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Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 311.743/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 581/18 (RESOL-2018-581-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 1/5 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 411/19.-
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y S."'S?' 
DELEGACION REGIONAL MENDOZA 
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isterio de Traicji, Enii,: 
Deleg. Reg. Mendoza 

1 1 EME 201,7 

Expte. N°3//i.4_3 ,1 
MENDOZA, 10 de enero ifffimtTT- — ~'P'PJ 

Ref. Expte. N° 1-217-311743-2017 

J 

ACTA DE COPAR ALEARA - KLP EMPRENDIMIENTOS S.A. CCT 1 2 6 4 / 1 1 

y 
En la Ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de Enero de 2017, las 
par tes s ignatarias del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto N° 1 2 6 4 / 1 1 
"E", por u n lade, representando al sector SINDICAL el S ind ica to de 
Traba jadores de J u e g o s de Azar, E n t r e t e n i m i e n t o , E s p a r c i m i e n t o , 
Rec reac ion y Afines de la R.A. (ALEARA) la Representante gremial de la 
provincia Srta. Gabriela Natalia VEZZANI, con domicilio en calle Adolfo 
Alsina 946 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y por el otro, 
representando al sector EMPRESARIO la firma KLP EMPRENDIMIENTOS 
S.A., propietaria del casino ( "LA EMPRESA"), con domicilio en A v. Acceso 
Es te La te ra l Nor te N° 3 2 9 2 - Villa Nueva - Guaymal l en - Mendoza , 
representada por su Apoderado con facultades pa ra negociar colectivamente, 
Sr. Alejandro Serra, se rei inen con el fin de ratificar los terminos y 
condiciones de la p a u t a salarial 2016 pa ra los t rabajadores compieiididos en 
el convenio colectivo de trabajo vigente, que se negociaria entre par tes en el 
mes de Noviembre del 2016; el mismo consiste en el mismo acuerdo: 

PRIMERO; La empresa abonara u n if.crementc mensufJ de naturaleza no 
remunerat iva del 20% a partir del mes de Agosto 2C16 y has t a el mes de 
diciembre 2016 inclusive, el que se calculara sobre los haberes bru tos 
vigentes el mes de Julio 2016 con mas la totalidad de las s u m a s no 
txrnunerativo correspondiente a la p a u t a salarial 2015 . A pesar de s u 
natura leza no remunerat iva, este incremento como asi tambien todos los 
importes no remunerat ivos que la empresa se encuent re abonando a la fecha 
de firma de la presente, devengara u n importe equivalente a la segunda 
cuota SAC 2016. 
SEGUNDO: Asimismo, a part ir del mes de Agosto 2016 la empresa 
inorementara el pago de los rubros "Fallo de caja" y "Presentismo" en las 
mismas proporciciies, este incremento sera de na tura leza no remunerat iva y 
en las mismas condiciones y plazos expuestos en la c lausula primera.--
A partir del A tr imestre que comienza en Septiembre 2016 la empres . 
incrementara \el "Plus por present ismo trimestral" ©.i las mismas 
pro oot ciones, e*5te incremento sera d= naturolf^a no remunerat iva y en ias 
ix'.isjnas cc'/Tdjjciones j piazos expUx^stcs en la c lavsula primero 

\ , 
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TERCERO; Todas las sumas de naturaleza no remunerativa 
correspondientes a la paritaria 2015 seran incorporadas a los saiarios 
basicos de cada categoria a partir del mes de Enero 2017. 
CUARTO; La empresa efectuara un pago extraordinario, excepcional y por 
tinica vez a todos los trabajadores, de naturaleza no remunerativa, de 
$1000.- conjuntamente con los haberes de diciembre 2016.-
QUINTO: Sobre la suma no remunerativa correspondiente a la paritaria 
2016/2017 aqui pactada y mientras se mantenga la vigencia de tal 
naturaleza, la empresa se compromete a efectuar un aporte mensual a 
ALEARA del 10,5% a efectos de no comprometer el normal desenvolvimiento 
de la actividad sindical y el desarrollo de los fines de capacitacion, culturales 
y recreativos de sus afiliados. El monto total que se devengue por este 
concepto sera efectivamente cancelado por la empresa a ALEARA en 9 
cuotas iguaies, mensuales y consecutivas a abonarse desde el periodo Abril 
2017 a diciembre 2017 inclusive, que seran ingresadas en DDJJ mensual, 
mediante el sistema ALEARA PAGOS que la empresa conoce y canceladas 
mediante el envio de cheques a fecha segtin lo indicado en el mismo punto. 
SEXTO; Las partes acuerdan renovar la vigencia, a partir del mes de 
Septiembre 2016 y por el plazo de 12 (doce) meses, de la clausula 56° del 
Convenio Colectivo de Trabajo, el que se transcribe en texto compieto a 
continuacion: "Cuota Solidaridad; A partir del inicio de vigencia de la 
presente convencion colectiva de Trabajo y por un plazo de 12 (doce) meses, 
el empleador procedera a retener el uno por ciento (1%) de la remuneracion 
bruta total de los haberes, excluido el FONDO PARTICIPATIVO DE PROPINA 
al personal comprendido en el presente convenio, no afiliado a ALEARA. de 
acuerdo con lo establecido por el articulo 9° de la Ley 14.250, quedando 
excluidos todos aqueilos trabajadores que no se encuentren comprendidos 
en el presente convenio colectivo. Se deja aclarado que en el caso de 
trabajadores afiliados a ALEARA, el monto de la cuota sindical absorbe el 
monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente 
articulo. Estos importes seran depositados por el empleador dentro de los 
diez (10) dias de su retencion, en la cuenta especial de ALEARA cuenta 
corriente N° 299.658/65 del Banco de la Nacion Argentina sucursal 
Montserrat, debiendo adjuntar a la organizacion gremial, la copia de la 
boleta de deposito y una planiila con la nomina de personal respectivo, 
indicando la remuneracion total que le corresponda a cada uno y la suma 
que se hubo retenido y depositado. Esta retencion se comenzara a efectivizar 
a partir de la fecha de entrada en vigencia del presente convenio y por el 
termino de doce (12) meses. El presente aporte se liquidara bajo el concepto 
"Contribucion solidaria"— . 
OCTAVO: Las par|e'^ acuerdan volver a reunirse en el mes de Enero de 2017 

2016.-

i a fin de reabrir/la 3 negocidciones para efectuar el cierre de la pauta salarial 
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Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa laboral la 
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio 
Colectivo de Trabajo N°1264/ l l "E" suscripto por las partes. Ante una 
eventual observacion del Ministerio de Trabajo, las partes se comprometen a 
reunirse en un plazo no mayor a los 10 (diez) dias a fines de rectificar o 
ratificar lo que hubiera sido materia de cuestionamiento por la autoridad 
administrativa. -

) 

Con lo que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes ante el 
funcionario actuante tres copias de un mismo tenor y a un solo efecto, 
previa lectura y ratificacion de la misma.— 

O 



IiMPRE.SA: 
PERIODO: 
INFORME: 

KLP EMPRENDIMIENTOS S.A. 
Ago. 16 
Paritaria ALEARA 2016/2017 

Sector 

IViesas 

Mesas 

Mesas 

Slot 

Slot 

Slot 

Slot 

Cajas 

Cajas 

Conleo 

Conteo 

Mantenimienti 

Mantenimienti 

Marketing 

Seguridad 

Seguridad 

Sistemas 

Sistemas 

Administracioi 

Administracioi 

Finanzas 

Finanzas 

•" -".as 

,cia 

Vigilancia 

RRPPy Rece 

RRPP y Rece 

RRPP y Rece 

Areas Publica 

Areas Ptiblica 

Cargo 

Croupier "A" 

Croupier "B" 

Supervisor Mesas 

Ticnico Slot 

Auxiliar Maquinas Slot 

Supervisor Tecnico Slot 

Supervisor Slot 

Cajero 

Supervisor Cajus 

Contador 

Supervisor de Conteo 

Supervisor Mantenimiento 

Operario Mantenimiento 

Auxiliar Marketing 

Oficial Seguridad 

Supervisor Seguridad 

Supervisor Sistemas 

Tecnico Sistemas 

Asistente de Gerencia 

Auxiliar Sala de Descanso 

Auditor de Ingresos 

Auxiliar Contable 

Encargado de Compas 

Operador Vigilancia 

Supervisor Vigilancia 

Recepcionista Casino 

RRPP 

Supervisor Recepcion 

Supervisor AAPP 

Operario AAPP 

BSsico 

$ 9.047,86 

$ 8.074,88 

$ 9.878,18 

$ 7.732,49 

S 7.732,49 

S 9.190,53 

$ 9.190,53 

$ 7.977,87 

$ 9.104,93 

$ 9.792,58 

$ 10.137,83 

$ 10.137,83 

$ 8.417,28 

$ 11.167,88 

S 8.417,28 

$ 10.137,83 

$ 9.104,93 

$ 8.762,53 

$ 14.608,98 

$ 7.732,49 

S 14.078,26 

$ 14,774,47 

S 14.774,47 

$ 11.167,88 

$ 14.606,12 

$ 8,417,28 

$ 12.135,15 

$ 9,450,18 

S 10,528,73 

$ 8.845,28 

Presenttsmo 

S 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270.00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270.00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270.00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270.00 

S 270.00 

$ 270,00 

$ 270,00 

Fallo de Caja 

s 
s 
$ 
s 
s 
$ 
s 
$ 405.00 

S 406,00 

S 

$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

JULIO 2016 

No rem 2015 

2533.40 

2260.97 

2765,89 

2165,10 

2165.10 

2573.35 

2573.35 

2233.80 

2549,38 

2741,92 

2838,59 

2838,59 

2356,84 

3127.01 

2356.84 

2838,59 

2549,38 

2453,51 

4090,51 

2165,10 

3941.91 

4136,85 

4136,85 

3127.01 

4089,71 

2356,84 

3397,84 

2646,05 

2948,05 

2476.68 

Presentismo Trimestral desde el trimestre jun-jul-ago 2015 S540 Remunerativos 

Presentismo Trimestral desde el trimestre jun-jul-ago 2015 SI 51 NO Remunerativos 2015 

Fallo de Caja 
No Rem 2016 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

113,40 

113,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

\^m\ 
Presentismo 
No Rem 2016 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75,60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

AGO-NOV 2016 (20%) 

Sector 

Mesas 

Mesas 

Mesas 

Slot 

Slot 

Slot 

Slot 

Cajas 

Cajas 

Conteo 

Conteo 

^' '^nimienti 

limienti 

^rldlKeting 

Seguridad 

Seguridad 

Sistemas 

Sistemas 

Administracioi 

Administracioi 

Finanzas 

Finanzas 

Finanzas 

Vigilancia 

Vigilancia 

RRPP y Rece 

RRPP y Rece 

RRPP y Rece 

Areas Publica 

Areas Publica 

Cargo 

Croupier "A" 

Croupier "B" 

Supervisor Mesas 

T6cnico Slot 

Auxiliar Maquinas Slot 

Supervisor T6cnlco Slot 

Supervisor Slot 

Cajero 

Supervisor Cajas 

Contador 

Supervisor de Conteo 

Supervisor Mantenimiento 

Operario Mantenimiento 

Auxiliar Marketing 

Oficial Seguridad 

Supervisor Seguridad 

Supervisor Sislemas 

Ticnico Sistemas 

Asistente de Gerencia 

Auxiliar Sala de Descanso 

Auditor de Ingresos 

Auxiliar Contable 

Encargado de Compas 

Operador Vigilancia 

Supervisor Vigilancia 

Recepcionista Casino 

RRPP 

Supervisor Recepcion 

Supervisor AAPP 

Operario AAPP 

BSsIco 

$ 9.047,86 

% 8.074,88 

$ 9.878,18 

$ 7.732,49 

$ 7.732,49 

$ 9.190,53 

$ 9.190,53 

$ 7.977,87 

$ 9.104,93 

$ 9.792,58 

$ 10.137,83 

$ 10.137,83 

$ B.417,28 

S 11.167,88 

$ 8.417,28 

S 10.137,83 

$ 9.104,93 

$ 8.762,53 

$ 14.608,98 

$ 7.732,49 

$ 14.078,26 

S 14.774,47 

$ 14.774,47 

$ 11.167,88 

$ 14.606,12 

$ 8.417,28 

$ 12.135,15 

$ 9.450,18 

$ 10.528,73 

$ 8.845,28 

Presentismo 

S 270.00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270.00 

S 270,00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270.00 

S 270,00 

$ 270.00 

S 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270.00 

3 270,00 

$ 270,00 

Fallo de Caja 

s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 405,00 

S 405,00 

$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 

No rem 2015 

2533,40 

2260.97 

2765.89 

2165.10 

2165.10 

2573,35 

2573.35 

2233,80 

2549,38 

2741,92 

2838.59 

2838,59 

2356,84 

3127.01 

2356,84 

2838,59 

2549,38 

2453,51 

4090,51 

2165.10 

3941,91 

4136,85 

4136,65 

3127.01 

4089,71 

2356,84 

3397.84 

2646,05 

2948.05 

2476,68 

Presentismo Trimestral desde el trimestre sep^jct-nov 2016 S540 Remunerativos 

Presentismo Trimestral desde el trimestre sep<jct-nov 2016 S151 NO Remunerativos 2015 

Presentismo Trimestral desde el trimestre se[M)ct-nov 2016 S139 NO Remunerativos 2016 

Fallo de Caja 
No Rem 2015 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

113.40 

113,40 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

Presentismo 
No Rem 2015 

75.60 

75.60 

75.60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75.60 

75.60 

No rem 2016 

2316.25 

2067.17 

2528,81 

1979.52 

1979.52 

2352,78 

2352,78 

2042,33 

2330,86 

2506,90 

2595.28 

2595.28 

2154.82 

2858.98 

2154,82 

2595,28 

2330,86 

2243,21 

3739,90 

1979,52 

3604.03 

3782,26 

3782,26 

2858,98 

3739,17 

2154,82 

3106,60 

2419.25 

2695,36 

2264,39 

Fallo de Caja 
No Rem 2016 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

103,68 

103.68 

O.OO 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

P r e s e n t i s m o No 

R e m 2016 

69.12 

69,12 

69.12 

69 .12 

69 .12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 .12 

69.12 

69 ,12 

69 .12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 .12 

69 .12 

69,12 

69.12 

69 .12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 ,12 

69 .12 

DIC 2016 (20%) • $1000 I 

Secior 

Mesas 

Mesas 

Mesas 

Slot 

Slot 

Slot 

Slot 

Cajas 

Cajas 

Cargo 

Croupier "A" 

Croupier "8 " 

Supervisor Mesas 

Ticnico Slot 

Auxiliar Maquinas Slot 

Supervisor Ticnico Slot 

Supervisor Slot 

Cajero 

Supervisor Cajas 

Basico 

$ 9.047,86 

$ 8.074,88 

% 9.878,18 

$ 7.732,49 

$ 7.732,49 

$ 9.190,53 

$ 9.190,53 

$ 7.977,87 

$ 9.104,93 

Presentismo 

$ 270.00 

S 270.00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

$ 270,00 

S 270,00 

S 270.00 

$ 270,00 

Fallo de Caja 

s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 405.00 

S 405,00 

No rem 2015 

2533.40 

2260.97 

2765.89 

2165.10 

2165,10 

2573.35 

2573,35 

2233,80 

2549,38 

Fallo de Caja 
No Rem 2015 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

113.40 

113.40 

Presentismo 
No Rem 2015 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75.60 

75,60 

No rem 2016 

2316,25 

2067,17 

2528,81 

1979.52 

1979.52 

2352,78 

2352,78 

2042,33 

2330,86 

Fallo de Caja 
No Rem 2016 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

103.68 

103,68 

Presentismo No 
Rem 2016 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

Suma 
Extraordinaria 

SIOOO 
1000,00 

1000.00 

1000.00 

1000,00 

1000.00 

1000,00 

1000,00 

1000.00 

1000.00 



Conteo 

Conteo 

Mantenimient 

Mantenimient 

Marketing 

Seguridad 

Seguridad 

Sistemas 

Sistemas 

Administracioi 

Administracioi 

Finanzas 

Finanzas 

Finanzas 

Vigilancia 

Vigilancia 

R R P P y Rece 

R R P P y Rece 

R R P P y Rece 

Areas Publica 

Areas Publica 

Contador 

Supervisor de Conteo 

Supervisor Mantenimiento 

Operario Mantenimiento 

Auxiliar Marketing 

Oficial Seguridad 

Supervisor Seguridad 

Supervisor Sistemas 

Ticnico Sistemas 

Asistente de Gerencia 

Auxiliar Sala de Descanso 

Auditor de Ingresos 

Auxiliar Contable 

Encargado de Compas 

Operador Vigilancia 

Supervisor Vigilancia 

Recepcionista Casino 

RRPP 

Supen/isor Recepcion 

Supervisor AAPP 

Operario AAPP 

Presentismo Trimestral desde el trimesire sep-oc 

Presentismo Trimestral desde el trimesire sepoc 

Presentismo Trimestral desde el trimestre sepoc 

$ 9.792,58 

$ 10.137,83 

$ 10.137,83 

$ 8.417,28 

i 11.167,88 

$ 8.417,28 

$ 10.137,83 

J 9.104,93 

$ 8.762,53 

$ 14.608,98 

% 7.732,49 

$ 14.078,26 

$ 14.774,47 

S 14.774,47 

$ 11.167,88 

$ 14.606,12 

$ 8.417,28 

$ 12.135,15 

S 9.450,18 

$ 10.528,73 

$ 8.845,28 

S 
S 
S 
S 
S 
S 

$ 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 

270.00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270,00 

270.00 

270,00 

270,00 

270,00 

S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
$ 
s 
$ 

t-nov 2016 $540 Remunerativos 

t-nov 2016 S151 NO Remunerativos 2015 

t-nov 2016 S139 NO Remunerativos 2016 

2741,92 

2838.59 

2838,59 

2356,84 

3127,01 

2356,84 

2838,59 

2549.38 

2453.51 

4090.51 

2165.10 

3941,91 

4136,85 

4136,85 

3127,01 

4089,71 

2356.84 

3397.84 

2646,05 

2948,05 

2476,68 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

75,60 

75,60 

75.60 

75,60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75,60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

75,60 

75.60 

75.60 

75.60 

75,60 

75,60 

2506.90 

2595.28 

2595,28 

2154,82 

2853,98 

2154.82 

2595,28 

2330,86 

2243.21 

3739,90 

1979.52 

3604.03 

3782,26 

3782,26 

2858,98 

3739,17 

2154,82 

3106.60 

2419,25 

2695,36 

2264,39 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

69.12 

69.12 

69,12 

69,12 

69,12 

69,12 

69.12 

69,12 

69,12 

69,12 

69.12 

69,12 

69.12 

69.12 

69,12 

69,12 

69.12 

69.12 

69.12 

69.12 

69.12 

1000.00 

1000.00 

1000,00 

1000,00 

1000,00 

1000.09 

1000.00 

1000.00 

1000.00 

1000,00 

1000.00 

1000.00 

1000,00 

1000,00 

1000,00 

1000,00 

1000.00 

1000.00 

1000.00 

1000,00 

1000.00 

/ 
/ 
t 

\ 

ENE 2017 (20V.+14%) | 

Sector 

Mesas 

Mesas 

^ ' :as 

.̂-. 
Slot 

Slot 

Cajas 

Cajas 

Conteo 

Conteo 

Mantenimienti 

Mantenimienti 

Marketing 

Seguridad 

Seguridad 

Sistemas 

Sistemas 

Administraciit 

Administracioi 

Finanzas 

Finanzas 

Finanzas 

Vigiiancia 

Vigilancia 

R R P P y Rece 

RRPP y Rece 

R R P P y Rece 

Areas Publica 

Areas Publica 

Cargo 

Croupier "A" 

Croupier "B" 

Supervisor Mesas 

Ticnico Slot 

Auxiliar Maquinas Stot 

Supen/isor Ticnico Slot 

Supervisor Slot 

Cajero 

Supervisor Cajas 

Contador 

Supervisor de Conleo 

Supervisor Mantenimiento 

Operario Mantenimiento 

Auxiliar Marketing 

Olicial Seguridad 

Supervisor Seguridad 

Supervisor Sistemas 

Tecnico Sistemas 

Asistente de Gerencia 

Auxiliar Sala de Descanso 

Auditor de Ingresos 

Auxiliar Contable 

Encargado de Compas 

Operador Vigilancia 

Supervisor Vigilancia 

Recepcionista Casino 

RRPP 

Supervisor Recepcidn 

Supervisor AAPP 

Operario AAPP 

BSsIco 

$ 11.581,27 

$ 10.335,85 

$ 12.644,07 

$ 9.897,58 

$ 9.897,58 

S 11.763,88 

$ 11.763,88 

$ 10.211,67 

$ 11.654,31 

$ 12.534,50 

$ 12.976,42 

$ 12.976,42 

$ 10.774,12 

$ 14.294,88 

$ 10.774,12 

$ 12.976,42 

S 11.654,31 

$ 11.216,04 

$ 18.699,49 

$ 9.897,58 

J 18.020,17 

$ 18.911,32 

$ 18.911,32 

$ 14.294,88 

$ 18.695,84 

% 10.774,12 

$ 15.532,99 

$ 12.096,23 

$ 13.476,78 

S 11.321,96 

Pre 

$ 
$ 
S 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
s 
$ 
$ 
s 

senllsmo 

346,60 

346,60 

345,60 

345,60 

345.60 

345.60 

345,60 

345,60 

346,60 

346,60 

345,60 

345,60 

345,60 

345,60 

346,60 

345,60 

345,60 

346,60 

345,60 

346,60 

346,60 

345,60 

346,60 

346,60 

346,60 

345,60 

346,60 

346,60 

345,60 

346,60 

Fallo de Caja 

s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
$ 618,40 

S 618,40 

S 

$ 
S 

$ 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
s 

No rem 2015 
Fallo de Caja 
No Rem 2015 

Presentismo 
No Rem 2015 

r\ 

No rem 2016 

3937,63 

3514,19 

4298,93 

3365,13 

3365.13 

3999.72 

3999.72 

3471,97 

3962,47 

4261.73 

4411.98 

4411.98 

3663.20 

4860.26 

3663.20 

4411.98 

3962,47 

3313,45 

6357,83 

3365,13 

6126,86 

6429,85 

6429,85 

4860,26 

6356,58 

3663,20 

5281,22 

4112.72 

4582.11 

3849,47 

Fallo de Caja 
No Rem 2016 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

176,26 

176,26 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

0,00 

0,00 

Presentismo No 
Rem 2016 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117.50 

117.50 

117,50 

117,50 

117.50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117.50 

117.50 

117.50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

117,50 

11750 

117.50 

117.50 

117,50 

117,50 

niismo Trimeslra! desde el trimestre dic-ene-feb 2017 $540 Remunerativos 

itismo Trimestral desde el trimestre dic-ene-feb 2017 S151 NO Remunerativos 2015 

[presentismo Trimestral desde el trimestre dic-ene-feb 2017 $139 NO Remunerativos 2016 
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Expediente N" 1-217-311743/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 05 dias del mes de Julio de 2017, 

siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.— 

o 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con la 

Empresa KLP ENTRETENIMIENTOS S.A., de fecha 11 de Enero de 2017, agregada 

en autos a fs. 1/5; solicitando su homologacion en los terminos de ley. Se deja 

constancia que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1264/11 "E". 

Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que debera acompanar en un plazo de 10 dfas: designacion de 

Autoridades y de miembros paritarios a los efectos de constituir la comision 

negociadora y que, el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el (lompar^ciente prevji 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 



Ky4€(/>u6/&)tla de yJo '^ajo, 

MENDOZA, 18 de agosto de 2017. 

Ref. Expte. N° 1-217-311743-2017 

o-

XI 

En la fecha comparecen a la audiencia fijada para 

la fecha ante esta Delegacion Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social, en su calidad de Apoderado de la firma KLP 

EMPRENDIMIENTOS S.A. el Dr. ALEJANDO SERRA acreditando identidad con 

DNI N° 22.559.256, en su calidad de miembro paritario designado en las 

actuaciones de referencia de la firma mencionada A FS. 6/7 y como apoderado de 

la firma segun poder que obra a fs. 6, 6vta. y 7. Abierto el acto por el funcionario 

actuante y cedida la palabra al compareciente el mismo manifiesta que viene en 

este a ratificar el acuerdo obrante a fs. 1/5 del presente expediente, solicitando en 

consecuencia ĉ ue se continue con el tramite de homologacion pertinente. Con lo 

que se dio poi/ terminado el/acto firmando el compareciente para constancia por 

ante mi que certifico 
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