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SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando
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Cambio de Categoria PROD. 4 y P R O D . 5 

O 
o 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Enero de 2016, el Sindicato 
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion de la Provincia de Buenos Aires, 
representados en este acto por el Sr. Victor Burgos, secretario tesorero, el Sr. Daniel 
Antonio Leo, secretario de organizacion y Miroglio Mario, en su caracter de directivo, 
cuyas personerias tambien se encuentran debidamente acreditadas y por Velazquez Julio, 
Morel Andres, Nores Alexis y Rabaschino Leonardo, en su caracter de Comision Interna 
por un Iado, y Ferrero Argentina S.A. - Planta Cardales -, representada en este acto por el 
Sr. Daniele Perottino, Plant Manager y la Sra. Sabrina Suparo, Coordinadora de RRHH, por 
el otro, han llegado al siguiente acuerdo: 

1) Que las partes acuerdan cambio de Categoria de PROD. .3 a PROD. 4 de Ayudantes 
de Operadores. 

2) Que las partes acuerdan cambio de Categoria de PROD. 4 a PROD. 5 de 
Operadores. 

3) Que las partes acuerdan que el Dr. Anselmo Riva realizara la firma y presentacion, 
del presente acuerdo, ante Ministerio de Trabajo. 

4) Que las partes acuerdan que si al 31 de Mayo de 2016, el Ministerio de Trabajo no 
Viso/Homologo el presente Acuerdo, La Empresa se compromete a hacer efectivos 
los cambios de categorias, segiin la nueva descripcion en ANEXO I, a partir de 01 
de Junio de 2016.Sin perjuicio de los anterior, La Empresa se compromete a 
realizar el pago de "diferencia de categoria superior" a partir de 01 de Abril de 
2016. 

5) Que las partes acuerdan que la firma del presente es garantia explicita de paz social, 
colaboracion mutua y entendimiento. 

o 
En el lugar y fecha arriba indicados, se firman 2 ejemplares del mismo tenor y 

efecto. 

RESESElfrACION EMPRESARIA REPRESENTAgi^hJXjREMIAL 

CONFIDENTIAL 
This document is the property of the Ferrero Croup and its cont4nt/mb>^ not be communicated to third 

parties without written consent of the Information Owner. 



ANEXO I -DEFINICION MANTENIMIENTO AUTONOMO 

1 

El mantenimiento autonomo es una serie de actividades que desarrolla el operador sobre los 
equipos de su proceso y accesorios, tanto de prevencion, reparacion basica y todas aquellas 
tareas que surjan de la aplicacion del sistema de gestion de mantenimiento autonomo (TPM 
0 equivalente); registrando ademas la informacion necesaria sobre los equipos mecanicos, 
electricos e instrumentacion para optimizar su funcionamiento, colaborando con el personal 
de Mantenimiento en tareas de reparacion efectuadas en las areas a su cargo. 

Cada puesto de operador tendra su cronograma de actividades de mantenimiento autonomo, 
desarrollado en grupos de mejora con intervencion multidisciplinaria. 

Dichas tareas seran especificas de cada equipo/maquina y seran desarrolladas en la practica 
operativa correspondiente, con las consideraciones de seguridad adecuadas al ambito de 
trabajo. Pudiendo inciuirse en los siguientes tipos de actividades 

- Lubricacion 
-Limpiezas 
-Ajustes 
-Reparaciones de conjuntos y subconjuntos 
-Monitoreo y Control 

o 
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ANEXO II. NUEVA DESCRIPCION DE CATEGORIAS DE PROD. 4 Y 5 

:i 

Categoria de PRODUCCION 5 
Es el trabajador responsable que la produccion se realice siguiendo Ios metodos y ciclos 
establecidos y que las variables de proceso se encuentran dentro de los limites establecidos. 

Coordina las tareas de otros colaboradores que trabaj an dentro de su area de competencia 
Tiene a su cargo los ajustes operacionales de maquina y equipo, asi como la limpieza. 

Colaborador capacitado con una alta experiencia tecnico-teorico-practica basada en el 
conocimiento pleno de los procesos productivos de la Empresa tanto en sus fases 
comprendidas por habilidades manuales como tecnicas por la zona de competencia 

Categoria de PRODUCCION 4 
Es el trabajador responsable, en ausencia del operador, que la produccion se realice 
siguiendo los metodos y ciclos establecidos y que las variables de proceso se encuentran 
dentro de Ios limites establecidos. 

Coordina las tareas de otros colaboradores que trabaj an dentro de su area de competencia 
Suporta al operador en las tareas de ajustes operacionales de maquina y equipo, asi como la 
limpieza. 

O 

Pertenecen tambien a esta subcategoria Ios operadores de Clark que hayan reunido 
requisitos de idoneidad en el manejo de los mismos. 

Colaborador capacitado con una alta experiencia tecnico-teorico-practica basada en el 
conocimiento pleno de los procesos productivos de la Empresa tanto en sus fases 
comprendidas por habilidades manuales como tecnicas por la zona de competencia 
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EXPEDIENTE N" 1.710.56616. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de abril del alio 2016, 

siendo las 14,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de Conciiiacion del 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORLARES N° 1, Pablo Marcelo Greco, en 

representacion del SINDICATO TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA 

ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES el Sr. Alejandro de 

PINHO CHIVANTE en caracter de Secretario Gremial por una parte y por la empresa 

FERRERO ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA el Dr. Lucas Federico TAMAGNO 

en caracter de apoderada.-

Declarado abierto el acto por el actuante cedida la palabra a ambas partes en 

conjunto, estas RATIFICAN el acuerdo obrante a fs. 2 y Anexos I y II de fs. 3 y 4 

solicitando su respectiva HOMOLOGACION. 

Por su parte, los delegados han tomado la intervencion que les compete en la 

suscripcion del acuerdo - ver fs. 2 - , dejando constancia que la actualidad la misma 

no cuenta con Delegadas del personal, solicitando se tenga por cumplido con el 

cupo femenino requerido por la respectiva ley. 

Asimismo, la parte Empresaria designa como miembros que integraran la Comision 

Negociadora a los Dres. Anselmo RIVA (M.I. N° 4.398.433) y al Dr. Lucas Federico 

TAMAGNO (M.I. 25.869.429) y la parte sindical a los Sres. Andres MOREL (M.I. N° 

29.602.485), Alexis NORES (M.I. N° 32.816.340), Leonardo RABASCHINO (M.I. N° 

24.211.264), Julio VELAZQUEZ (M.I. N° 25.782.977), Mario MIROGLIO (M.I. N° 

16.041.977), Daniel LEO (M.I. N° 26.285.988) y Victor BURGOS (M.I. N° 

12.947.613). 

Por ultimo, los agentes negociales manifiestan que cuentan con antecedentes en 

esta Cartera de Estado, resultando signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo de 

Empresa 839/07 "E", con lo que no siendo para mas se cerro el acto siendo las 

14,30 hs., labrandose le presente que lelda es firmada de conformidad y para 

constancia anteyla actuante que certifica. 

PARTE SIN 
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En la ciudad de Buenos Aires a 

"2017 - Ano de las EnergjfksiRifib^abl'd^V^ 

EXPEDIENTE N° 1.710.566/16.-

1̂ mes de octubre de 2017, siendo las 

18,00 horas comparece en el IVIINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO- ante el Dr. Pablo Marceio Greco Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laboraies N° 1, en representacion del FEDERACION 

TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION el Sr. Jose Francisco 

VARELA en caracter de Secretario Gremial e Interior. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a la parte 

sindical presente esta RATIFICA el acuerdo acompanado a fs. 2 como asimismo 

los Anexos obrantes a fs. 3/4 de las presentes actuaciones, solicitando su respectiva 

HOMOLOGACION. 

O 

Con lo que se cierra el acto siendo las 18,30 horas, labrandose la presente que leida 

es firmada de conformidad y para constancia ante la actuante que certifica.-

PARTE GREMIAL 

INTERIOR' 
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