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EXPEDIENTE: 1.770.275/17

En la Ciudad de Buenos Aires, a los tres dias del mes de agosto de 2017
siendo las 15.00 hs comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO, por ante mi Licenciada Silvia Suarez, Jefa del Departamento de
Relaciones Laborales N 3, por la Empresa CORREDOR DE INTEGRACION
PAMPEANA S.A. concesionario del Corredor Vial N° 2, representada en este
acto por el Sr. Luis Emilio Mizrahi (DNI. N° 18.398.106) en caracter de
apoderado, acompariando copia de poder declarando bajo juramento su validez
y vigencia, con domicilio en calle San José 151, piso 7mo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires; en adelante denominada “LA EMPRESA” y por la
otra parte el Sindicato Unico de Trabajadores de Peajes y Afines (SUTPA),
representado por el Sr. Marcos Luis Cortes DNI 35.618.192; el Sr. Pablo
Costanzo DNI 26.176.649; el Sr. Fernando Amarilla DNI 21.657.585, la Sra.
Marina Esquivel DNI 28.307.362, con la asistencia letrada de la Dra. Maria
Rosa Varcasia, con domicilio en Castro Barros 1085 de la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires, en ejercicio de la representacion que la ley le confiere sobre los
trabajadores comprendidos dentro de su ambito de representacion y que presta
servicios en “LA EMPRESA”, en adelante “SUTPA”, ambas partes
denominadas en conjunto y en adelante como “LAS PARTES” convienen en
celebrar el acuerdo correspondiente a la Paritaria Salarial 2017, sujeto a las
siguientes condiciones.

ANTECEDENTES:

a. Desde el vencimiento del acuerdo salarial 2016, operado el dia 30 de abiril
de 2017, las PARTES han mantenido negociaciones tendientes a establecer
las condiciones salariales para el periodo en curso que se ha visto
prolongado por las condiciones econdmicas y financieras que atraviesan las
empresas concesionarias de los denominados Corredores Viales
Nacionales.

b. En el transcurso de dicho proceso de negociacion LAS PARTES han
acordado el pago al personal de un adelanto de haberes con la finalidad de
mantener el poder adquisitivo de los salarios durante el tiempo que
demandara el proceso y en procura del mantenimiento de la paz social.

c. Habiendo finalizado el proceso de negociacién LAS PARTES han alcanzado
un acuerdo acerca de las condiciones salariales que tendran vigencia para
el personal comprendido en el ambito de representacién de SUTPA que
presta servicios para LA EMPRESA, durante el periodo comprendido entre
los meses de mayo de 2017 y abril de 2018, el cual se expone P
seguidamente y cuya homologacion sera requerida a la autoridad

administrativa laboral.
L 4
ic. Silvi iz Suares
./' Jefa
Deplf./Relaciones Laborales/ f>
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Las PARTES acuerdan:

PRIMERO: RAMA OPERACION DE PEAJE (cajeros, seguridad vial,
balanceros, administrativos/PCL, mantenimiento, y maestranza).

1.1. Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgara un incremento en el
salario de modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 24 % anual,
que alcanzara al personal de la Rama Operacion de Peaje.
1.2. Dicho incremento salarial se pagara en los meses de Mayo de 2017 sobre
los salarios aplicables a Abril de 2017, Septiembre de 2017 sobre los salarios
de Abril 2017 y Febrero de 2018 sobre los salarios de Abril de 2017, todo ello
seguin se detalla y precisa en el ANEXO “A” que se adjunta al presente como
parte integrativa del mismo.
1.3. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social
“Guarderia” sera de $ 1037.86 para el periodo Mayo 2017 — Agosto 2017; de
$ 1069.45 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018, y de $ 1119.08 en el
periodo Febrero 2018 — Abril 2018.
1.4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional
“Nivel Inicial” a abonar con el salario de Septiembre 2017 en la suma de $
4277.80 y a abonar con el salario de Marzo de 2018 en la suma de $ 4.476.35.
1.5. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $ 1001.33 para el periodo
Mayo 2017 — Agosto 2017; en $ 1031.80 para el periodo Septiembre 2017 —
Enero 2018; y en $ 1079.70 en el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.
1.6. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de Titulo Secundario sera de $ 129.09 para el periodo Mayo 2017 —
Agosto 2017; de $133.05 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018; y de
$139.20 para el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.
1.7. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de “Titulo Terciario” sera de $ 206.54 para el periodo Mayo 2017 —
Agosto 2017; de $ 212.85 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018; y de
$ 222.70 para el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.
1.8. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las
sumas acordadas, con excepcion de los rubros Guarderia y Nivel Inicial, se
- abonaran proporcionalmente a la jornada legal.

SEGUNDO: Rama PERSONAL JERARQUICO.

3.1. Las partes acuerdan que LA EMPRESA otorgara un incremento en el

salario de modo escalonado y no acumulativo, por un total de un 24 % anual, P 4
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segun se detalla y precisa en el ANEXO “B” que se adjunta al presente como
parte integrativa del mismo.

3.3. Se establece que para todas las categorias el valor del beneficio social
“Guarderia” sera de $ 1037.86 para el periodo Mayo 2017 — Agosto 2017; de
$ 1069.45 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018, y de $ 1119.08 en el
periodo Febrero 2018 — Abril 2018.

3.4. Se establece que para todas las categorias el monto del rubro adicional
“Nivel Inicial” a abonar con el salario de Septiembre 2017 en la suma de $
4277.80 y a abonar con el salario de Marzo de 2018 en la suma de $ 4476.35.
3.5. Se establece el valor del rubro Fallo de Caja en $ 1001.33 para el periodo
Mayo 2017 — Agosto 2017; en $ 1031.80 para el periodo Septiembre 2017 —
Enero 2018; y en $ 1079.70 en el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.

3.6. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de Titulo Secundario sera de $ 129.09 para el periodo Mayo 2017 —
Agosto 2017; de $133.05 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018; y de
$139.20 para el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.

3.7. Se establece que para todas las categorias el importe que se abona en
concepto de “Titulo Terciario” sera de $ 206.54 para el periodo Mayo 2017 —
Agosto 2017; de $ 212.85 para el periodo Septiembre 2017 — Enero 2018; y de
$ 222.70 para el periodo Febrero 2018 - Abril 2018.

3.8. En los casos de trabajadores de tiempo parcial o jornada reducida, las
sumas acordadas, con excepcion de los rubros Guarderia y Nivel Inicial, se
abonaran proporcionalmente a la jornada legal.

TERCERO:

Las PARTES convienen en imputar al pago de los importes convenidos en el
presente acuerdo todas aquellas sumas otorgadas al personal bajo los
conceptos “anticipo de haberes” o “a cuenta de futuros aumentos” abonados
durante las negociaciones que precedieron al presente acuerdo, conforme se
describe en el punto ANTECEDENTES: b. precedente.

CUARTO: Adicionales.

Las PARTES convienen que se mantendran los conceptos y valores de los
adicionales pactados en la clausula Cuarta del Acta Acuerdo suscripta entre las
PARTES con fecha 15 de septiembre de 2015, (con excepcién de aquellos ya
modificados el presente acuerdo).

4.1.Las PARTES convienen que se mantendran los conceptos y valores de los
adicionales pactados en las clausula Quinta y Sexta del Acta Acuerdo suscripta
entre las PARTES con fecha 27 de noviembre de 2012, (con excepcion de .
aquellos ya modificados en otros o el presente acuerdo).

4.2. Se deja constancia que el reordenamiento de conceptos de liquidacion

que involucra la absorcién parcial del concepto “Adicional Funcional’, en todas /

las categorias(que lo tuvieren, por el CONCEPTO ASISTENCIA PERFECTA/ ,
Lic. Silvia Suarez
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Corresponde a la conveniencia de conformar los salarios basico de las categorias
y que tal modificacion no resulta perjudicial para las condiciones laborales

QUINTO: CONDICIONES COMUNES A AMBAS RAMAS

5.1. Asistencia Perfecta: Se crea este concepto denominado “Asistencia
Perfecta”, de la categoria en la que revista el trabajador seguin se detalla y
precisa en los ANEXO “A” y ANEXO “B” que se adjuntan al presente como
parte integrativa del mismo. Siendo su regulacién y aplicaciéon , conforme se
describe seguidamente:

5.1.1. Requisitos de otorgamiento: El trabajador que registra asistencia
perfecta tiene derecho al pago de un adicional del salario basico que le
corresponda a su categoria profesional.

El derecho a su percepcion conforme su reglamentacién, comprende a los
trabajadores que hubieren ingresado después del primer dia del mes y los que
cesen antes del Ultimo dia del mes, si en el lapso trabajado no han incurrido en
inasistencias y han cumplido integramente su horario de trabajo. El concepto
se aplicara a partir del primero de agosto de 2017 para todo el personal y
categoria. En cuanto a los meses de mayo, junio y julio de 2017, se liquidara
como una diferencia de remuneraciones por acuerdo paritario 2017-2018, con
un importe equivalente a la asistencia perfecta correspondiente a los meses ya
enunciados, conforme la categoria que revista.

5.1.2.Supuestos excepcionales: Existen excepciones durante las cuales, el
trabajador tiene derecho a percibir el adicional, pero el porcentaje se calculara
sobre el resto de los dias comprendidos en el lapso en que hubiere trabajado
efectivamente, siempre que con relacion a ese resto hubiera tenido asistencia
perfecta.

Las excepciones que dan derecho al pago del adicional en las condiciones
sefialadas son las siguientes: a) Los dias de vacaciones aunque correspondan
a un periodo anterior pendiente de goce y estuviera formal y debidamente
autorizada segun los procedimientos de previo aviso y concesion. b) Los
correspondientes a las licencias especiales por fallecimiento de familiar directo.
c) Las inasistencias, en razén de las autorizaciones otorgadas a un trabajador,
en tanto las citaciones fueran motivadas por cuestiones relacionadas a
funciones gremiales. d) Los dias en que no preste servicios por encontrarse
accidentado en los términos de la ley de Riesgos de Trabajo. e) Licencia por
maternidad. f) Los correspondientes a la licencia especial para rendir
examenes . h) Los correspondientes a licencias por mudanzas.

5.1.3. Supuestos no contemplados: No tiene derecho al pago del adicional el
trabajador que r‘\égistre inasistencias que no obedecen Iguna de las

/4
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excepciones antes enumeradas (p.ej: suspensiones disciplinarias, licencia sin
goce de haberes, etc).

5.1.4. La modalidad de la prestacion prevista para el otorgamiento del
adicional remunerativo es el que a continuacion se establece:

5.1.4.1. Inasistencias mensuales: Primera inasistencia, descuenta el 40% del
premio. -Segunda inasistencias, se descuenta el 70%. Tercera inasistencia, se
descuenta el 100%.

5.3. GRATIFICACION EXTRAORDINARIA FIN DE ANO 2017.

5.3.1. LAS EMPRESAS, se comprometen a abonar una gratificacion
extraordinaria denominada “Gratificacién Extraordinaria fin de afio 2017” de $
15.000 (pesos quince mil) para todos los trabajadores, pertenecientes a la
nomina de empleados permanentes, dentro de su ambito de representacion.
5.3.2 Dicho importe se abonard mediante el pago de dos cuotas de $ 7500
(pesos siete mil quinientos) cada una de ellas, que seran liquidadas con fecha
15 de enero de 2018 y 15 de febrero de 2018 respectivamente.

5.3.3 La “Gratificacion Extraordinaria fin de afio 2017" acordada se pagara
integralmente a todos los trabajadores ingresados con anterioridad al
01/01/2017 y en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado a
aquellos trabajadores ingresados con posterioridad a esa fecha.

5.3.4 Los trabajadores de tiempo parcial percibiran la “Gratificacion
Extraordinaria fin de afio 2017” que indica el punto 5.3.1. precedente, en forma
proporcional a los dias efectivamente trabajados por ellos durante el afio 2017.
5.3.5. Las partes acuerdan expresamente que la “Gratificacién Extraordinaria
fin de afio 2017” no seréa considerado a los efectos del calculo del SAC, ni de
los adicionales salariales oportunamente acordados.

5.3.6. Las partes acuerdan que la “Gratificacion Extraordinaria fin de afio 2017”
se otorgara Unicamente a aquellos trabajadores activos que se encuentren con
alta efectiva al 31/12/17.

SEXTO: Contribuciéon Empresaria
Las PARTES convienen en mantener la vigencia de los acuerdos mediante los
cuales se ha fijado la contribucién Empresaria con destino al Fondo de
Capacitacién de los empleados de los peajes en los términos y condiciones

oportunamente acordados. .
Lic. Silvia'Beatriz Suarez
/", ~Jefa
Depto/ Refciones Laboralvs N° 3
D.N.C.- D.N.R.T. '
M.T.E.y S.S.

SEPTIMO: Comité Mixto de higiene y seguridad.
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Conforme la legislacién hoy vigente en la Provincia de Buenos Aires, las partes
cumpliran con la constitucion de un comité mixto de higiene y seguridad en los
términos y condiciones establecidos por la ley 14.408 y su reglamentacion.

OCTAVO: Vigencia.

Las PARTES convienen que el acuerdo alcanzado tendra vigencia hasta el dia
30 de abril de 2018 y se comprometen a mantener la paz social procurando
resolver las controversias que puedan presentarse en el ambito de la
negociacion colectiva.

NOVENO: Compromiso.

9.1. Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial y los
trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar medidas que
impliquen directa o indirectamente un incremento en los costos de LA
EMPRESA. Como consecuencia de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en LA EMPRESA.

9.2. Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no
vulneren las normas laborales legales y convencionales vigentes.

9.3. Asimismo, se reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir la operacién y organizar el trabajo.

9.4. La entidad sindical SUTPA, por si misma y por medio de sus
representantes no obstruira ni dificultara el ejercicio de los poderes de direccion
y organizacion de LA EMPRESA en tanto se ejerzan con los limites
establecidos en la ley de contrato de trabajo.

DECIMO: Procedimiento de Autocomposicion.

10.1. LAS PARTES se comprometen a mantener la armonia laboral y paz
social duraderas, absteniéndose de adoptar medidas que impliquen una
interferencia en el normal y habitual desenvolvimiento de la actividad de LA
EMPRESA.

10.2. LAS PARTES establecen asimismo que ante la existencia de cualquier
conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que perturbe o pueda perturbar
el normal desenvolvimiento de la actividad, la organizacién gremial y/o la
empresa o las empresas afectadas se comprometen a presentar el respectivo
reclamo simultdneamente a la otra parte, con indicacion de los puntos en%

discusion. A partir de alli LAS PARTES designaran representantes a efecto%fief £/

considerar y co poner los diferendos que se susciten entre las mismas' ;
Depto. Rélact nes Laborales NN3
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problemas de interpretacién de los acuerdos suscriptos entre ellas o de
cualquier otro tipo de conflicto.

10.3. Mientras se substancie el procedimiento de autocomposicion previsto en
esta clausula, y que tendra un plazo de duracién de 5 dias habiles desde el dia
siguiente al de la presentacion, LAS PARTES se abstendran de adoptar
medidas de accion directa o de cualquier otro tipo. Asimismo, durante dicho
lapso quedaran en suspenso las medidas a nivel de empresa o de actividad
adoptadas con anterioridad.

10.4. Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion,
cualquiera de LAS PARTES podra presentarse ante la autoridad laboral de
aplicacion solicitando la apertura del periodo de conciliaciéon correspondiente.

10.5. LAS PARTES acuerdan que no podran adoptarse medidas de accién
directa o de cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de
autocomposicion regulado en este articulo y sin agotar la conciliacion
obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro la
sustituya.

Las partes ratifican en un todo lo aqui acordado, y solicitan a esta Autoridad de
Aplicacién proceda a homologar el presente acuerdo. El Sr. Mizrahi manifiesta
que ha sido designado como negociador por su sector.

No siendo para mas, siendo las 15.30 horas, se da por finalizado el acto, previa
lectura y ratificacion de lo expuesto, firmando los comparecientes de
conformidad por ante mi, que para constancia certifico.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

IF-2019-62540598-APN-DNRY RTA#MPY T
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ANEXO "A"

CATEGORIA- CAJERO

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 21.312,52 24.083,15 24.829,09 26.001,28
Presentismo 1.491,88 1.685,82 1.738,04 1.820,09
Adicional Funcional 1.236,66 604,22 608,04 614,05
Asistencia Perfecta 1.274,03 1.313,49 1.375,50
1) Total bruto Mensual 24.041,06 27.647,22 28.488,66 29.810,92
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
§ ‘do Basico 24.505,69 27.691,43 28.549,13 29.896,94
Presentismo 1.715,40 1.938,40 1.998,44 2.092,79
Adicional Funcional 1.396,81 667,27 670,83 676,42
Asistencia Perfecta 1.463,49 1.508,82 1.580,05
1) Total bruto Mensual 27.617,90 31.760,59 32.727,22 34.246,20
CATEGORIA- BALANCERO

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 22.312,17 25.212,76 25.993,68 27.220,85
Presentismo 1.561,85 1.764,89 1.819,56 1.905,46
Adicional Funcional 1.271,80 607,55 610,79 615,89
Asistencia Perfecta 1.332,49 1.373,77 1.438,62
1) Total bruto Mensual 25.145,82 28.917,70 29.797,80 31.180,82
CATEGORIA- ADMINISTRATIVO/PCL

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 24.979,80 28.227,18 29.101,47 30.475,36
Presentismo 1.748,59 1.975,90 2.037,10 2.133,28
Adicional Funcional 1.423,87 680,21 683,84 689,54 _
Asistencia Perfecta 1.491,81 1.538,01 161062 |~
1) Total bruto Mensual ™ 28.152,26 32.375,10 33.360,43 34.908,89/

Lic. Silvm;{
V4 Jefa

Degto. Relaciones Laborales N° 3
D.N.C.- D.N.R.T.
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CATEGORIA- MANTENIMIENTO

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 25.236,86 28.517,66 29.400,95 30.788,97
Presentismo 1.766,58 1.996,24 2.058,07 2.155,23
Adicional Funcional 1.438,52 687,21 690,88 696,64
Asistencia Perfecta 1.507,16 1.5653,84 1.627,20
1) Total bruto Mensual 28.441,97 32.708,26 33.703,73 35.268,04
CATEGORIA- MAESTRANZA

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 16.736,99 18.912,80 19.498,60 20.419,13
Presentismo 1.171,59 1.323,90 1.364,90 1.429,34
Adicional Funcional 954,01 455,74 458,17 461,99
ésistencia Perfecta 999,54 1.030,50 1.079,15
1, >tal bruto Mensual 18.862,59 21.691,98 22.352,17 23.389,62

ANEXO "B"

CATEGORIA- SUPERVISOR/SUP BALANZAS

Abr-17 May-17 Sep-17 Feb-18
Sueldo Basico 26.562,11 30.015,18 30.944,86 32.405,77
Presentismo 1.859,35 2.101,06 2.166,14 2.268,40
Adicional Funcional 2.466,54 1.764,83 1.800,36 1.856,19
Asistencia Perfecta 1.640,12 1.690,92 1.770,75
1) Total bruto Mensual 30.888,00 35.521,20 36.602,28 38.301,12

Lic. Silvia jgiu'i are?s
J P
ag N” 3
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