
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Informe

Número: 

Referencia: Expediente Nº 182.515/18

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2/19 (RESOL-2019-2-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 538/19.-



ACTA ACUERDO DE PARTES 

HUAGRO S.A - SPIOPvA B. BLANCA 

PERIODO 01/04/2018 AL 31 /03 /2019 

En la ciudad de Bahfa Blanca, a los 01 dias del mes de junio de 2018, se reunen los miembros paritarios 

que suscriben la presente en representacion de las siguientes entidades: el SINDICATO DEL PERSONAL 

DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA (Personeria Gremial 

otorgada por Resolucion Nro. 176 e inscripta al registro respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de 

Primer Grado), representado en este acto por el Senor JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, D.N.I. 

18.488.432, en su caracter de Secretario General del S.P.LQ.P. y A., estado que se acredita con la Certificacion 

de Autoridades extendida por el IMinisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con domicilio en la calle 

Sarmiento 265 de la ciudad de Bahia Blanca, conjuntamente con el Sr. RAMIREZ CARLOS ENRIQUE, DNI 

27.164.174, en el caracter de Delegado General de trabajo de la empresa asistidos por la Dra. NATALIA 

PASCUAL, en adelante denominado el "SINDICATO" y y en representacion de HUAGRO S.A, CUFT 30-

66486426-2, el Dr. BAUTISTA HIRIGOITY, abogado, en su caracter de apoderado de la firma, con domicilio 

en Av. Calle 4 Huanguelen Pcia. de Buenos Aires, en adelante denominada la "EMPRESA", quienes luego de 

varias reuniones sostenidas, convienen lo siguiente: 

PRIMERO: Las PARTES han arribado a un acuerdo salarial que comprende un incremento salarial 

escalonado NO acumulativo para todos los trabajadores representados por la Asociacion Sindicai 

firmante que impactara sobre todos los conceptos remunerativos, segun el siguiente detalle: 

a) 7 % sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018 con efectos a partir 

del 01 /04 /2018. 

b) 7 % sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018 con efectos a partir 

del 01 /10/2018. 

c) 7 % sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018 con efectos a partir 

del 01 /01/2019. 

SEGUNDO: Por lo expuesto en el punto Primero, las nuevas remuneraciones seran los que constan en el 

Anexo I, el que suscripto por las partes forman parte integrante de este acuerdo. Cualquier modificacion al 

presente acuerdo debera ser efectuada previo consentimiento de todas las partes firmantes del mismo. 

TERCERO: La vigencia del presente Acta-Acuerdo abarca el periodo comprendido entre el dfa 1° de Abril de 

2018 y el dfa 31 de Marzo de 2019. 

RAMIREZ CARLOS 
DELEGADO GENERAI 

HUAGRO 

ANDREA NAT 
ABO 

T» Xlll ^ F« 
T' S3 - F« ' l 
LEG. PREV. I 

CUAL 

LEAUIZAMON 
JARip^ENERAl 

JIQPJA - W"''' Blanca 
;,ONERiA GREMIAU N° 1471 



iffZ 
I,'. I 

CUARTO: Las partes manifiestan que los porcentajes acordados no sufriran ajustes durante la vigencia dei,a.'_;:-— -•' '• ' 
'*̂ >;_ presente, salvo que ocurra un desequilibrio imprevisto en la situacion economica durante el perfodo de 

vigencia de la presente acta, situacion en la cual las partes se comprometen a reunirse para, en forma 

conjunta, encontrar una soiucion. 

QUINTO: Asimismo, se deja aclarado que el incremento acordado en las remuneraciones, segun se detalla 

en el punto primero de la presente, constituyen los saiarios mfnimos para cada categorfa profesional del CCT 

NO 1551/2017 "E". 

SEXTO: Se deja establecido que la aplicacion de estas escalas en ningijn caso podra representar 

disminucion de los saiarios basicos de los trabajadores del CCT N° 1551/2017 "E". 

SEPTIMO: Se deja establecido que ante eventuales diferendos respecto de la interpretacion del presente 

acuerdo, que no se hayan podido resolver entre las partes, se someteran a los mecanismos previstos en ia 

Ley 14,786, 25.877 y ccs. o al Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires para que los dirima. 

OCTAVO: Las partes ratificaran el presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nacion, delegacion Bahfa Blanca, a los efectos de solicitar la homologacion del mismo. 

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar 

y fecha indicados en el encabezamiento. 
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HUAGRO S.A 

CATEGORIAS 

Al 

A2 

A3 

ANEXOI 

mar-18 

VALOR HORA 

$83,98 

$90,70 

$ 97,42 

ANEXO II 

abr-18 

7% 

VALOR HORA 

$ 89,86 

$ 97,05 

$ 104,24 

oct-18 

7% 

VALOR HORA 

$ 95,74 

$ 103,40 

$111,06 

ene-19 

7% 

VALOR HORA 

$ 101,62 

$ 109,75 

$ 117,88 
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M I N 1 S T E R I 0 rff 

TRABAJO 
CMl'LEO;/SEGURIDAD SOCIAL 

2018- "Ano Del Centenario De La Reforma Universitaria" 

DELEGACION REGIONAL B A H I A B E A N C A 

n 

En la Ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 
Aires, a los un (01) dias del mes dejunio del afio 2018, siendo las catorce (10,30) horas, 
comparecen espontaneamente, por ante mi Javier Federico Pace, funcionario actuante de 
la Delegacion Regional Bahia Blanca, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nacion, por una parte la Doctora ANDREA NATALIA PASCUAL, DN.I. 
N° 30.967.513, en representacion del SINDICATO DEL PERSONAL DE 
INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA, 
acreditando la personeria invocada acompaiiando Copia Especial del Poder, copia del 
Certificado de Autoridades expedido por la D.N.A.S., copia de la Personeria Gremial, 
copia del Estatuto y Constancia de Eleccion de Delegado General CARLOS ENRIQUE 
RAMIREZ, y copia de D.N.I 27.164.174 de la Empresa HUAGRO S.A., y por la 
Empresa HUAGRO S.A. el Doctor BAUTISTA HIRIGOITY, D.N.I. N° 31.187.506, en 
su caracter de Apoderado, acreditando la personeria invocada adjuntando Estatuto 
Social, Acta de Directorio y Distribucion de Cargos y Poder General para Asuntos 
.ludiciales y Administrativos debidamente certificado, constituyendo domicilio en calle 
CUATRO (4) N° 1534 de la localidad de Huanguelen partido de Coronel Suarez. 
Abierto que fuere el acto por el funcionario actuante, el mismo procede a cederle el uso 
de la palabra a las partes, quienes de comun acuerdo, MANIFIESTAN: Que concurren 
ante este Organismo a los efectos de adjuntar Acta Acuerdo Salarial suscripta en el dia 
lie la fecha, en dos (2) hojas que consta de ocho (8) articulos y un (1) Anexo en una (1) 
hoja, donde se detallan las nuevas Escalas Salariales aplicables entre el dia 01/04/2018 
{•.! 31/03/2019, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1551/2017 "E"; que 
RATIFICAN el total del contenido y firmas en este acto. 
A los fines de integrar la Comision Negociadora que firmara el Acta Acuerdo Salarial, 
se proponen los siguientes miembros paritarios: por el Sindicato los sefiores Julio 
Argentino Leguizamon DNI N° 18.488.432, y Carlos Enrique Ramirez, DNI N° 
27.164.174 y por la empresa el sefior Bautista Hirigoity D.N.I. N° 31.187.506. 
Por ultimo las partes solicitan la HOMOLOGACION de los Acuerdos Salariales 
celebrado en el presente ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 
TRABAJO. Que no tienen nada mas que agregar. 
Siendo las once (11,00) se dio por terminado el acto, previa lectura y ratificacioFl'i/itegra 
dc lo expuesto precedentemente, firmando los comparecientes de c '̂lrforriaidac^ ]7or ante 
mi funcionario actuante que certifica. 1- • 
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