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ACTA COPAR (Art. 32 CCT 1151/10”E”) — BIYEMAS S.A. - KANDIKO S.A. @
- REBISCO S.A.
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Agosto del 2017, se
encuentran reunidas las partes signatarias del CCT N° 1151/10 “E”, por un lado el
Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento,
Recreacion y Afines de la R.A (ALEARA) representada por su Secretario Gremial
Ariel FASSIONE con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Luis Ginzo, acompafiados por
los siguientes,delegadosE/Sebastian Pefialva; Veronica Ceron por Biyemas S.A.;

. Vanesa Villéﬁ)% por Kandiko S.A.; Dario Arce, por Rebisco-S.A.,.y por otro lado el
representante de las firmas Biyemas S.A., Kandil_(g S.A. y ngisca@). su

e T
Apoderado Juan Carlos Perez de Mezquia, con el patrocinio letrado del Dr. Gabriel
Antonio Barboza tratan y acuerdan lo siguiente:

Que las partes, se reunen con el fin de acordar los términos de la pauta salarial
correspondiente al afio 2017 para todos los trabajadores comprendidos en el CCT

. 1151/10 "E".

Lo acordado en materia salarial y su modalidad de pago se expresa en el ANEXO |,
cuyo texto debe considerarse parte integrante de la presente.

El presente acuerdo colectivo tendré la vigencia que se indica en cada uno de los
rubros acordados.
Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los

representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que integran

el quérum suficiente la presente reunion de la COPAR, quedando cualquiera de
ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como acta
complementaria del CCT 1151/10 “E”, y comprometiéndose a peticionar su
homologacion y realizar todas las gestiones necesarias para su obtencién. Las Partes
. se obligan a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en la fecha que a tal efecto determine el

organismo. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de
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ANEXO | - ACTA COPAR (Art. 32 CCT 1151/2010 “E”) de fecha de %
Agosto de 2017. - BIYEMAS S.A. - KANDIKO S.A. - REBISCO S.A.

PRIMERO: LA EMPRESA otorgara a todos los trabajadores comprendidos en el
convenio colectivo de trabajo un adicional remunerativo, que no se integra a los
basicos de convenio del 12% (doce por ciento), a liquidarse a partir del mes de Julio
del 2017, es decir que. el primer pago se percibira conjuntamente con las
remuneraciones de dicho mes a percibir en Agosto del 2017. Este incremento se

. liquidara sobre los salarios basicos de revista vigentes al mes de Junio del 2017 y
tendra vigencia hasta el mes de Diciembre de 2017 inclusive. Con los haberes del
mes de Enero de 2018 se establece un nuevo valor para los salarios basicos de cada
una de las categorias profesionales, incrementandose en un 12% (doce por ciento)
los siguientes rubros: Sueldo Basico — Adicional de Premio por Asistencia Perfecta —
Premio Fallo de Caja y Guarderia.

. SEGUNDO: LA EMPRESA otorgaran a todos los trabajadores comprendidos en el
convenio colectivo de trabajo un adicional remunerativo, que no se integra a los
basicos de convenio del 12% (doce por ciento), a liquidarse a partir del mes de Enero
del 2018, es decir que el primer pago se percibira conjuntamente con las
remuneraciones de dicho mes a percibir en Febrero del 2018. Este aumento se
liquidara sobre los salarios basicos de revista vigentes al mes de Junio del 2017 y
tendra vigencia hasta el mes de Mayo del 2018 inclusive.

TERCERO: LA EMPRESA incrementara a partir del mes de_Junio de 2018 el importe
de los Salarios Basicos de cada Categoria en un 24 % (veinticuatro por ciento) a
liquidarse a partir del mes de Junio del 2018, es decir primer pago se percibira
conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes a percibir en Julio de 2018.
Quedando de este modo integrado al basico los conceptos de la clausula primera y
segunda del presente acuerdo, asi mismo se incrementara en un 24% los siguientes
rubros: Premio por asistencia Perfecta, Premio por Fallo de Caja y Guarderia, este

porcentaje de incremento es respecto a | s del mes de Junio de 2017.
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CUARTO: LA EMPRESA otorga a todos los trabajadores comprendidos en él 5‘/
convenio colectivo de trabajo un franco adicional por cumpleafos, este franco se :
otorga como una licencia especial a gozar el mismo dia del cumpleafios del
colaborador o la semana siguiente del mismo en caso de estar programado con
anticipacién para ese dia Franco Semanal, en ambos supuestos el empelado debera

solicitar al jefe dicha licencia especial por cumpleafios con una anticipacion de 72

horas (setenta y dos horas) mediante la planilla de licencias y permisos.
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ANEXO | - ACTA COPAR (Art. 32 CCT 1151/2010 “E”) de fecha dé 5/{
Agosto de 2018. - BIYEMAS S.A. - KANDIKO S.A. - REBISCO S.A. "

ANEXO 1 - ESCALA SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01-07-2017

ADIC REM NO AL
CATEGORIA BASICO PRESENTISMO BASICO TOTAL
. EMPLEADO DE PLANTA S 14,420.73 | S 2,163.11 | S 1,730.49 | $18,314.33
EMPLEADO DE PLANTA ESPECIALIZADO | $ 15,706.12 | $ 2,355.92 | $ 1,884.73 | $19,946.77
EMPLEADO DE PLANTA LIDER S 16,029.57 | S 2,404.43 | S 1,923.55 | $20,357.55
LIDER OPERATIVO S 18,449.15 | S 267371 S 2,213.90 | $23,430.43
RESPONSABLE DE SECTOR S 20,057.95 | S 3,008.69 | S 2,406.95 | $25,473.60
CONTROLLER S 24313.21 | S 3,646.98 | S 2,917.58 | $30,877.77
. Premio Asistencia Perfecta Art. 47 $ 685
Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos de sala de Maquinas:
Art. 15incb) 1, inc. ¢) 1y 4, inc. d) 1y 4, inc. €) 2 S 550
Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos Sala de Bingo:
Art. 15inc b) 2, inc.c) 2y 5, inc. d) 2y 5, inc. €) 3 S 340
Guarderia
Adicional por Guarderia — Art 7mo. Acta Copar 31-07-2012 Sin comprobante S 700
Adicional por Guarderia — Art 7mo. Acta Copar 31-07-2012 con comprobante $ 750
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5
ANEXO | - ACTA COPAR (Art. 32 CCT 1151/2010 “E”) de fecha de :’
Agosto de 2017. - BIYEMAS S.A. - KANDIKO S.A. - REBISCO S.A.

ANEXO 1 - ESCALA SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01-01-2018

ESCALA SALARIAL
CATEGORIA BASICO PRESENTISMO | ADICREVNOAL TOTAL

‘ EMPLEADO DE PLANTA S 16,151.22 | S 2,422.68| S 1,730.49 | $20,304.39

EMPLEADO DE PLANTA ESPECIALIZADO | $  17,590.85 | $ 2,638.63| $ 1,884.73 | $22,114.22

EMPLEADO DE PLANTA LIDER ) 17,953.12| $ 2,692.97| S 1,923.55 | $22,569.63

LIDER OPERATIVO S 20,663.05| S 3,099.46| S 2,213.90 | $25,976.40

RESPONSABLE DE SECTOR S 22,46490| $ 3,369.74 | $ 2,406.95 | $28,241.59

CONTROLLER $ 27,23080 | $ 4,084.62| S 2,917.59 | $34,233.00

. Premio Asistencia Perfecta Art. 47 ) 767

Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos de sala de Maquinas:

Art. 15inc b) 1, inc. ¢) 1y 4, inc. d) 1y 4, inc. e) 2 S 616

Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos Sala de Bingo:

Art. 15inc b) 2, inc. ¢) 2y 5, inc. d) 2 y 5, inc. €) 3 S 381

Guarderia

Adicional por Guarderia — Art 7mo. Acta Copar 31-07-2012 Sin comprobante S 784

Adicional por Guarderia — Art_7mo. Acta Copar 31-07-2012 con comprobante S 840
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ANEXO | - ACTA COPAR (Art. 32 CCT 1151/2010 “E”) de fecha de
Agosto de 2017. - BIYEMAS S.A. - KANDIKO S.A. - REBISCO S.A.

ANEXO 1 - ESCALA SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 01-06-2018

[ESCALA SALARIAL

CATEGORIA BASICO PRESENTISMO TOTAL
EMPLEADO DE PLANTA S 17,881.71 S 2,682.26 | S 20,563.96
EMPLEADO DE PLANTA ESPECIALIZADO | $ 19,475.59 $ 2,921.34 | S 22,396.93
EMPLEADO DE PLANTA LIDER S 19,876.67 $ 2,981.50 | S 22,858.17
LIDER OPERATIVO S 22,876.95 S 3.431.54 |S 26,308.49

‘ RESPONSABLE DE SECTOR $ 24,871.85 $ 3,730.78 | $ 28,602.63
CONTROLLER S 30,148.38 S 4,522.26 | S 34,670.64
Premio Asistencia Perfecta Art. 47 S 849
Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos de sala de Maquinas:
Art. 15incb) 1,inc.¢) 1y 4, inc. d) 1y 4, inc. e) 2 S 682
Premio Falla de Caja Art. 48 Aplicable a puestos Sala de Bingo:
Art. 15incb) 2,inc.c) 2y 5,inc.d) 2y 5, inc. ) 3 S 422
Guarderia
Adicional por Guarderia — Art 7mo. Acta Copar 31-07-2012 Sin comprobante S 868
Adicional por Guarderia — At 7mo. ActaCopaf 31-07-2012 con comprobante S 930
d%v R
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é “2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

Expediente N° 1788335/18

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de Agosto de 2018,
siendo las 12.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, los Sres. Sebastian PENALVA, DNI N° 25.960.676 );/
Dario Victor ARCE, DNI 23.723.943, en caracter de delegados de personal de la
firmas BIYEMAS S.A., KANDIKO S.A. y REBISCO S.A., en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que dando cumplimiento
con lo dictaminado a fs. 39/40 viene a ratificar en todas y cada una de sus partes los
contenidos del Acta Acuerdo suscripta con las firmas BIYEMAS S.A., KANDIKO S.A.
y REBISCO S.A., de fecha 01 de Agosto de 2017, agregada en autos a fs. 29/34;
solicitando su homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia
que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 1151/10 “E™.---------=-=--—---

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al
control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando los comparecien}e\

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL
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é “2018 - Aio del Centenario de la Reforma Universitaria”
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Expediente N° 1788335/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 25 dias del mes de Julio de 2018,
siendo las 11.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direcciéon Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depaftamento N° 3 de Relaciones
del Trabajo, el Sr. Juan Carlos PEREZPE MEZQUIA QNI 8.366.518, en caracter de(/
miembro paritario, en \r?resentacién de las Empresas BIYEMAS S.A., KANDIKO
S.A. y REBISCO S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de
fecha 01 de Agosto de 2017, agregada en autos a fs. 29/34; solicitando su
homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo
alcanzado se realiza en el marco del CCT 1151/10 “E™.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al
control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.00 horas, firmando el compareciente previa

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

\/ cic. rioraia Yo

Sacretarfa de Congiliaciér
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é “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
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Expediente N° 1788335/18

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Agosto de 2018,
siendo las 15.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Concilia%ﬁ%D%partamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I'N° 22.379.329,
en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que dando cumplimiento
con lo dictaminado a fs. 39/40 viene a ratificar en todas y cada una de sus partes los
contenidos del Acta Acuerdo suscripta con las firmas BIYEMAS S.A., KANDIKO S.A.
y REBISCO S.A., de fecha 01 de Agosto de 2017, agregada en autos a fs. 29/34;
solicitando su homologacién en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia
que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del CCT 11517:|O o e
Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el
ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el
Art. 1 del Decreto 514/03.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el comparecie?qevia

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL
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