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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 123/18 (RESOL-2018-123-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 3/5 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 972/18.-



ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de Abril de 2018, se reunen, por 

una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LU2 Y FUERZA 

representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de 

Secretario General y el Sr. Juan Alfredo ROMERO, en su caracter de Secretario 

Gremial, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte TRANSNOA S.A. representada en este 

acto por el Sr. Daniel Frontera, en su caracter de Vicepresidente, el Sr. Osvaldo Iglesias 

en su caracter de Apoderado y el Sr. Tomas Formanowicz en su caracter de Gerente de 

Recursos Humanos, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente: 

( ) 

O 

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que 

sera aplicable al personal de LA EMPRESA, representado por la Federacion Argentina 

de Trabajadores de Luz y Fuerza y que tendra vigencia desde el 1 de Abril de 2018 

hasta el 31 de Marzo de 2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente 

incremento salarial: 

1) A partir del mes de Abril de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un 

incremento salarial del 11% (Once por ciento) que sera calculado sobre la 

remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes 

de Marzo 2018. Se adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala 

salarial. 

2) A partir del mes de Junio de 2018, LA EMPRESA otorgara, un incremento 

salarial del 4% (Cuatro por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, 

habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo 2018. Se 

adjunta a la presente como ANEXO II, la correspondiente escala salarial. 

3) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su 

suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion 

por parte de la autoridad laboral correspondiente. 

4) Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de Octubre de 2018, 

independientemente de lo manifestado previamente, a los fines de efectuar un monitoreo 

y revision de la variacion del Indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, 

evaluando el impacto sobre los niveles salariales. 

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para 

cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante 

el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente 

homologacion. 

RTEGREMIi^L 

JUAN^LFREDO/̂ QMERO 
Secretano Gremial 

^A.T./y P. 
PILL^IVIO R MOSER 

^retaiio General 
FA.TLyF. 



ESCALA TRANSNOA S.A. Abril 2018 v Junio2018 
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Categorias 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

TOTAL VALOR 

mar-18 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

9.705 
9.920 

10.136 
10.352 
10.567 
10.783 
10.999 
11.214 
11.430 
11.646 
11.861 
12.077 
12.293 
12.508 
12.724 

TOTAL VALOR 

abr-18 

11% 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

10.772 
11.012 
11.251 
11.490 
11.730 
11.969 
12.209 
12.448 
12.687 
12.927 
13.166 
13.406 
13.645 
13.884 
14.124 

TOTAL VALOR 

jun-18 

4% 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

11.161 
11.409 
11.657 
11.905 
12.153 
12.401 
12.649 
12.897 
13.145 
13.393 
13.641 
13.889 
14.137 
14.385 
14.633 

ANTIGUEDAD SIMPLE 

Se calcula 2.20% del Basico Cat. 11 por ano de Servicio cumplido. 

SUPLEMENTO ANTIGUEDAD 
De 10 A 24 afios: Se calcula 5% del Basico de revista mas la antiguedad. 

De 25 Anos en adelante: Se calcula 15% del Basico de revista mas la 
antiguedad. 

GUILLERWIO M-QSER 
Secreta&o G^pral 

F A 1 \ / F . 
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TAREAS RIESGOSAS 
h 0% De la suma de las voces de pago que anteceden. 

TURNO ROTATIVO 
28% De todo lo remunerarivo inciuido Tareas Peligrosas 

ASISTENCIA PERFECTA POR TURNO 
13% De todo lo remunerativo inciuido Turno Rotative 

Categoria 
BONIFICACION POR FUNCION 

Porcentaje Cat. 11 

( . ) 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

2,00% 
2,51% 
3,00% 
3,49% 
4,82% 
5,45% 
6,50% 
7,56% 
8,67% 
9,82% 
11,00% 
12,18% 
13,36% 
14,54% 
15,72% 

2,00% 
2,51% 
3,00% 
3,49% 
4,82% 
5,45% 
6,50% 
7,56% 
8,67% 
9,82% 
11,00% 
12,18% 
13,36% 
14,54% 
15,72% 

ADICIONAL A CUENTA FUTURO ENCUADRE 

Este adicional solo se podra modificar en un nuevo encuadre convencional, 
al agregar una nueva voz de pago o en una nueva negociacion salarial. 

ADICIONAL PERSONAL REMUNERATIVO 

Este adicional es propio de la persona y desaparece con esta. Es un porcentaje 
de todos los conceptos remunerativos excepto el Adicional a cuenta futuro 
encuadre. 

GUILlteRMpH^ MOSER 
SeJ0"etV^Generai 

V#KyF JUAN ALFREDQ/ROIVIERO 
Secretariq/jremiar 

F.A.T/. y F.' / 
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EXPEDIENTE N° 1.794.176/18 

"-FATLYF-TRANSNOA S A " 

L) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los diez dias del mes de mayo de 2.018 siendo 

las 13.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL 

TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES 

N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES 

DE LUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI N° 12 687 371) en su calidad de 

Secretario General. -

Declarado abierto el acto por la Funcionana Actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que viene en este acto a ratificar en todos y cada uno de sus 

terminos el Acta Acuerdo y Escala Salarial agregados a fs. 3/5 de autos, por el cual se 

pacta un incremento del 11 % a partir del 01/04/2018 y un incremento del 4 % a partir del 

01/06/2018, entre otros aspectos, para los trabajadores representados por la entidad 

sindical, solicitando a esta Autoridad de Aplicacion proceda a la homologacion del texto 

pactado. Hace saber con caracter de declaracion jurada que la FATLYF es una asociacion 

gremiai de segundo grado, por lo tanto sus Estatutos no contemplan la figura de Delegado 

de Personal e informa que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la empresa firmante no 

siendo posibie lo normado en el Art. 17° Ley 14.250 (t.o.2004) y Ley 25.674 y Dct. Regl. 

514/03 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que 

para constancia CERTIFICO 

•R MOSER 
General 

, T L y F 

Lic/SilCi/Be^iz Suare)z 
/ / / / Jdfa 1 

Deob'" Hsfaciones Laborales N? 3 
^ ' //D.N.C.- D.N.R.T. 

V M.T.E.yS.S, 



r . .; '•••_ •• , , V 

t:y.h' Y 

"2018 -Ano del Centenario de la Reforma Universitai'ia tai'ia" / / L 

:̂3 

Expediente N° 1.794.176/18 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los treinta dias del mes de agosto del ano 

2018, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES 

DEL TRABAJO - DEPTO. DE RELACIONES LABORALES N° 3, ante la Lie. 

Ma. Concepcion ARRIBELTZ, el Sr. Tomas Alejandro FORMANOWICZ en 

calidad de apoderado de la empresa TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA 

POR DISTRIBUCION TRONCAL DEL NOROESTE ARGENTINO S.A. 

(TRANSNOA S.A.), quien acredita su identidad personal con DNI N° 26.651.126 

y y acompafia en este acto copia certificada de Poder Especial para intervenir en 

todas las negociaciones colectivas ante esta Cartera. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante se concede la palabra 

al sector empresario, quien MANIFIESTA: Que en este acto ratifica en un todo y 

cada uno de sus terminos el Acta Acuerdo celebrado con FATLYF, obrante a fs. 

3/5 del presente, solicitando a esta Autoridad Administrativa disponga su 

homologacion. 

Acto seguido la funcionaria actuante hace saber que resta acompanar y debera 

,^ '^ cumplimentarse en el plazo de 10 dias habiles administrativos, la Copia 

Certificada de Estatuto Social, Copia Certificada de Acta de Distribucion de 

Cargos vigente y la Nomina de Miembros Negociadores consignando documento 

nacional de identidad de cada uno; sirviendo la presente de formal notificacion.— 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando el compareciente de 

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que para constancia 

CERTIFICO. 

REPRESENTATION EMPRESARIA 

V. ,» 

DNRT-Ml£YSS 
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Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria 

Providencia 

Numero: PV-2018-50208925-APN-DRYRT#MPYT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Lunes 8 de Octubre de 2018 

Referencia: Expediente N° 1.794.176/18 

) 

Se informa que el/los documento/s (sujeto/s a homologacion) han sido identificados provisoriamente al solo 
efecto del Sistema de Gestion de Convenios Colectivos, conforme se detalla; 

A fs. 3/5 de las presentes 

ACU ISH 2018 E |69 

U 

Digitally signeU by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
DN cn=GESTIDN DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, C=AR. 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, 
ou=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, senalNumbef=CUIT 30715117564 
Dale 2018 10 OS 15 08 39 -03W 

Diego Alberto Cantero 
Asistente administrativo 
Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo 
Mimsteno de Produccion y Trabajo 

Digitally ^^ned by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE 
DN cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA-GDE c=Af 
o=MINISTERIO DE MODERNIZACION ou=SECRETARIA DE 
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA senalNumbflFCUIT 
30715117564 
Date 2018 10 08 15 08 42.0300 
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