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ACTA ACUERDO EDESA - APUAYE 08-05-2017.

Reunidos en Salta a los 08 dias del mes de mayo de 2017, se reunen por un lado la EK/IPRESA N
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.), en
adelante la “Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en
este acto por los Sres. Hugo Esteban Gonzalez y Ramiro Usandivaras y por la otra la ASOCIACION
DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA,
(APUAYE) en adelante “APUAYE”, con domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, ciudad
Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Vicepresidente de APUAYE CDC Ing.
José Rossa, el presidente de APUAYE Sec. NOA Cdra. Fatima Estofan y Carlos A. Moreno en su
caracter de asesor letrado de APUAYE, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las partes acuerdan el pago de una Suma Fija No Remunerativa en los mesesde Abril,
Mayo y Junio de 2017, al personal representado por APUAYE y encuadrado en el CCT 1536/16 “E”,
conforme el siguiente detalle: ~

CATEGORIA Ul:  $14.651
CATEGORIA U2:  $16.768
CATEGORIA U3:  $20.153
CATEGORIA U4:  $24.360
CATEGORIA US5:  $28.489

Esta Suma No Remunerativa se liquidard en tres cuotas bajo el concepto “Suma Fija No
Remunerativa - Acta 08/05/2017” en las fechas consignadas seguidamente:

CATEGORIA Ul:

$4.186 el dia 15 de Mayo de 2017

$4.186 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2017
$6.279 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2017

CATEGORIA U2:

$4.791 el dia 15 de Mayo de 2017

$4.791 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2017
$7.186 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2017

CATEGORIA U3:

$5.758 el dia 15 de Mayo de 2017

$5.758 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2017
$8.637 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2017

CATEGORIA U4:

$6.960 el dia 15 de Mayo de 2017

$6.960 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2017
$10.440 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2017
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CATEGORIA Us:

$8.140 el dia 15 de Mayo de 2017

$8.140 conjuntamente con los haberes del mes de Mayo 2017
$12.209 conjuntamente con los haberes del mes de Junio 2017

SEGUNDO:Las partes acuerdan incrementar a partir de julio de 2017 un quince por ciento (15%)
los Sueldos Basicos Mensuales(SBM) vigentes al mes de marzo de 2017, al personal representado
por APUAYE, encuadrado en el CCT 1536/16 “E”. Igual incremento porcentual corresponderd para
los institutos de sumas fijas como los son adicional personal, ticket y bonificaciéon por uso de
energia.

TERCERO:Las partes acuerdan incrementar a partir de octubre de 2017 un veinticinco por ciento
(25%) los Sueldos Basicos Mensuales (SBM) vigentes al mes de marzo de 2017, al personal
representado por APUAYE, encuadrado en el CCT 1536/16 “E”. Igual incremento porcentual
correspondera para los institutos de sumas fijas como los son adicional personal, ticket y
bonificacion por uso de energia.

A continuacién se detallan las escalas de los SBM de cada categoria, en el Nivel Inicial (NI), que
regian en el mes de marzo 2017 y los correspondientes a los meses de julio y octubre 2017:

Niveles SBM al 31/03/2017 SBI\&*}&’;‘;;" el SB“gljf(f'/"lt;r el
UL (NI) 13.849 15.926 17311
UTl (ND) 15.785 18.153 19.731
U (NT) 18.295 21.039 22.869
UIV (NI) 22.764 26.179 28.455
UV (NI) 27207 31288 34.009

CUARTO: Las Partes entienden que con lo establecido en la presente Acta ha quedado resuelta de
conformidad la Paritaria Salarial Periodo Abril 2017 - Marzo 2018, conviniendo reunirse
nuevamente durante el mes de Marzo 2018.

Excepcionalmente y para el supuesto que se susciten en el pais, durante la vigencia del acta y antes
del vencimiento, graves alteraciones de cardcter econémico-financiero que como tales incidan
seriamente en los salarios de los trabajadores de la Empresa deteriorando su poder adquisitivo, las
partes se comprometen a revisar el presente Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar
y fecha ut-supra, acordando Las Partes solicitar la homologacion de este Acuerdo por parte de la
Autoridad de Aplicacion.

<
Ing. JOSE A. ROSSA
VICEPRESIDENTE =

APUAYE o

~
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Articulo 24 - REMUNERACIONES

—
N
o oz Tarea Servicios Asignacién - Salarizacion |/
Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada : : o s A Total Sumas | Compensacién | Total Sumas No / TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. Bésico a Jul_17 | Profesional | Extraordinarios De.dncacnon A LuzZ Remu g Tkt - Ley /| CONFORMADO
(20%) (15%) Funcional (20%) \ 26.341 7 |-
NI 15.926,00 3.185,20 2.388,90 4.513,22 26.013,32 1.467,00 1.467,00 1.066,00 28.546,32
N1 17.039,50 3.407,90 2.555,93 .813,87 27.817, 1.467,00 1.467,00 .066,00 0.350,
U1 - PROFESIONAL INGRESANTE - e = L : il
N2 18.153,00 3.630,60 2.722,95 5.114,51 29.621,06 1.467,00 1.467,00 1.066,00 32.154,06
NM 21.338,20 4.267,64 3.200,73 5.974,51 34.781,08 1.467,00 1.467,00 1.066,00 37.314,08
NI 18.153,00 3.630,60 2.722,95 5.144,91 29.651,46 1.467,00 1.467,00 1.218,00 32.336,46
N1 19.596,00 3.919,20 2.939,40 5.534,52 31.989,1 1.467,00 1.467,00 1.218,00 34.674,12
U2 - PROFESIONAL ASISTENTE -
N2 21.039,00 4.207,80 3.155,85 5.924,13 34.326,78 1.467,00 1.467,00 1.218,00 37.011,78
NM 24.669,60 4.933,92 3.700,44 6.904,39 40,208,35 1.467,00 1.467,00 1.218,00 42.893,35
NI 21.039,00 4.207,80 3.155,85 5.961,73  34.364,38 1.467,00 1.467,00 1.406,00 37.237,38
N1 23.609,00 4.721,80 3.541,35 6.655,63 38.527,78 1.467,00 1.467,00 1.406,00 41.400,78
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL
N2 26.179,00 5.235,80 3.926,85 7.349,53 42,691,18 1.467,00 1.467,00 1.406,00 45.564,18
NM 30.386,80 6.077,36 4.558,02 8.485,64 49.507,82 1.467,00 1.467,00 1.406,00 52.380,82
NI 26.179,00 5.235,80 3.926,85 7.433,33 42,774,98 1.467,00 1.467,00 1.825,00 46.066,98
N1 28.733,50 5.746,70 4.310,03 8.123,05 46.913,27 1.467,00 1.467,00 1.825,00 50.205,27
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA
N2 31.288,00 6.257,60 4.693,20 8.812,76 51.051,56 1.467,00 1.467,00 1.825,00 54.343,56
NM 36.523,80 7.304,76 5.478,57 10.226,43 59.533,56 1.467,00 1.467,00 1.825,00 62.825,56
NI 31.288,00 6.257,60 4.693,20 8.888,96 51.127,76 1.467,00 1.467,00 2.206,00 54.800,76
N1 34.416,80 6.883,36 5.162,52 9.733,74 56.196,42 1.467,00 1.467,00 2.206,00 59.869,42
U5 - PROFESIONAL EXPERTO

N2 37.545,60 7.509,12 5.631,84 10.578,51 61.265,07 1.467,00 1.467,00 2.206,00 64.938,07
N3 40.674,40 8.134,88 6.101,16 11.423,29 66.333,73 1.467,00 1.467,00 2.206,00 70.006,73

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracion "minima" mensual

para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-II; U-1II; U-IV y U-V) estaré compuesto por una "banda" o recorrido de

cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR). —

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico Mensual - ; - ——— )

hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. b

Se definen a continuacion los siguientes Niveles de Remuneracién (NR): Ing. JO SE A. ROSS A RAMIRO US VARAD

N1: serd igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el NI de la categoria de VICEPRESIDENTE
revista y el NI de la categoria inmediata superior. APUAYE
N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de Ia diferencia entre el N de la categoria de
revista y el NI de la categoria inmediata superior.

NM: serd igual al NI de la categoria inmediata superior més un 20% de su categoria de revista.




Articulo 24 - REMUNERACIONES

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Basico a Oct 17 Pro.l;::camal Extfae:r,cl;i::;s;ios g::ﬂ::z:g: Total Sumas | Compensacion | Total Sumas No Se}ll'::izizl;)n TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. = i i -
q (20%) (15%) Funcional (20%) Remunerativas LUz Remunerativas 26.341 CONFORMADO

NI 17.311,00 3.462,20 2.596,65 4.905,77 28.275,62 1.595,00 1.595,00 1.159,00 31.029,62
N1 18.521,00 3.704,20 778,15 232, .235, 595, 595, 1159, .989,

U1 - PROFESIONAL INGRESANTE 704,2 2.7781 5.232,47 30.235,82 1.595,00 1.595,00 1.159,00 32.989,82
N2 19.731,00 3.946,20 2.959,65 5.559,17 32.196,02 1.595,00 1.585,00 1.159,00 34.950,02
NM 23.193,20 4.638,64 3.478,98 6.493,96 37.804,78 1.595,00 1.595,00 1.159,00 40.558,78
NI 19.731,00 3.946,20 2.959,65 5.592,17 32,229,02 1.595,00 1.595,00 1.324,00 35.148,02
N1 21.300,00 4.260,00 3.195,00 .015,80 34.770,80 1.595,00 595,00 .324,00 .689,

U2 - PROFESIONAL ASISTENTE = et 41708 1 L e
N2 22.869,00 4.573,80 3.430,35 6.439,43 37.312,58 1.595,00 1.595,00 1.324,00 40.231,58
NM 26.815,20 5.363,04 4.022,28 7.504,90 43,705,42 1.595,00 1.595,00 1.324,00 46.624,42
NI 22.869,00 4.573,80 3.430,35 6.480,43 37.353,58 1.595,00 1.585,00 1.529,00 40.477,58
N1 25.662,00 5.132,40 3.849,30 7.234,54 41.878,24 1.595,00 1.595,00 1.529,00 45.002,24
U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL
N2 28.455,00 5.691,00 4.268,25 7.988,65 46.402,90 1.595,00 1.595,00 1.529,00 49.526,90
NM 33.028,80 6.605,76 4.954,32 9.223,58 53.812,46 1.595,00 1.595,00 1.529,00 56.936,46
NI 28.455,00 5.691,00 4.268,25 8.079,65 46.493,90 1.595,00 1.595,00 1.984,00 50.072,90
N1 31.232,00 6.246,40 4.684,80 8.829,44 50.992,64 1.595,00 1.595,00 1.984,00 54.571,64
U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA
N2 34.009,00 6.801,80 5.101,35 9.579,23 55.491,38 1.595,00 1.595,00 1.984,00 59.070,38
NM 39.700,00 7.940,00 5.955,00 11.115,80 64,710,80 1.595,00 1.595,00 1.984,00 68.289,80
NI 34.009,00 6.801,80 5.101,35 9.662,03 55.574,18 1.595,00 1.595,00 2.398,00 59.567,18
N1 37.409,90 7.481,98 5.611,49 10.580,27 61.083,64 1.595,00 1.595,00 2.398,00 65.076,64
U5 - PROFESIONAL EXPERTO

N2 40.810,80 8.162,16 6.121,62 11.498,52 66.593,10 1.595,00 1.595,00 2.398,00 70.586,10 7
N3 44.211,70 8.842,34 6.631,76 12.416,76 72.102,55 1.595,00 1.585,00 2.398,00 7;09‘5,/5

Debe entenderse que el Sueldo Bésico Mensual denominado NI es la remuneracion "minima" mensual

para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (U-I; U-II; U-IIl; U-IV y U-V) estara compuesto por una "banda" o recorrido de

cuatro (4) Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Bésico Mensual

hasta un Nivel Meta (NM) que possibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.

Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracién (NR):
N1: sera igual al NI de su categoria de revista méas el 50% de la diferencia entre el NI de la categoria de

revista y el NI de la categoria inmediata superior.
N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el NI de la categoria de
revista y el NI de la categoria inmediata superior.
NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.
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Delegacion Regional Salta
Gral. Gliemes N° 431

EXPEDIENTE N° 1-2015-1.771.230/17
Ref.: CCT N° 1.536/16 “E”

En la ciudad de Salta, siendo las horas 10:00 del 8 de Setiembre de 2017, comparece
previamente citado por ante mi, CPN MARIA DEL CARMEN CASTILLO de la

oficina de Relaciones Laborales de la Delegacion Regional Salta, Ramiro .

USANDIVARAS DNI N°21.634.972, en su caracter de Apoderado de la EMPRESA

'DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA

(EDESA S.A.) segtn copia certificada de Poder que acredita su representacion y
agrega a las presentes actuaciones.
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fuera la palabra

los comparecientes, manifiestan que: viene por este acto a RATIFICAR en todos y

cada uno de sus términos ACTA ACUERDO y Escala Salarial de fecha 08 de Mayo de
2017,-obrante a fojas 2/5 de estos actuados, celebrado-con-la-ASOCIACION. DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA y la ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), solicitando se proceda a su homologacion.

Asimismo, en este acto acompafia la siguiente documentacidn: copia certificada de
Estatuto Social, Acta de Distribucion de cargos con mandato vigente y ndémina de
miembros negociadores consignando documentos de identidad de cada uno.

No siendo para més, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi
que para constancia CERTIFICO . =mmmmmmmmmm oo

POR: EDESA S.A.

‘\L‘J'\ '~ ‘3\,\'(‘1" N Q,‘ &Y 2, {. ( )
: CPN MARIA DEL CARMEN CASTILLO
7 UM DELEG, SALTA- MTEYSS. LEGAJO 18925

IF-2019-62908445-APN-DNRY RTA#MPY T
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RELACIONES LABORALES - SALTA, 8 de SETIEMBRE DE 2017

EXPEDIENTE N° 1-2015-1.771.230/17
Ref.: CCT N°1.536/16”E”

SENOR DELEGADO REGIONAL:

Habiéndose, ratificado Acta Acuerdo Incremento
Salarial celebrado entre la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.) y la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), de fecha 08-05-2017, segun consta en fojas2/5, elevo a usted las presentes
actuaciones estimando su remision a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO-DRA. SARA GRACIELA SOSA, para la prosecucién de su tramite.

CON /40 Fs.
MCC

- \
‘ (‘EJR{: r\LRFr i«
JAVIER C 5
F/p rDELEGADO REGIONAL S SALTA
M.T.E.vS.S.
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