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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria
Informe

Numero: 1F-2019-54681991-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 13 de Junio de 2019

Referencia: Expediente N°1.788.646/18

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 173/18 (RESOL-2018-173-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del Acuerdo y Anexos obrantes a fojas 2/9 del Expediente N°

1.791.126/18, agregado como fojas 6 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1031/18.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACTA ACUERDO AUMENTO REMUNERACIONES

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias de marzo de 2018, se relinen en
representacion del SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES, los Sres. Antonio Eduardo
Ivaldi, MI 4568041, quien lo hace en su caracter de Secretario General, asistido por su
letrado patrocinante Dr. Carlos Alberto Caffarini DNI 10520406, constituyendo domicilio a
los efectos legales en Bernardo de Irigoyen 972, Piso 4, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y por la otra parte, en —representacion del CENTRO DE NAVEGACION ASOCIACION CIVIL,
el Prefecto Gral. (R) Sr. Andrés Manuel Monzén, M| 10819633, en su caracter de Gerente
Gral. el Dr. Gustavo Emilio Herefiu, M| 21833570, en su caracter de apoderado y el sr.
Daniel Ayude, Ml 17031758 en su cardcter de Gerente Administrativo y Apoderado,
constituyendo domicilio a los efectos legales en la calle Florida 537, piso 20, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, acordandose que a partir del 3de abril de 2018, los jornales
se incrementardn un 13 % con relacidn a los jornales vigentes al 31 de marzo de 2018 y
que a partir del 1 de junio se incrementaran en un 2 % respecto a los valores vigentes al
31 de marzo de 2018. El detalle de los valores a liquidarse se acompafan al presente
instrumento como Anexo I. Asimismo se fija el adicional por movilidad diario basico en la
suma de Pesos Trescientos Cincuenta y Seis ($ 356), sin perjuicio de las variaciones que se
apliquen en otras zonas mas desfavorables conforme lo mencionado en la clausula 17.2.
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 616/10 vigente. Asimismo se acuerda que las partes
asumen el compromiso de reunirse en forma directa a partir del mes de diciembre de
2018, con el objeto de analizar las posibles variaciones econdmicas que pudieran afectar

las escalas salariales aqui pactadas. Cualquiera de las partes ra pedir audiencia ante el
) A /

Pagina 2 de 10




partes dejan aclarado que el incremento se efectivizara a partir de la fecha prevista, sin

perjuicio de la homologacién por el MTSS.

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha

antes mencionad/o.

Ministerio de Trabajo a los efectos de cumplir con el compromiso de las reuniones. Las

1060 F° 726 GRACF
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACICKN {

ANEXO A \:\:\.\ '\V ,.u',:// y ¢
A PARTIR DEL 01-04-2018 RN

TAREAS CON CARGAS NORMALES

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

HORAS HABILES HORAS INHABILES [T DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 657,17 985,76 1314,34
DESPACHO 547,78 821,67 1095,56
JORNAL CONFORMADO 1204,95 1807,43 2409,90
(+ COMPENSATORIO) 200,83 301,24 401,65
1405,78 2108,66 2811,55
MAS:
6% VACACIONES 84,35 126,52 168,69
1490,12 2235,18 2980,24
MAS:
SA.C. 124,18 186,27 248,35
TOTAL BRUTO 1614,30 2421,45 3228,60
MENOS:
11% JUBILACION s/1 177.57 266,36 355,15
3% LEY 19032 s/1 48,43 72,64 96,86
3% OBRA SOCIAL s/1 48,43 72,64 96,86
4% CUOTA SINDICAL s/1 64,57 339,00 96,86 508,50 129,14 678,01
TOTAL A COBRAR 1.275,30 1912,94 2550,59

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 01-04-2018

TAREAS CON CARGAS NORMALES

(JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS)

HORAS HABILES . HORAS INHABILES [ DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados ¥
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 657,17 985,76 1314,34
(+ COMPENSATORIO) 109,53 164,29 219,06
766,70 1150,05 1633,40
MAS:
6% VACACIONES 46,00 69,00 92,00]
812,70 1219,05 1625,40
MAS:
S.A.C. 67,73 101,59 135,45
TOTAL BRUTO 880,43 1320,64 1760,85
MENOS:
11% JUBILACION s/1 96,85 145,27 193,69
3% LEY 19032 s/1 26,41 39,62 52,83
3% OBRA SOCIAL s/1 26,41 39,62 52,83
4% CUOTA SINDICAL s/2 35,22 184,89 52,83 277,33 70,43 369,78
TOTAL NETO A COBRAR 695,54 1043,30 1391,07 N
i . i \\ Q/Q‘Q/
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION l( Iz\
A PARTIR DEL 01-04-2018 S
TAREAS CON CARGAS INSALUBRES
PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS
RECARGO 50% ( ART. 10.1)
HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 985,76 1478,63 1971,51
DESPACHO 821,67 1232,51 1643,34
JORNAL CONFORMADO 1807,43 2711,14 3614,85
(+ COMPENSATORIO) 301,24 451,86 602,48
2108,66 3162,99 4217,33
MAS:
6% VACACIONES 126,52 189,78 253,04
2235,18 33562,77 4470,36
MAS:
S.AC. 186,27 279,40 372,53
TOTAL BRUTO 2421,45 3632,17 4842,89
MENOS:
11% JUBILACION s/1 266,36 399,54 532,72
3% LEY 19032 s/1 72,64 108,97 145,29
3% OBRA SOCIAL s/1 72,64 108,97 145,29
4% CUOTA SINDICAL s/1 96,86 508,50 145,29 762,76 193,72 1017,01
TOTAL A COBRAR 1.912,94 2869,42 3825,89

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES A PARTIR DEL 01-04-2018

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 50% ( ART. 10.1)

74 .'uouwno
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HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 985,76 1478,63 1971,51
(+ COMPENSATORIO) 164,29 246,44 328,59
1150,05 1725,07 2300,10
MAS: '
6% VACACIONES 69,00 103,50 138,01
1219,05 1828,58 2438,10
MAS:
S.AC. 101,59 152,38 203,18
TOTAL BRUTO 1320,64 1980,96 2641,28
MENOS:
11% JUBILACION s/1 145,27 217,91 290,54
3% LEY 19032 s/1 39,62 59,43 79,24
3% OBRA SOCIAL s/1 39,62 59,43 79,24
4% CUOTA SINDICAL s/2 52,83 277,33 79,24 416,00 105,65 554,67
\
TOTAL A COBRAR 1043,30 1564,96 2086,61 ( (\\
<
(&)




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A
A PARTIR DEL 01-04-2018
TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS N\
PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS L
RECARGO 80% (ART. 10.2)
HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1182,91 1774,36 2365,81
DESPACHO 986,00 1479,01 1972,01
JORNAL CONFORMADO 2168,91 3253,37 4337,82
(+ COMPENSATORIO) 361,49 542,23 722,97
2530,40 3795,59 5060,79
MAS:
6% VACACIONES 151,82 227,74 303,65
2682,22 4023,33 5364,44
MAS:
S.A.C. 223,52 335,28 447 04
TOTAL BRUTO 2905,74 4358,61 5811,47
MENOS:
11% JUBILACION s/1 319,63 479,45 639,26
3% LEY 19032 s/ 87,17 130,76 174,34
3% OBRA SOCIAL s/1 87,17 130,76 174,34
4% CUOTA SINDICAL s/1 116,23 610,20 174,34 915,31 232,46 1220,41
TOTAL A COBRAR 2.295,53 3443,30 4591,06

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 01-04-2018

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1182,91 1774,36 2365,81
1182,91 1774,36 2365,81
(+ COMPENSATORIO) 197,15 295,73 394,30 |
1380,06 2070,09 2760,11
MAS:
6% VACACIONES 82,80 124,21 165,61
1462,86 2194,29 292572
MAS:
S.AC. 121,91 182,86 243,81
TOTAL BRUTO 1584,77 237715 3169,53
MENOS:
11% JUBILACION s/1 174,32 261,49 348,65
3% LEY 19032 s/1 47,54 71,31 95,09
3% OBRA SOCIAL s/1 47,54 71,31 95,09
4% CUOTA SINDICAL s/1 63,39 332,80 95,09 499,20 126,78 665,60 X N
\
TOTAL A COBRAR 1.251,96 1877,95 /7 P 2503,93* K‘}
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ANEXO A i\
A PARTIR DEL 01-06-2018 3\

TAREAS CON CARGAS NORMALES

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

HORAS HABILES HORAS INHABILES | DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 668,81 1003,22 1337,62
DESPACHO 557,47 836,21 1114,94
JORNAL CONFORMADO 1226,28 1839,42 2452,56
(+ COMPENSATORIO) 204,38 306,57 408,76]
1430,66 2145,99 2861,32
MAS:
6% VACACIONES 85,84 128,76 171,68
1516,50 227475 3033,00
MAS:
S.AC. 126,37 189,56 252,75
TOTAL BRUTO 1642,87 2464,31 3285,75
MENOS:
11% JUBILACION s/1 180,72 271,07 361,43
3% LEY 19032 s/1 49,29 73,93 98,57
3% OBRA SOCIAL s/1 49,29 73,93 98,57
4% CUOTA SINDICAL s/1 65,71 345,00 98,57 517,51 131,43 690,01
TOTAL A COBRAR 1.297,87 1946,81 2595,74 ‘

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 01-06-2018

TAREAS CON CARGAS NORMALES

(JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS)

HORAS HABILES HORAS INHABILES [ DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 668,81 1003,22 1337,62
(+ COMPENSATORIO) 111,47 167,20 222,94
780,28 1170,42 1560,56
MAS:
6% VACACIONES 46,82 70,23 93,63
827,10 1240,64 1654,19
MAS:
S.AC. 68,92 103,39 137,85
TOTAL BRUTO 896,02 1344,03 1792,04
MENOS:
11% JUBILACION s/1 98,56 147,84 197,12
3% LEY 19032 s/1 26,88 40,32 53,76
3% OBRA SOCIAL s/1 26,88 40,32 53,76 |
4% CUOTA SINDICAL s/2 35,84 188,16 53,76 282,25 71,68 376,33 ( Q'
|
TOTAL NETO A COBRAR 707,86 1061,78 /ﬂ /‘) 1415,71| Q%(/,‘\
- -1l -l 4
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION ( ‘

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS
RECARGO 50% ( ART. 10.1)

ANEXO A

A PARTIR DEL 01-06-2018

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1003,22 1504,82 2006,43
DESPACHO 836,21 1254,31 1672,41
JORNAL CONFORMADO 1839,42 2759,13 3678,84
(+ COMPENSATORIO) 306,57 459,86 613,14
2145,99 3218,99 4291,98
MAS:
6% VACACIONES 128,76 193,14 257,52
227475 3412,12 4549,50
MAS:
S.AC. 189,56 284,34 379,12
TOTAL BRUTO 2464,31 3696,47 4928,62
MENOS:
11% JUBILACION s/1 271,07 406,61 542,15
3% LEY 19032 s/1 73,93 110,89 147,86
3% OBRA SOCIAL s/1 73,93 110,89 147,86
4% CUOTA SINDICAL s/1 98,57 517,51 147,86 776,26 197,14 1035,01
TOTAL A COBRAR 1.946,81 2920,21 3893,61

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

TAREAS CON CARGAS INSALUBRES

ANEXO A

A PARTIR DEL 01-06-2018

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 50% ( ART. 10.1)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1003,22 1504,82 2006,43
(+ COMPENSATORIO) 167,20 250,80 334,41
1170,42 1755,63 2340,84
MAS:
6% VACACIONES 70,23 105,34 140,45|
1240,64 1860,96 2481,29
MAS:
S.AC. 103,39 155,08 206,77
TOTAL BRUTO 1344,03 2016,04 2688,06
MENOS:
11% JUBILACION s/1 147,84 221,76 295,69
3% LEY 19032 s/1 40,32 60,48 80,64
3% OBRA SOCIAL s/1 40,32 60,48 80,64
4% CUOTA SINDICAL s/2 53,76 282,25 80,64 423,37 107,52 564,49
TOTAL A COBRAR 1061,78 1592,67 ﬂ 921 23,57
/) V|AT|CO_S/ $ ?26,079»_____\
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION

ANEXO A
A PARTIR DEL 01-06-2018

PRIMERAS 72 HORAS DE JORNALES DEVENGADOS

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

RECARGO 80% (ART.10.2) . i~ 7

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados Y
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1203,86 1805,79 2407,72
DESPACHO 1003,45 1505,17 2006,89
JORNAL CONFORMADO 2207,30 3310,96 441461
(+ COMPENSATORIO) 367,88 551,83 735,77
2575,19 3862,78 5150,38
MAS:
6% VACACIONES 154,51 231,77 309,02
2729,70 4094,55 5459,40
MAS:
S.A.C. 227,47 341,21 454,95
TOTAL BRUTO 2957,17 4435,76 5914,35
MENOS:
11% JUBILACION s/1 325,29 487,93 650,58
3% LEY 19032 s/ 88,72 133,07 177,43
3% OBRA SOCIAL s/1 88,72 133,07 177,43
4% CUOTA SINDICAL s/1 118,29 621,01 177,43 931,51 236,57 1242,01
TOTAL A COBRAR 2.336,17 3504,25 4672,34

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES Y EL CENTRO DE NAVEGACION
ANEXO A

A PARTIR DEL 01-06-2018

TAREAS CON CARGAS PELIGROSAS

JORNALES DEVENGADOS POSTERIORES A LAS PRIMERAS 72 HORAS

RECARGO 80% (ART. 10.2)

HORAS HABILES HORAS INHABILES DOMINGOS
CONCEPTO 06,00 -12,00 18,00 -24,00 Y 00,00 - 06,00 Sabados b
12,00 - 18,00 12,00 - 18,00 y 18,00 - 24,00 FERIADOS
JORNAL BASICO 1203,86 1805,79 2407,72
1203,86 1805,79 2407,72
(+ COMPENSATORIO) 200,64 300,96 401,29
1404,50 2106,75 2809,00
MAS:
6% VACACIONES 84,27 126,41 168,54
1488,77 2233,16 2977,54
MAS:
S.A.C. 124,06 186,10 248,13
TOTAL BRUTO 1612,84 2419,25 3225,67
MENOS:
11% JUBILACION s/1 177,41 266,12 354,82
3% LEY 19032 s/1 48,39 72,58 96,77
3% OBRA SOCIAL s/1 48,39 72,58 96,77
4% CUOTA SINDICAL s/1 64,51 338,70 96,77 508,04 129,03 677,39
TOTAL A COBRAR 1.274,14 1911,21 2548,28
A/ TN
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 10:30 hs. del dia 19 de abril de 2018,
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-

Direccion de Negociacion Colectiva ante el Sr. Secretario de Conciliacién del

Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece
por la parte sindical la“SINDICATO UNICO DE SERENOS DE BUQUES comparece el

Sr. Antonio IVALDI en su carécter de Secretario General y miembro paritario; y por eIV
; ‘u f1

- ?

CENTRO DE NAVEGACION Asociacién Civil, Andrés MONZON, Sr_.' Daniel AYUDE y
Gustavo HERENU todos ellos en su caracter de miembros paritarios, acreditando

personeria en este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas
representaciones manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de
sus partes el acuerdo arribado en forma directa obrante a fs 2/9 del expediente N°
1791126/18 agregado como fs 6 al principal junto con slus planillas salariales. Dicho
acuerdo se encuentra dentro del marco normativo del CCT N° 616/10. Por ultimo, ambas

representaciones solicitan a esta Autoridad de Aplicaciéon la homologacion del mentado

acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria

Técnico Legal a fin de que emita opinidn al respecto.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 10:45 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.- - - === === === - oo oo

PARTE SINDICAL ’ ) PARTE E,MPRESA?yAA )
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