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SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 2/15 del expediente de referencia,
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de mayo
de 2018, se retnen en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS —F.A.E.C.Y.S. — los sefiores
Armando O. CAVALIERI, José GONZALEZ. Jorge A. BENCE, Guillermo
PEREYRA, CESAR GUERRERO y Daniel LOVERA y los Dres. Alberto
TOMASSONE, Jorge Emilio BARBIERI y Pedro SAN MIGUEL constituyendo
domicilio especial en Av. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por el sector gremial; y por la parte empresaria
FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT),
Fabricio DI GIAMBATISTA, Alejandro SANS, Adrian MANZZOTTI, Walter
RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI
y Pascual A. BARBIERI, constituyendo domicilio especial en Viamonte 640
piso 10 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la
actividad de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las
tratativas mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT N°
547/08.

Primero: Las partes pactan incrementar en un 15 % las escalas vigentes de

las remuneraciones basicas del CCT N° 547/08, y que seran de aplicacion a
das las empresas y/o establecimi;\jc;; y a todos los trabajadores
mprendidos en el mismo.

Segundo: El mencionado incremento se abonara en forma remunerativa y
no acumulativamente, de acuerdo con lo siguiente:

“Inc. a) Un 10 % del total acordado se abonara a partir del mes de mayo de
2018.

Inc. b) Un 5 % del total acordado se abonara a partir del mes de setiembre
de 2018.

/ Los incrementos previstos se aplicaran sobre la totalidad de los
adicipnales previstos en el CCT 547/08.

a resultante de la escala salarial correspondiente para
| valor expresado para el mes de abril de 2018.
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Para el caso de trabajadores que laboren en tarea discontinua o a tiempo
parcial o bajo el régimen de jornada reducida, el basico e incremento
resultante serd proporcional a la jornada laboral cumplida.

Tercero: El presente Acuerdo Colectivo tendra vigencia desde el 1° de
mayo de 2018 hasta el 30 de Abril de 2019

Cuarto: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el
compromiso de reunirse en el mes enero de 2019, a fin de analizar los
incrementos salariales atento las variaciones econdmicas que podrian
haber afectado las escalas salariales pactadas en este acuerdo y desde la
vigencia del mismo.

Quinto: No podran ser absorbidos ni compensados los aumentos de
caracter general sectorial, sean estos de caracter remunerativo, o de otra
naturaleza que, eventualmente, hubieren otorgado unilateralmente los
empleadores. Solo podran ser absorbidos o compensados, hasta su
concurrencia, los importes de caracter general, sectorial o individual,
otorgados por los empleadores a partir del 1 de marzo de 2018 y que
hubieren sido abonados a cuenta de los aumentos que determine el
presente Acuerdo colectivo, cualquiera sea la denominacién utilizada.

Sexto: Ambas partes se comprometen a gestionar en forma conjunta ante
las autoridades publicas competentes, la actualizacion de los porcentajes
de compensacién en el IVA de los aportes y contribuciones previstos en el
exreto 814/2001 que otorga beneficios fiscales en provincias y/o
giones.

eptimo: Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del
istema solidario de salud que brinda a los empleados de comercio
OSECAC, y enmarcado en la vigente emergencia sanitaria que fuera
oportunamente dictada por el Poder Legislativo Nacional y que involucra a
toda la cobertura médica asistencial, se conviene con caracter
extraordinario y excepcional, por el plazo comprendido entre el mes de
mayo/2018 y el mes de abril de 2019 ambos inclusive, un aporte a cargo
de Ips trabajadores mercantiles encuadrados en el Convenio Colectivo
547}'98 y afiliados ala OSECAC El referido aporte efectuado por el




monto de la remuneracidon mensual a percibir por cada trabajador, a partir
del mes de mayo de 2018 y depositada a la orden de OSECAC.

Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningun caso
el trabajador podra solicitar que el empleador se haga cargo del pago
directo de dicha obligacion o reclamar su reintegro cualquiera sea la forma
de liquidacidn de su remuneracion.

Octavo: La Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios, a
requerimiento de las Cdmaras Empresarias firmantes, ratifican el
compromiso a gestionar:

a) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los
planes de pago los plazos maximos en las condiciones que permite la
AFIP para el cumplimiento de los aportes y contribuciones. FAECYS se
compromete a gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la
autoridad pertinente una - adecuada reduccion de los intereses
correspondientes.

b) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federacion
requerir a las mismas otorguen en las financiaciones por deudas de capital
en concepto de cuotas sindicales que con ellas mantengan las empresas
que desarrollan su actividad en zona de actuacién segun las siguientes
condiciones:

Empleador podrd acordar pagar en tres, seis, doce, dieciocho o
einticuatro cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de
terés equivalente al 50% de las que percibe la AFIP para las deudas
impositivas. El importe de las cuotas (capital e interés) se fijara a partir de
un minimo de pesos cinco (S 5000) por mes.

Deberan solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a
presentar debera consignar el apellido y nombre completos o razén social
del solicitante, numero de CUIT, domicilio legal y constituido y el plan de
pagos por el cual se opte dentro de las posibilidades establecidas en la
presente cldusula. Si la deuda de capital e intereses declarada fuese
superior a $ 50.000.- (pesos cincuenta mil) podrd convenirse un plan de
pag : por un mayor nimero de cuotas nunca inferior a pesos dos mil ($

2.000) por cuota.
{1
| |




30 de julio de 2018, con respecto a las contribuciones adeudadas del 3,5%
con destino al Fondo de Retiro Complementario y lo adeudado por el
Articulo 32 del Convenio Colectivo N2 547/08, permitiendo el pago del
capital actualizado conforme las disposiciones de la Superintendencia de
Seguros de la Nacién sobre la materia, en cuotas sin intereses, segun la
metodologia y condiciones establecidas.

Noveno: Que conforme a lo oportunamente convenido en relacién a la
contribucién patronal solidaria y obligatoria, que alcanza a la totalidad de
las empresas y agencias de viajes legalmente habilitadas (Legajo vigente),
comprendidas en el CCT 547/08, y que fuera objeto del articulo 16 del
Acuerdo del 7 dias del mes de setiembre de 2011, homologado en
Expediente N2 1.474.442/11, por Resolucién ST 784/12, del Mrio. de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, asi como el Acuerdo para la
implementacién y puesta en marcha del Instituto para la Capacitacion,
Investigacion y Desarrollo de la Actividad Turistica o INCATUR (Asc. Civil),
se lo dispone, teniendo en cuenta que es interés de las organizaciones
signatarias propender a la formacién y capacitacién técnica y profesional
de los trabajadores y empleadores de acuerdo a ‘los crecientes
requerimientos y exigencias de la actividad turistica que constituye un
mercado de trabajo de una alta exigencia, cada vez mas tecnificado y
competitivo. Por ello, los representantes de los trabajadores vy
empleadores, conscientes del rol protagénico que deben asumir como
actores sociales, consideran necesario e impostergable autorizar
plenamente al INCATUR a la conformacién por si o por terceros de un
cuerpo de colaboradores que realicen tareas de inspecciéon y control,
como mecanica para la fiscalizaciéon de la registracion y cobro de la
contribucion solidaria y obligatoria, como medio de velar por los intereses
del Instituto, sus fines y objetivos que fueran materia de los acuerdos
convencionales homologados.

Lo acordado resulta necesario y conducente para dar cumpliendo a
normas convencionales debidamente homologadas, como la que resulta
el articulo 5° del Acuerdo Convencional de Implementacion del INCATUR,
del 17 de mayo de 2013, que prescribe: “El Instituto tendrd a su cargo la
ges 4on recaudatoria con facultades de ejercer toda accidn legal, judicial o

tﬂqjud/aal para reclamar la totalidad de lo adeudado con mds las
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respecto de los tributos de la seguridad social”. Homologado por
Resolucion N° 1577 ST, del 28-10-2013, obrante en el Expediente N°
1.579.592/13, del Mrio. de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.

Decimo:

En relacidon a la determinacion de la base de calculo del incremento
alcanzado en este Acuerdo, las firmantes aceptan recomendar a aquellas
empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y permanentes,
por encima de los establecidos en el CCT N2 547/08, procuren negociar,
durante el presente afio, su adecuacion, teniendo como referencia los
incrementos salariales previstos en el presente Acuerdo.

Decimo Primero: Las partes ratifican en este acto una Comisién
Permanente de Negociacion Colectiva, la que estard integrada por los
siguientes miembros titulares por el sector sindical los sefiores Armando
CAVALIERI, José GONZALEZ, Jorge BENCE, Cesar GUERRERO, Guillermo
PEREYRA y Daniel LOVERA y los miembros suplentes Dres. Alberto
TOMASSONE, Pedro SAN MIGUEL y Jorge BARBIERI y por el sector
presario  Fabricio DI GIAMBATISTA, Adridan MANZZOTTI, Walter
RODRIGUEZ, Gustavo HANI, Gerardo BELIO, Agustin Alejandro BEVERAGGI
y lo¢miembros suplentes Alejandro SANS y Pascual A. BARBIERI.
Agimismo, a la citada Comisién le competera y tendrd a su cargo la
/ erpretacion y Resolucién de Conflictos vinculados al presente acuerdo.
Dicha Comisién estara integrada por doce miembros titulares, 6 por el
sector sindical y 6 por el sector empresario (designados dos por cada
entidad firmante de este acuerdo) y 6 miembros suplentes, 3 por el sector
gremial y 3 por el sector empresario (designados uno por cada entidad
firmante de este acuerdo) con competencia directa para actuar ante
cualquier conflicto que surja o se suscite por la aplicacién del presente
acuerdo. La referida Comision actuara de oficio a pedido de cualquiera de
J partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito,
un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles contados a partir del
pedido de intervencion o de su avocacién directa. Durante dicho plazo las
es deberan abstenerse de tomar medidas de accién directa. La

j019-546847 6- -DNRYRFTH#MPYT
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Las partes podran designar asesores técnicos con voz pero sin voto. La
némina precedente para ambas representaciones podra ser modificada
por cualquiera de las partes y en cualquier momento.

Décimo_Segundo: Es condicion suspensiva inicial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo, su previa homologacion por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, lo que asi
solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacion de
este Acuerdo y se produzcan vencimientos de plazos pactados para el
pago de los incrementos en la forma escalonada prevista, los empleadores
comprendidos en el CCT 547/08, abonaran las sumas devengadas con la
mencion de “Pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo mayo de
2018”, los que quedaran reemplazados y compensados por los rubros
correspondientes una vez homologado el Acuerdo.

Decimo Tercero: Las partes asumen el compromiso de acompafiar dentro
de los 15 dias habiles, a partir de la fecha de firma del presente acuerdo
las escalas de basicos convencionales conforme las pautas establecidas en
el mismo.

_Décimo Cuarto: Las partes ratifican la plena vigencia del CCT 547/08 con
las modificaciones realizadas por las partes.

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad a la normativa
vigente.

PARTE EMPRESARIA
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

MAYO/2018
ADMINISTRATIVO

ANTIGUE- A1 A2 A3 A4 A5 _ A6

DAD SUPERVISOR | ADMINISTRATIVOJ ADMINISTRATIVO] RECEPCIO- CADETE MAES-
1ra. 2da. NISTA TRANZA

INICIAL 22.909,07 22.466,17 22.164,07 21.680,90] 21.560,09] 21.338,47
1 23.138,16 22.690,83 22.385,71 21.897,71 21.775,69] 21.551,86
2 23.367,25 22.915,49] 22.607,35 22.114,52 21.991,29] 21.765,24
3 23.596,35 23.140,15 22.828,99] 22.331,33 22.206,89] 21.978,63
4 23.825,44 23.364,82 23.050,63 22.548,14 22.422 49| 22.192,01
5 24.054,53 23.589,48 23.272,27 22.764,95 22.638,09] 22.405,39
6 24.283,62 23.814,14 23.493,91 22.981,76 22.853,69] 22.618,78
it 24.512,71 24.038,80] 23.715,55 23.198,56 23.069,29] 22.832,16
8 24.741,80] 24.263,46 23.937,19) 23.415,37 23.284,90} 23.045,55
9 24.970,89] 24.488,12 24.158,83 23.632,18 23.500,50] 23.258,93
10 25.199,98 24.712,79 24.380,47 23.848,99 23.716,10] 23.472,32
11 25.429,07 24.937,45 24.602,11 24.065,80 23.931,70] 23.685,70
12 25.658,16 25.162,11 24.823,75 24.282.61 24.147,30} 23.899,09]
13 25.887,25 25.386,77 25.045,39 24.499 42 24.362,90 24.112,47
14 26.116,34 25.611,43 25.267,03 24.716,23 24.578,50 24.325,86
15 26.345,43 25.836,09 25.488,67 24.933,04 24.794,10] 24.539,24
16 ’ 26.574,52 26.060,76 25.710,32 25.149,85 25.009,70] 24.752,63
17 26.803,62 26.285,42 25.931,96 25.366,65 25.225,30} 24.966,01
18 27.032,71 26.510,08 26.153,60 25.583,46 25.440,90 25.179,40
19 27.261,80 26.734,74 26.375,24 25.800,27 25.656,50] 25.392,78
20 27.490,89] 26.959,40 26.596,88 26.017,08 25.872,11 25.606,17
21 27.719,98 27.184,06 26.818,52 26.233,89] 26.087,71 25.819,55
22 27.949,07 27.408,73 27.040,16 26.450,70 26.303,31 26.032,93
23 28.178,16 27.633,39 27.261,80]) 26.667,51 26.518,91 26.246,32
24 28.407,25 27.858,05 27.483,44 26.884,32 26.734,51 26.459,70
25 28.636,34 28.082,71 27.705,08 27.101,13 26.950,11 26.673,09]
26 28.865,43 28.307,37 27.926,72 27.317,94 27.165,71 26.886,47
27 29.094,52 28.532,03 28.148,36 27.534,74 27.381,31 27.099,86
28 29.323,61 28.756,70] 28.370,00] 27.751,55 27.596,91 27.313,24
29 29.552,70 28.981,36 28.591,64 27.968,36 27.812,51 27.526,63
30 29.781,79 29.206,02 28.813,28 28.185,17 28.028,11 27.740,01
3 30.010,89 129.430,68 29.034,93 28.401,98 28.243,72
32 30.239,98] / /29.655,34 29.256,57 28.618,79) 28.459,32
33 30.469,07] |/ /29.880,00] 29.478,21 28.835,60] 28.674,92
34 30.698,16] | | 30.104,67 29.699,85 29.052 41 28.890,52
35 30.927,25] | | 30.329,33 29.921,49 29.269,22 29.106,12 28.806,94

LAS CIFRAS PRECEDENTES JEMN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

ESTABLECIDAS POR EL ART; 12° DEL CONVENIO N° 547/08. /< ;
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08
MAYO/2018
VENDEDORES
ANTIGUE- B1 B2 B3 B4
DAD SUPERVISOR 1er. 2do. PROMOTOR
VENDEDOR | VENDEDOR
INICIAL 22.909,07 22.466,17 22.264,78 21.660,68
1 23.138,16 22.690,83 22.487,43 21.877,29
2 23.367,25 22.915,49 22.710,08 22.093,90]
5 23.596,35 23.140,15 22.932,72 22.310,50
4 23.825,44 23.364,82 23.155,37 22.527,11
5 24.054,53 23.589,48 23.378,02 22.743,72
6 24.283,62 23.814,14 23.600,67 22.960,32
T 24.512,71 24.038,80 23.823,32 23.176,93
8 24.741,80 24.263,46 24.045,96 23.393,54
9 24.970,89] 24.488,12 24.268,61 23.610,14
10 25.199,98 24.712,79) 24.491,26 23.826,75
11 25.429,07 24.937,45 24.713,91 24.043,36
12 25.658,16 25.162,11 24.936,55 24.259,96
13 25.887,25 25.386,77 25.159,20] 24.476,57
14 26.116,34 25.611,43 25.381,85 24.693,18
15 26.345,43 25.836,09] 25.604,50 24.909,79]
16 26.574,52 26.060,76 25.827,15 25.126,39
17 26.803,62 26.285,42 26.049,79 25.343,00]
18 27.032,71 26.510,08 26.272,44 25.559,61
19 27.261,80] 26.734,74 26.495,09] 25.776,21
20 27.490,89] 26.959,40 26.717,74 25.992,82
21 27.719,98 27.184,06 26.940,39] 26.209,43
22 27.949,07 27.408,73 27.163,03 26.426,03
23 28.178,16 27.633,39 27.385,68 26.642,64
24 28.407,25 27.858,05 27.608,33 26.859,25
25 28.636,34 28.082,71 27.830,98 27.075,85
26 28.865,43 28.307,37 28.053,62 27.292,46
27 29.094,52 28.532,03 28.276,27 27.509,07
28 29.323,61 28.756,70] 28.498,92 27.725,67
29 29.552,70 28.981,36 28.721,57 27.942 28
30 29.781,79 29.206,02 28.944,22 28.158,89]
31 30.010,89 29.430,68 29.166,86 28.375,49]
32 30.239,98 29.655,34 29.389,51 28.592,10]
85 30.469,07 29.880,00 29.612,16 28.808,71
34 30.698,16 30.104,67 29.834,81 29.025,32
35 30.927,25 30.329,33 30.057,45 29.241,92 1

NTARIAS &) /

</"

84746- APN?NRYR (T

LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO T
IF-2019-
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

MAYO/2018
OPERATIVO
ANTIGUE- c1 C2 c3 C4 C5
DAD SUPERVISOR| AUXILIAR AUXILIAR CONDUCTOR | ENCARGADO
1ra. 2da. GUIA DE VEHICULO
INICIAL 22.909,07 22.264,78 21.902,35 22.466,17 21.862,08
1 23.138,16 22.487,43 22.121,38 22.690,83 22.080,70
2 23.367,25 22.710,08 22.340,40] 22.915,49) 22.299,32
3 23.596,35 22.932,72 22.559,42 23.140,15 22.517,94
4 23.825,44 23.155,37 22.778,45 23.364,82 22.736,57
5 24.054,53 23.378,02 22.997 47 23.589,48 22.955,19
6 24.283,62 23.600,67 23.216,49 23.814,14 23.173,81
7 24.512,71 23.823,32 23.435,52 24.038,80] 23.392,43
8 24.741,80] 24.045,96 23.654,54 24.263,46 23.611,05
9 24.970,89] 24.268 61 23.873,56 24.488,12 23.829,67
10 25.199,98 24.491,26 24.092,59] 24.712,79) 24.048,29]
11 25.429,07 24.713,91 24.311,61 24.937,45 24.266,91
12 25.658,16 24.936,55 24.530,64 25.162,11 24.485,53
1a 25.887,25 25.159,20} 24.749,66 25.386,77 24.704,15
14 26.116,34 25.381,85 24.968,68 25.611,43 24.92277
15 26.345,43 25.604,50] 25.187,71 25.836,09 25.141,39
16 26.574,52 25.827,15 25.406,73 26.060,76 25.360,02
A% 26.803,62 26.049,79 25.625,75 26.285,42 25.578,64
18 27.032,71 26.272,44 25.844,78 26.510,08 25.797,26
19 27.261,80 26.495,09] 26.063,80 26.734,74 26.015,88
20 27.490,89 26.717,74 26.282,82 26.959,40 26.234,50
21 27.719,98 26.940,39] 26.501,85 27.184,06 26.453,12
72 27.949,07 27.163,03 26.720,87 27.408,73 26.671,74
23 28.178,16 27.385,68 26.939,89 27.633,39) 26.890,36
24 28.407,25 27.608,33 27.158,92 27.858,05 27.108,98
25 28.636,34 27.830,98 27.377,94 28.082,71 27.327,60
26 28.865,43 28.053,62 27.596,96 28.307,37 27.546,22
20 29.094,52 28.276,27 27.815,99 28.532,03 27.764,84
28 29.323,61 28.498,92 28.035,01 28.756,70} 27.983,46
29 29.552,70] 28.721,57 28.254,04 28.981,36 28.202,09]
30 29.781,79] 28.944,22 28.473,06 29.206,02 28.420,71
31 30.010,89] 29.166,86 28.692,08 29.430,68 28.639,33
32 30.239,98 29.389,51 28.911,11 29.655,34 28.857,95
33 30.469,07 29.612,16 29.130,13 29.880,00 29.076,57
34 30.698,16 29.834,81 29.349,15 30.104,67 29.295,19 .
35 30.927,25 30.057,45 29.568,18 30.329,33 29.5E%V

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS AS|
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CON 10 N° 547/08.
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJADO.

ACIONES COMPLEM
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

MAYO/2018
ADICIONALES

OPERATIVO

CATEGORIA C5 Por los primeros 100 kms. 2,19
Mas de 100 kms. 2,51

OPERATIVO

CATEGORIA C4 Por los primeros 100 kms. 2,25

Mas de 100 kms. 2,58

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

)
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

SEPTIEMBRE/2018
ADMINISTRATIVO
ANTIGUE- A1 A2 A3 A4 A5 A6
DAD SUPERVISOR | ADMINISTRATIVO] ADMINISTRATIVO RECEPCIO- CADETE MAES-
1ra. 2da. NISTA TRANZA
INICIAL 23.950,39] 23.487,36 23.171,53 22.666,40 22.540,09] 22.308,40}
1 24.189,90] 23.722,23 23.403,24 22.893,06 22.765,49) 22.531,48
2 24.429 40] 23.957,11 23.634,96 23.119,72 22.990,90] 22.754,57
Db 24.668,90] 24.191,98 23.866,67 23.346,39] 23.216,30] 22.977,65
4 24.908,41 24.426,85 24.098,39 23.573,05 23.441,70] 23.200,74
5 25.147,91 24.661,73 24.330,10] 23.799,72 23.667,10] 23.423,82
6 25.387,41 24.896,60] 24.561,82 24.026,38 23.892,50] 23.646,90]
7 25.626,92 25.131,47 24.793,53 24.253,04 24.117,90] 23.869,99
8 25.866,42 25.366,35 25.025,25 24.479,71 24.343 30} 24.093,07
9 26.105,93 25.601,22 25.256,96 24.706,37 24.568,70 24.316,16
10 26.345,43 25.836,10] 25.488,68 24.933,04 24.794,10 24.539,24
11 26.584,93 26.070,97 25.720,40 25.159,70] 25.019,50 24.762,32
12 26.824,44 26.305,84 25.952,11 25.386,36 25.244,91 24.985,41
13 27.063,94 26.540,72 26.183,83 25.613,03 25.470,31 25.208,49
14 27.303,45 26.775,59] 26.415,54 25.839,69] 25.695,71 25.431,58
15 27.542,95 27.010,46 26.647,26 26.066,35 25.921,11 25.654,66
16 27.782,45 27.245,34 26.878,97 26.293,02 26.146,51 25.877.74
17 28.021,96 27.480,21 27.110,69 26.519,68 26.371,91 26.100,83
18 28.261,46 27.715,08 27.342,40] 26.746,35 26.597,31 26.323,91
19 28.500,97 27.949,96 27.574,12 26.973,01 26.822,71 26.547,00]
20 28.740,47 28.184,83 27.805,83 27.199,67 27.048,11 26.770,08
21 28.979,97 28.419,70| 28.037,55 27.426,34 27.273,51 26.993,16
22 29.219,48 28.654,58 28.269,26 27.653,00] 27.498,91 27.216,25
23 29.458,98 28.889,45 28.500,98 27.879,67 27.724,32 27.439,33
24 29.698,49] 29.124,33 28.732,69 28.106,33 27.949,72 27.662,42
25 29.937,99] 29.359,20| 28.964,41 28.332,99] 28.175,12 27.885,50
26 30.177,49) 29.594,07 29.196,12 28.559,66 28.400,52 28.108,58
27 30.417,00§ 29.828,95 29.427,84 28.786,32 28.625,92 28.331,67
28 30.656,50] 30.063,82 29.659,56 29.012,99 28.851,32 28.554,75
29 30.896,01 30.298,69 29.891,27 29.239,65 29.076,72 28.777,84
30 31.135,51 30.533,57 30.122,99 29.466,31 29.302,12 29.000,92
31 31.375,01 30.768,44 30.354,70 29.692,98 29.527,52 29.224,00
32 31.614,52 31.003,31 30.586,42 29.919,64 29.752,92 29.44
33 31.854,02 31.238,19] 30.818,13 30.146,31 29.978,33 29.6T0\1A /
34 32.093,52 31.473,06 31.049,85 30.372,97 30.203,73 29.895\261
35 32.333,03 31.707,94 31.281,56 30.599,63 30.429,13 3611634] , /
s
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° /
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO TRABAJADO. )
! : Q‘/
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

SEPTIEMBRE/2018
VENDEDORES
ANTIGUE- B1 B2 B3 B4
DAD SUPERVISOR 1er. 2do. PROMOTOR
VENDEDOR | VENDEDOR
INICIAL 23.950,39) 23.487,36 23.276,82 22.645,26
1 24.189,90| 23.722,23 23.509,58 22.871,71
% 24.429 40| 23.957,11 23.742,35 23.098,16
3 24.668,90 24.191,98 23.975,12 23.324.61
4 24.908,41 24.426,85 24.207,89 23.551,07
5 25.147,91 24.661,73 24.440,66 23.777,52
6 25.387,41 24.896,60 24.673,42 24.003,97
7 25.626,92 25.131,47 24.906,19] 24.230,42
8 25.866,42 25.366,35 25.138,96 24.456,88
9 26.105,93 25.601,22 25.371,73 24.683,33
10 26.345,43 25.836,10] 25.604,50] 24.909,78
17 26.584,93 26.070,97 25.837,27 25.136,23
12 26.824,44 26.305,84 26.070,03 25.362,69
93 27.063,94 26.540,72 26.302,80 25.589,14
14 27.303,45 26.775,59) 26.535,57 25.815,59
15 27.542,95 27.010,46 26.768,34 26.042,04
16 27.782,45 27.24534 27.001,11 26.268,50]
17 28.021,96 27.480,21 27.233,87 26.494,95
18 28.261,46 27.715,08 27.466,64 26.721,40]
19 28.500,97 27.949,96 27.699,41 26.947,86
20 28.740,47 28.184,83 27.932,18 27.174,31
21 28.979,97 28.419,70} 28.164,95 27.400,76
22 29.219,48 28.654,58 28.397,71 27.627,21
23 29.458,98 28.889,45 28.630,48 27.853,67
24 29.698,49] 29.124,33 28.863,25 28.080,12
25 29.937,99] 29.359,20 29.096,02 28.306,57
26 30.177,49] 29.594,07 29.328,79] 28.533,02
27 30.417,00] 29.828,95 29.561,56 28.759,48
28 30.656,50] 30.063,82 29.794,32 28.985,93
29 30.896,01 30.298,69 30.027,09] 29.212,38
30 31.135,51 30.533,57 30.259,86 29.438,83
31 31.375,01 30.768,44 30.492,63 29.665,2
32 31.614,52 31.003,31 30.725,40 29.891,7:1
33 31.854,02 31.238,19] 30.958,16 30.118,19 \
34 32.093,52 31,473,06 31.190,93 30.344,6?\
35 32.333,03 3A1707,94 31.423,70} 30.571,10]
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES GOMPLEMENTARIAS /| y

ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO
LA ANTIGUEDAD ES EL 1% POR ANO T

/
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

SEPTIEMBRE/2018
OPERATIVO
ANTIGUE- c1 c2 c3 c4 C5
DAD SUPERVISOR| AUXILIAR AUXILIAR CONDUCTOR | ENCARGADO
1ra. 2da. GUIA DE VEHICULO
INICIAL 23.950,39] 23.276,82 22.897,91 23.487,36 22.855,81
1 24.189,90| 23.509,58 23.126,89] 23.722,23 23.084,37
2 24.429,40| 23.742,35 23.355,87 23.957,11 23.312,93
3 24.668,90 23.975,12 23.584,85 24.191,98 23.541,49
4 24.908,41 24.207,89] 23.813,83 24.426,85 23.770,04
5 25.147,91 24.440,66 24.042,81 24.661,73 23.998,60
6 25.387,41 24.673,42 24.271,79 24.896,60] 24.227 16
7 25.626,92 24.906,19) 24.500,77 25.131,47 24.455,72
8 25.866,42 25.138,96 24.729,74 25.366,35 24.684,28
9 26.105,93 25.371,73 24.958,72 25.601,22 24.912,83
10 26.345,43 25.604,50] 25.187,70 25.836,10] 25.141,39]
11 26.584,93 25.837,27 25.416,68 26.070,97 25.369,95
12 26.824,44 26.070,03 25.645,66 26.305,84 25.598,51
13 27.063,94 26.302,80} 25.874,64 26.540,72 25.827,07
14 27.303,45 26.535,57 26.103,62 26.775,59) 26.055,62
15 27.542,95 26.768,34 26.332,60 27.010,46 26.284,18
16 27.782,45 27.001,11 26.561,58 27.245,34 26.512,74
A 28.021,96 27.233,87 26.790,56 27.480,21 26.741,30
18 28.261,46 27.466,64 27.019,54 27.715,08 26.969,86
19 28.500,97 27.699,41 27.248 51 27.949,96 27.198,42
20 28.740,47 27.932,18 27.477,49 28.184,83 27.426,97
21 28.979,97 28.164,95 27.706,47 28.419,70| 27.655,53
22 29.219,48 28.397,71 27.935,45 28.654,58 27.884,09
23 29.458,98 28.630,48 28.164,43 28.889,45 28.112,65
24 29.698,49| 28.863,25 28.393,41 29.124,33 28.341,21
25 29.937,99] 29.096,02 28.622,39 29.359,20] 28.569,76
26 30.177,49] 29.328,79 28.851,37 29.594,07 28.798,32
27 30.417,00] 29.561,56 29.080,35 29.828,95 29.026,88
28 30.656,50} 29.794,32 29.309,33 30.063,82 29.255,44
29 30.896,01 30.027,09 29.538,31 30.298,69 29.484,00)
30 31.135,51 30.259,86 29.767,28 30.533,57 29,712,55
31 31.375,01 30.492,63 29.996,26 30.768,44 291941,11
32 31.614,52 30.725,40} 30.225,24 31.003,31 304169, 56—+
33 31.854,02 30.958,16 30.454,22 31.238,19 30.398,%3
34 32.093,52 31.190,93 30.683,20] 31.473,06 30.628, /
35 32.333,03 31.423,70 30.912,18 31.707,94 30.855 34
LAS CIFRAS PRECEDENTIiS DEBERAN SER INC MENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPIJE/MEyMﬁAs/‘
ESTABLECIDAS POR EL ARF/12°  DEL CONVENO N° 547/08. e 4

J/cﬂ /
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T 547/08

SEPTIEMBRE/2018
ADICIONALES

OPERATIVO

CATEGORIA C5 Por los primeros 100 kms. 2,29
Mas de 100 kms. 2,63

OPERATIVO

CATEGORIA C4 Por los primeros 100 kms. 2,35

Mas de 100 kms. 2,70

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCGREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

A

IF-2019-54684746-APN-DNRY RTAMPY T

Pagina 15 de 17




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de julio del afo
2018, siendo las 14,00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORLARES N° 1, Pablo Marcelo Greco, en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS (FAECyS) representada por el Sr. Jorge BENCE, en

caracter de Secretario de Asuntos Laborales y miembro de la Comision
Negociadora.

Abierto el acto por el actuante, cedida la palabra a la parte sindical, esta se
presenta en esta acto ante esta Cartera de Estado y RATIFICA en todos sus
términos el Acuerdo y Escalas Salariales acompanadas a fs. 2/7 y 8/15
respectivamente, solicitando su pertinente HOMOLOGACION.

Por su parte, acompafna a las actuaciones Nomina de miembros que integran la
Comision Negociadora y listado de Comision Directiva, manifestando que ha
cumplimentado con los requerimientos ordenados oportunamente por la Autoridad

de Aplicacién en cuanto a la adjuncién de documentacion.

Con lo que se cierra el acto, siendo las 14,30, hs, labrandose la presente que leida

es firmada y para constancia ante el actuante que certifica.

/
/7 ' JorGE A RENGE
Secretario de Asunios Laporales

IF-2019-54684746-APN-DNRY RTAMPY T
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AMeristorio de Frabay 2

Expediente N° 1.798.146/18.-

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de julio de 2018, siendo
las 17,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Sefior Secretario de Conciliacion del
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 1, Dr. Pablo Marcelo Greco, por
la FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVyT) el
Dr. Agustin Alejandro BERVERAGGI en caracter de apoderado y miembro de la
Comisién Negociadora.

Abierto el acto por el actuante, la parte empresaria presente RATIFICA en todos sus
términos el Acuerdo y Escalas Salariales acompafadas a fs. 2/7 y 8/15
respectivamente, solicitando su pertinente HOMOLOGACION.

Asimismo, manifiesta que acompana a las actuaciones, estatuto de la Federacién
Empresaria, poder con facultades suficientes y nomina de miembros de la Comisién
Negociadora.

Con lo que no siendo para mas se cerré el acto siendo las 17,15 hs., labrandose le
presente que leida es firmada de conformidad y para constancia ante la actuante que

certifica.

PARTE EMPRES&%
///

Jr. PRBLO MARCEL._GR.ECO
Sedrptario de Con iliaci

2drto. R.L. N2 1 -P.N.C.
h.N.AT - MTE Y S8
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