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Ascenso

Art. 13° - Para tener derecho al ascenso es indispensable que exista el cargo
vacante, o bien se genere una nueva funcion, y que el aspirante cumpla
satisfactoriamente las condiciones, particularidades y demas requisitos
establecidos en el Anexo | Descripciones de Puestos y lo establecido en el
Anexo Il Funciones.

Licencias

Art. 14° - El personal tendré derecho a las siguientes licencias:
a) Ordinaria para descanso anual.
b) Extraordinaria para asuntos personales o de familia.

c) Maternidad.
d) Paternidad

Ordinaria para descanso anual

Art. 15° - La licencia ordinaria para descanso anual es obligatoria por parte de
El Consorcio y de usufructo obligatorio dentro del afio calendario, inclusive
para el personal en uso de licencia gremial y se concedera con goce integro
de haberes con sujecion a los siguientes plazos:

1. De doce (12) dias habiles, cuando la antigledad en el empleo no
exceda de cinco (5) afios.

De quince (15) dias habiles, cuando la antigiedad sea mayor de cinco
(5) afios y no exceda de diez (10) afios.

De veinte (20) dias habiles, cuando la antigiedad sea mayor de diez
(10) afios y no exceda de veinte (20) afos.

De veinticinco (25) dias habiles, cuando la antigliedad sea mayor de
veinte (20) afios.

2. Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la
antigliedad en el empleo, se computara como tal aquélla que tendria el
trabajador al 31 de diciembre del afio a que corresponda la licencia.

3. Para tener derecho cada afio a este beneficio el trabajador debera
haber prestado servicio durante la mitad, como minimo, de los dias
habiles comprendidos en el afio calendario o aniversario respectivo. A
este efecto se computaran como habiles los dias feriados en que el
trabajador debiera normalmente presta servicio. También se
computaran como trabajados los dias en que el trabajador no preste
servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en’el trabajo,
0 por otras causas no imputables al mismo.
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decisiones que por su particular importancia y permanencia puedan afectar
sustancialmente los intereses fundamentales de los trabajadores.

Representacion gremial

Art. 33° -

a. La representaciéon en los lugares de trabajo y en el ambito del
Consorcio sera ejercida por Delegados del Ente elegidos conforme a la
proporcionalidad dispuesta por la legislacion vigente. De entre los
delegados electos se conformara una Comision de Representacion, la
que estara integrada conforme lo que establece el estatuto de la Unién
Ferroviaria. En la designacion de los Delegados se tendra
particularmente en cuenta la distribuciéon de turnos de trabajo de cada
lugar y/o sector de manera de asegurar que cada turno cuente con
representantes elegidos segun lo dispuesto por la Ley 23.551. Tendran
un mandato de dos (2) afios de duracion pudiendo ser reelectos.

b. Por asuntos gremiales

Se concedera licencia sin goce de sueldo hasta dos (2) agentes que
pasen a desempefiar cargos electivos como integrantes del
Secretariado Nacional de la Unién Ferroviaria.

Dicha licencia sera por el tiempo que duren sus mandatos y tengan
que estar ausentes a los efectos de desempefiar cargos al servicio de
la Unién Ferroviaria.

Se acordara permiso con sueldo al personal que deba estar ausente
del servicio, con autorizacion previa del empleador para cumplir -
funciones gremiales encomendadas por la Union Ferroviaria que
tengan atingencia con las relaciones entre el personal y El Consorcio.

c. Delegados, deberes y derechos:

Los Delegados del Ente ejerceran la representacion de los
trabajadores ante el Empleador, la Autoridad Administrativa del Trabajo
cuando esta actle de oficio en los lugares de trabajo y ante la
Asociacion Sindical, asi como la representacion de la Union Ferroviaria
ante el Empleador y el trabajador, segun la legislacion vigente.

Los Delegados transferiran a los integrantes de la Comisién de
Representacion Interna los problemas laborales que no hubieran sido
resueltos ante el nivel superior del lugar, sector o tumo
correspondiente.

Los Delegados de personal, gozaran de una disponibilidad de tiempo
de hasta una (1) hora por dia en su lugar de trabajo para atender a sus
representados.

La falta de utilizaciéon de esa disponibilidad no generara derechos a su
acumulacion.

20
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Cuota sindical

Art. 34° - De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Ente retendra de
la remuneracion del personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
las cuotas sindicales (de los afiliados a la entidad sindical) la cual consta del
dos y medio (2,5%) por ciento de la remuneracién que percibe mensualmente
cada trabajador.

Para tales efectos, la Union Ferroviaria debera comunicar por escrito la
nomina de afiliados, asi como también las altas y bajas que se fueran
produciendo, en referencia a lo pactado en el parrafo primero del presente
articulo. Asimismo, comunicara la cuenta bancaria en que debera efectuar los
depdositos mencionados precedentemente, todo ello conforme lo establecido
en el art. 38° de la Ley N° 23.551.

Carteleras

Art. 35° - El Consorcio colocarda una cartelera en sus instalaciones a los
efectos que la Unién Ferroviaria pueda informar al personal con relaciéon a
sus actividades sindicales y sociales. Solamente podran ser colocadas en
dicha cartelera comunicados o circulares impresas con membrete de la Unién
Ferroviaria debidamente firmadas por sus autoridades reconocidas por El
Consorcio.

Procedimiento de reclamaciones o quejas

Art. 36° - El trabajador que estime haber sido objeto de una sancion
infundada o encontrarse afectado por la no aplicacién o la aplicacioén indebida
de las normas legales, reglamentarias o convencionales que regulan la
relacion laboral, deberd plantear por escrito, a su superior jerarquico
inmediato, quien acusara recibo del reclamo firmando el correspondiente
duplicado.

El superior jerarquico debera:
1. Resolver la cuestion o bien,
2. Canalizar el problema a las areas que puedan dar resolucién y
luego responder al trabajador.

La respuesta en todos los casos debera ser formulada por escrito y dentro del
término maximo de diez (10) dias habiles de haberse suscitado el hecho. En
caso de no recibir respuesta o que esta no resultara satisfactoria el trabajador
podra recurrir su caso ante sus representantes gremiales.

22
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Turnos diagramados

Art. 39°.- Cuando las cuestiones operativas relacionadas con la prestacion de
servicios a cargo de El Consorcio lo requieran o de caracter administrativo
que hagan al normal funcionamiento de la estacion portuaria a su cargo, el
Consorcio en ejercicio de sus facultades de organizacién y direccién, podra
disenar el sistema de turnos rotativos para las areas especificas que mejor
convenga a sus objetivos, pudiendo variar dicho disefio toda vez que lo
considere adecuado. En este caso, el régimen de jornada se ajustara a lo
establecido en las normas especificas. En el supuesto de implementarse esta
modalidad la misma sera discutida y acordada por ambas partes en el seno
de la CoPAR.

Sequro de vida
Art. 40° - Durante la vigencia del contrato de trabajo, el Ente, contratara un

seguro de vida que ampare al personal en relacién de dependencia ademas
del seguro de vida obligatorio que establece la legislacién vigente y que sera
destinado a la indemnizacion de los derechohabientes en caso de muerte o
incapacidad total.

Bonificacién por diferencia de caja

Art. 41°.- Para todo aquel personal que efectivamente tenga en sus funciones
el manejo de dinero en efectivo ya sea en moneda nacional y/o extranjera,
sea como labor especifica o bien en reemplazo del titular se le acordara una
bonificacibn mensual por diferencia de caja a cada trabajador, cuyo valor
surgira de aplicar el 1% sobre el monto de los Fondos Permanentes fijados
por el Ente de acuerdo con el volumen del movimiento de fondos. Con ese
monto hara frente a los fallos de caja que pudieran suscitarse.

Viaticos

Art. 42°. - El pago de viaticos, reintegro de gastos de movilidad,
indemnizacién por ftraslados y gastos de comida, se ajustara a la
reglamentacion establecida por el Decreto numero 1343/74 y sus
disposiciones complementarias o modificatorias, y sera de aplicaciéon para la
totalidad del personal representado por Unién ferroviaria como asi también
para el que salga de residencia en mision y/o representacién gremial por
citaciéon de la superioridad.

Asimismo, si durante la permanencia fuera de residencia el personal se
hallare imposibilitado de retornar a la misma por razones de enfermedad o
accidentes de trabajo, verificado por el Servicio de Sanidad, el viatico al cual
se hallare ajustado continuara reconociéndose mientras tal situacion subsista,
aun hallandose hospitalizado. También se reconocera el Vviatico

24
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reduccion de tareas y toda otra facilidad que ElI Consorcio crea
conveniente para la adaptacion a su nueva etapa de vida.

c) Este régimen sera de aplicacion al personal que deba acogerse al
Régimen Jubilatorio por incapacidad inhabilitante. En este caso, este
beneficio sera aplicable con una antigledad reconocida por El
Consorcio superior a 10 afios.

Personal jubilado - Prepaga

Art. 49°.- Al personal jubilado de EI Consorcio y/o al cobnyuge que no gozare
de otro beneficio jubilatorio o esté en actividad laboral. EI Consorcio les
aportara el 70% de lo correspondiente al costo de la prepaga por miembro
que opte (titular jubilado y/o cdnyuge) por la misma, tomandose como base
minima a los servicios vigentes al término de la relacion laboral.

Capacitacion y formacion profesional

Art. 50°.- El Consorcio se compromete a fijar cada afio el programa de
formacion de personal (formacién general, capacitacién profesional), teniendo
en cuenta las necesidades y prioridades establecidas por los sectores
especializados por ElI Consorcio, a fin de lograr la elevacién del nivel
educacional y profesional de los trabajadores, como asi también, Ila
reubicacion del personal desplazado por incapacidad laboral sobreviniente.

Disposiciones Generales

Art. 51°.-
1. El Consorcio prestara especial atencién al mantenimiento del material
de estudios y consulta que pondra al alcance de todos aquellos que
muestren interés por superarse, atendiendo a que en gran medida la
carrera del personal esta basada en la idoneidad.

2. Por lo cual funcionara una biblioteca, de caracteristicas especiales en
cuanto a aquella finalidad, que estara al alcance de todos.

3. El Consorcio, impulsara las practicas deportivas y los encuentros

- sociales conjuntos de su personal, durante el horario extralaboral
sufragando los costos de las actividades y/o los espacios necesarios
para llevar a cabo las mismas, considerando el efecto benéfico que
introduce en la salud del personal, el clima laboral y social de El
Consorcio.

4. Al personal que concurra a prestar ayuda en casos de siniestro de
bienes de EI Consorcio, y esta colaboracibn se haya prestado -

28
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Participacion en los ingresos econémicos

Art. 54° - Anualmente dentro del semestre posterior al cierre de cada
ejercicio, el Ente asignara en caso que haya excedente, para gratificacion de
cada una de las personas bajo su dependencia, un sueldo y medio bruto
habitual y permanente mas los aportes correspondientes del grado que
revista. Para tener derecho cada afio a este beneficio el trabajador debera
haber prestado servicio durante la mitad como minimo de los dias habiles
comprendidos en el afio calendario o aniversario respectivo. A este efecto se
computara como dias habiles los dias feriados en que el trabajador debiera
normalmente prestar servicio.

También se computaran como trabajados los dias en el que el trabajador no
preste servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el trabajo, o por
otras causas no imputables al mismo.

Avyuda a la familia del personal fallecido

Art. 55° - A la familia del agente fallecido, cuya subsistencia hubiere estado a
cargo de él hasta su fallecimiento, se le otorgara un mes de sueldo, en el
orden de preferencia siguiente: Cényuge, convivientes denunciados con
anterioridad en el Consorcio, hijos, padres. Independientemente de este
beneficio rige asimismo lo establecido en el art. 248 de la LCT o el que en el
futuro lo reemplace.

Personal afectado por impedimento fisico

Art. 56°.-Al personal comprendido en el presente escalafén, cualquiera sea su
grado y sueldo, que no reuna a juicio de la autoridad médica que determine la
empresa, las condiciones del minimo de capacidad fisica provocada por
accidente de trabajo (ley 24557) o por cualquier afeccion o anormalidad que
le impida el normal ejercicio de su puesto de acuerdo a lo que exige el
reglamento y convenio vigente, la empresa lo destinard a trabajos
compatibles con su estado fisico sin afectar su sueldo vigente.

Al personal afectado se le reconoceran los aumentos de sueldo que para su
grado se acuerdan por nuevos convenios laborales.

Contribucién solidaria

Art. 57° - La representaciéon sindical dispone establecer una contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes incluidos en
el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo , consistente en el 2% (dos por
ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes vy
contribuciones legales, durante la vigencia pactada, del presente convenio.
La Entidad Gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y
acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accién
social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
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ANEXO Il

Escalafén funcional

Descripciones de Puestos del Consorcio

Titulo del puesto: Encargado de Concesiones

Area: Concesiones

Supervision inmediata (éa quién/nes reporta?): Jefe de Area Concesiones
Personal a cargo (cantidad): 1

Convenio/Fuera de convenio: Convenio

Puntos: 221

Grados: 12

Ubicacion en el Organigrama

Jefe de Area Concesiones

!

Encargado de Concesiones

Objetivo Principal/Misién (éPor qué existe éste puesto?):

Velar por la atencién y gestion de todas aquellas solicitudes de ocupacidon de espacios
portuarios, y empresas de servicios que operen y/o pretendan operar en el ambito de
actuacion del CGPBB.

Responsabilidades y Funciones:
e Supervisar y controlar la documentacion que ampara las diferentes solicitudes

relacionadas con la ocupacién de espacios portuarios, permisos de uso o
concesiones o registro de EPSP, con el fin de verificar que las mismas reunan las
disposiciones establecidas. Preparar la documentacion solicitando los faltantes que
se detecten.

e Supervisar las tareas del Area realizada por el personal a su cargo.

e Asistir a la jefatura del drea en la redaccién y elaboracion de documentos
relacionados con las concesiones, los permisos de uso, los registros de EPSP y los
contratos y las normas portuarias.

e Supervisar y controlar el mantenimiento de una agenda en la que se refleje las
obligaciones/vencimientos de documentacién que establecidas en las normas
pautadas entre “CGPBB” y los concesionarios, permisionarios y empresas registradas
con el fin que sea presentada en tiempo y forma por quien corresponda.
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Conocimientos en idiomas y su nivel requerido: Inglés (Bdsico) no indispensable

Conocimientos de computacion: Office intermedio.

2. Otros conocimientos necesarios: Imprescindible: conocimiento generalizado del
REGLAMENTO GENERAL DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA, particularmente su
Capitulo VI -OCUPACIONES-. Procedimientos administrativos aplicados al Area;
capacidad de redaccidn e interpretacion de informes, resoluciones, etc.

Otros: Conocimientos sobre seguros y los temas relacionados con la seguridad y el
medio ambiente aplicados al &mbito portuario.

3. Experiencia minima: 3/5 afios en puesto administrativos.

4, Regquisitos fisicos :

5. Edad: mayor a 25 afos

6. Sexo:

7. Competencias requeridas (caracteristicas personales)

Direccion de equipos de trabajo (Grado B)

Capacidad para seleccionar a los integrantes de los equipos de trabajo y fijar metas.
Disposicion para integrar, desarrollar consolidar y conducir un equipo de trabajo, y
alentar a sus integrantes a actuar con autonomia y responsabilidad. Habilidad para
coordinar y distribuir las tareas y prioridades en funcién de las competencias y
conocimientos de los colaboradores y los objetivos que se desee alcanzar. Implica
estipular plazos de cumplimiento y dirigir las acciones del equipo hacia una meta u
objetivo determinado. .

Liderazgo (Grado B)

Capacidad para proponer y disefiar procesos, cursos de accion y métodos de trabajo
con el propdsito de asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el
talento y, al mismo tiempo, lograr el compromiso y el respaldo de sus superiores a
fin de enfrentar con éxito los desafios propuestos para su area. Implica promover
mantener un clima organizacional arménico y desafiante, y ser un ejemplo dentro
de la organizacidn por su liderazgo y capacidad de desarrollo a los otros, con una
vision y proyeccion de mediano plazo.

Conocimientos técnicos (Grado A)

Capacidad para entender, conocer, demostrar y poner en practica a nivel de experto
todos los aspectos de su especialidad y funcidn, ain los mas complejos, y renovar
y mantener de manera constante su interés y curiosidad por aprender. Disposicion
para compartir sus conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol
de entrenador de otros, para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la
materia. Habilidad para constituirse en un referente dentro y fuera de la
organizacidn por sus conocimientos técnicos sobre su especialidad. Implica ser
reconocido como experto en la comunidad donde actua.

Capacidad de planificacién y organizacion (Grado B)
Capacidad para disefiar métodos de trabajo para su area que permitan determinar
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Portugués(medio)

Conocimientos de computacion: Paquete Office( Avanzado)

37. Otros conocimientos necesarios (requeridos o a cubrir con capacitacion o cursos)

Habilitacion de radio operador restringido.

Otros: Sistema de Control de Gestion

38. Experiencia minima: 5 afios en puestos similares

Requisitos fisicos

39. Edad: 30-40

40. Sexo: Indistinto

41. Competencias requeridas (caracteristicas personales)

42, Competencias
Compromiso (Grado B)
Capacidad para cumplir con los lineamientos fijados en la vision, misién, valores y
estrategia organizacionales en relacién con el drea que integra y generar dentro de
esta capacidad de sentirlos como propios. Idoneidad para demostrar respeto por
los valores, la cultura organizacional y las personas. Implica, ademas, capacidad
para cumplir con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales, y
superar los resultados esperados para su puesto También, ser un referente en su
areay en el dmbito de la organizacion por su disciplina personal y alta
productividad.

Conocimientos Técnicos (Grado B)

Capacidad para entender, conocer, demostrar y poner en practica los diferentes
aspectos de su especialidad y funcién, atin en los mas complejos y renovar de
manera constante su interés y curiosidad para aprender. Compartir sus
conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de
otros para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la materia. Constituirse en
un referente dentro de la organizacién por sus conocimientos técnicos en relacion
con los temas a su cargo.

Responsabilidad (Grado B)

Capacidad para encontrar satisfaccion personal en el trabajo que se realizay en la
obtencion de buenos resultados, y fomentar este comportamiento en su area.
Aptitud para demostrar preocupacion por realizar las tareas con precision y calidad
con el propésito de contribuir a través de su accionar a la consecucién de la
estrategia organizacional, con un enfoque de mediano plazo. Implementar las
normas y politicas organizacionales establecidas, con el objetivo de fomentar la
responsabilidad personal y las buenas costumbres. Implica ser un referente dentro
de su area y en el ambito de la organizacion por su responsabilidad profesional y
personal.

Trabajo en Equipo (Grado B)

Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracion con sus compafieros,
promover el intercambio con otros sectores de la organizacion y orientar el trabajo
de pares y colaboradores a la consecucion de la estrategia organizacional. Implica
expresar satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo
inmediato de trabajo. Idoneidad para subordinar los intereses personales a los
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Conocimientos de computacion: Paquete Office (intermedio), AutoCAD.

44. Otros conocimientos necesarios (requeridos o a cubrir con capacitacion o cursos)

Conocimientos basicos sobre Medio Ambiente y Seguridad.
Conocimiento en normas ISO - OSHAS aplicado al tema.

Otros: --

45. Experiencia minima: 5 afios en puestos similares.

46. Requisitos fisicos

47. Edad: 30 en adelante (no excluyente)

48. Sexo: Indistinto

49. Competencias requeridas (caracteristicas personales)

Compromiso (Grado B)

Capacidad para cumplir con los lineamientos fijados en la vision, mision, valores y
estrategia organizacionales en relacidn con el area que integra y generar dentro de
esta capacidad de sentirlos como propios. Idoneidad para demostrar respeto por
los valores, la cultura organizacional y las personas. Implica, ademas, capacidad
para cumplir con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales, y
superar los resultados esperados para su puesto También, ser un referente en su
area y en el ambito de la organizacion por su disciplina personal y alta
productividad.

Conocimientos Técnicos (Grado B)

Capacidad para entender, conocer, demostrar y poner en practica los diferentes
aspectos de su especialidad y funcién, ain en los mas complejos y renovar de
manera constante su interés y curiosidad para aprender. Compartir sus
conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de
otros para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la materia. Constituirse en
un referente dentro de la organizacidn por sus cohocimientos técnicos en relacién
con los temas a su cargo.

Responsabilidad (Grado B)

Capacidad para encontrar satisfaccion personal en el trabajo que se realiza y en la
obtencién de buenos resultados, y fomentar este comportamiento en .su area.
Aptitud para demostrar preocupacion por realizar las tareas con precision y calidad
con el propodsito de contribuir a través de su accionar a la consecucién de la
estrategia organizacional, con un enfoque de mediano plazo. Implementar las
normas y politicas organizacionales establecidas, con el objetivo de fomentar la
responsabilidad personal y las buenas costumbres. Implica ser un referente dentro
de su drea y en el ambito de la organizacion por su responsabilidad profesional y
personal.

Trabajo en Equipo (Grado B)

Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracién con sus compaiieros, promover el
intercambio con otros sectores de la organizacidn y orientar el trabajo de pares y
colaboradores a la consecucion de la estrategia organizacional. Implica expresar
satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de
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esta capacidad de sentirlos como propios. Idoneidad para demostrar respeto por
los valores, la cultura organizacional y las personas. Implica, ademads, capacidad
para cumplir con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales, y
superar los resultados esperados para su puesto También, ser un referente en su
areay en el ambito de la organizacidn por su disciplina personal y alta
productividad.

Conocimientos Técnicos (Grado B)

Capacidad para entender, conocer, demostrar y poner en practica los diferentes
aspectos de su especialidad y funcién, atiin en los mas complejos y renovar de
manera constante su interés y curiosidad para aprender. Compartir sus
conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de
otros para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la materia. Constituirse en
un referente dentro de la organizacién por sus conocimientos técnicos en relacion
con los temas a su cargo.

Responsabilidad (Grado B)

Capacidad para encontrar satisfaccion personal en el trabajo que se realizay en la
obtencion de buenos resultados, y fomentar este comportamiento en su drea.
Aptitud para demostrar preocupacién por realizar las tareas con precision y calidad
con el propdsito de contribuir a través de su accionar a la consecucion de la
estrategia organizacional, con un enfoque de mediano plazo. Implementar las
normas y politicas organizacionales establecidas, con el objetivo de fomentar la
responsabilidad personal y las buenas costumbres. Implica ser un referente dentro
de su areay en el dmbito de la organizacion por su responsabilidad profesional y
personal.

Trabajo en Equipo (Grado B)

Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracién con sus compafieros, promover
el intercambio con otros sectores de la organizacion y orientar el trabajo de pares
y colaboradores a la consecucion de la estrategia organizacional. Implica expresar
satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de
trabajo. Idoneidad para subordinar los intereses personales a los objetivos
grupales, con el propdsito de alcanzar las metas organizacionales de corto y
mediano plazo, y apoyar el trabajo de otras dreas de la organizacion. Constituirse
dentro de su area como un ejemplo de colaboracién y cooperacién, comprender a
los otros, y generar y mantener un buen clima de trabajo.

Condiciones de trabajo

Elementos de trabajo (ejemplo PC, equipos, maquinarias, elementos de proteccion
personal, etc.: PC

Lugar de trabajo: Oficina, embarcado
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e Coordinar con las empresas concesionarias de servicios contratadas por el Consorcio
la prestacidon de los servicios asignados, a efectos de
usuario.

lograr la satisfaccion del

e Recibir y atender personal o telefénicamente los requerimientos de los distintos
agentes de la actividad portuaria con el fin brindar soluciones a sus pedidos.

e Colaborar con el servicio del Centro de Contrataciones para brindar soluciones a los
requerimientos legales solicitados.

Responsabilidades del puesto
Manejo de dinero, presupuesto, titulos o documentos afines: Manejo de facturacién por
servicios portuarios prestados.
Responsabilidad de transmision de informacidon: Sobre errores en la facturacion y
controles sobre la actividad operativa portuaria.

Contactos necesarios para el puesto de trabajo:

Administracion Ingenieria Terminales

Concesionarias de servicios Usuarios

Requisitos para quién ocupe el puesto

167. Requisitos Técnicos

Nivel de estudios:
X Secundario

Terciario Universitario Posgrado

Orientacion contable

Conocimientos en idiomas y su nivel requerido: Inglés (bdsico)

Conocimientos de computacion: Office (Basico)

168. Otros conocimientos necesarios (requeridos o a cubrir con capacitacion o
cursos)
Otros: --

169. Experiencia minima: 1 afio es puestos similares

170. Requisitos fisicos

171. Edad: Indistinto
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los valores, la cultura organizacional y las personas. Implica, ademas, capacidad
para cumplir con sus obligaciones personales, profesionales y organizacionales, y
superar los resultados esperados para su puesto También, ser un referente en su
area y en el dmbito de la organizacion por su disciplina personal y alta
productividad.

Conocimientos Técnicos (Grado B)
Capacidad para entender, conocer, demostrar y poner en practica los diferentes
" aspectos de su especialidad y funcién, ain en los mas complejos y renovar de

manera constante su interés y curiosidad para aprender. Compartir sus
conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de
otros para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la materia. Constituirse en
un referente dentro de la organizacién por sus conocimientos técnicos en relacion
con los temas a su cargo.

Responsabilidad (Grado B)

Capacidad para encontrar satisfaccion personal en el trabajo que se realizay en la
obtencion de buenos resultados, y fomentar este comportamiento en su area.
Aptitud para demostrar preocupacion por realizar las tareas con precision y calidad
con el propdsito de contribuir a través de su accionar a la consecucion de la
estrategia organizacional, con un enfoque de mediano plazo. Implementar las
normas y politicas organizacionales establecidas, con el objetivo de fomentar la
responsabilidad personal y las buenas costumbres. Implica ser un referente dentro
de su drea y en el dmbito de la organizacion por su responsabilidad profesional y
personal.

Trabajo en Equipo (Grado B)

Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracion con sus compafieros, promover
el intercambio con otros sectores de la organizacion y orientar el trabajo de pares
y colaboradores a la consecucion de la estrategia organizacional. Implica expresar
satisfaccion por los éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato de
trabajo. Idoneidad para subordinar los intereses personales a los objetivos
grupales, con el propdsito de alcanzar las metas organizacionales de corto y
mediano plazo, y apoyar el trabajo de otras areas de la organizacién. Constituirse
dentro de su drea como un ejemplo de colaboracién y cooperacién, comprender a

los otros, y generar y mantener un buen clima de trabajo.

Condiciones de trabajo

Elementos de trabajo (ejemplo PC, equipos, maquinarias, elementos de proteccion
personal, etc.: Computadora, teléfono inalambrico o celular

Lugar fisico de trabajo: Cocina
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ANEXO N°V
NORMAS PARA EL CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTES

Los cargos vacantes se cubriran mediante formacién y prueba practica en el
cargo.

PRUEBA PRACTICA EN EL CARGO:

El agente que pase a ocupar un puesto vacante, cualquiera sea el grado, en
los cuadros escalafonarios, lo hara con caracter de prueba practica y
formativa en el cargo por un periodo de seis meses hasta un afio
dependiendo de la complejidad del cargo a cubrir. Su confirmaciéon en el
nuevo grado se efectuara posteriormente a dicho plazo, si acredita las
condiciones de idoneidad requeridas en cada caso para el desempefio en la
funcién correspondiente.

Las inasistencias por cualquier causa, justificadas, con o sin goce de sueldo,
superiores a tres (3) dias habiles consecutivos o alternados, durante el
periodo de prueba practica y formativa en el cargo, motivara la prolongacion
del plazo fijado a ese efecto, igual al nimero de dias habiles de ausencia del
agente en dicho lapso.

Durante la prueba practica y formativa, el agente debera realizar las tareas
generales y trabajos especiales que le encomiende el superior, relativos a la
funcién que tiene asignado el grado correspondiente.

A este efecto, sera misién del superior inmediato asesorar practica y
teéricamente al postulante respecto del desarrollo de las tareas a cumplir,
pudiéndolo ubicar conjuntamente con otro agente titular de la categoria a los
fines de facilitar ese aprendizaje.

Todos los trabajos y labores encomendados al agente o efectuados bajo su
supervision, factibles de documentarse, y que puedan obtenerse durante la.
prueba practica y formativa en el cargo, deberan ser conservados por un
lapso de sesenta (60) dias corridos, después de finalizada la misma, a fin de
que la superioridad pueda disponer de los elementos de juicio necesarios
para ponderar los hechos, dado el caso de reclamacién del agente.

El jefe de mayor jerarquia de la dependencia de quien depende la seccidn,
oficina o servicio en el que realiz6 la prueba el agente, determinara, en el
informe a elevar, a la superioridad si éste reune las condiciones de idoneidad
necesarias para ocupar el nuevo cargo o debe ser retrotraido a la posicién
anterior por haber resultado desaprobado en la prueba practica efectuada,
pudiendo requerir del jefe, encargado, capataz general o capataz del sector
pertinente, la informacion que estime indispensable sobre los trabajos
realizados, rendimiento, comportamiento, etc., los que quedan obligados a
suministrarla al serle pedida. La opinién emitida por el anterior jerarquico
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ANEXO N° VI

ROPA DE TRABAJO

ELEMENTOS DE PROTECCION E INDUMENTARIA DE TRABAJO

Elementos de Proteccion Personal

Elemento Reposicion
Zapatos de seguridad Anual y por pérdida, deterioro o rotura
Casco Anual y por pérdida, deterioro o rotura

Proteccién ocular

Por pérdida, deterioro o rotura

Proteccién auditiva

Por pérdida, deterioro o rotura

Proteccién respiratoria

Por pérdida, deterioro, rotura

vencimiento del elemento filtrante.

Guantes

Por pérdida, deterioro o rotura.

Salvavidas

Por pérdida, deterioro o rotura.

Indumentaria de Trabajo

PERSONAL MASCULINO
Cantidad | Vestimenta Especificacion Vida Util
2 Pantalones 1 afo
2 Camisas 1 afio
2 Chombas 1 ano
1 Chaleco 2 anos
1 Sweater Escote "V’ 2 afos
1 Campera de Invierno Impermeable 4 anos
1 Campera Media | Impermeable 4 anos
) Estacién
1 Calzado Acordonado 1 afo
Las camperas se intercalan cada 2 afios
Los elementos de proteccidn personal se proveen de acuerdo a la actividad de cada
empleado

PERSONAL FEMENINO

Cantidad | Vestimenta Especificacion Vida Util

2 Pantalones 1 afo

2 Camisas / Blusas 1 afo
Invierno

2 Camisas / Blusas 1 afo
Verano

1 Saco 2 afios

1 Campera invierno Lana 2 afos

1 Campera verano Hilo 2 afos

1 Campera de Invierno Impermeable 4 afios

168 -
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