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CONVENIO COLECTIVO DE T R A B A J O DE E M P R E S A 

AGGREKO ARGENTINA S.R.L. - SINDICATO DE LUZ Y 

FUERZA D E CAPITAL FEDERAL 

n 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de 

Enero del ano dos mil dieciseis , se reunen en representacion del 

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE CAPITAL FEDERAL, con 

Personeria Gremial N" 55, en adeiante denominado el SINDICATO, con 

domicilio en calle Defensa 453 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

su Secretario General Sr. Rafael Mancuso, por su Secretario Gremial Sr. 

Ricardo Carbone y por el Subsecretario Gremial Area Generacion Sr. 

Nestor Barloa, por una parte; y por otra parte en representacion de la 

empresa AGGREKO ARGENTINA S.R.L., en adeiante denominada la 

EMPRESA, con domicilio en la calle Boulevard Boulogne Sur Mer 1768 

de la Localidad de Don Torcuato, Partido de Tigre, Provincia de Buenos 

Aires, el Senor Santiago TOZER en su caracter de Gerente de Recursos 

Humanos, y en su conjunto denominadas las PARTES, quienes 

celebran el siguiente Convenio Colectivo de Empresa (cfr. Art. 16 Ley 

14.250, t.o. 2004), que se regira por las siguientes clausulas y 

condiciones: 

ARTICULO PRIMERO: La EMPRESA fue seleccionada por parte de 

ENERGIA ARGENTINA S.A. (ENARSA), en adeiante denominada 

"ENARSA", dentro de un proceso de licitacion publica, para la 

instalacion, operacion y mantenimiento de motegeneradores y turbinas, 

generadoras de energia electrica, en el marco de las operatorias 

"ENERGIA DISTRIBUIDA" y "GENERACION STANDBY",. En el caso de la 

operatoria "ENERGIA DISTRIBUIDA", la EMPRESA esta generando 
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actualmente energia electrica en la Localidad de Remedies de Escalada, 

Partido de Lanus , Provincia de Buenos Aires, jurisdiccion territorial 

segun personeria gremial del SINDICATO. En el caso de la operatoria 

"GENERACION STANDBY", LA EMPRESA tiene adjudicada la l lamada 

Region "BUENOS AIRES", jurisdiccion territorial segun personeria 

gremial tambien del SINDICATO. Se deja aciarado que la un idad de 

negocio denominada anteriormente "DEPOT", ac tualmente se encuen t ra 

contemplada dentro de la operatoria denominada "GENERACION 

STANDBY", m a s arr iba mencionada, consistente en el alquiler en el 

sector privado y / o publico de motogeneradores de energia electrica. 

ARTICULO SEGUNDO; El personal comprendido en el presente C.C.E., 

es la dotacion de los trabajadores en reiacion de dependencia de la 

EMPRESA que pres tan tareas como aprendices (inicial), Ayudante de 

Operador, Operador, Tecnico y Tecnico Especializado: Electrico, 

Mecanico y Sala de Control, en las Usinas de Generacion Electrica 

"Distribuida" o "Standby" (Usinas Electricas Moviles) referenciadas en el 

articulo primero precedente, s i tuadas en las Localidades y 

jurisdicciones gremiaies alli detal iadas, o en las Usinas de Generacion 

Electrica que eventualmente se puedan instalar en el periodo de 

vigencia de este C.C.E., segun ANEXO I denominado "ORGANIGRAMA 

FUNCIONAL" que forma parte del presente convenio. 

ARTICULO TERCERO: El personal dependiente de la EMPRESA 

comprendido en el ORGANIGRAMA FUNCIONAL, desempenara las 

ta reas detal iadas en el ANEXO II denominado "NOMENCLADOR DE 

TAREAS" que forma parte integrante del presente C.C.E., segun su 

ubicacion escalafonaria o categoria laboral. 

ARTICULO CUARTO; El plazo de vigencia del presente C C E . sera de 

veintlcuatro (24) meses , comenzando a correr dicho plazo a part ir del 

dia 1° de Enero de 2016, finalizando el mismo en consecuencia el dia 31 

de Diciembre de 2017. Las c lausulas economicas emergentes de las 
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Escalas Salariales son detaliadas en el ANEXO III que forma parte 

integrante del presente convenio. 

Independientemente del plazo del convenio, las partes podran modificar 

de mutuo acuerdo o por resolucion del poder ejecutivo aumentos 

salariales, como asi tambien reunirse las partes para acordar nuevos 

salarios en caso de circunstancias ajenas a las mismas, que pudieran 

afectar a sus trabajadores. 

Se deja constancia que las PARTES convienen la ultractividad del 

presente C C E . . 
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ARTICULO QUINTO; Teniendo en cuenta las particulares 

caracteristicas operativas y la ubicacion de los equipos generadores de 

energia electrica, el SINDICATO y la EMPRESA convienen en 

implementar el regimen de trabajo rotativo por equipos (cfr. Arts. 200 y 

concordantes de la Ley 20.744). Asimismo, unicamente en el caso de las 

Usinas Fijas de "ENERGIA DISTRIBUIDA" ubicadas en las Localidades 

detaliadas en el articulo primero precedente, el regimen de trabajo sera 

en turnos rotativos. Se deja constancia que en las Usinas Electricas 

Moviles, la EMPRESA liquidara el Adicional por Presentismo en Turno ( 

conforme se detalla en el ANEXO III) a todo trabajador que mantenga 

durante el mes una asistencia perfecta. Por la primera ausencia en el 

periodo mensual que se trate, le sera descontado un tercio del monto de 

dicho adicional; por la segunda ausencia se le descontaran dos tercios y 

a partir de las tres faitas no percibira el adicional. 

ARTICULO SEXTO; LA EMPRESA, en el marco del derecho que le 

compete para definir y determinar las politicas de direccion y 

organizacion (cfr. Arts. 64 y 65 de la L.C.T.), brindara a los trabajadores 

actuales y a los nuevos ingresantes una capacitacion especifica a los 

fines de que dichos trabajadores adquieran los conocimier 



necesarios e idoneos pa ra llevar a cabo las tareas propias de cada 

pues to especifico de trabajo, que sera de cumplimiento obligatorio. 

Dicha capacitacion se efectuara de acuerdo a los requerimientos de LA 

EMPRESA, a las caracteristicas de las tareas as ignadas , y a las 

exigencias de la organizacion del trabajo y a los medios que provea LA 

EMPRESA para esa capacitacion. 

En lo particular, y en reiacion a la provision de ropa de trabajo al 

personal convencionado en el presente C C E . , LA EMPRESA entregara 

en los meses de Marzo y Septiembre de cada afio las p rendas de vestrr 

adecuadas al uso del trabajo, siendo su uso de caracter obligatorio. 

ARTICULO SEPTIMO; La incorporacion de nuevos trabajadores a la 

EMPRESA, a part ir de la celebracion del presente C C E . , se efectuara 

conforme los requerimientos que formule cada u n a de las areas tecnicas 

u operativas de LA EMPRESA, otorgandose prioridad a tales efectos al 

registro de pos tu iantes de la Bolsa de Trabajo del SINDICATO. 

Dicho personal ingresante se incorporara a LA EMPRESA con la 

Categoria Inicial, y gozara del regimen salarial mensua l que se detalla 

en el ANEXO III, que forma parte integrante del presente . 

ARTICULO OCTAVO; Se conviene que el personal comprendido en este 

C C E . tendra u n regimen inicial de vacaciones anua les de diez (10) dias 

habiles, siendo requisito para su goce que hayan t ranscurr idos los 

primeros ciento ochenta (180) dias habiles de vigencia de la reiacion 

laboral con LA EMPRESA al 31 de Diciembre del afio que se trate. 

Para el supues to que el presente C C E . cont inuara vigente por 

ultractividad, LA EMPRESA otorgara el regimen vacacional que 

establece el art. 60 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 3 6 / 7 5 . 

Teniendo en consideracion las caracterist icas del servicio y las 
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necesidades operativas de LA EMPRESA, las vacaciones podran ser 

concedidas a lo largo de todo el afio calendario. 

Asimismo, se establece que los trabajadores convencionados tendran 

derecho a percibir, al momento de gozar de su s vacaciones anuales , u n 

adicional remunerat ivo denominado "PLUS VACACIONAL" cuya 

formula de calculo se detalla en el ANEXO III que forma parte 

integrante del presente. 

ARTICULO NOVENO; Los trabajadores comprendidos en el presente 

C C E . tendran como Regimen de Licencias por Enfermedades 

Inculpables el previsto en el art. 66 C C T 3 6 / 7 5 . 

ARTICULO DECIMO; Las PARTES acuerdan que los trabajadores 

convencionados gozaran de las licencias especiales y permisos que 

seguidamente se detallan. Por lo que el trabajador, dando aviso con la 

debida antelacion y justificandolo adecuadamente , podra fal tar o 

ausen ta r se del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los 

siguientes motivos y duran te el tiempo minimo que a continuacion se 

expone: 

1) Doce (12) dias habiles en caso de matrimonio (esta licencia puede 

acumularse a la licencia anua l ordinaria vacacional). 

2) Un (1) dia en caso de matrimonio de padres , hijos o hermanos . 

3) Dos (2) dias en los casos de nacimiento de hijo. 

4) Un (1) dia laborable en caso de adopcion. 

5) Dos (2) dias en el supues to de accidente o enfermedad graves u 

hospitalizacion del conyuge o quien conviva en aparente matrimonio, 

hijo, padre , madre , nietos, abuelos o he rmanos de u n o u otro conyuge. 

6) Un (1) dia por donacion de sangre, con u n limite de dos 

hemodonaciones por afio, conforme a la normativa legal vigente. 

/ 



7) Tres (3) dias en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o 

hermanos de uno u otro conyuge. 

8) Tres (3) dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos 

politicos, padres o padres politicos del trabajador. Cuando el trabajador 

necesitare hacer un desplazamiento al efecto, se otorgara el tiempo 

razonablemente necesario a tal fin. 

9) Los dias u horas a determinar en cada caso por la empresa cuando el 

conyuge o la persona con la cual estuviere unido en aparente 

matrimonio, con hijos de edad infantil, deba asistirse en razon de su 

enfermedad, fuera del hogar y siempre que se comprueba 

fehacientemente no tener el Trabajador otras personas o familiares que 

puedan consagrarse del cuidado y atencion de los nifios del hogar. 

10) Dos (2) dias por examen, para rendir en la ensefianza media, con un 

maximo de diez (10) dias por afio calendario, debiendo estar referidos a 

los planes de ensefianza oficiales u autorizados por organismos 

nacionales y/o provinciales y/o municipales competentes. 

11) Tres (3) dias por examen, para rendir en la ensefianza terciaria y/o 

universitaria, con un maximo de veinticinco (25) dias por afio 

calendario, pudiendo acumularse con mayor cantidad de dias mediante 

razon justificada excediendo el limite de dias por examen, En todos los 

casos, se debera acreditar haber rendido examen mediante la 

presentacion del certificado expedido por el instituto en el cual curse los 

estudios. 

ARTICULO DECIMO PRIMERO; El personal convencionado 

comprendido en el presente C C E . , tendra derecho a gozar de una 

pausa en la prestacion de tareas, por cada turno de trabajo, como 

"Refrigerio". A tales fines, dicho personal gozara de un descanso de doce 

(12) minutos para el consumo del aludido refrigerio, los cuales deberan 

ser programados por LA EMPRESA. 
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO; En el ANEXO III que forma parte del 

presente C C E . se detallan los sueidos basicos, como asi tambien la 

es t ruc tura de liquidacion de bonificaciones y adicionales de las Escalas 

Salariales alli previstas (Inicial, Ayudante de Operador, Operador, 

Tecnico y Tecnico Especializado: Electrico, Mecanico y Sala de Control). 

A los efectos del presente C C E . se conviene en mater ia de Antiguedad 

del Personal, que: 

1.- Unicamente a los fmes del computo del plazo de otorgamiento de la 

"Licencia Anual po r Vacaciones", se reconocera aquella que el trabajador 

tuviere con la EMPRESA y / o la que hubiere contraido anteriormente 

como empleado en cualquier "Entidad Prestatar ia de Servicios 

Electricos" establecidos en el Pais. 

2 . - A los fines Remunerativos tendientes al pago del rubro u adicional 

"Antiguedad", se reconocera unicamente el tiempo efectivamente 

trabajado por el empleado para la EMPRESA, por cada afio cumplido 

como trabajador dependiente de la EMPRESA. 

Con respecto al monto estipulado en la escala salarial por el concepto 

"Bonificacidn Titulo", se deja aciarado que el mismo sera reconocido por 

la EMPRESA a los trabajadores convencionados, a partir del momento 

en que estos acrediten fehacientemente ante la EMPRESA los estudios 

alcanzados u obtenidos. 

Asimismo, toda vez que el personal que pres ta ta reas bajo la operatoria 

de "ENERGiA DISTRIBUIDA" en el sitio de la EMPRESA ubicado en 

Remedios de Escalada, debe realizar trabajos con media y alta tension y 

exclusivamente mient ras el mencionado personal se mantenga afectado 

a estos trabajos, LA EMPRESA abonara al mismo, independientemente 

de su categoria, la s u m a fija de $1,000.- (Pesos u n mil) mensuales . 

Dicha s u m a se l iquidara bajo el rubro "Adicional Media y Alta Tensidn 

Remedios de Escalada". 
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ARTICULO DECIMO TERCERO; El personal comprendido en el 

ORGANIGRAMA FUNCIONAL desempefiara las ta reas detaliadas en el 

ANEXO II denominado NOMENCLADOR DE TAREAS Y CATEGORIAS, 

que forma parte integrante del presente , bajo reiacion de dependencia y 

mensual izado. 

ARTICULO DECIMO CUARTO; Se deja constancia que la modalidad de 

trabajo en las Usinas Fijas de LA EMPRESA que generan energia 

electrica bajo la operatoria "ENERGIA DISTRIBUIDA", sera habi tua lmente en 

tu rnos rotativos de seis (6) horas diarias de labor, en regimen de 

Semana no Calendario, computando habi tualmente t reinta y seis (36) 

horas semanales , con u n esquema de trabajo de 7x1, 7x1 , 7x2, 7x3 en 

u n ciclo de treinta (30) dias corridos. 

En tanto que en las Usinas de Generacion Electrica "Standby" (Usinas 

Electricas Moviles), la modalidad de trabajo sera en general en turnos 

rotativos diurnos distribuidos en el rango de 06.00 a 22.00 horas , los 

cuales t endran u n a extension habi tual de siete (7) horas y doce (12) 

minutos , con m a s 1 (un) turno nocturno que se implementara 

exclusivamente a requerimiento de la operacion definido por LA 

EMPRESA. El esquemia de trabajo sera de 6x1 , 5x2, 6x1 , 5x2, con m a s 

u n (1) domingo trabajado cada cuatro (4) ciclos semanales , el cual 

es ta ra compensado dentro de la semana 5x2. El esquema 6x1 sera de 

lunes a sabados y el 5x2 de lunes a viernes. En el caso de los tu rnos 

d iurnos , las pr imeras seis (6) horas de trabajo seran l iquidadas por LA 

EMPRESA de acuerdo a las Escalas Salariales detal iadas en el ANEXO 

III, en tanto que por la septima doce minutos hora LA EMPRESA 

liquidara como toda compensacion el concepto remunerat ivo de 

"Adicional Jomada" , el cual abarca y reemplaza en u n todo el rubro 

"Extension Jornada" anteriormente liquidado en reiacion a la septima 
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hora de trabajo. El importe mensua l de dicho rubro sera el equivalente 

al cuaren ta por ciento (40%) del sueldo basico de revista del trabajador. 

Por su parte , si por razones operativas y de servicio el trabajador 

debiera laborar el t rabajador hubiera alcanzando las ocho (8) horas de 

trabajo, LA EMPRESA liquidara, ademas , el concepto remunerat ivo de 

"Adicional 48 minutos" el cual abarca y reemplaza en u n todo el rubro 

"Adicional Standby" anteriormente liquidado en reiacion a la octava 

hora de trabajo, cuyo importe mensua l sera equivalente al ciento 

setenta y cinco por ciento (175%) del rubro "Adicional J o m a d a " de 

acuerdo al ANEXO III. 

Asimismo, LA EMPRESA abonara mensualmente a los trabajadores que 

se desempefien bajo el esquema de trabajo de 6x1 , 5x2, 6x1 , 5x2, con 

m a s u n (1) domingo trabajado cada cuatro (4) ciclos semanales dentro 

de la s emanas 5 x 2, el rubro denominado "Adicional Domingo", el cual 

consistira en u n a s u m a remunerat iva equivalente al valor de ocho (8) 

horas normales de trabajo con u n recargo del 100% (cien por ciento). 

Con motivo de la implementacion de este s is tema de jo rnada y 

exclusivamente mient ras el mismo se mantenga vigente, LA EMPRESA 

reconocera a los trabajadores ocho (8) francos en el afio calendario, bajo 

las siguientes condiciones. LA EMPRESA otorgara u n maximo de 1 (un) 

franco por mes , el que se concedera de lunes a viernes. En casos 

extraordinarios y a criterio de LA EMPRESA, estos francos podran 

otorgarse los dias sabado o domingo. 

Finalmente, en reiacion al turno nocturno referenciado en la presente 

clausula , se deja aciarado que los trabajadores que integran el ANEXO I 

o los que en el futuro pres ten su conformidad, es ta ran obligados dar 

cumplimiento con este tu rno de trabajo toda vez que la operacion asi lo 

requiera, a criterio de LA EMPRESA. En tales casos, LA EMPRESA 

liquidara el concepto remunerat ivo de "Adicional J o m a d a Comgleta 
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Nocturna", el cual sera equivalente al treinta por ciento (30%) de la hora 

normal de trabajo correspondiente a la categoria que se trate por cada 

hora laborada en turno nocturno. Asimismo, cuando deban realizarse 

jornadas de trabajo donde se alternen horas diurnas con horas 

nocturnas, se abonara el "Adicional Horas Nocturnas" por el equivalente 

al 30% (treinta por ciento) del valor horario por cada hora laborada con 

posterioridad a las 21 hs. y antes de de las 6 hs. . _ - - ' ' 

Las partes aclaran que estos adicionales compensan todo y cualquier 

otro rubro legal que corresponda en razon del trabajo nocturno y que lo 

acordado importa dejar sin efecto todo y cualquier acta o acuerdo que 

sobre el particular se hubiera suscripto con anterioridad al presente, 

incluyendo el acuerdo de fecha 12 de Diciembre de 2013. 

Cuando, a requerimiento exclusivo de LA EMPRESA, el personal deba 

trasladarse desde su domicilio hacia el lugar de trabajo o desde el lugar 

de trabajo hacia su domicilio pasadas las 22 hs. y hasta las 6 hs. del 

dia siguiente, LA EMPRESA facilitara un vehiculo a criterio de esta, 

asumiendo a su cargo los costos que pudieran derivar de dichos 

traslados. 

Asimismo, la labor en turno nocturno podra implementarse bajo las 

siguientes modalidades: a) "Turno Programado": se constituye de las 

jornadas nocturnas consecutivas hasta la finaiizacion de la tarea 

cuando se dio aviso al trabajador en reiacion al cambio de turno con 

cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion previas al comienzo del 

mismo, y; b) "Emergencia"; definida como las jornadas nocturnas 

consecutivas hasta la finaiizacion de la tarea que dio origen a la 

necesidad de trabajo nocturno y en la que el cambio de turno se efectua 

sin aviso o con un aviso inferior al limite antes mencionado. 

En casos de emergencia que duren mas de tres (3) jornadas 

consecutivas, la sumatoria de las horas de "Adicional Nocturno" a 

abonarse nunca podra ser inferior a siete (7) jornadas nocturnas_ 
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completas. Si dentro de los treinta (30) dias de iniciada una 

"Emergencia" se produjera un segundo caso, tambien de "Emergencia", 

y el trabajador debiera laborar nuevamente en turno nocturno sin aviso, 

la sumatoria de las horas de "Adicional Nocturno" que corresponda a 

ambos periodos nunca podra ser inferior a quince (15) jornadas 

nocturnas completas. Si dentro de los treinta (30) dias de iniciada una 

"Emergencia" se produjera un tercer caso, tambien de "Emergencia" y el 

trabajador debiera laborar nuevamente en turno nocturno sin aviso, la 

sumatoria de las horas de "Adicional Nocturno" a abonarse que 

corresponda a estos periodos nunca podra ser inferior a treinta (30) 

jornadas nocturnas completas. 

Por su parte, en caso de "Turno Programado", cuando los trabajos se 

extiendan por mas de quince (15) dias continuados en un (1) mes 

calendario la sumatoria de las horas de "Adicional Nocturno" que 

corresponda nunca podra ser inferior a treinta (30) jornadas nocturnas 

completas. 

Bajo la operatoria de "Energia distribuida", cada trabajador estara 

afectado a un "Punto de Referencia", los cuales en la actualidad estan 

ubicados en las localidades de Boulogne Sur Mer, Cocho (Villa 

Dominico), Pilar y San Vicente de la Provincia de Buenos Aires. 

En reiacion al tiempo de traslado que pueda generarse a los efectos que 

el trabajador de cumplimiento con sus obligaciones laborales en los 

"Puntos de Referencia" o, en su caso, "Puntos de Generacion Media" a 

los cuales deba concurrir, las PARTES reconocen que dicho tiempo, 

cualquiera sea su extension, no integra la jornada laboral a ninguno de 

los efectos previstos por la legislacion correspondiente, ya que no se 

realiza durante el mencionado tiempo de traslado ninguna de las tareas 

propias de la especialidad, ni el trabajador se encuentra a disposicion 

del empleador. En tal sentido, las horas de traslado no se contabilizan a 

los fines del otorgamiento de francos compensatorios. 
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No obstante , en atencion a las part iculares caracteristicas de la 

actividad, LA EMPRESA abonara al personal convencionado el rubro 

remunerat ivo "Hora Traslado Metropolitana" cuando el trabajador deba 

tomar tareas en u n "Punto de Generacion Media" distinto del "Punto de 

Referencia" al cual se encuent ra asignado. Este rubro consistira en: (i) 

El equivalente al valor de u n a hora normal de la categoria de tecnico 

(valor de referencia total Escala ANEXO III) por t ramo de ida y vuelta 

por dia en caso que la distancia entre el "Punto de Generacion Media" 

y el "Punto de Referencia sea inferior o igual a veinte (20) kilometros"; 

(ii) El equivalente 122 % del valor de la hora normal de la categoria de 

tecnico (valor de referencia total Escala ANEXO III) por t ramo de ida y 

vuelta, en caso que la distancia entre el "Punto de Generaci6n Media" y 

el "Punto de Referencia" sea superior a veinte (20) kilometros h a s t a los 

40 km. En caso que la distancia entre el "Punto de Generacion Media" 

y el "Punto de Referencia sea mayor a cuaren ta (40) kilometros, se 

citara al empleado al Punto de Generacion media habi tual o Punto de 

referencia, comenzando alli su jo rnada laboral. 

Se deja aciarado que es condicion para el devengamiento de la "Hora 

Traslado Metropolitana!' que el trabajador efectivamente se haya 

t ras ladado en el dia de que se t ra ta y en las condiciones m a s arr iba 

detallas. 

ARTICULO DECIMO QUINTO; Se establece que al personal 

convencionado en el presente C C E . que preste tareas en las Usinas 

Moviles ubicadas a m a s de 150 km de su pun to de referencia que 

generen energia electrica bajo la operatoria "GENERACION STANDBY", LA 

EMPRESA le abonara la s u m a de $ 301,03 (Pesos trescientos uno con 

03 /100) , por cada dia efectivamente trabajado en donde se encuentre 

operando la Usina Movil o "Standby", en concepto de "Gastos de 

comida". En caso de que los trabajadores estuvieren realizando tareas 

de mantenimiento en la Base Operativa "Standby" de la Region 

BUENOS AIRES (Don Torcuato), LA EMPRESA les proporcionara 
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comestibles y bebidas (galletitas, azucar, te, cafe, mate , etc.) pa ra que 

aquellos puedan ingerir duran te el t ranscurso de la Jornada de trabajo, 

con independencia de devengarse a favor de los mismos el rubro 

remunerat ivo "Refrigerio", de conformidad con lo establecido en el 

ANEXO III que forma parte integrante del presente . 

Asimismo, LA EMPRESA abonara al personal convencionado que preste 

servicios en u n a Usina Movil o "Standby" s i tuada a mas de ciento 

c incuenta (150) kilometres de distancia de la Base Operativa "Standby", 

la s u m a de $ 138,98 (Pesos ciento treinta y ocho con 98 /100) , por cada 

dia efectivamente trabajado donde se encuent ren operando, en concepto 

de "Ad. por desarraigo", de conformidad con lo establecido en el ANEXO 

III. 

Los gastos de hospedaje en las ciudades o localidades donde los 

trabajadores convencionados deban prestar t ransi tor iamente ta reas en 

las Usinas Moviles o "Standby", es taran a cargo exclusivamente de LA 

EMPRESA. Se deja aclarado que todos estos rubros (gastos de comida y 

viaticos por desarraigo) no revisten caracter remunerat ivo. Se deja 

aclarado que la totalidad de los rubros fijos establecidos en la presente 

c lausula se incrementaran en identica medida y oportunidad en que lo 

haga el sueldo basico a tenor de los acuerdos paritarios de la actividad. 

ARTICULO DECIMO SEXTO; Las PARTES acue rdan liquidar el rubro 

"Tarea Riesgosa", conforme se detalla en el ANEXO III, ha s t a tanto la 

Comision de Higiene y Seguridad realice las inspecciones, controles y 

verificaciones correspondientes pa ra determinar el porcentaje definitivo 

que le corresponde percibir a cada trabajador individualmente. 

Asimismo, las PARTES convienen que LA EMPRESA liquidara 

mensua lmente a todos los trabajadores convencionados los rubros 

"Bonificacion Gas" y "Compensacidn Luz" como rubros remunerat ivos, 

conforme la escala prevista en el ANEXO III. Se deja aclarado que este 

rubro se incrementara en identica medida y oportunidad en que lo haga 

el sueldo basico de cada categoria a tenor de los acuerdos paritarios_de_ 
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO; Las PARTES establecen que los 

trabajadores convencionados en el presente C.C.E. percibiran el 

beneficio denominado "BONIFICACION ANUAL POR EFICIENCIA 

(B.A.E.)", el que sera abonado por LA EMPRESA con la liquidacion 

mensual del mes de Enero del afio posterior de que se trate y conforme 

las pautas que a continuacion se detallan. 

1) Para abonar la bonificacion anual por eficiencia se tendra en cuenta 

la remuneracion que el trabajador perciba el 31 de diciembre del ano 

por el cual se le abona dicha bonificacion y sera abonada dentro de los 

treinta (30) primeros dias del ano subsiguiente. 

El monto de la bonificacion sera el siguiente: 

Hasta 5 anos, el 100% de remuneracion. 

De 5 y hasta 10 ahos, el 130% de la remuneracion. 

Mas de 10 ahos, el 160% de su remuneracion. 

Estos montos seran afectados por los coeficientes que resulten de 

aplicar la reglamentacion del presente articulo. 

2) Los porcentajes anteriores seran aumentados de la siguiente manera: 

En un 20% del monto que le corresponda percibir, si por el ano que la 

perciba y uno anterior no hubiese sufrido ninguna deduccion, es decir 

que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

reglamentacion en dos anos. 

En un 40% del monto que le corresponda percibir, si por el ano que la 

percibe y en dos ahos anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, 

es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

reglamentacion en tres ahos. 
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En u n 60% del monto que le corresponda percibir, si por el afio que la 

percibe y en tres ahos anteriores no hubiere sufrido n inguna deduccion, 

es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

reglamentacion en cuatro ahos . 

En u n 80% del monto que le corresponda, si por el ano que la percibe y 

en cuatro ahos anteriores no hubiere sufrido n inguna deduccion, es 

decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

reglamentacion en cinco ahos . 

En u n 100% del monto que le corresponda percibir, si por el ano que la 

percibe y en cinco ahos anteriores no hubiere sufrido deduccion, es 

decir que h a cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

reglamentacion en seis ahos. 

3) Si a lgun trabajador de acuerdo a la reglamentacion no se hiciera 

acreedor al incremento anua l del punto anterior, es ta perdida solo 

tendra vigencia en ese ano, pero seguira usuf ruc tuando del porcentaje 

de aumen to ya acumulado por derechos en ahos anteriores. 

Reglamentacion para el pago de la bonificacion anua l por eficiencia: 

La bonificacion anua l por eficiencia se ajustara a las condiciones que se 

detallan a continuacion: 

1) Derecho a la bonificacion: 

a) Trabajadores en actividad: Comprende a todo el personal en actividad 

al 31 de diciembre de cada aho y tengan uno (1) o m a s ahos de 

ant iguedad; 

b) Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados 

du ran te el aho calendario anterior. 

2) Trabajadores con menos de u n (1) aho de antiguedad: 

Se les liquidara el 8 ,33% de la remuneracion mensua l por cada mes 

entero trabajado. 
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3) La ant iguedad a tener en cuenta pa ra determinar el monto de la 

bonificacion anua l por eficiencia, sera el tiempo laborado, es tado bajo 

bandera , las licencias especiales por funciones sindicaies y por 

desempehos de cargos electivos nacionales, provinciates, municipales o 

funciones gubernativas o edilicias no electivas y por representaciones 

diplomaticas y deportivas de caracter oficial de acuerdo con la ley 

20.596 al 31 de diciembre. 

Se considerara remuneracion toda s u m a que paguen las ent idades a 

su s trabajadores en forma habi tual y continua, con la exclusion de los 

gastos de comida (variables) y reembolsos de gastos de locomocion 

(variables). 

4) Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados: 

La bonificacion anua l por eficiencia se liquidara en base a la 

remuneracion mensua l del ultimo dia trabajado y proporcionalmente a 

los meses enteros trabajados duran te el aho, habida cuen ta de las 

demas condiciones establecidas en es ta reglamentacion. 

a) Al personal que el dia de su renuncia por jubilacion o al dia de su 

fallecimiento, haya cumplido 180 dias de trabajo en el aho, se le debe 

abonar el total de la bonificacion como si hubiese trabajado h a s t a el 31 

de diciembre; 

b) Al personal que no hubiese cumplido los 180 dias de trabajo en el 

aho, la bonificacion se le liquidara proporcionalmente al tiempo 

trabajado, tomandose como base 360 dias de trabajo pa ra el jubilado 

(360 igual a 100) y 180 dias de trabajo para el trabajador que fallece 

(180 igual a 100). 

5) Ausencia sin goce de sueldo - Permisos articulo 62, inciso c) del CCT: 

a) La bonificacion anua l por eficiencia se liquidara en proporcion a los 

meses enteros trabajados duran te el aho. 

6) Ausencias sin goce de sueldo: « 
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Con o sin permiso previo, por cada dia de ausencia la bonificacion se 

reducira en u n 3%. 

7) Permisos justificados sin goce de sueldo por enfermedad de 

familiares: 

Para cada dia de ausencia se reducira en un 3 % del monto basico de la 

bonificacion. 

8) Permisos con goce de sueldo previstos o no en el Convenio Colectivo 

de Trabajo: 

Los permisos que se otorguen no originaran descuentos de la 

bonificacion anua l por eficiencia. 

9) Licencia por enfermedad: 

a) Al solo efecto del eventual pago de la bonificacion anua l por 

eficiencia, a los trabajadores ausen tes por enfermedad duran te el aho 

calendario se les liquidara sobre su remuneracion Integra; 

b) Seran de aplicacion las normas que regulan el pago de la bonificacion 

anua l por eficiencia. 

10) Permisos gremiales con o sin goce de sueldo: 

Durante el periodo con permiso gremial no se pract icara deduccion de 

la bonificacion. 

11) Medidas disciplinarias: 

a) Suspensiones: Por cada dia de suspencion la bonificacion anua l por 

eficiencia se reducira en u n 15%; 

b) Amonestaciones: Por cada amonestacion la bonificacion se reducira 

en u n 5%. 

12) Fal tas de puntual idad: 

a) Por cada llegada tarde, despues de las 5 Uegadas tarde en el mes la 

bonificacion anua l por eficiencia se reducira en u n 1%; 
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b) Por cada llegada tarde, despues de las 13 Uegadas tarde en el aho la 

bonificacion anual por eficiencia se reducira en un 2%; 

c) A estos efectos se acumularan los excedentes de Uegadas tarde que 

no hayan originado amonestaciones o suspenciones. 

13) Exclusiones - Trabajadores declarados cesantes o con prevencion de 

cesantia: 

a) En ningun caso correspondera el pago de la bonificacion anual por 

eficiencia cualquiera fuese el motivo de la cesantia; 

b) Igual criterio se adoptara para los trabajadores a quienes se les 

hubiesen aplicado medidas disciplinarias con expresa advertencia de 

prevencion de cese. 

14) Las resoiuciones que se adopten modificando situaciones del 

trabajador concernientes a la aplicacion de la presente reglamentacion, 

produciran automaticamente el reajuste de la bonificacion anual por 

eficiencia del aho calendario considerado. 

15) Deducciones: Sobre la bonificacion anual por eficiencia se 

practicaran en forma acumulativa las deducciones que, en cada caso, 

pudieran corresponder. 

ARTICULO DECIMO OCTAVO; Los trabajadores comprendidos en el 

presente C.C.E. percibiran, conjuntamente con su remuneracion 

correspondiente al mes de Septiembre de cada aho, una Bonificacion 

equivalente a un Salario Minimo Vital y Movil (SMVyM) vigente a ese 

momento, en concepto de "Asignacion por Turismo Social". 

ARTICULO DECIMO NOVENO; Las PARTES convienen en conformar 

con caracter permanente una COMISION DE RELACIONES 

LABORALES, en adelante denominada "C.R.L.", a fin de consolidar la 

importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las relaciones 
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laborales entre las PARTES y en los lugares de trabajo, con el proposito 

de asegurar el progreso de LA EMPRESA y sus trabajadores, el 

mantenimiento de la fuente de trabajo, el mejoramiento de la calidad de 

vida laboral, la claridad de la normativa que las regula y la normal 

continuidad del servicio, en u n todo de acuerdo y conforme a las p a u t a s 

reguladas por la Ley 14.250 y su reglamentacion, en el entendimiento 

que la misma consti tuira el ambito adecuado pa ra el fortalecimiento del 

dialogo permanente entre las PARTES y a su vez, afianzara el desarrollo 

de armoniosas relaciones entre las mismas . La integracion de dicha 

C.R.L. se conformara por u n (1) Representante de cada u n a de las 

PARTES (el SINDICATO y LA EMPRESA), los que seran nominados y 

notificados entre si en el lapso de treinta (30) dias habiles posteriores a 

la suscripcion del presente C.C.E.. 

La COMISION tendra la facultad de: 

a) Aclarar el contenido de la normativa laboral vigente ante u n eventual 

diferendo interpretative. 

b) Implementar u n procedimiento preventive pa ra el caso de tener que 

afrontar u n a situacion conflictiva, comprometiendose las PARTES por 

el termino de quince (15) dias a no adoptar medidas de accion directa, 

pa ra abordar el t ra tamiento de la materia que motivo el conflicto de 

intereses. 

c) Considerar con caracter excepcional los diferendos que puedan 

susci tarse entre las PARTES, con motivo de la aplicacion de la 

normativa laboral o por cualquier otra causa , inherente a las relaciones 

laborales colectivas, procurando componerlos adecuadamente en u n 

tiempo perentorio. 

d) Asesorar en el desarrollo de s is temas, pa ra involucrar a los 

trabajadores en la mejora de productividad, manteniendo las 

condiciones de seguridad e higiene, elaborando planes de capacitacion 
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en ese sentido, procurando la participacion real y efectiva de todos los 

trabajadores. 

e) Analizar, conjuntamente, las situaciones que puedan afectar el nivel 

de empleo. A tal fm, las PARTES trataran por todos los medios a su 

alcance y en forma conjunta resolver las situaciones que se pudieran 

llegar a presentar, para evitar efectos perjudiciales tanto para LA 

EMPRESA como para los trabajadores, observando como premisas 

basicas la fuente laboral y la normal continuidad del servicio electrico 

comprometido por LA EMPRESA con ENARSA S.A.. 

Los Dictamenes de la C.R.L. en materia de su competencia, adoptados 

por unanimidad de sus miembros, seran de implementacion a traves de 

los instrumentos que correspondan en cada caso. 

J 

ARTICULO VIGESIMO; Los trabajadores de LA EMPRESA 

comprendidos en el presente C.C.E., y sus respectivos nucleos 

familiares primaries, seran beneficiarios de la Obra Social de les 

Trabajadores de la Electricidad (OSTEE), en cuyo caso LA EMPRESA 

debera aportar un 9% de los salaries sujetos a aportes previsionaies por 

cada trabajador afiliade a OSTEE (6% a cargo de LA EMPRESA, y 3% a 

cargo de cada trabajador convencionado afiliade). Ello, sin perjuicio de 

lo que al respecto se determine por la Ley 23.660 y sus distintos 

Decretos reglamentaries, e la normativa que en el future la modifique o 

sustituya. Los trabajadores convencionados que actualmente se 

desempenan para LA EMPRESA en las respectivas Usinas de 

Generacion Electrica, que hubieren ya optado per afiliarse a alguna 

empresa de medicina prepaga, conservaran dicha cobertura medica 

asistencial por la que hubieren optado. 

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO; Las PARTES convienen que en todo 

lo expresamente no acordado e previsto en el presente C.C.E., sera 
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aplicacion para todos los trabajadores convencionados lo normado en 

primer termino por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 3 6 / 7 5 , y 

supleter iamente per la Ley de Contrato de Trabajo. ^ 

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO; LA EMPRESA reconoce al 

SINDICATO cemo Organizacion Gremial en calidad de representante de 

los derechos colectivos y con el alcance que determinan s u s respectivos 

Es ta tu tos y la Ley N° 23.551 (Ley de Asociaciones Gremiales de 

Trabajadores). A tal fm, LA EMPRESA faciUtara a la Organizacion 

Gremial (Representantes del SINDICATO) la instalacion, en forma 

visible en todos los lugares de trabaje, de u n a Cartelera Sindical para 

u s e exclusive del SINDICATO y sus afiliados. La utilizacion de estas 

Carteleras se a jus ta ran a lo convenido por las PARTES en la C.R.L.. 

Las Carteleras llevaran en su parte superior u n a inscripcion cen la 

Ieyenda del SINDICATO y las Haves de las mismas seran entregadas a 

las autor idades del SINDICATO. Por consiguiente, quedara prohibido 

pegar e repart ir velantes en les lugares de trabaje que no sean 

autorizados por el SINDICATO. 

J 

ARTICULO VIGESIMO TERCERO; LA EMPRESA procedera a 

descontar mensua lmente de los haberes de los empleados, los aportes y 

contribuciones sindicaies que le comunique en forma fehaciente el 

SINDICATO. Especlficamente, LA EMPRESA debera descontar 

mensua lmente a cada trabajador convencionado el 1% (uno per ciento) 

en concepto de cuota sindical, siempre que el trabajador convencionado 

se encuentre debidamente afiliade al SINDICATO, como asi tambien 

debera descontar el 2% (dos per ciento) en concepto de aporte 

Resolucion N° 2 6 8 / 0 9 ANSES relative a la mevilidad jubilateria. 

Finalmente, LA EMPRESA procedera -per si- a descontar las 

contribuciones de caracter convencional contempladas en el Convenio 
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Colectivo de Trabajo de la actividad, debiendo en todos los casos LA 

EMPRESA hacer llegar al SINDICATO las s u m a s retenidas y que 

correspondan en cada case, en u n plazo maximo de diez (10) dias 

habiles posteriores a la fecha del pago de los haberes mensuales . 

Se establecen los siguientes aportes mensua les de LA EMPRESA a favor 

del SINDICATO, con dest ine al sostenimiento de: 

a) Culturales, Turismo, Recreacion, Educacion, Deportes, Viviendas, 

p res tadas por el SINDICATO a sus representados, u n monto igual al 11 

% de los salarios sujetos a aportes legales y convencionales. 

b) Actividades Sociales, Seguro de Vida y Sepelio $ 100,- por cada 

trabajador. 

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Se establecen come dias n o 

laborables pa ra el personal comprendido en el presente C.C.E., el dia 

1° de Mayo e n que se c o n m e m o r a el Dia del Trabajador en Genera l , 

como asi tambien el dia 13 de Ju l i o en que se c o n m e m o r a el Dia del 

Trabajador de la Elec t r ic idad . En el caso de ser trabajados cualquiera 

de ambos dias no laborables por el personal convencionado afectado al 

regimen de trabaje establecido en el presente Convenio, el dia no 

laborable trabajado se compensara cen u n franco compensatorio. 

En atencion a las especiales caracteristicas y necesidades de la 

operacion, la asistencia al trabaje en dias feriados es de caracter 

obligatorio. El personal que habi tualmente deba trabajar esos dias 

percibira el recargo pert inente. 

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Las PARTES acuerdan que los 

domicilios legales consignados en el encabezamiento del presente 

subsis t i ran has t a tanto cualquiera de ellas comunique fehacientemente 

a la otra a lguna modificacion de tales domicilios, donde seran validas 

r~ 
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todas las comunicaciones y notificaciones que se cursen entre las 

partes signatarias. 

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la 

presente, en cinco (4) ejemplares de un mismo tenor y efectos, en lugar 

y fecha indicados en el encabezamiento. 

Por la Parte Empresaria: Por la Organizacion Gremial; 

Ricardo Sergio Carbone 
Secretario Gremial y Asunlos Tecnicos 

Sindicalo de Luz y Fuerza 
Capital Federal NESTOR JORGE BARLOA 

Subsecretario Gremial Area Generacion 
Sindicato Luz y Fuerza 

Capital Federal 

RAPAEL ANGEL M A A C U S O 
S E C K E T A R I O GENERAL 

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA 
CAPITAL FEDERAL 
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ANEXO I I 

NOMENCLADOR DE TAREAS Y CATEGORIAS 

A) Nombre de las categorias: 

2 - Inicial. 

4 - Ayudante de Operador. 

5 - Operador. 

7 - Tecnico. 

8 - Tecnico Especializado' 

-Electrico 

- Mecanico. 

- Sala de Control. 

B) Nuevos ingresos: El personal que se incorpore a la EMPRESA como 
nuevo trabajador, lo hara con la categoria "Inicial". Una vez cumplidos los 
tres meses de labor, dicho personal automaticamente adquirira a la 
categoria "Ayudante de Operador". 

C) Especiaiizacion por Antiguedad: Al personal que detente la categoria 
"Tecnico" y superiores le sera aplicable el "Regimen de Especiaiizacion 
por Antiguedad", de conformidad con lo establecido en el Art. 12 del CCT 
36/75). La aplicacion del mencionado Regimen no implicara variaciones 
en la situacion de revista del trabajador y consistira en la percepcion de un 
monto diferencial equivalente a un 4% (cuatro por ciento) mas del total de 
la remuneracion bruta mensual correspondiente a la categoria actual, de 
conformidad con la escala que se inciuye en el Anexo III. 

D) Sala de Operaciones: El personal que se desempefie en esta posicion, 
percibira un adicional equivalente al 8% (ocho por ciento) mas del total de 
la remuneracion bruta mensual correspondiente a la categoria Tecnico 
Especializado, de conformidad con la escala que se inciuye en el Anexo 

E) Descripcion de las categorias: 

'RAFAEL ANGRL MAMCU 
SM;RCT/--RiO GENERAL 

SINDiCAiO DE LUZ Y FUERZA 
aio Carbone J - ^ - " ' ^ ' ^ „ , XiAPITAL FEDERAL 

nBTpsunioblecnicosJ/ K I C C T O R JORGE BARLCJA 

f „vJiCft(04lLuz y ^ u c f T ^ ^ sm^rscf etario Gremial Area Generaa6n IVjlSfi(04sLuz 
CnpitaTRc CnpitalFedeial Sindicato Luz y Fuerza 

Capital Fed.eral 
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AYUDANTE OPERADOR 

Objetivo: colaborar y asistir a las tareas propias de la operacion. 

Perfil Requerido: 

® 6 meses de experiencia en plantas de generacion electrica. 

Incumbencias del cargo: 

« Asistir en el mantenimiento y reparacion de equipos, siguiendo los procedimientos 
establecidos en el manual de servicio. 

8 Seguir el manual de mejores practicas operativas asi como las normas, 
procedimientos y polftica de medio ambiente seguridad e higiene. 

Tareas y Responsabilidades: 

o Asistir en la operacion de los equipos de la central. 

» Asistir en maniobras de los equipos. 

o Asistir, colaborar en las comunicaciones operativas en tiempo real con los Organos 
de control y Despacho. 

© Asistir en los informes operacionales. 

0 Asistir en las tareas de mantenimiento. 

o Asistir al Responsable inmediato superior. 

Inspeccionar la correcta ejecucion del programa etiquetado (tag out) de planta. 

Mantener la limpieza de la sala de control y lugar de trabajo asignado. 

o Preservar, mantener, y limpiar el sistema de proteccion contra fuego. 

o Asistir en tareas de carga y descarga, control y medicion de combustible. 

o Asistir en tareas relacionadas con el control de contaminantes. 

o Asistir en las tareas de mstalacion de equipos electricos y mecanicos. 

o Asistir en el control del despacho y recepcion de equipamiento. 

o Asistir en las tareas de Comisionamiento y Decomisionamiento. 

Tendido de cables. 

Asistir en el armado de Ifneas de combustibles. 

Asistir en el posicionamiento de bandejas para cables, 

Asistir en la conexion de cables de baja tension 

o Armado de chimeneasde escape. 
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OPERADOR 

Objetivo: responsable de las tareas propias de la operacion. 

Perfil Requerido: 

o 2 aiios minimos de experiencia en plantas de generacion electrica. 

Incumbencias del cargo: 

o Capacidad de trabajar en equipo 

o Dommio de herramientas informaticas 

o Seguir el manual de mejores practicas operativas asf como las normas, procedimientos y 
polftica de medio ambiente seguridad e higiene. 

o Proactividad. 
o Compromiso. 
o Disponibilidad para viajar. 

< \ 

Tareas y Responsabilidades: 

o Operar los equipos de la usina y sus sistemas de control. 

o Seguir los procedimientos de seguridad durante la operacion de los equipos en la central. 

o Reahzar en el control de uso de los elementos de seguridad e higiene del trabajo. 

o Asistir en maniobras de los equipos. 

o Realizar las comunicaciones operativas en tiempo real con los organos de control y despacho 

en los sitios fijos. 

o Realizar mantenimientos basicos de los motores segun los procedimientos establecidos por 

el manual de servicio. 

o Asistir en las tareas de mantenimiento electrico. 

o Elaborar informes operacionales. 

o Asistir al responsable Inmediato superior, 

o En caso de estar habilitado ejecutar en caso de estar habilitado e inspeccionar los candados 

y Haves para el programa de lockout/tagout. 

o IVIantener la limpieza de la sala de control y lugar de trabajo asignado. 

o Colaborar con el orden y limpieza general de la planta. 

o Efectuar trabajos de reparacion y adecuacion del predio. 

o Preservar, mantener y limpiar el sistema de proteccion contra fuego. 

o Controlar y mantener herramientas e instrumentos asignados segun procedimientos. 

o Realizar funciones de carga, descarga, soporte, monitoreo, control y medicion de 

combustible, 

o Asistir en tareas de instalacion de equipos electricos y mecanicos. 

o Inspeccionar el programa de manejo de desechos oleosos de la planta, incluyendo el 

seguimiento y desecho de todos los residues oleosos. 

o Preservar, mantener y limpiar las areas de los tanques de almacenamiento de desechos. 

© Preparar y realizar controles de inventario. 

i 
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Control de despacho y recepcion de equipamiento. 

Asistir en las tareas de Comisionamiento y Descomisionamiento. 

Tendido de cables. 

Asistir en el armado de Ifneas de combustible. 

Posicionamiento de bandejas para cables. 

Asistir en la conexion de cables de baja tension. 

Asistir en el armado de chimeneas de escape. 

Reporta 

Supervisor 

Ricardo Sergio Carbone 
j;reiano Gremial yAsiinl5si«eni( 

Sinclicatode Luz y Fuerza 
Capilsl Federal 

SEC RL TAI-dO L-;i£ t-l LP A L 
DICATO D^ LUZ Y FUERZA 

k FSDCRAL 

NESTOR JORGE BARLOA 
Subsecretano Gremial Area Generacion 

Sindicato Luz y Fuerza 
Capital Federal 



TECNICO 

Perfil Requerido: Tecnico (electricista o electromecanico). Tftulo emitido por Escuela 

Nacional de Educacion Tecnica o equivalente. 

Objetivos: 

Verificar, inspeccionar y reparar los equipos de la operacion del sitio/UGEM de manera que 
estos esten funcionando correctamente, en caso de una eventualidad realizar los reportes 
correspondientes para luego ejecutar el plan de accion en busca de solucionar el 
problema cumpliendo con el plan de mantenimiento de equipos de Aggreko. Realizarlos 
distintos tipos de mantenimientos y reparaciones, respetando las politicas y procedimientos 
de la compafifa. 

Incumbencias: 

o Capacidad de Trabajar en Equipo. 

a Dominio de Herramientas Informaticas. 

o Conocimientos Tecnicos de la especiaiidad. 

Tareas y Responsabilidades: 

o Operar los equipos de la usina y sus sistemas de control. 

o En caso de estar habilitado por la empresa y habiendo realizado la capacitacion 
correspondiente podra realizar maniobras de equipamientos electricos. 

o Realizar mantenimiento y reparacion electricos y/o mecanicos, siguiendo los 

procedimientos establecidos en el manual de servicio. 

o Realizar los reportes de mantenimientos. 

o Mantener registros de mantenimientos actualizados. 

o Seguir los procedimientos de seguridad durante la operacion de los equipos en la 
central. 

o Asistir en el control de uso de los elementos de seguridad e higiene del trabajo. 

o Uso de procedimientos de operacion de planta prescritos para ajustar controles 
manuales o modificar controles automaticos para posicionar los equipos dentro de los 
ranges recomendados de operacion, cambiar a un equipo o sistema de apoyo, o para poner 
fuera de servicio equipos. 

o En caso de estar habilitado por la empresa y habiendo realizado la capacitacion 
correspondiente podra abrir y cerrar valvulas segun sea requerido para la propia operacion 
del sistema y para la aislacion mecanica. 

o Abrir y cerrar elementos u aparatos de maniobra electrica, para la^ropia-operaeion 
del sistema y para la aislacion electrica. 

% ' 



» Ajustar partes funcionales de dispositivos e instrumentos de control. 

« Iniciar ordenes de compra para repuestos o materiales. 

o Leer y entender manuales tecnicos y sistemas de cafierfas y diagramas de 

instrumentacion. 

o Inspeccionar todos los candados y Haves para el programa de Lockout/Tagout. 

® Realizar un correcto control y administracion de los insumos de los servicios 

asignados. 

o Realizar funciones de carga, descarga, control y medicion de combustible. 

o Colaborar con el orden y limpieza general de la planta. 

o Efectuar trabajos de reparacion y adecuacion del predio. 

o Controlar y mantener herramientas e instrumentos de asignados segun 

procedimientos. 

o Realizar check list, limpieza y mantenimiento de la flota vehicular asignada. 

o Tendido de cables. 

® Armado de Ifneas de combustibles. 

© Posicionamiento de bandejas para cables. 

© Conexion de cables de baja tension. 

Armado de chimeneas de escape 

^ 



TECNICO ESPECIAUSTA ELE TRICO 

Objetivos 

Asegurar el correcto funcionamiento y la efectiva operacion diaria del Sitio/UGEM cumpliendo con el plan de 

Mantenimiento de equipos de Aggreko. Planificar, liderar y ejecutar los distintos tipos de mantenimientos y 

reparaciones con altos estandares de calidad, respetando las polfticas y procedimientos de la compafifa. 

Perfil requerido: 

/ Tareas 

e 

Dos afios de experiencia en posiciones similares. 

Buen conocimiento en generacion de energfa. 

Tecnico Electrico/ Electromecanico. 

Certificado en AAP2, preferentemente. 

Experiencia en equipos TM ABB, equipos BT Schneider y de generacion de energfa, preferentemente. 

Conocimiento de ingles, preferentemente. 

Manejo defensivo. 

y Responsabilidades 

Mantenimiento y reparacion de los interruptores, transformadores, alternadores, motores y paneles de control 

asociados. 

Resolucion de problemas electricos. Diagnostico y analisis detallado de fallas. 

Planificar y ejecutar los mantenimientos preventives, correctives e integrales de acuerdo a las Instrucciones de 

trabajo estandar de la compafifa - SWI. 

Reparar los componentes del generador de acuerdo a la necesidad vigente. 

Mantener los registros de mantenimientos actualizados. 

Realizar y reportar mediante los dispositivos eiectronicos brindados por la compafifa CFR, NPFA, MO's, SO,, etc.. y 

acceder a la informacion en el sistema desde los sistemas de gestion disponibles. 

Utilizar la Notebook y Hand held para realizar los distintos reportes de trabajo (CFR, NPFA, MO's, SO,) y acceder a 

la informacion en el sistema. 

Verificar los equipos con el fm de asegurar la maxima disponibilidad de los mismos segijn el proceso de Green 

Card. 

Verificar que el "Permiso de Trabajo" o sistema "LOTO" se encuentre totalmente implementado de acuerdo con 

BOP/040. 

Poseer conocimiento de la disponibilidad de stock de repuestos. 

Cumplir y promover las Polfticas de QHSE (Calidad, higiene y medio ambiente) la Compafiia. 

Cumplir con las auditorfas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. 

Colaborar en la induccion de nuevos empleados a la Sitio. 

Verificar que la instalacion y desinstalacion de las locaciones se realice de acuerdo a las normas Aggreko 

Ser el referente a la hora de dar respuesta ante incidentes electricos y su resolucion. 

Realizar instalaciones y desinstalacion de flota menor a 33KV cumpliendo los procedimientos de la compafifa. 

Coordinar las tareas/prioridades con el Supervisor para asegurar la efectiva y eficiente operacion de los equipos 

guiando al equipo en las tareas y reportes planificados. 

Comisionar equipos de alto voltaje, en caso de estar certificado en Modules de HV segun ECAIVL 

Realizar instalaciones de UGEM segun les procedimientos de lajEOmf 



o Coordinar las tareas/prioridades con el Supervisor para asegurar la efectiva y eficiente operacion de los equipos 

y actuar en nombre del mismo ante su ausencia. 

o Verificar la disponibilidad de artfculos electricos manteniendo un nivel optimo de stock. 

© Realizar reportes de inventario de repuestos y herramientas a su cargo, 

o Llevar la agenda diaria de la Sitio en lo concerniente a los temas electricos. 

© Contribuir con el desarrollo de las personas trasmitiendo conocimientos y buenas costumbres. 

o Realizar pedidos de repuesto e matenales segun el procedimiento vigente. 

© Participar proactivamente en les planes de mejora del Sitio/Zena asignada. 

a Mantener el cuidado del vehfculo asignado desplazarse y reportar el estado del mismo segun procedimiento 

vigente. 

© Armado de cables de LV-HV . 

© Realizar ensayos electricos sobre la flota , con instrumental provisto por Aggreko. 

© Realizar maniobras de Switching o aislacion segun su grado LOTO- CP-AP. 

© Realizar check list, limpieza y mantenimiento de la flota vehicular asignada. 

Competencias 

1 ) Buen manejo de PC Buen manejo de PC y sistemas informaticos. 

Capacidad para trabajar en equipo 

Proactividad. 

Compromiso. 

Capacidad de organizacion y planificacion. 

Disponibilidad para viajar. 

Comportamientos esperados 

© Confidencialidad. 

© Capacidad de adaptacion. 

© Orientacion a resultados. 

0 Capacidad de trabaje bajo presion. 

© Buenas relaciones interpersonales. 



' ) 

TECNICO ESPECIAUSTA SALA DE CONTROL 

Objetivos 

Dirigir las operaciones de la sala de control del Site/Zona operativa. Responsable de la gestion y analisis de datos 

operatives de la central. Asignacion de tareas diarias en conjunto con Supervisor de Operaciones para impulsar 

la mejora continua del rendimiento de la central. 

Perfil requerido 
Estudio tecnicos afines a la posicion 
Experiencia en posiciones similares, preferentemente. 
Conocimiento de ingles. 

Conocimiento de mecanica y electricidad. 

Conocimiento de motores Diesel, preferentemente. 

Conocimiento deseable en controladores de generacion de energfa. 

Conocimiento deseable de PLC. 

Tareas y Responsabilidades 
© Planear, programas y coordinar los mantenimientos dianos. 

© Efectuar reportes diarios de servicios de mantenimiento, de operacion y generacion. 

© Programar la generacion de energia en funcion del pedido del cliente. 

© Realizar inspecciones de rutina para verificar si la generacion se esta realizando correctamente o si hubo algiin 

tipo de imperfeccion. 

© Ser el responsable del turno a su cargo. 

© Elaborar los Procedimientos de Operaciones. 

© Trabajar en conjunto con el responsable de QHSE. 

© Participar en las reuniones semanales de QHSE y eventualmente dar alguna charla. 

© Cumphr y promover la Polftica de QHSE de Aggreko y ias acordadas con el cliente. 

© Cumplir con las Polfticas y Normas de la Compafifa. 

© Actuar con una actitud etica, proactiva y flexible frente al cliente con el objetivo de asegurar la calidad del 

servicio. 

© Asistir en las tareas de carga y descarga, control y medicion de combustible. 

© Asistir en las tareas de Comisionamiento y Decomisionamiento. 
1 

Colaborar con las tareas de mejora edilicia de la planta. 

Notificar previamente al OS/OM cuando la central no esta 100% disponible para cumplir con la demanda 

requerida por cliente. 

Usar efectivamente los sistemas de controi vigentes para encender/apagar la Central (actual SCADA, GEMPAC) 

Monitorear y accionar sobre las alarmas activas de la Central para dar apoyo en la solucion de inconvenientes. 

Identificar y resolver problemas de rendimiento de la Central en conjunto con el equipo de trabajo. 

Llevar a cabo un anahsis de primera lfnea sobre el rendimiento de la Central para maximizar la eficacia operativa 

de los equipos (OEE). 

Identificar y comunicar asuntos de performance referido a la operacion. 

Realizar controles de datos cruzados contrastando lo que informa el sistema de control y lo real para comprobar 

que el sistema este trabajando correctamente. Informar cualquier anormalidad al OS/OM-y-departamentos de 
soporte '̂  



( ) 

© Realizar check list, limpieza y mantenimiento de la flota vehicular asignada. 

Competencias 

© Buen manejo de PC y sistemas informaticos 

© Proactividad. 

0 Compromiso. 

0 Capacidad de organizacion y planificacion. 

0 Disponibilidad para viajar. 

0 Foco en el cliente. 

© Compromiso. 

Comportamientos esperados 

Confidencialidad. 

Capacidad de adaptacion. 

Orientacion a resultados. 

Capacidad de trabajo bajo presion. 

Buenas relaciones interpersonales. 

Capacidad de liderazgo. 

Reporta 

Supervisor 



CALCULO DE VACACIONES Y PLUS VACACIONAL 

BASE VACACIONES: 

Sueldo conformado + major promedio 6 o 12 de vanables + ultimo SAC abonado/6 + ({ultimo 

pagado BAE-Descuento BAE)/12) + (ultimo bono Asignacion Tunsmo Sociai abonado/12) 

PLUS VACACIONES: 

(BASE VACACIONES / 25)*dias corndos vacaciones - (Sueldo Conformado/ 30)*dias corridos 

vacaciones 

Sueldo conformado: 

Sueldo Base. Remuneracion normal habitual y permanente. 

Ricardo Sergio Cat bone 
Secreiano Gremiai y Asunlos Tecnicos 

Sindicalo de Luz y Fuerza 
Capital Federal 

NESTOR JORGE BARLOA 
Subsecretano Gremial Area Generacion 

Smdicato Luz y Fuerza 
Capital Federal 

RAFAEL A ' N C E L M A N C U S O 

SECRLTARiO GENERAL 
SINDICATO DE LUZ Y FUEF^ZA 

CAPITAL FEDERAL 



ANEXO III 

ESCALA SALARIAL 

AGGREKO S.R.L - CAPITAL FEDERAL 

stand By 

Sueldo Basico 
Suma Fija 
Adicional Jornada 
Adicional 48 minutos 
Manual y Operaciones 
Bonif Oficio 
Bonif Tecnica 
Refrigeno 
Bonificacion Titulo 
Tarea Riesgosa (10%) 
Asist Perfecta (13%) 
CCTArtl2Especializ 
Bonif Sala Operaciones 
Compensacion Gas 
Compensacion Luz 
Art 86 CCT 36/75 
TOTAL 

Categoria II 
Incial 

$ 4,343 98 
$ 1,405 54 
$ 1,737.59 
$ 3,040.78 

$32119 
$ 514 68 

$ 277 96 
$ 945 05 

$ 1,258.68 
$ 1,799.91 

' 
'. 

$ 207 73 
$527 56 
$96 47 

$ 16,477.12 

Categoria IV 
Ayudante de 

Operador 

$ 4,452 84 
$ 1,405 54 
$ 1,78114 
$ 3,116.99 

$ 385 43 
S 578 61 

$ 277 95 
$ 945 05 

$ 1,294.36 
$ 1,850 93 

^ -- ' ' 
1 1 

$ 207 73 
$ 527 56 
$31159 

$ 17,135.72 

Categoria V 
Operador 

$ 4,507 27 
$ 1,405 54 
$ 1,802.91 
$ 3,155 09 

$ 417 55 
$610 58 

' 
$ 277 96 
$ 945 05 

S 1,312 20 
$ 1,876.44 

- - - - - . - 1 

1 ' - -

$ 207 73 
$527 56 
$ 775 78 

S 17,821.65 

Categoria VII 
Tecnico 

$ 4,616 14 
$ 1,405 54 
$ 1,846 45 
$ 3,231.30 

$48179 
$ 674 51 
$ 674 51 
$ 277 96 
$ 945 05 

$ 1,415.32 
$ 2,023.91 

7 - ' . ' _ \ 

$ 207 73 
$ 527 56 
$913 34 

S 19,241.11 

Categoria VII 
Tecnico (con 

reconocimiento) 

$4,616 14 
$ 1,405 54 
$ 1,846.45 
$ 3,231.30 

$48179 
$674 51 
$674 51 
$ 277 96 
$ 945 OS 

$ 1,415.32 
$ 2,023.91 

$ 769 64 

$ 207 73 
$527 56 
$913 34 

S 20,010 75 

Categoria Vlll 
Tecnico 

Especializado 

$ 4,670 57 
$ 1,405 54 
$ 1,868.23 
$ 3,269 40 

$513 91 
$ 705 48 
$ 710 00 
$ 277 95 
$ 945 05 

$ 1,436.71 
$ 2,054.50 

S 207 73 
$527 55 

$ 1,417 12 

$ 20,010 75 

Categoria Vlll 
Tecnico 

Especializado (con 
reconocimiento) 

$ 4,670 57 
$ 1,405 54 
$ 1,868.23 
S 3,269.40 

$513 91 
$ 705 48 
$ 710 00 
$ 277 96 
$ 945 05 

$ 1,436.71 
$ 2,054.50 

$ 800.43 

$ 207 73 
$527 56 

$ 1,417 12 
S 20,811.18 

Categoria Vlll 
Tecnico Especializado 

Control Room (con 
reconocimiento) 

$ 4,670 57 
$ 1,405 54 
$ 1,868.23 
$ 3,269.40 

$513 91 
$ 705 48 
$ 710 00 
$ 277 96 
$ 945 OS 

$ 1,436.71 
$ 2,054.50 

S 800.43 
S 1,664.90 

$ 207 73 
$527 56 

$ 1,417 12 
$ 22,476.08 

Notas 

"-rea Riesgosa Se abona al personal comprendido y consiste en un 10 % de la sumatona de los siguientes rubros Salano Basico,, Suma Fija, Adicional Jornada, Adicional 48 minutos, 
, "Vjaly Operaciones, Bonificacion Oficio, Bonificacion Tecnica (solamente para las categorias "Tecnico" y superiores), Refngenoy el rubro "Bonificacion Titulo en funcion Especifica", 

Bonificacion Titulo fuera de Funcidn Especifica" o "Bonificacion Ciclos Basicos art 31 mc 4", segun corresponda 

Asist Perfecta Se abona a todo el personal comprendido y consiste en un 13 % de la sumatona de los siguientes rubros Salano Basico, Suma Fija, Adicional Jornada, Adicional 48 minutos. 
Manual y Operaciones, Bonificacion Oficio, Bonificacion Tecnica (solamente para las categorias "Tecnico" y superiores), Refrigerio, Tarea Riesgosa y el rubro "Bonificacion Titulo en funcion 
Especifica", Bonificacion Titulo fuera de Funcion Especifica" o "Bonificacion Ciclos Basicos art 31 inc 4", segun corresponda 

Remedies de Escalada 

Sueldo Basico 
Suma Fija 
Manual y Operaciones 
Bonif Oficio 
Bonif Tecnica 
Refrigerio 
Bonificacion Titulo 
Tarea Riesgosa 
Semana noCalendario 
Asist Perfecta 
cr-^ 'vrt 12 antiguedad 
,' )Sala Operaciones 
Cdinpensacion Gas 
Compensacibn Luz 
Art 86 CCT 35/75 
TOTAL 

Categoria II 
Incial 

S 4,343 98 
$ 1,405 54 

$32119 
$ 514 58 

$ 277 95 
$ 945 05 
S 780 84 

$ 2,404 99 
S 1,429 25 

$ 207 73 
$ 189 90 

S 12,821.11 

Categoria IV 
Ayudante de 

Operador 

$ 4,452 84 
$ 1,405 54 

$ 385 43 
S 578 61 

$ 277 96 
$ 945 05 
$ 804 54 

$ 2,477 99 
$ 1,472 64 

$ 207 73 
$527 56 
$31159 

$ 13,847.49 

Categoria V 
Operador 

$ 4,507 27 
$ 1,405 54 

$417 55 
$510 58 

$277 96 
$ 945 05 
$815 40 

$2,514 50 
$ 1,494 33 

$ 207 73 
$527 56 
$ 576 20 

$ 14,400.66 

Categoria VII 
Tecnico 

$ 4,615 14 
$ 1,405 54 

$48179 
$ 674 51 
$ 674 51 
$ 277 96 
$ 945 OS 
$ 907 55 

$ 2,795 25 
$ 1,651 18 

$ 207 73 
$527 55 
$ 913 34 

S 16,088.11 

Categoria VII 
Tecnico (con 

reconocimiento) 

$ 4,616 14 
$ 1,405 54 

$ 481 79 
$674 51 
$674 51 
$ 277 96 
$ 945 05 
$ 907 55 

S 2,795 25 
$ 1,661.18 

$ 643.50 

$ 207 73 
$527 55 
$913 34 

$ 16,731.61 

Categoria Vlll 
Tecnico 

Especializado 

$ 4,670 57 
$ 1,405 54 

$513 91 
$ 705 48 
$ 710 00 
$ 277 95 
$ 945 05 
$ 922 95 

$ 2,842 69 
$ 1,589 37 

$ 207 73 
$527 56 

$ 1,311 80 
S 16,731.60 

Categoria Vlll 
Tecnico 

Especializado (con 
reconocimiento) 

$ 4,570 57 
$ 1,405 54 

$513 91 
$ 706 48 
$ 710 00 
$ 277 96 
$ 945 05 
$ 922 95 

$ 2,842 69 
$ 1,689 37 

$ 669 30 

$ 207 73 
$527 56 

$ 1,311 80 

S 17,400.90 

Categoria Vlll 
Tbcnico Especializado 

Control Room (con 
reconocimiento) 

$ 4,670 57 
$ 1,405 54 

$513 91 
$ 705 48 
$ 710 00 
$ 277 96 
$ 945 05 
$ 922 95 

$ 2,842 69 
$ 1,689 37 

$ 669.30 
1338.1 

$ 207 73 
$527 56 

$ 1,311 80 
$ 18,739.00 

Tarea Riesgosa .Se abona al personal comprendido y consiste en un 10 % de la sumatona de los siguientes rubros Salano Basico,, Suma Fija, Adicional Jornada, Adicional 48 minutos. 
Manual y Operaciones, Bonificacion Oficio, Bonificacion Tecnica (solamente para las categorias "Tecnico" y superiores), Refrigeno y el rubro "Bonificacion Titulo en funcion Especifica", 
Bonificacion Titulo fuera de Funcion Especifica" o "Bonificacion Ciclos Basicos art 31 mc 4", segun corresponda 

Asist Perfecta Se abona a todo el personal comprendido y consiste en un 13 % de la sumatona de los siguientes rubros Salano Basico, Suma Fija, Adicional Jornada, Adicional 48 minutos. 
Manual y Operaciones, Bonificacion Oficio, Bonificacion Tecmca (solamente para las categorias "Tecnico" y superiores), Refrigeno, Tarea Riesgosa, Semana No Calendario y el rubro 
"Bonificacion Titulo en funcidn Especifica", Bonificacion Titulo fuera de Funcion Especifica" o "Bonificacion Ciclos Basicos art 31 mc 4", segun corresponda 

RArARL m h p i . KfiANC^ 
aEc;-!i:irA;<ioGi;NERAL 

- ;i.iiioGremiaTy7^"iiu. .̂ -^ 
luidicato de Luz y Fuerza 

Capital Federal 

> ^ jx^ ' aEc;-!i:irA;<ioGi;NERAL 
y ^ ^ SINDiCAlonr-LUzlY FUERZA 
I^CTOR JORGE BARLO/Js/\P|TAL FEDERAL 
^'^^^i.r(^emia^AreaGeneraci6 

•"•' Caprtal Federal 
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TECNICO ESPECIAUSTA MECANICO 

Objetivos 

Asegurar el correcto funcionamiento y la efectiva operacion diaria del Sitio/UGEM cumpliendo con el plan de 
Mantenimiento de equipos de Aggreko. Planificar, liderar y ejecutar los distintos tipos de mantenimientos y 
reparaciones con altos estandares de calidad, respetando las politicas y procedimientos de la compafiia. 

Perfil requerido 

Dos afios de experiencia en posiciones similares o buen conocimiento mecanico de equipos pesados de energfa. 
Tecnico Mecanico o Electromecanico. 
Experiencia con motores Cummins, preferentemente. 
Conocimiento de ingles, preferentemente. 
Manejo defensivo. 

V 

Tareas y Responsabiiidades 

• Planificar y ejecutar los mantenimientos preventivos, correctivos e integrales de acuerdo a las Instrucciones de 
^ trabajo estandar de la compaiifa - SWI. 

Reparar los componentes del generador de acuerdo a la necesidad vigente. 
Mantener los registros de mantenimientos actualizados. 

Realizar y reportar mediante los dispositivos electronicos brindados por la compania CFR, NPFA, MO's, SO,, etc.. y 

acceder a la informacion en el sistema desde los sistemas de gestion disponibles. 

Utilizar la Notebook y Hand held para realizar los distintos reportes de trabajo (CFR, NPFA, MO's, SO,) y acceder a 

la informacion en el sistema. 

Realizar diagnosticos de fallas e informes tecnicos. 

Resolucion de fallas mecanicas y electricas de bajo voltaje <50VLiderar y ejecutar tareas mecanicas e 

instalaciones de lineas de combustible en comisionamientos. 

Realizar el comisionamiento y decomisionamiento de equipos (instalacion de carierias de combustible y 

cisternas, chequeo de todas las protecciones del equipos todo lo referido a la parte mecanica). 

Realizar un anaiisis de las tendencias de falla de los componentes de los equipos. 

Realizar servicios preventivos segun manual de Service y reportar los mismos en formatos establecidos. 
Analizar los diagnosticos de las muestras de combustible y aceite. 
Poseer conocimiento de la disponibilidad de stock de repuestos. 

Realizar pedidos de repuesto o materiales segun el procedimiento vigente. 

Realizar reportes de inventario de repuestos y herramientas a su cargo. 

Cumplir y promover las Politicas de Calidad, Higiene y Seguridad de la Compafiia. 

Cumplir con las auditorfas de Salud, Seguridad y Medio Ambiente. 

Informar accidentes respetando el formato indicado. 

Participar proactivamente en los planes de mejora del Sitio/Zona asignada. 

Colaborar en la induccion de nuevos empleados al Sitio. 

Contribuir con el desarrollo de las personas trasmitiendo conocimientos y buenas costumbres. 

Coordinar las tareas/prioridades con el Supervisor para asegurar la efectiva y eficiente operacion de los equipos 

guiando al equipo en las tareas y reportes planificados. , ^ 



o 
Coordinar las tareas/prioridades con el Supervisor para asegurar la efectiva y eficiente operacion de los equipos 

y actuar en nombre del mismo ante su ausencia. 

Verificar la disponibilidad de repuestos/insumos, dando aviso al supervisor cuando falta alguno. 

Llevar la agenda diaria del Sitio/Zona asignada en lo concerniente a los temas mecanicos. 

Mantener el cuidado del vehiculo asignado desplazarse y reportar el estado del mismo segun procedimiento 

vigente. 

Realizar maniobras de Switching o aislacion segun su grado LOTO- CP-AP. 

Armado y prueba de lineas de combustible. 

Realizar check list, limpieza y mantenimiento de la flota vehicular asignada. 

/ • 

Competencias 

Buen manejo de PC Buen manejo de PC y sistemas informaticos. 

Capacidad para trabajar en equipo. 

Proactividad. 

Compromiso. 

Capacidad de organizacion y planificacion. 

Disponibilidad para viajar. 

Comportamientos esperados 

Confidencialidad. 

Capacidad de adaptacion. 

Orientacion a resultados. 

Capacidad de trabajo bajo presion. 

Buenas relaciones interpersonales. 
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Expedients N° 1.7O6;-853/.1.6.-r<0' 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los catorce dfas del mes de marzo de 

2016, siendo las 15.30 horas, comparece espontaneamente ante ml Licenclada 

Silvia SUAREZ, Jefa del Departamento de Relaciones Laboraies N° 3 de la 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la EMPRESA AGGREKO ARGENTINA 

S.R.L. la Dra. Luz Maria SALOMON (DNI. N° 30.833.249), en su calidad de 

Apoderada 

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al Sector 

Empresario, que expresa: Que procede a ratificar en todos y cada uno de sus 

terminos el Convenio Colectivo de Trabajo y Anexos I, II y III celebrado con el 

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL agregado a fs. 3/41, 

solicitando a esta Autoridad disponga su homologacion. Hace saber que de autos 

surge la designacion de paritarios y copias de Estatuto Social. 

i } 
• J 

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto previa lectura y 

ratificacion del mismo firmando al pie en serial de conformidad ante mi que asi lo 

CERTIFICO 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

JJUAP 

arez 

' Laboralels N° 3 
, , ^ ''M-R.T. ^ ^ 
'^•T-E.yS.S. 
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EXPEDIENTE N° 1.706.853/16. 
"STO. LYF-AGGREKO ARGENTINA S.R.L." 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiseis dfas del mes de octubre 

de 2016, siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenclada Silvia Suarez, por el SINDICATO 

DE LUZ Y FUERZA CAPITAL FEDERAL, el Sr. Ricardo CARBONE (DNI. N° 

14.774.047) en su calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que manifiesta: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Convenio Colectivo de Trabajo y Anexos I, II y III celebrados 

con la Empresa AGGREKO ARGENTINA S.R.L. agregados a fs. 3 a 41 de autos, 

solicitando se proceda a su homologacion. A fs. 1 presenta nomina de miembros 

negociadores y manifiesta con caracter de Deciaracion Jurada que no tiene 

Delegado de Personal ni mujeres trabajadoras afiliadas en dicha empresa no siendo 

posible dar cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250 (t.o.2004) y 

la Ley 25.674 y Dcto. 514/03. 

J No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mf que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL 

¥ in. Mv iA BEATRIX SUARE? 
'«c. SILVIA BEATRIZ SUAREZT 

le* neotn. Relaciones Laboraies N° ' 
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"2018 - Ano del Centenario de la Refo.pm|̂  Uoi/Ysrsitaria" 

EXPEDIENTE N° 1.706.853/16 

-FATLYF-AGGREKO ARC." 

l ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los treinta dias del mes de agosto de 2.018 

siendo las 16.00 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES y 

REGULACIONES DEL TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenclada Silvia Suarez, por la FEDERACION 

ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el Sr. Guillermo MOSER (DNI. N° 

12.687.371) en su calidad de Secretario General. -

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que viene en este acto a ratificar en todos y cada uno de sus 

terminos el Convenio Colectivo de Trabajo agregado a fs. 3/41 de autos, solicitando a esta 

Autoridad de Aplicacion proceda a la homologacion del texto pactado. Hace saber con 

caracter de deciaracion jurada que la FATLYF es una asociacion gremial de segundo grado, 

por lo tanto sus Estatutos no contemplan la figura de Delegado de Personal e informa que 

no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la empresa firmante no siendo posible lo normado 

en el Art. 17° Ley 14.250 (t.o.2004) y Ley 25.674 y Oct. Regl. 514/03. 

: ] 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que 

para constancia CERTIFICO. -

R. MOSER 
io General 
XyF. 
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