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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 12 de Julio de 2019

Referencia: Expediente N° 1.683.309/15

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 622/18 (RESOL-2018-622-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de los acuerdos de fojas 5/6 vta del Expediente N° 1.751.507/17
agregado como fojas 199 al principal y de fojas 5/7vta y anexos de fojas 8/9vta del Expediente N°
1.773.487/17 agregado como fojas 213 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nUmero
428/19 y 429/19 Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2019-62977674-APN-DNRY RTAMPY T

Pégina 1 de 16



S

Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo ne
142/75), con domicilio en Giribone " 789, Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, representado por los Sefiores Walter Correa, Gabriel Navarrete, Fabian
Obregén, Adridn Rios, César Luis Calvo, 1la Federacion Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, con domicilio en la calle
Leopoldo Marechal 1146 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este
acto por los Sres. Walter Correa, Francisco Julio y Marcelo Arturo Cappiello
(Convenio Colectivo de Trabajo N2196/75), el Sindicato de Empleados,
Capataces y Encargados de la Industria del Cuero, representada por 1los Sres.
Marcelo Arturo Cappiello Ricardo José Arano, (c.c.t. ne125/75), acompafiados
por el Sr. Federico Salazar del SECALAR, los sefiores José Fernandez y
Lisandro Luduefia del S.0.I.C. Esperanza, siendo invitados los Sres Daniel
Vivero y Alvaro Corbaldn de la Ciudad de Salta, todos ellos con el
patrocinio letrado del Dr. Cristian Alonso y la Camara de la Industria
Curtldora, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos AlPES,
‘representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su cardcter de
Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan Jose Etala, con 1la
presencia del Dr. Leandro Di Gerdénimo y la del Dra. Graciela Del Hoyo,
constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 62 piso, convienen lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo se reconocen mutuamente como Unicas entidades gremiales
representativas para los convenios colectivos del trabajo ne 125/75, 142/75
y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales
y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 29- Las partes luego de analizar el comportamiento de las variables
econdmicas del periodo relativo al acuerdo colectivo vigente desde el 1ro de
mayo de 2016 con vencimiento 30 de abril de 2017, objeto de los CCT
mencionados en el art. 12 del presente, han acordado el otorgamiento de un
complemento por parte de las empresas de una suma fija y Unica de pesos
siete mil ($7.000) para todos los trabajadores comprendidos en los tres
convenios colectivos de trabajo referidos, en concepto de suma compensatoria
y extraordinaria.

Se deja expresamente establecido que la suma acordada por su naturaleza
extraordinaria, no debe ser trasladada ni tendrd incidencia en ninguin
adicional convencional o particular de la empresa, no teniendo impacto en
ningln otro concepto. —

Las épocas, conceptos y formas de pago de la suma fija acordada seran las
siguientes: la suma pesos dos mil quinientos ( $2500) con caracter no
remunerativos serd abonada conjuntamente con los haberes devengados con la
pFimer quincena de enero de 2017; la suma pesos quinientos ($500) de
caracter remunerativo serd abonada conjuntamente con los haberes devengados
de la segundaquincena del mes de enero de 2017; la suma de pesos dos mil ($
2.000) de caracter remunerativo serd abonada conjuntamente con los haberes
devengados con la segunda quincena del mes de febrero de 2017; la suma de
pesos un mil ($1.000) de caracter remunerativo sera abonada conjuntamente
con los haberes devengados en la segunda quincena del mes de marzo de 2017 y
la suma de pesos un mil ($1.000) de cardcter remunerativo serd abonada
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conjuntamente con los haberes devengados en la segunda quincena del mes de
abril del 2017.

Para los trabajadores comprendidos en el CCT 125/75, la suma de pesos dos
mil quinientos ($ 2.500) serd abonada el dia 20 de enero de 2017, y las
restantes sumas conjuntamente con los haberes de enero, febrero, marzo y
abril correspondientemente. En todos los casos el concepto serd Acta de
fecha 12/01/2017.

Aquellas empresas que a la firma del presente acuerdo tengan implementado
voluntaria o convencionalmente o resuelvan implementar con caracter previo a
la fecha de pago prevista para la suma de pesos dos mil quinientos no
remunerativos ($ 2500), un premio o bonificacién anual correspondiente al
afio 2016, cualquiera fuere la modalidad establecida para su percepcién, y ya
sea ésta de cardacter voluntario o consensuado con la representacién gremial,
remunerativa o no remunerativa, podradn absorber hasta la concurrencia del
monto bruto percibido efectivamente por el referido concepto por cada
trabajador en cada caso en particular, la suma de pesos dos mil quinientos
($ 2500) en el caso de que el importe percibido como premio supere esta
GUltima cifra.

Art 32: Las partes ratifican lo establecido en los referidos CCT en 1lo
relacionado a la paz social y autocomposicién de conflictos.

Art 42: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta (50)
trabajadores como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar con el
sindicato representativo de la zona de actuacién correspondiente, otros
mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del pago de la suma
extraordinaria acordada en este acto en plazos distintos a 1los aqui
convenidos. Si estas empresas tuvieran implementado al momento de 1la
suscripcion del presente, o resuelvan implementar, un premio, bono o
gratificacion anual relativo al afio 2016, la suma de pesos dos mil
quinientos ($ 2500) que se abona junto a las remuneraciones devengadas en la
primer quincena de enero, podrad ser absorbida del mismo modo previsto en el
Uultimo parrafo del art. 2do.

Art. 52: Se acuerda que las empresas deberdn abonar durante el mes de enero
de 2017 a FATICA por Unica vez una suma de pesos doscientos veinticinco ($
225) por cada trabajador comprendido en los CCT referidos para colaborar con /7

la tarea social que dicha organizacién lleva a cabo en lo relacionado a la
salud de los trabajadores

Art. 62: Homologacién: Las partes acuerdan someter este acuerdo a su
homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia
de la Nacidn.

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tehor y a u
mismo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Enero \
del 2017.
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Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo ne
142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, representado por los Sefiores Walter Correa, Gabriel Navarrete, Fabian
Obregdn, Adrian Rios, César Luis Calvo, la Federacién Argentina de
Trabajadores de la Industria del Cuero y Afines, con domicilio en la calle
Leopoldo Marechal 1140 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en este
acto por los Sres. Walter Correa, Francisco Julio y Marcelo Arturo Cappiello
(Convenio Colectivo de Trabajo N2196/75), el Sindicato de Empleados,
Capataces y Encargados de la Industria del Cuero, representada por los Sres.
Marcelo Arturo Cappiello Ricardo José Arano, (c.c.t. n2125/75), acompafiados
por el Sr. Federico Salazar del SECALAR, los sefiores José Fernandez y
Lisandro Luduefa del S.0.I.C. Esperanza, siendo invitados los Sres Daniel
Vivero y Alvaro Corbaldn de 1la Ciudad de Salta, todos ellos con el
patrocinio letrado del Dr. Cristian Alonso y la Cdmara de la Industria
Curtidora, con domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires,
representada en este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su cardcter de
Presidente, con el patrocinio letrado del Dr. Juan Jose Etala, con la
presencia del Dr. Leandro Di Gerdénimo y la del Dra. Graciela Del Hoyo,
constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 62 piso, convienen lo siguiente:

Art. 12 - Entidades representativas: Las partes que suscriben el presente
acuerdo se reconocen mutuamente como Unicas entidades gremiales
representativas para los convenios colectivos del trabajo ne 125/75, 142/75
y 196/75, con el sentido y el alcance que se desprende de las normas legales
y se obligan a su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 292- Las partes luego de analizar el comportamiento de las variables
econémicas del periodo relativo al acuerdo colectivo vigente desde el 1ro de
mayo de 2016 con vencimiento 30 de abril de 2017, objeto de los CCT
mencionados en el art. 12 del presente, han acordado el otorgamiento de un
complemento por parte de las empresas de una suma fija y Unica de pesos
siete mil ($7.000) para todos los trabajadores comprendidos en los tres
convenios colectivos de trabajo referidos, en concepto de suma compensatoria
y extraordinaria.

Se deja expresamente establecido que la suma acordada por su naturaleza
extraordinaria, no debe ser trasladada ni tendra incidencia en ninguln
adicional convencional o particular de la empresa, no teniendo impacto en
ningun otro concepto.

Las épocas, conceptos y formas de pago de la suma fija acordada seran las
siguientes: la suma pesos dos mil quinientos ( $2500) con caracter no
remunerativos serd abonada conjuntamente con los haberes devengados con 1la
primer quincena de enero de 2017; la suma pesos quinientos ($500) de
caracter remunerativo serd abonada conjuntamente con los haberes devengados
de la segunda quincena del mes de enero de 2017; la suma de pesos dos mil (%
2.000) de caracter remunerativo serd abonada conjuntamente con los haberes
devengados con la segunda quincena del mes de febrero de 2017; la suma de
pesos un mil ($1.000) de cardcter remunerativo serd abonada conjuntamente
con los haberes devengados en la segunda quincena del mes de marzo de 2017 y
la suma de pesos un mil ($1.000) de caracter remunerativo sera abonada
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conjuntamente con los haberes devengados en la segunda quincena del mes de
abril del 2017.

Para los trabajadores comprendidos en el CCT 125/75, la suma de pesos dos
mil quinientos ($ 2.500) sera abonada el dia 20 de enero de 2017, y las
restantes sumas conjuntamente con los haberes de enero, febrero, marzo y
abril correspondientemente. En todos los casos el concepto serd Acta de
fecha 12/01/2017.

Aquellas empresas que a la firma del presente acuerdo tengan implementado
voluntaria o convencionalmente o resuelvan implementar con cardacter previo a
la fecha de pago prevista para la suma de pesos dos mil quinientos no
remunerativos ($ 2500), un premio o bonificacién anual correspondiente al
afio 2016, cualquiera fuere la modalidad establecida para su percepcién, y ya
sea ésta de caracter voluntario o consensuado con la representacién gremial,
remunerativa o no remunerativa, podran absorber hasta la concurrencia del
monto bruto percibido efectivamente por el referido concepto por cada
trabajador en cada caso en particular, la suma de pesos dos mil quinientos
($ 2500) en el caso de que el importe percibido como premio supere esta
altima cifra.

Art 32: Las partes ratifican lo establecido en 1los referidos CCT en lo
relacionado a la paz social y autocomposicién de conflictos.

Art 42: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta (50)
trabajadores como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran acordar con el
sindicato representativo de la zona de actuacién correspondiente, otros
mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del pago de la suma
extraordinaria acordada en este acto en plazos distintos a los aqui
convenidos. Si estas empresas tuvieran implementado al momento de 1la
suscripcién del presente, o resuelvan implementar, un premio, bono o
gratificacién anual relativo al afio 2016, la suma de pesos dos mil
quinientos ($ 2500) que se abona junto a las remuneraciones devengadas en la
primer quincena de enero, podra ser absorbida del mismo modo previsto en el
Ultimo parrafo del art. 2do.

Art. 52: Se acuerda que las empresas deberan abonar durante el mes de enero
. de 2017 a FATICA por Unica vez una suma de pesos doscientos veinticinco ($
225) por cada trabajador comprendido en los CCT referidos para colaborar con
la tarea social que dicha organizacién lleva a cabo en lo relacionado a la
salud de los trabajadores

Art. 62: Homologacidn: Las partes acuerdan someter este acuerdo a su
homologacidén por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socia
de la Nacidn.

En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenor y a un
mismo efecto, en la Ciudad de Bu nos Aires, a los 12 dias del mes de Enero
del 2017.
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FEDERA

EXPEDIENTE N° 1683309/15

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Enero de 2017, comparecen ante
este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi, Licenciado Marcos
AMBRUSO, Secretario de Conciliacion del DEPAR'I:AiﬁIENTO DE RELACIONES
LABORALES N° 3, en representacion de FATICA ‘el Secretario General Sr. Walter
CORREA por una parte y por la otra el Dr. Eduardo WYDLER en su caracter de
Presidente de CICA.”

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes proceden a ratificar el
acuerdo alcanzado en el marco de los CCT 142/75, 196/75 y 125/75, solicitando su
pertinente homologacién, informando que la Comisién Negociadora se encuentra
constituida en las presentes actuaciones.

No siendo para mas, se da por finalizada la audiencia, firmando las partes ante mi, que
certifico. &

S P
o EDUARDO E. WYDLER
PRESIDENTE
\ CAMARA DE INDUSTRIA

/ ‘CURTIDORA V\\RGENTINA
,/‘ i -
- -~ g!

ES CORIA FIEL

Lic. MARCOS AMBRUSO
Secretario de Cocliliacién
ORREA -~ Depto. R.L. N°3-D.N.C

S
EC DNR.T. - MTEy S8

CION L
TRABAJADOREASRS gNTINA DE Log

LA INDU
DEL CUER( y atiNDUSTRIA
N NE.
CUIT: 30-70798873.,
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Entre el Sindicato de Obreros Curtidores (Convenio Colectivo de Trabajo
n® 142/75), con domicilio en Giribone 789, Avellaneda, Provincia de
Buenos Aires, representado por el Sr. Walter Correa y Gabriel Navarrete,
la Federacion Argentina de Trabajadores de la Industria del Cuero y
Afines (Convenio Colectivo de Trabajo n° 196/75), con domicilio-en -

/ // Leopoldo Marechal 1140, Ciudad de Buenos Aires, representado en este
!
!

acto por los Sres. Walter Correa y Marcelo Cappiello, el Sindicato de
Empleados, Capataces y Encargados de la Industria del Cuero,
representado por Marcelo Cappiello y Ricardo Arano (Convenio Colectivo
de Trabjo n® 125/75), con la presencia de Federico Zalazar por el
SECALAR, Jose Maria Fernandez, Cristian Baumgartner por el SOIC
Esperanza, Alvaro Corbalan por el STIC Salta y Juan Carlos Martinez
SOC, Morén y la Camara de la Industria_Curtidora Argentina, con
domicilio en Belgrano 3978, Ciudad de Buenos Aires, representada en
este acto por el Dr. Eduardo Wydler, en su caracter de Presidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h) T° 16 F° 42, con la presencia
del Dr. Daniel Argentino T° 38 F° 933 y la del Dr. Ernesto H. Gandolfi, T°
22 F° 274, constituyendo domicilio en Sarmiento 459, 6° piso, convienen
lo siguiente:

Art. 1° - Entidades representativas: Las partes que suscriben el
presente acuerdo (SOC, FATICA y CICA) se reconocen mutuamente
como Uunicas entidades gremiales representativas para el convenio
colectivo de trabajo n® 125/75, 142/75 y 196/75, con el sentido y el
alcance que se desprende de las normas legales vigentes y se obligan a
su fiel cumplimiento durante su vigencia.

Art. 2° -Remuneraciones: Las partes han acordado, otorgar un
incremento salarial del 25 % sobre los salarios basicos vigentes al mes de
abril de 2017, para todas las categorias de trabajadores comprendidos en
los convenios colectivos de trabajo. El porcentaje indicado se otorgara de
la siguiente manera: un 12 % a partir de los salarios del mes de mayo de
2017 y el 13% adicional y no acumulativo a partir de los salarios del del
mes de noviembre de 2017. Todos los porcentajes indicados seran
exclusivamente sobre los basicos convencionales vigentes al mes de abril
e 2017 por lo cual no seran acumulativos.

El incremento de la primer etapa, o sea la que transcurre entre mayo y
octubre de 2017 sera no remunerativo y se transformara en remunerativo
de noviembre de 2017

mpresas que tengan salarios basicos superiores a los
convencionales deberan incrementar igualmente los mismos de modo tal
gue cgmo minimo se aumente un importe no inferior a la diferencia entre
sicos al mes de abril del 2017 y los que correspondan acadan
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cuenta de futuros aumentos con posterioridad a la firma del dltimo
acuerdo salarial general suscripto.

Se adjuntan las planillas de los nuevos basicos vigentes a partir del
presente incremento y para cada uno de los periodos indicados asi como
también la de los salarios de referencia.

Art. 3°: Salarios Basicos: El incremento de los basicos que surge del
presente acuerdo serd ftrasladado U(nicamente a los adicionales
convencionales, por lo tanto solo correspondera incrementar el adicional
antigliedad, no teniendo incidencia en ninguin otro concepto.

Art. 4°: Premios a la Productividad y Presentismo: Asimismo las
partes acuerdan que para aquellas empresas que tengan premios
vigentes a la fecha se procedera de la siguiente manera: a) las empresas
que tengan premio a la productividad deberan incrementar los valores
vigentes al mes de abril de 2017 en un 10% el mes de octubre del 2017;
b) quienes tengan instrumentado premio al presentismo, deberan
incrementar a partir del mes de septiembre de 2017 en $ 200 sobre los
valores actualmente vigentes, pero en aquellas empresas de hasta 50
trabajadores dicho incremento en el premio al presentismo no podra
superar el 20% del premio actualmente vigente. El monto o porcentaje
que se otorga para los premios tendra el mismo tratamiento para su
procedencia que el que corresponda para cada uno de los premios
vigentes en cuanto a sus requisitos para la percepcion.

Las empresas que tengan premios al presentismo o la productividad que
se encuentren ajustados porcentualmente con la referencia del salario
basico podran absorber hasta su concurrencia los montos que surjan de
este acuerdo con los que le corresponderian por sus propios sistemas de
ajuste, con la salvedad de que el minimo a otorgar debera ser el que se
establece en el presente acuerdo.

Las empresas de mas de 300 trabajadores que no tengan establecido
premio a la produccién deberan incrementar en un 10% adicional el
premio al presentismo en las mismas oportunidades que aqui se
acuerdan y adicionalmente a los $ 200 acordados por esta acta.

Queda establecido que se incrementa Unicamente el premio a la
productividad y no otros premios que puedan existir en cada empresa, los
cuales no tendran incremento alguno, con excepcion del presentismo que
se ajusta por lo acordado en la presente acta.

Los valores horarios no remunerativos que se abonaran en el periodo
mayo 2017 octubre 2017 se tendran en consideracion para liquidar, horas
extras, y todas las licencias, y para el pago de la obra social y sindical.
En los casos de indemnizaciones finales abonadas durante los periodos

de mayo a agosto de 2017 que corresponda ajustajiasypyedseiorA8PN-DNRY RTAMPY T
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presente acuerdo se le descontara la totalidad de los anticipos abonados
a cuenta de ajuste del convenio - abonadas oportunamente entre los
meses de mayo Yy la correspondiente liquidacion final - en caso que no
hubiesen sido previamente descontadas al momento del distracto.

Art. 5°: Empresas PYMES: En aquellas empresas de hasta cincuenta
(50), trabajadores, como por ejemplo las agrupadas en ACUBA, podran
acordar con el Sindicato representativo de la zona de actuacion
correspondiente, mecanismos alternativos a efectos del cumplimiento del
pago de los incrementos aqui convenidos.

Art. 6°: Salario de Referencia: El salario de referencia para cada
categoria se fija en planilla adjunta.

Art. 7°: Retroactividad: Los retroactivos que surjan de la aplicacién del
presente acuerdo deben abonarse con las remuneraciones
correspondientes a la primera quincena del mes de septiembre de 2017.
Las empresas definidas en el articulo 5° podran abonar los retroactivos
en dos cuotas consecutivas a abonarse con la primer quincena del mes
de septiembre de 2017 y la segunda quincena del mes de octubre de
2017.

El aumento a cuenta acordados por las partes en las dos actas suscriptas
este afo y equivalente a $ 4.500 remunerativos, sera descontado en diez
cuotas quincenales de $ 450 cada una con los salarios a partir del mes de
noviembre de 2017.

A los efectos de calcular los ingresos mensuales del trabajador con el
salario de referencia, los mismos tendran incluidos tanto los montos
remunerativos como los no remunerativos convenidos en el presente
convenio.

attocomposicion de conflictos establecida en los convenios anteriores y
se ratifica el contenido del texto que se transcribe a continuacion:
Procedimt onciliacion: Las partes ratifica
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existencia de cualquier conflicto de intereses que pueda suscitarse, y que
perturbe o pueda perturbar el normal desenvolvimiento de la actividad en
las plantas industriales, las organizaciones gremiales y/o las empresas
afectadas se comprometen a presentar el respectivo reclamo
simultdneamente a la otra parte y a las partes firmantes del presente, con
indicacion de los puntos en discusién. A partir de alli las partes
designaran representantes a efectos de considerar y componer los
diferendos que se susciten entre las mismas por problemas de
interpretacion de los acuerdos suscriptos entre ellas o de cualquier otro
tipo de conflicto.

Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion previsto en
esta clausula, y que tendra un plazo de duracion de 15 dias habiles, las
partes se abstendran de adoptar medidas de accién directa o de cualquier
otro tipo que pudiera afectar la normal prestacién de tareas en las plantas
industriales de las empresas de la actividad. Asimismo, durante dicho
lapso quedaran en suspenso las medidas de caracter colectivo a nivel de
empresa o de actividad adoptadas con anterioridad.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucion,
cualquiera -

de las partes podra presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion
solicitando la apertura del periodo de conciliaciéon correspondiente.

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accién directa
o de cualquier otro tipo, sin agotar previamente el procedimiento de
autocomposicion regulado en este articulo y sin agotar la conciliacion
obligatoria legal previa contemplada en la ley 14.786 o la que en el futuro
la sustituya, ni tomar intervencién directa o indirecta en medios de accion
dispuesta por hechos o reclamos que no tengan estricta vinculaciéon con
las relaciones laborales del personal, mas alld que dichos conflictos
involucren, incluso, a trabajadores de otras empresas dentro de la
actividad.

La entidad gremial y sus representantes de las comisiones internas de las
plantas se comprometen a no adoptar medidas de fuerza que puedan
afectar los procesos en curso donde se trabaje con materia prima
perecedera y que pueda implicar la pérdida o el deterioro de la misma, asi
como tampoco en sectores que, por las caracteristicas expuestas
precedentemente, se pueda afectar dicha produccion y hasta tanto no
culmine el proceso que impida la afectacion de los cueros en proceso o
que se afecte la conservacion los cueros. Lo mismo respecto a las
plantas de tratamiento de efluentes. El incumplimiento de lo aqui
acordado por cualquiera de las partes sera pasible de sanciones.

Art. 10°: Vigencia: El presente acuerdo regira hasta el mes de abril de
2018 inclusive, oportunidad en la cual las partes seFreoIWERY7EIRAPN-DNRY RT#MPY T
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/ renegociar los incrementos salariales que correspondan a partir del mes
de mayo de 2017.

Art. 11°: Contribucidon empresaria: las partes acuerdan que Unica y
exclusivamente durante la vigencia del presente acuerdo, las empresas
realizaran una contribucion - con fines sociales - de Pesos setenta y cinco
($ 75) por cada trabajador comprendido en los convenios colectivos de
trabajo de las cuales las entidades gremiales resulten titulares, dividiendo
el importe e ingresando la suma de $ 40 a favor de FATICA. e
ingresando la suma de $ 35 a favor de las Asociaciones Sindicales de
Primer Grado cuyos trabajadores comprendan los citados convenios y en
sus zonas de actuacion.

Art. 12° Aporte para la salud del personal: Las partes acuerdan que
excepcionalmente y exclusivamente durante la vigencia del presente,
mensualmente las empresas haran efectivo a FATICA el pago de un
importe del 0.5% por hora basica normal trabajada por cada uno de sus
trabajadores en relacion de dependencia segln su categoria,
comprendidos en el presente acuerdo, definidos en el articulo 3°. Dicho
aporte sera destinado a atender la salud de los trabajadores
especificamente para las prestaciones por discapacidad.

Los importes que las empresas deben ingresar a favor de FATICA para
destinarla a las prestaciones por discapacidad y que corresponda al
retroactivo comprendido entre los meses de mayo a septiembre de 2017
sera abonado hasta el 15 de noviembre de 2017 a favor de la entidad
antes senalada.

Las partes acuerdan que los temas pendientes de caracter colectivo que
se han planteado seran objeto de discusion en futuras negociaciones

Art. 13°. Aporte solidario: Las partes acuerdan en incorporar - durante la
vigencia del presente acuerdo - en los términos del art. 9 de la ley 14.250
un aporte solidario a cargo del trabajador no afiliado a una entidad
sindical de primer grado adherida a F.A.T..C.A. equivalente al 50 %
(cincuenta por ciento) del valor de la cuota sindical que corresponda a
cada gremio.

Art. 14°: Informacion documental: Las empresas deberan remitir a las
entidades gremiales por cualquier medio (fax. mail, etc.) la copia de los
Formularios 931 conjuntamente con el comprobante de pago relativo a las
obligaciones derivadas de las leyes 23660 y 23661, dentro de los 30 dias
posteriores al pago. é

. 15°: Homologacion: las partes acuerdan someter este acuerdo a su
hdmologacion por parte del Ministerio de Trabajo, pleo y Seguridad
Social de la Nacién.
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En prueba de conformidad se firman 6 ejemplares de un mismo tenory a
un mismo efecto, en Buenos Aires, el dia 1° de septiembre de 2017.
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Acuerdo Salarial 1/09/2017
CONV. COLECTIVO 142/75 y 196/75| VALOR HORA |SALARIO DE REFERENCIA| VALOR HORA | VALOR HORA NO REMUNERATIVO |SALARIO DE REFERENCIA] VALOR HORA [SALARIO DE REFERENCIA|
CATEGORIAS 30/04/2017 30/04/2017 01/05/2017 01/05/2017 - 31/10/2017 01/05/2017 01/11/2017 01/11/2017

A 61,99 14.484 61,99 7,44 16.222 77,49 18.105

B 66,49 15.385 66,49 7,98 17.231 83,11 19.231

C 69,63 16.451 69,63 8,36 18.425 87,04 20.564

C1 70,16 16.612 70,16 8,42 18.605 87,70 20.765

c2 70,56 16.733 70,56 8,47 18.741 88,20 20.916

C3 71,9 17.135 71,9 8,63 19.191 89,88 21.419

C4 73,24 17.537 73,24 8,79 19.641 91,55 21.921

D1 71,19 16.946 71,19 8,54 18.980 88,99 21.183

|2 73,31 17.176 73,31 8,80 19.237 91,64 21.470

D3 LY 76,21 17.996 76,21 9,15 20.156 95,26 22.495

D4 / ] 80,39 18.434 80,39 9,65 20.646 100,49 23.043

E1 ¢ 7 61,98 14.491 61,98 7,44 16.230 77,48 18.114

E2 |/ 66,14 15.473 66,14 7,94 17.330 82,68 1 19.341

7 I/.' ; \-'7\‘ \
IF-2019-62977674-APN-DN RYR‘I

Pégina 13 de 16

i

N ~—




cuerdo Salarial 1/09/2017 |

) BASICO SUMA FIJA 30/04/2017 | SALARIO DE REFERENCIA BASICO SUMA FIJA NO REMUNERATIVA BASICO SUMA FIJA 01/05/2017 | SALARIO DE REFERENCIA

'ONV. COLECTIVO 125/75 30/04/2017 ACUERDO 1/9/2015 30/04/2017 01/05/2017 01/05/2017 - 30/10/2017 01/05/2017 ACUERDO 1/9/2015 01/05/2017

VIPLEADOS

— 12.205 851 15689 12.205 1,667 13.670 953 17.572
15.000 851 19669 15.000 1.902 16.800 953 22.029
17.128 851 22611 17.128 2.157 19.183 953 25.324

VIPLEADOS DE VENTA 15.000 851 20312 15.000 1.902 16.800 953 22.749

NCARGADOS

| 15.328 938 19106 15.328 1.952 17.167 1.051 21.399
16.676 938 21385 16.676 2114 18.677 1.051 23.951

JPERVISORES

| 17.593 1.072 22235 17.593 2240 19.704 1.201 24.903

~ 19.118 1.072 25208 19.118 2.423 21.412 1.201 28.334
_ASIFIGADORES | 15655 938 20594 15.655 1.991 17.534 1.051 23.065

Pégina 14 de 16




BASICO SUMA FIJA 01/11/2017 | SALARIO DE REFERENCIA
01/11/2017 ACUERDO 1/9/2015 01/11/2017
15.256 1.064 19.611
18.750 1.064 24.586
21.410 1.064 28.264
18.750 1.064 25.390
19.160 1.173 23.883
20.845 1.173 26.731
21.991 1.340 27.794
23.898 1.340 31.623
19.56 2 1.173 25.743
O
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EXPEDIENTE N° 1683309/15

s

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Septiembre de 2017, comparecen
ante este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi, Licenciado Marcos AMBRUSO,
Secretario de Conciliacion del DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 3, el
Sr. Walter CORREA en su caracter de Secretario General de FATICA, el Sr. Marcelo
CAPPIELLO en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO y el Sr. Gabriel NAVARRETE en su
caracter de Secretario Adjunto del SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES por una parte
y por la otra el Dr. Juan José ETALA en su caracter de Apoderado de la CAMARA DE LA
INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA.

Abierto el acto por el funcionario actuante, las representaciones de SOC y SECEIC proceden
a ratificar el acuerdo presentado, dando respuesta a lo dictaminado a fs. 210/211. Asimismo
las partes en conjunto acompafan vy ratifican el acuerdo salarial alcanzado, solicitando su
homologacion e informando que la Comisién Negociadora se encuentra registrada en las
presentes actuaciones.

Sj

e~da por finalizada la audiencia firmando las partes ante mi, que certifico.

Depto. R. L. N°3-D.N.C.
O.NLR.T. « MTEYSS
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