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Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.781.222/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 690/18 (RESOL-2018-690-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 3/4 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 519/19.-



ACTA ACUERDO 

CCT Homologado N° 1500/15 "E" 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de noviembre del 2017, se reunen 
por una parte el sefior Pablo Rodolfo Sueldo en representacion de la Empresa NSR S.A., 
en adelante denominada "La Empresa", y por la otra los senores, Pablo Blanco, Guillermo 
Mangone, Rodolfo Corti y Viviana Pinto en representacion del Sindicato de Trabajadores 
de la Industria del Gas, en adelante denominado "STIGAS", quienes acuerdan la firma del 
presente acuerdo salarial en los terminos que se exponen seguidamente: 

Primera: Las partes acuerdan que la empresa abonara a los empleados comprendidos en 
el ambito de representacion del "STIGAS"el pago de una gratificacion extraordinaria no 
remunerativa por unica vez de $. 13.540.- (pesos trece mil quinientos cuarenta) que se 
hara efectiva en febrero 2018, en concepto de bonificacion anual. Las partes acuerdan 
que estas sumas no remunerativas no sera base de calculo de ningun concepto salarial 
y/o adicional de ninguna naturaleza. 

Segunda: Ademas las partes acuerdan que "La Empresa" abonara a los empleados 
comprendidos en el ambito de representacion del "STIGAS" un incremento salarial del 
3 17% (tres coma diecisiete por ciento) acumulativo a partir del mes de Diciembre de 
2017 Se dejan constancia que la aplicacion del 3.17 %, mencionado en el parrafo 
presente, es acumulativo al incremento ya otorgado de 20.96% en el mes de junio de 
2017, y arroja como resultado un incremento total porcentual para el ejercicio 2017 del 
24.8%. 

Tercera: Dicho incremento sera calculado en todos los casos sobre los salarios vigentes 
al mes de junio 2017 y sobre todos los rubros remunerativos a excepcion del concepto 
"consumo de gas", que posee su propia metodologia de calculo 

Cuarta: Se acuerda abonar una suma fija no remunerativa por unica vez para todo el 
personal representado por el STIGAS de $ 10000.- con los haberes del mes de noviembre 
del 2017 Esta suma fija no sera base de calculo de ningun concepto salarial y/o adicional 
de ninguna naturaleza. 

Quinto: Los nuevos basicos de convenio de acuerdo al incremento determinado en el 
punto segundo queda conformado en los siguientes valores mensuales: 

BASICOS DE CONVENIO VIGENTES 

?ABLO S^EiLDQ 
PPESIDENTE 



Basicos de Convenio 

Aumento 

Vigencia 

Cl 
C2 
C3 
C4 
C5 

Bon.Gas 

Antiguedad 

BASE 

01/12/2016 

16132 

16939 

17784 

18674 

19609 

750 

56 

12% 

01/04/2017 

18068 

18972 

19918 

20915 

21962 

900 

63 

8% 

01/06/2017 

19513 

20490 

21512 

22588 

23719 

900 

68 

3,17% 

01/12/2017 

20132 

21139 

22194 

23304 

24471 

998 

70 

Sexto: Premio por Produccion, los valores unltarlos del presente premio tambien se le 
aplica el incremento descripto en el Articuio segundo quedando los siguientes valores: 

NSR SISTEMA DE PRODUCCION 

CATEGORIAS 

1 
2 

3 
4 

5 

ZONAS 

NORMAL 

NORMAL 

RURAL 

COUNTRIE 

A/C-E/P 

Base 

VALOR 

UNITARIO 

DE LECTURA 

vigencia 

1/12/2016 

1;251 

1,4039 

1,6958 

2,1962 

7,7006 

12% 

VALOR 

UNITARIO 

DE LECTURA 

vigencia 

1/4/2017 

1,40 

1,57 

1,90 

2,46 

8,62 

8% acum. 

VALOR 

UNITARIO 

DE 

LECTURA, 

Vigencia 

1/6/2017 

1,52 

1,70 

2,06 

2,66 

9,34 

3,18% 

VALOR 

UNITARIO 

DE LECTURA, 

Vigencia 

1/12/2017 

1,57 

1,76 

2,12 

2,75 

9,64 

DIAS 

PROMEDIO 

SDE 
TRABAJO 

22 
22 

22 
22 

22 

CANTIDAD 

PROMEDIO 

PORZONA 

614 

550 

455 
350 
100 

CANTIDAD 

BASICA 

MENSUAL 

13508 

12100 

10010 

7700 

2200 

Septimo: Las partes tambien acuerdan reunirse en el mes de abril de 2018 a fin de 
analizar las variables economicas y pautas salariales para el proximo periodo paritario. 

Octavo: las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo ante el 
Ministeno de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mis 
en el lugar y fecha arriba indicados. 
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Hoja Adicional de Firmas
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