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Establece Nuevas Condiciones Salariales 
FOTIA - CAyAT 

En San Miguel de Tucumdn a los 10 dias del mes de Agosto de(^i>'se reunen los Sres. Luis Gonzdlez y 
Rufino Gerez en sus caracteres de Paritarios de la Federaci6n Obrera Tlicumana de la Industria Azucarera 
(FOTIA) siendo asistido por el Dr. Ricardo Veliz, por una parte y por la otra, el Sr. Jorge Alberto Rocchia 
Ferro, en su caracter de Presidente, la Contadora Beatriz Battaglia como paritaria y el Dr. Darlo Luis 
Hermida Martinez en su caracter de Asesor de la Camara de Azucar y Alcohol de Tucumdn (CAyAT), 
respectivamente acuerdan; conforme a los alcances y condidmiesque a continuacidn se expresan: 

PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/2017 todo ello 
conforme el siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en Anexo ala presente el 
detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respectando las diferencias porcentuales 
existentes ente las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el perfodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

. • ^ 

VIGENCIA 

Del 1 de mayo de 2017 al 30 de abril de 2018 

SALARIO BASICO: $15,093,54 

VIGENCIA 

Del 1 de mayode 2018 

SALARIO BASICO: $ 17.975,03 

Las partes acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberdn hasta su concurrencia cualquier pago o 
anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo, absorbera todo incremento de la 
naturaleza que sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o' 
convencional. 

: ) 

SEGUNDO: Asimismo las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal encuadrado en el 
CCT. 12/88 de una Gratificacidn Anual Extraordinaria Zafra 2017, que consistira en un pago de naturaleza 
no remunerativa a ningun efecto, de $ 34.577,88 (Pesos Treinta y Cuatro Mil Quinientos Setenta y Siete con 
88/100), que cada trabajador devengar^ proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado en el 
periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 
Se podran otorgar por acuerdo individual de partes (empleador y trabajador) anticipos mensuales no 
remunerativos hasta $ 2.881,49 (Pesos Dos Mil Ochocientos Ochenta y Uno con 49/100) del monto total de 
la gratificacidn que seran deducidos de la misma. 
Serd requisito para el cobro de cada anticipo mencionado en el pdrrafo precedente, que el trabajador hubiere 
cumplido en el perfodo mensual de pago no menos de quince dfas de trabajo efectivo para un mismo 
empleador. En caso de haberse desempefiado por un lapso inferior a quince dias, el anticipo a liquidarse serd 
proporcional a la cantidad de dias efectivos trabajados. 
Para el cdlculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales, se tendrd en 
consideracidn la parte proporcional del anticipo de gratificacion no remunerativa mencionado en este 
articulo. 

<m\ 
TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 del CCT. 12/88 disponiendo 
que los empleadores contribuirdn con el 65% (sesenta y Cinco por ciento), del precio de los medicamentos 
especificos que receten los medicos del establecimiento o que sean autorizados por estos, cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular o su grupo familiar directo y que est^n afiliados a la Obra Social 
OSPAAT. Dicho reconocimiento de este gasto deberd ser autorizado por el/os m6dico del establecimiento 

^ i a l donde se desempefia el trabajador. Este beneficio no serd de aplicacidn de los trabajadores afiliados 
Vsociales distintas a la indicada. 

RIOGREMliii 
'.T.I.A, 



CLIARTO: Las partes ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anterlores, las cuales 
tienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo. 

QUINTO: Las partes acuerdan que el personal de empleados comprendidos en el articulo 61 del CCT 
12/88 no podrd ser asignado por los empleadores para cumplir tareas correspondientes a los obreros 
jornalizados comprendidos en el mismo convenio. 

SEXTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir dei 1° de mayo de 2017 y hasta el 30 
de abril de 2018. 

SEPTIMA: LAS PARTES se comprometen durante la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz 
social, absteniendose a adoptar medidas de accidn directa sin agotar previamente los mecanismos legales 
y convencionales de conciliacion y autocomposicion directa. 

OCTAVA: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podrd requerir de la Autoridad Laboral la 
homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y 
fechaaniba indicados. 

n 
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FOTIA - CAyAT 

En San Miguel de Tucumdn a los 10 dias del mes de Agosto de 2017 se reunen los Sres. Luis Gonzdiez y 
Rufino Gerez en sus caracteres de Paritarios de la Federacidn Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 
(FOTIA) siendo asistido por el Dr. Ricardo Veliz, por una parte y por la otra, el Sr. Jorge Alberto Rocchia 
Ferro, en su cardcter de Presidente, la Contadora Beatriz Battaglia como paritaria y el Dr. Darfo Luis 
Hermida Martinez en su cardcter de Asesor de la Cdmara de Azucar y Alcohol de Tucumdn (CAyAT), 
respectivamente acuerdan; conforme a los alcances y condiciones que a continuacibn se expresan: 

PRIMERA: Clausula de Solidaridad. La FOTIA solicita que, en virtud del acuerdo alcanzado para el perfodo 
comprendido en este acuerdo, y a los fines de que la Federacidn solvente los gastos paritarios, una clausula 
de solidaridad prevista en el ordenamiento normativo sobre las negociaciones colectivas, y en donde se le 
descuente la suma $ 400 (Pesos Cuatrocientos) por linica vez, a cada trabajador beneficiado con el acuerdo 
obtenido. Los ingenios afiliados a CAyAT que actuaran como agente de retencion de la suma soiicitada, que 
serdn depositados en la cuenta que la Federacidn indique a los diferentes empleadores, debiendo hacerse 
efectivo el deposito dentro de los 10 dias hdbiles de haberse producido el descuento respectivo. 

SEGUNDO: Las partes convienen que cualquiera de ellas podrd requerir de la Autoridad Laboral la 
homologacidn del presente, conjunta o separadamente. 

Las partes ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y fecha arriba 
indicados. 

SARDO A. VFI IT 
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PLANILLA ANEXA ACUERDO SALAWAL 
FOTIA - CAyAT 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

JORNAL BASICO 

CATEGORIA I 
CATEGORIA II 
CATEGORIA III 
CATEGORIA IV 
CATEGORIA V 
CATEGORIA VI 
CATEGORIA VII 
CATEGORIA VIII 

CATEGORIA I 
CATEGORIA II 
CATEGORIA III 
CATEGORIA IV 
CATEGORIA V 
CATEGORIA VI 
CATEGORIA VII 
CATEGORIA VIII 

$ 603.74 
$631.51 
$ 642.92 
$ 666.23 
$681.26 
$ 704.93 
$735.60 
$755.88 

ESCALAFON 

$ 181.12 
$ 173.66 
$ 171.97 
$ 199.87 
$204.38 
$211.48 
$220.68 
$ 226.76 

SKjfcTAWOGREMWl 
F.O.T.I.A, Dr. RICAR[ 
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ESCALA SALARIAL DE OBREROS DEL SURCO 
ACUERDO SALARIAL FOTIA - C.A.v A.T. 
PERIODO 01/05/2017 AL 30/04/2018 

Dr. 

CULTIVO DE CANA PLANTA POR SURCO DE 100 METROS 

Por raya desboquille de 100 mts. con arado Oliver 
Por raya desboquille de 100 mts. con arado Oliver terr. ripioso 
Raya de desboquille arado chico sin ripio 
Raya de desboquille arado chico con ripio 
Primer desboquille a paia 
Pnmer desboquille a paia, terreno ripioso 
Arrimar con arado chico, por raya 
Arrimar con arado chico, por raya en terreno ripioso 
Rastrillar con un cuerpo de rastra sin contrapeso 
Segunda raya de desboquille con arado Oliver, sin ripio 
Segunda raya de desboquille con arado Oliver, terreno ripioso 
Segundo desboquille a paia, terreno sin ripio 
Segundo desboquille a paia, terreno ripioso 
Segunda arrimada de tierra con arado Oliver 
Segunda arrimada de tierra con arado Oliver terreno ripioso 
Segunda arrimada de tierra con arado chico terreno sin ripio 
Segunda arrimada de tierra con arado chico terreno ripioso 
Partida trocha con arado chico, por raya 
Partida trocha con arado chico, por raya en terreno ripioso 
Partida de t rocha sin rastra rusa, con reversible por pasada 
Medio aporque a paia con dos rayas, una por lado 
Medio aporque a paia con dos rayas, una por lado, terreno ripioso 

CULTIVO DE CANA PLANTA POR SURCO DE 100 MTS. 

SEGUNDA PARTE 

Partida de trocha con reversible despues de medio aporque 
Raya de desyerbe con arado Oliver, por raya 
Raya de desyerbe con arado chico,en terreno sin ripio 
Raya de desyerbe con arado chico,en terreno ripioso 
Desyerbe a paia 
Desyerbe a paia en terreno ripioso 
Rastrillar con rastra rusa por pasada 
Partida de trocha con arado Oliver, por raya 
Aporque entero a paia 
Aporque entero a paia en terreno ripioso 
Traba en cana planta, para riego en el centro en terreno sin ripio 
Traba en cana planta, para riego en el centro en terreno con ripio 
Contrabaorde en la cabecera de 0.40 mts. de alto 
Segunda Raya de desboquille con arado Oliver sin ripio 
Limpieza de reguera para riego por trocha 
Cabeceada de 10 mts. por surco, 5 mts. por punta. 
Cabeceada de 10 mts. por surco, 5 mts. por punta. terreno ripioso 

TAREAS 

Riego de cana por trocha, de dia 
Riego de cana por trocha, de noche 
Cavada de fallas, para replante, el metro terreno ripioso, el metro 
Cavada de fallas, para replante, el metro terreno sin ripio, el metro 
ifHEl^jiar, decoiar, semiiirar y tapar falias en terreno sin ripio ei metro 

01/05/2017 
30/04/2018 

5,42 
5,95 
3,70 
4,17 

53,63 
64,81 
3,70 
4,56 
3,70 
5,42 
5,95 

45,56 
57,34 
5,42 
5,95 
4,56" 
5,03 
3,70 
4,17 
5,42 

38,16 
41,86 

5,42 
. 5,42 

r 3,70 
4,17 

49,47 
61,04 
4,56 
5,42 

43,45 
57,34 

3,37 

.4.17 
4,56 
5,42 
5,95 

13,62 
19,31 

7,61 
8,46 
3,70 
2,78 
2,78 

^^•,^.u!0 ADJUNTO J 
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Hachar, decoiar, sembrar y tapar fallas en terreno ripioso el metro 
Desgarrotar por trocha de 100 mts. 
Desgarrotar con rastra sack, por pasada. 
Centrada con arado Oliver, por raya 
Descotillar con arado Oliver, por raya 
Desaporque con azada, por surco, en terreno sin ripio 
Desaporque con azada, por surco, en terreno ripioso 
Desaporque con azada, por surco, en terreno pedregoso 
Desaporque a paia profundaidad 0.10 mts. terreno sin ripio 
Desaporque a paia profundaidad 0.10 mts. terreno con ripio 
Desaporque a paia profundaidad 0.10 mts. terreno pedregoso 
Descotillar arado a disco terreno sin ripio, por pasada 
Descotillar arado a disco terreno con ripio, por pasada 
Rastrillar con rastra rusa sin contrapeso, una pasada 
Partida de trocha con reversible, sin rastra rusa 
Arrimar tierra con arado Oliver, por raya 
Arrimar tierra con arado Oliver, por raya en terreno sin ripio 
Arrimar tierra con arado Oliver, por raya en terreno con ripio 
Carpidora, por pasada, en terreno sin ripio 
Carpidora, por pasada, en terreno con ripio 
Dos rayas para medio aporque arado Oliver, sin ripio, cada raya 
Dos rayas para medio aporque arado Oliver, con ripio, cada raya 
Dos rayas para medio aporque a paia, cada raya 
Medio aporque a paia, con dos rayas, sin limpieza de callejon 
Medio aporque a paia, con dos rayas, sin limpieza de callejdn, ripioso 
Partida de trocha con arado Oliver para aporque entero, cada raya 
Partida de trocha con arado chico, sin ripio 
Partida de trocha con arado chico, terreno ripioso. 
Aporque a maquina, por pasada. 
Repasar a paia despues del aporque a maquina terreno sin ripio 
Repasar a paia despu6s del aporque a maquina terreno ripioso 
Aporque entero a paia sin limpieza de cabecera. 
Descotillar a dos rayas y para desyerbe con arado Oliver,por raya 
Descotillar con dos rayas y para desyerbe con arado Oliver,por raya 
terreno ripioso 
Descotillar para desyerbe con arado chico,por raya terreno sin ripio. 
Descotillar para desyerbe con arado chico,por raya terreno ripioso 
Desyerbe a paia en surco con 100 mts. sin ripio. 
Desyerbe a paia en surco con 100 mts. terreno ripioso. 
Machetear yuyos por trocha sin sorgo. 
Machetear yuyos por trocha con sorgo. 
Sacar yuyos el callejon por trocha. 
Desyerbe boca-rayas a paia, 5 mts.por ounta (cabecera)sin reguera) 
Limpieza de callejones a paia (1 metro de largo por 2 mts. de ancho) 
Rastrillar con un cuerpo de rastra rusa sin contrapeso. 
Partida de trocha con arado Oliver.por raya sin ripio. 
Partida de trocha con arado Oliver,por raya terreno ripioso. 
Partida de trocha con arado chico,por raya sin ripio. 
Partida de trocha con arado chico,por raya terreno ripioso. 
Cabeceada a paia 5 mts. por punta, por surco. 
Cabeceada a paia 5 mts. por punta, por surco terreno ripioso. 
Traba para riego en el centro de 0,30 mts.de altura. 
Traba para riego en el centro de 0,30 mts.de altura,terreno ripioso. 
Contraborde en la cabecera de o,40 mts.de altura. 
Contrabior^B^^n ia cabecera de o,40 mts.de alturaterreno ripioso. 

3,70 
3,70 
6,55 
5,42 
5,42 

72,61 
84,25 
95,29 
72,61 
84,25 
95,29 
10,51 
12,23 
5,42 
5,42 
5,42 
3,70 
4,17 
5,95 
7,61 
5,42 
5,95 
5,42 

41,86 
45783" 

5,42 
3,70 
4,17 
5,42 

15,34 
i"9","3"i 

40,08 

5,42 

5,95 

3,70 

4,17 

4"9","4"7 

61,04 

19,31 

41,86 

15,34 

15,34 

"3","7"o" 

5,42 

.5.42. 
5,95 
3,70 

.4.1?. 
15,14 
17,79 

. 2,78 
3,70 
4,56 
5,42 
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ARADA DE TERRENO TRACCION A SANGRE 
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Pasar el roio.iaiî ^̂ ^̂ ^̂  

.[!!.?.?.?.r..9!..r.9!.9.!..!?...'!i.?.9.!.?.r?.?..®.'!!..t?.[r?.'i.9..9.!:'.?.^.r.?.!r!9.-... 
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terreno ripioso 
Cruzar con arad^ 

.Q.r.y?.?.r..9,9.n..?.r?.^.9..9.liy.?.r..(9..?.i.'r..ll?.[®.?).' 

TAREAS 
Hachar, descqlar,̂ ^̂ ^̂  
P9r..?.y.r9.9..!!'®..9?na p a r a d a 
Hachar, decqlar̂ ^ 

.?.y.r.9.9..9'.?..9.?.n.?..p.?i?!i!.?. 

.Q?.P.d.?.r....y..?.9.9[fi!9.0.?.r..9.?.!!!3..semilia^^ 

.^.9..?...?...l..?.y.r9.9.?. 

.li.?.9!i.?.r....y..?.9.9rfi!°.n.§r..9.?.r!3..??.']i.i!!.?.i..R.9.r..§.y.r.9.9...^^^^ 

.^.9...?...?...l..?.y.[9.9?. 
Cargar cana semjlla, por carrad^̂ ^ 
Cargar cana semiN̂ ^̂ ^ 
Cargar cana semilla, por zq̂ ^̂  
.i?.9?.93.r9.?.[..9.?.l?.?..??.()l.'.'.!.?.'...P.9.(^.?.°.'!.r?..9.'!!.i9.?. 
.9.9.?.9?.C9.§[..9.?.0?..?.®.'Tl.i!!3.'...P°.L?.9.r.r?..9.r.?.Q<!!?. 
Tapar a paia, por surco en W^̂  

.T?p.?.r..?..p.^!.?.^.P9.r..?.y.r.9.9..?.!?...*®.r.r.?.n.9....r.!Ri.9.?.9 
Sefiaiar, por surco con arado chlcq por raŷ ^ 
sin ripiq 
'§.?.(?.?!.?.rL.R.9.r...?.y.r.99..9.9.[?...?.[?!ii9..9.li.i99..p.9.L.r?y.^^ 
ripioso 

'§.9.t'.?!.?.r...?...'I!.?'.P.9..P9.L?.y.E9 
Abrir surco con arado qiiyer(cqiinead^^^ 
.§.y.[9.?.r..9.9.p...l?..!r.y.l?.?.!..p.9.r...?.y.r.9.9..9'.9..1Q.Q...'i!!^?: 
l.y.^.9.?.^..?..p.?!.?.^.p.9.[.?.y.'l9.9..9.Q..t®.^^.9.^9..?.!.o...dp.i9. 
.§.y.r9.?.r..?..p.?.!.?.^P9.r..?.y.r.9.9..?.Q..t?.r.r.9.!?.9....r.'.p.'.9.?.9 
.?.y.r9.?.r..?..p.?.!.?.!..P9.r..?.y.r.9.9..?.Q..t?.r.r!9.[?.9..*i!.?..i?!.?.§rp.9.o.!? 
CalDeceary repasar a paia, por su 
Cabecear y repasar a paia, por surco 
Semiiiara dos canas cruzadas, por surc^ 
?.!?...?.!]!?.!?.?.?..93.(?.999.'!.?.?i 
§.9.Q!!.l?.r...?...*.r?.?.?..9.=!.(i.?.?...9.[y?.?.f)'?.?.!.P.9 

5,42 
75,95' 
76,55] 
78,73] 
78,46] 
]]]7],]6]i] 
"2"l","o"3' 

.466,32 

.]6]5]o],]o]4 
]2]2]5],]2]4 

"jA2 

.]l]o]9],]o]2] 
"3"5"9","7"9" 

229,28 
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]]]27],]6]4] 
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Dr. R' 
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en amba.s cabeceras) 
Semillar a dos canas troceadas y cruzadas trozo por trozo (con cafia 
en ambas cabeceras) 
Semillar a tres cafias troceadas y cruzadas trozo por trozo (con cana 
en ambas cabeceras) 
Semillar a cuatro canas troceadas y cruzadas trozo por trozo (con cana 
en ambas cabeceras] 
Machetear dos canas en el fondo del surco despues de semilladas. 
se abonar^ al semillador por surco 
Machetear tres canas en el fondo del surco despues de semilladas. 
se abonar^ al semillador por surco 
Tapar con arado chico, por raya de 100 mts. en terreno sin ripio 
Tapar con arado chico, por raya de 100 mts. en terreno ripioso 
Pasar rodillo, por surco de 100 mts. terreno sin ripio. 
Pasar rodillo, por surco de 100 mts. terreno ripioso 
Rastrillar con un cuerpo de rastra a 2 mulas en terreno ripioso 
de 100 mts. por surco 
Rastrillar con un cuerpo de rastra a 2 mulas, por surco de 100 mts. 
Rastrillar con rastra grande a 6 mulas por pasada de 100 mts. 
Rastdllar con rastra grande de madera por pasada de 100 mts. 
Rastrillar con rastra sack con 6 mulas por surco de 100 mts. 
Rastdllar con rastra rusa con 6 mulas por hectareas. 
Arada en terreno de desmonte con arado San Martin (o similares),por 
hectarea. 
Arada en terreno de desrnonte con arado Oliver (o similares),por 
hectarea 
Descepar Icon arado San Martin, por surco. 
Arada cruzado despues de descepar, por hectarea. 
Macheteada por hectarea terreno quebrado. 
Macheteada por hectarea en terreno liana. 
Machetear alambrado, 2 mts. de ancho por 1 metro de largo. 
Cavada de acequia, el metro cubico. 
Cavada de acequia o desague por media paia, el metro lineal. 
Desparramar tierra a paia,por metro cubico. 
Limpieza de desagues auxiliares, por dfa. 
Limpieza de tuludes en acequia principal de mas de 2 mts. de alto por 
metro lineal de acequia. 
PIcar piedra, por metro cubico. 
Picar piedra con material en la obra,por dia 
Cruzar con el arado San Martin (o similares),la hectarea. 
Cruzarcon el arado San Martin (o similares),la hectarea.en terreno ripioso. 

TRACCION MECANICA 
Ararar con tractor,arado de 3 discos,por hectarea. 
Pasa puas con carro Lillifer,por hectarea. 
Rastrillar con disco, por hacterea. 
Surcar con dos surcadores, por pasada. 
Surcar con 1 surcador, por surco. 
Cortar cana con maquina cortadora tipo Java-Matalias-Givogri o simila­
res, por pasada de 100 mts. 
Por cargar con maquina cargadora tipo Java,cana pelada y apilada 
por tonelada. 
Por cargar con maquina cargadora tipo Java,cana quemada y apilada 
por tonelada. 
Rodarcepas, por pasada de 100 mts. 

. „ ™ . . 

53,70 

66,79 

83,66 

5,95 

6,81 
3,70 
4,56 
1,45 
2,31 

4,17 
3,70 
5,36 
5,36 
5,36 

228,35 

i"."2"9"8","4"8" 

1.757,04 
22,09 

1.283,47 
5.502,77 
5.041,44 

4,30 
73,47 

4,56 
r 2"7,44 

504,84 

19,31 
54,82 

£04,84 
810,17 

290,38 
248,45 

84,25 
4,56 
3,70 

4,56 

9,06 

11,11 
3,31 
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.§.y.^.?.9.l?.[^.99.n..§.9M!P.9..9'.®..?...PI:!.?.?.^.R9.r..P.?.?.?.l?..^.?...19.P..!P.!.s^^ 
.?.y.!?.?.9).?.^^?.^.^.!!T'.?.^..99.()....?...9y.?.^P.95..^.9..1i?.9.9.?...9.9.(?...?.y.!?5° 2 p u a s , 
P.9[..R3.??.'!^.?...9.9...1Q.?...11.t?:. 
Subsqiar cqn subsqladqr^d^^^ 
pqr pasada de 100 mts. 
Descqstillar.abqnar y discar 
100 metros. 
Descqstillar,abqnar y diŝ ^̂ ^̂  
.̂ ...̂ ...lî l.̂ .̂ iyi.Q^s), pqr pasada de 100 m 

.[!'.9.̂ ...?.̂ .9̂ .?.̂ ..y..t.?.P.§.C..9.9.̂ ..?..R.?.?lf:!?.ti?..!!!.9...̂ .i?.9.9§.̂ ..?̂ ^̂ ^̂  
de 100 mts. 

.[i!.9.r..?.^9.n.?.r..y..!.?.R9.L9.9.n..?..P.?.9f:19.t9.?..l9...'^.[?.9.9?.\..9.9.Q..?^^^^^ 
de 100 mts. 

.Q9?.99?*i!.l?r.\?.y!?.?.9.[?.r.\?..^.9.Q?.r..y.*?p.?i...(.9.9y.lp.9..!!P.y!.t'p.!9)..*^^^^ 

.9..?.i!]i.i!.?.r.9.?.!..?!.o...?Y.y.?'.?.'i.*?.^.P9.r..R?.?.?.i!!?..!^.?...l?.9^ 

.P.9!:9.9.?![i.l[?..[.^?.y.!?i?9.[?..[.^§!?.9.Q§.^..y.!'•?P.a.^.l9.9y!P.9..^P.y!^ 

.9..?.in[).!!i?.r.9.?.!..99.Q..?y.y.9'.?.n.*®^.(l..P9r..^^!^.^..1..9.^...'T'^9i'j''^3s).- R ° ' ' R ^ S ^ < ^ 3 
de 100 metros. 

,P.9?.99.?.t!!.[?..r..99n...r9J.?...9..^.l?.99..y..?..P.?.9.y.?.t.?.?...9.9..9.!sc 
da de 100 mts. 

TAREAS 

Pasar equipo de 4 paquete^^^ 

.̂ .!?.93.r.>...9.l.9.-.)...R9.[..R.?.?.?.?i!3..?!.?...19.9..rn.!̂ .?.-., 
Pasar equipo de 4 paquetes de^d 
de 100 mts. 

.!!!.?.?.?.r...9!.!].9.?.!.'...P.9.LR?.?.?.9'.?..9.'!)..?.y.r9.9.?...^.9...1P.9...'I!!;?... 
Pasar pqr desbqqui^ 
clavqs q 2 paquetes dediscqs pqr pasada d e l 00 mts. 

.§.y.f?.?.9.l?.r.L.?.^.9n3.r..y..*3P.?..r..9.9P...!.9!y?.?..9.'.y.9.9r!.i..i][).?.*.?.!.l?.?..y..?.L 

.?.'.!?...?.y.y.l?.Ql.?.!..P.9.[.P.?.?.?.!!!.?...^.9..199..[l?.*.?.:.. 
Subsqlar, abqnary tapar con tqlyasgiyqgri,m^^ 

.9.9.P...?.y.y.l?.Qt.9.!..R.9.r..P.?.?.?l?...l9...1Q.P..!T!!.?.:.. 
Subsqiar.abqnary tapar 

.?.iP...?.yy.f!l.^.Q?.9.!..R.9.r..P.?.?.?.l?...^.9...1QP..fT!!-?.:.. 
Subsqlar, abqnary tapar con tqjyasjay^^^^^ 

.9.9.o..?.y.yiii.?.QkL.R.9.r..p.?.?.§^.?..)^.?...i9.Q...n?.?!^^^^ 
!?^.'[?.^.^..p.'!i.'ii.9.[?..r.9J.?...9.9.r.y.?.?.^.?.9.9n..?.ri?!?^^^ 
.?.§. Pf:!!.9.3.'^.?.?...iQ9!.y.?.iy.9.!..y..9.90..?.r.?.9.!.9.r...^9...§.^..8..'i!!..P9.r..^^^ 

AGRICULTURA DE LA CANA 

TAREAS 

Hachada, decolada, apilada y tapadade cana semilla 
9 s.iQ..dpiq, cuando ia cana 
Haciiada, decqiada, troceada 
semiila pqr piantacibn en terreno sjn ripiq, pqr surco d 
Hachada, decqiada, troceada yacqrdqna^^^ 
semiila pqr piantacj6nen]W^^ 

.§9.i.?.R?.L?..P.?.|a..po.L?.y.r99.^.9..i?iP..!r.t?.-...®.0..!^^ 
Desparramar maiqjade cana pianta 

.?.y.!i.y.[?.L?.!:ip.9.[l9.r..i?...l-.i?.9..!5.9?.\.p.9.r..!.r9.9.f?.?: 
Desparraniar maiqja en surcq^d^ 

.( .̂9.?.:.'...P.9.r..!.r.9.9!?.3 
Escarpida ypemadacqn azada â p̂  
surcAde ipo.rnts. en terrenq sjn 

Uo*4d̂  
mi 

SECRGtARiOOREMiai 
^F.ar.i.A, 

, . v ' ^ ^ X . 

3,37 

]]]]?]J]o 

]]]]3],]7]0 

. . .3J?2. 

]]]]]3],]7]0 

~~2jh' 
"_\"2Ji5 
~~2M 

~ ~ i j 8 

...jjjl 

]]]]p]J]o] 

]]]]p]']3]i] 
"2i"2","6"i" 

256,13 
]]2]4]l],]9]7] 

"5"3"0,'d4 

11,24 

54,03 
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Escarpida y pemada cqn az^ pqr 

.?.y.[9.9..?'.®..lP.9...'!}].t?.\..9.Q..t.?.[r®.P.9..99.0...9..^i.Q..rJPJ.9..y.99n nnalezas. 

.[?.9.!i3.'!.n!i.?.r..9.9.o.l.r§.li!°.r.49...p.9.r..9.?.l?..i?.y.r.9.9..?.^^^ 
p q r d i a 

.'!^.9.9.r?'.9.o.?.r..9.?.rr9*§..9.n..!.?..*r9.9.'i.?..P9r..?.yr9.9..^9...1P.P...n[}.t.?.-...p.9.^^ 

M 9̂̂ 9̂ 9.K99S.99̂ A.P°L?.̂ !̂ 99..̂ 9J.99...n}̂ !̂ .: 
})/}39h'§M?iL93I99.̂ ^9I3j.99L99J99..!̂ 9A9^̂ ^ 
.'y!.?.9.[?.9!;93.L9.[l.r.9f^?.^.9r§.\.P9.r..?.r9.9.!?.3..d.9...19.P...[I).t.?:^ 
.'y!.?.9.D.9*.9?.Ly..?.?.9.9..Ly.y.y.9.?..^^.9...?.9.®3.y.!?.?..i?!.?...i...'T1.9.i^^^ 
!^.9...?.P.9!i!.9.!..R.9.r..l!^.'.?: 
Machetear drenaje pqr d̂  

.'y!.?9.!?.9*.9§.r..yyy9?..^.y.r9.?...?.Q..?.y.9.n.l?'.?..P9.L^.'.?.: 

Machetear yuyqsb|andq^^^ 

.'y!.?.9.l?.9!':?.?.Lyf:!y.9?..!?!.?.Q^.9.?..?.'^...?y.?.P.i^3..P9Lf).'.?.:. 

TRABAJOS VARIOS 
Jornal para obreros de aqricultura jornada legal 
.v!9.r.Q?.LP.?.r.§..9^.'^?.[9.?...(,^.9..1.1.3...15..a.nqs)... 
Jqmal para qbrerqs (de 15 a 16 aflqs) 

.'y!.?.Q9.r.9.?.'...n9..fT'..':!.'.9.r9.?..(..^.9...l?..?...1..Z..?.().9?.). 

.'!^.9.Q9.']®.?.i..P.9..!T'.!:!.'.9.r9.?..(..^.9..lZ..§...1.?..?.'!).9.?.). 
Jornal de conductor tractorista de agrlcultores caneros indepen-
dientes. 
Capataz agricola de agrlcultores caneros independientes de hasta 
56.660 surcos. 

.!^.?.?.?.[..r.9.y.9..[5i.^.l?..?.n..?.lM!!?....9°.n...?...'!^.!?.9.9?;..P9.L!?.99!:^.[9.?..^ 

.[!!.?.?.?.r..r.9.y.9.r?!.(?.[?..9.n..?.lf?.[^?....99.Q..?...^.!?.9.9.?.\.P.9r..!}.99![^ 
Tamberq q encargadq de tamb^ 

.v!.?'.r.^l'].9.r.9..9!].9.?.r.9.?fi!.9.P.9[..9'.!.?. 
l?.r.^.!.'].9.r.9..9.^.r.9.r.9..P9.r..ii'.i.?. 
.Q.9!l.?.r..?.!^?!.t?..R.9.r...'].9.9.!.?.r.9.3.\..!]G.?9.y.'!n?..59.9.?.d.9.r.?... 
Amontonar alfalfa con rastriilo, ia hectarea 

.(i?.9.99.d??.r..?.!.(?.lf:?..P9r..!?.99!:?..[®.?..9..9.0...n].?.9.y.iQ?..?.9.9.?.^.9.'^.?... 
Hachar alfalfa con machete, ia hectarea. 

.[i!.?.?.?.[..(I).?.9.y.iQ§..iT!.9.?.Py?.?..!T!.9.!..9.9d.9.̂ ..l?...tl.9.9.*.?.̂ .9.§ 
P a s a r ras t ra c q n 3 c u e r p o s , ras t ra^r^ 

93n9S9?...P9L^}9. 

TAREAS 
Cargada de cana pelada en carro en los cas^^^ 

.9.LP.®!.?.f!'.9.L§..9.?.r9.9..̂ .9..9?.!.9i..R.9r...t9.'].9.!?.̂ .?... 
Despuntero rnayqrde 18 anos (mensû ^̂  
Ayudante despunterqde 16 a 18 anos d̂ ^̂  
Ayudante despuntero de. 14 a 16 an 

?.?'^?.r.y.y.y.9.?...49..9'.[9.n.?i9.'...p.9.r..^.!.?.-... 
Sacar malezas duras del sur̂^̂ ^̂^ 
Sacar ma|ezasduras deja trqc 
.S^c?[ sqrgqa paia del surcq, pqr̂ d̂ ^ 

.§.?.9.?.r..?.9[9°..!!!.9...'.?..lr9.9.'3.?...?..P.?.!.?...'...P.9.Ll'.?... 

.§.?.9.?.[..ID.?.!9.?.?.?...?.L9.?.!!.9J.9.';).'...P9.r..^.'.?... 
Cavada de acequia, del metrqcub^^^^ 

.5.?.y?.r..!?.9y9.?..p.?'.r?...?.!.?.p].̂ .r?l9.p.9[..?'.!?.., 
f!.C.9.ty.[?.f!!!.^.?.r..9..1?.?.9.nte!r.3.r..lr®.Q?J.9.!..R.9.r...'^.'.?.. 
/?y.'.?.!r.!?.c.?.r..R.9r..'^l?.. 

59,58 

'p03J± 

J5Q3J7j 

603,74 

]]]]]5]72],]8]3 
]]]]]5]7]5],]7]4 
']]]]]5]?]4].]8]o] 
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]]]]]6]o]3],]7]4] 
]]]]]4]?]8].]2]?] 
]]]]]3]2]o],]6]o] 
]]]]]3]2]o],]6]o] 
]]5]]4]?9]j]?] 
...J1?JA. 
]]]]]2]2]9],]2]8] 

"6"o"3","7"4" 

91,59 
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]l]]3].]6]o]9],]l]8 
]i3].]6]i]l],]9]6 
]]]]]6]o]3],]7]4 
]]]]]6]o]3],]7]4 
]]]]]6]5]3],]7]4 
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fColocar posies esquineros para aiambrados, por dia 
Levantar o desarmar alamlDrados, por dia 
Abonar a mano en terrenes secos ligeramente iiumedos por una 
pasada o por surcos de i oo mts. 
Sin perjuicio de los sasiarios mayores que se abonaran en la 
[actualidad. se entregara ei abono moiido y se designara un cargador 
por cada grupo de hasta 15 (quince) abonadores 

TAREAS 

Carreros en terreno montanoso, por dia 
Carga, descarga y desparramada de ripio abiandado o sin aiiianciar 
por jornada. 

CAVAR Y CALZAR POZO CON MATERiAL 

[Por metro iineai, 1.25 dm. iiasta 10 mts. de profundidad terreno 
sin ripio 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 10 mts. de profundidad terreno 
con ripio 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 10 mts. de profundidad terreno 
toscoso 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 20 mts. de profundidad terreno 
sin ripio 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 20 mts. de profundidad terreno 
con ripio 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 20 mts. de profundidad terreno 
toscoso 
Por metro lineal, 1.25 dm. hasta 20 mts.en adelante, aumento por mts. 
Calzar hasta 10 mts. de profundidad 0.30 mts. de material 
Calzar hasta 20 mts. de profundidad 0.30 mts. de material 
En adelante aumento por metro 
Estos salarios regiran para quienes trabajan dentro del pozo 

PROVINCIA DE TUCUMAN - Resolucion DD.RR. N°139/75 
Por cargada de cana en carros heiv6ticos, rosso-Leones o simiiares 
(colocar cadenas, recibir y acondicionar la cana en el carro y dejar 
convenientemente aseguradas las cadenas) se abonara por tonelada. 
a) En terrenos lianos. 
b) En lomadas 
tpor cargada de cana a granei en carro Java o similares (recibir cana 
y acomodaria) se abonara por tonelada. 
a) En terrenos llanos. 
lb) En iomadas. 

COSECHA DE CANA 

Hachada, pelada, cargada y apilada 
Por cargar cana de carro que empina o volcare en la tarea. 
Por cargar cana de carro voicado e empinado se ie reconocera ai 

carrero, por carrada. 
llHaciiada, peiada y cargada de cana dejada en pie el afio anterior 
Ise le reconocera un supiemento por tonelada 
Supiemento ai pelador por atar lio de cana con cadena en zorras o 
vagonetas, para cargar en vagon FF.CC. por tonelada 
Capataz de carro y agricuitura en generai que no estan en ia 
planilla de empleados. 
Corraleros o potrerizos en general 

6 5 3 ~ 7 " 4 

[ "6"6"3","7"4 
[ 5","9"5 

r '"6"o"3","7"4 

"6'6"3","7"4 

""6"6"3",'74 

840,13 

986,41 

986,41 

1.146,05 

1.298,48 
152,83 

7 - - - - - ^ -
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4"6","89 
4"8','7"4 

"44","3"7" 
48,74 

472,70 
"4"i"2","3"9 

"l5"2',"8'3 

6"5","9"i 

3"8","3"6 

"6"6"3","7"4 
"6"6"3","7'4 
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En surco.s yuyosos o m aciegosos en exeso, ei pelador no estara 
qbiigado a maciietear el yuyo. 
Apuntacior zorra lote 
Enrieiar via portatii de 50 cms. inciuso caizar por yuntas 
Enrieiar via portatii de 60 cms. inciuso caizar por yuntas 
[Enrieiar via portatii de 70 cms. inciuso caizar por yuntas 
CAmbios via portatii de 50 cms. incluso calzar por cambio 
CAmbios via portatii de 60 cms. incluso calzar por cambio 
CAmbios via portatii de 70 cms. incluso calzar por cambio 
Curvas via portatii de 50 cms. inciuso calzar por curve. 
Curves via portatii de 60 cms. incluso calzar por curva. 
Curvas via portatii de 70 cms. inciuso calzar por curva. 
Lo rieles deben ser entregados a los enrieladores en los respectivos 
lotes 0 colonies. 
COSECHA SEMl-MECANiZA^^^ DE CANA 
Por tonelada de cana 
Hachar a ras del suelo (incluida la acondicionada) 
Hachar a ras del suelo (incluida la acondicionada) cana quemada 
Acondicionar (solamente cuando la cana haya sido cortada mec^-
nicamente) 
Pelar 
Despunte de cana en conjunto o en el suelo 
Despunte de cana en conjunto o en el suelo cana quemada 
Despuntar cafia por cana 
Apilar cana acondicionada para carga mecanica (se respetar^ en 
cuanto a ia cantidad de surcos las modalidades en cada estabieci-
m lento) 
ICargar 
Pelar y despuntar cana por cana 
Acondicionar, pelar, despuntar cana por cana y apilar 
Hachar, pelar, despuntar cana por cana y apilar 
Acondicionar, despuntarcana por cana y apilar 
Hachar, despuntar cana por cana y apilar 
Recibir arriba 

COSECHA MECANIIZADA 
Por cortar cana a maquina, el conductor de la misma percibira 
por hora 
a) cana sin quemar 
b) cafia quemada 
Por cargar cana a maquina el conductor de la misma percibira 
por iiora 
[Por podar a maquina tallos o troncos de cafla, el conductor perciisir^ 
por hora 
Maquinista a grua movil, incluso camion grua por hora 
Cuarteros 
Enganchadores 
Conductores, motoniveladoras, topadoras, palas hidraulicas o 
traxcavitors. 

TRANSPORTE DE CANA EN CARROS DE TRACCION A SANGRE 
DE AGRICULTORES CANEROS iNDEPENDIENtES 
(Articulo 45 del Convenio Colectivo 1988) [ 
1. Kilometro [ 

[2. Kiiometro [ 

r"~~~~~~~~~~"~"""~~"1 

"6"6"3',"7"4 
i"7","4"6 
i"9",'3'i 

"2i","4"9" 
[ 4"5,"8"3 
[ 6i,"o"4 
[ 6"8',"6"4" 
[ 4"o",14 
] • 4"5","8"3" 
[ 5"3",10' 

8'8",l"5 
"l6"5","7"4 

14,68 
186,09 

35,25 
42,39 

712,63 

3"8","6"9 
9"2","7"8 

^ "2"5"7","2"5 
309,36 
382,57 
123,27 
197,00 

47,09 

10"4","4"9 
"l2"5","5"8 

l6"9","3"i 

99,20 
678,57 

603,74 

96,95 

164,53 
180,93 
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3. Kilometro 
4. Kilometro 
5. Kilometro 
6. Kilometro 
7. Kilometro 
8. Kilometro 
9. Kilometro 
10. Kilometro 

ADICIONALES FIJOS - CONVENCION COLECTIVA N° 12/88 

Articulo 13 
Herramlentas propias 
Montura 

Articulo 39 
Viatico personal de ingenio 

Articulo 43 
Adicional por antiguedad 

Obreros 
Nivel Salarial 1 
Nivel Salarial II 
Nivel Salarial III 
Nivel Salarial IV 
Nivel Salarial V 
Nivel Salarial VI 
Nivel Salarial VII 
Nivel Salarial VIII 

Empleados 
Categoria 1 
Categoria II 
Categoria III 
Categoria IV 
Categoria V 
Categoria VI 
Categoria VII 
Categoria VIII 

Personal de campo: 
Conductor tractorista de Agricultorres cafieros Independientes 

Articulo 47: Bonificacion por titulo 
-inciso a) 
-inciso b) 

Articulo 51 
Adicional al personal que realiza tareas en tomas y defenses (pie de 
gallo) 

Articulo 63 
Remuneracion del capataz de la agricuitura de fundos superior a 

216,91 
249,31 
286,88 
326,56 
342,69 
379,59 
414,38 
503,98 

28,90 
202,69 

361,87 

181,13 
"l"7"3","6"5" 
171,96 
199,85 
204,35 
211,46 
220,64 

_226,73 

181,13 
173,65 
171,96 
199,85 
204,35 
211,46 
220,64 
226,73 

181,13 
199,85 

868,50 
1.375,20 

30,02 

HARIOeusM,,,, 
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50.000 s'jrcos. 

Articulo 68 
-Falla de caja, empieado cajero de ingenio o cerco ingenio 
-Falla de c aja, empieado de cajero de cafieros independientes 
de mas de 15.000 surcos. 
-Falla de c aja, empieado de cajero de caneros independientes 
de menos de 15.000 surcos. 

Articulo 78 : Gratificaciones no remunerativas 
-inciso a) personal que cumpla 25 afios de trabajo 
-inciso b) personal que cumpla 30 afios de trabajo 
-inciso b) personal que cumpla 30 afios de trabajo y haya recibido 
la gratificacibn del inciso a) 
-inciso c) personal que cumpla 35 afios de trabajo 
-inciso c) personal que cumpla 35 afios de trabajo y haya recibido 
la gratificacion del inciso.b) 
-inciso d) personal que cumpla 40 afios de trabajo 
-inciso d) personal que cumpla 40 afios de trabajo y haya recibido 
la gratificacion del inciso c) 

19.287,60 

882,85 

882,85 

391,50 

7.960,13 
11.578,29 

3.618,23 
15.196,66 

3.618,23 
18.815,02 

3.618,23 

WETAR/OGREfl,f, Dr. RICARDO 
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ESCALA SALARIAL ACUERDO ANO 2017 
FOTIA - CAyAT 

VIGENCIA: 01/05/2017 AL 30/04/2018 

^ • > ' ^ , > 

ESCALA SALARIAL POR JORNALES 

CATEGORIA 

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

TOTAL 
JORNAL 
603.74 
631.51 
642.92 
666.23 
681.26 
704.93 
735.6 
755.88 

NO REM. 

115.26 
120.56 
122.74 
127.20 
130.06 
134.58 
140.43 
144.31 

TOTAL 

719.00 
752.07 
765.66 
793.43 
811.32 
839.51 
876.03 
900.19 

ESCALAFON 

MENSUAL POR ANO DE ANTIGUEDAD 

CATEGORIA 

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

ESCALAFON 

181.12 
173.66 
171.97 
199.87 
204.38 
211.48 
220.68 
226.76 

SECRETARIO GREiv/. 
F.O.T.I.A. 
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Expediente N° 1782056/17 -^^*HiiI^rr•fi^-?-^^^ 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo las 1^00 hs. 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion de la CAMARA DE AZUCAR Y ALCOHOL DE TUCUMAN comparece el Dr. 

Dario Luis HERMIDA MARTINEZ en su caracter de apoderado; por la FEDERACION 

OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA (FOTIA) comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA 

INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan Ramon CORREA en su caracter de 

Secretario General. 

} Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Camara de Azucar y Alcohol de Tucuman y a la Federacion Obrera Tucumana de la 

Industria /\zucarera manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/16 del expediente de 

referencia, dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por 

ello que solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologaci6n del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Camara de /\zucar y Alcohol de Tucuman y a la Federacion de 

Empleados de la Industria /Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo 

y cada una de sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas 

salariales obrante a fs 17/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la 

homologacidn del mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:00 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

PARTE GREMIAL PARJE EMPRESARIA 

JUAN RAMON CORREA 
SECRETARIO 06NERAL 

no. Da EMfUADO tt IA W. «UC«ff.\ 
F.E.I.A. 



ESTABLECE NUEVAS CONDICOIONES SALARIALES 
FEIA - CAyAT 

En San Miguel de Tucuman a los 10 dias del mes de Agosto de 2017 se reunen los Sres. Juan Ramon 
Correa, Carlos Angel Heredia y Jose Antonio Leguizamon, en sus respectivos caracteres de Miembros 
Paritarios por ia Federacion de Empleados de la Industria Azucarera - FEIA, por una parte y por la otra, el 
Sr. Jorge Alberto Rocchia FeiTO, en su caracter de Presidente y la Contadora Beatriz Battaglia como 
paritaria y ei Dr. Dario Luis Hermida Martinez en su caracter de Asesor de la Camara de Azucar y Alcohol 
de Tucuman (CAyAT), respectivamente y acuerdan:, conforme a los alcances y condiciones que a 
continuacion se expresan: 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios bdsicos vigentes al 01/05/2017 todo 
ello conforme el detalle abajo mencionado sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO 
a la presente, el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respectando las 
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo 
01/05/2017 al 30/04/2018 

n 
VIGENCIA 

Del 1 de mayo de 2017 al 30 de abrii de 2018 

SALARIO BASICO: $ 15093.54 

VIGENCIA 
Desde 1 dc Mayo do! 2018 

SALARIO BASICO: $ 17.975,03 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su concuiTencia cualquier pago 
0 anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo, absorbera lodo incremento de la 
naturaleza que sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: asimismo las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal encuadrado en el 
CCT. 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA ZAFRA 2017, que consistira en un 
pago de naturaleza no remunerativa a ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos 
setenta y siete con 88/100), que cada ti-abajador devengara proporcionalmente por el tiempo efectivamente 
trabajado en el periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

) 

Se podran otorgan por acuerdo individual de partes (empleador y trabajador) anticipos mensuales no 
remunerativos de hasta $ 2,881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 49/100), del monto total 
de la gratificacion que seran deducidos de la misma. 
Sera requisite para el cobro de cada anticipo mencionado en el parrafo precedente, que el trabajador hubiera 
cumplido en el periodo mensual de pago no menos de quince dias de trabajo efectivo para un mismo 
empleador. En caso de haberse desempefiado por un lapso inferior a los quince dias, anticipo a liquidarse 
sera proporcional a la cantidad de dias efectivos trabajados. 
Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales, se tendra en 
consideracion la parte proporcional del anticipo de gratificacion no remunerativa mencionado en este 
articulo. 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 de! CCT 12/88 disponiendo 
ue los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y cinco por ciento) del precio de los medicamentos 

especificos que recetcn los medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten afiliados a la obra social OSPIA. 
Dicho reconocimiento de este gasto deberd ser autorizado por el/os medicos/s del establecimiento industrial 
donde se desempefia el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacion a los trabajadores afiliados a obras 
sociales distinta a la indicada. 

LEGUIZAIVBpNJdlSE ANTONIO 
CRETAtRIO d i FINANZAS 

. Azucarera . de Emi 
C A R L P S A N G E L HEREDIA 

Y V S E C B E T A R I O GREMIAL 

fEMACION DE IA IND. AZUCARERA-fEIA 
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CUARTO: Las partes ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores, las cuales' '•'-«•»-
tienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendrd una vigencia de un aflo, a partir del 1° de mayo de 2017 y hasta el 30 
de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz social, 
absteniendose a adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos legales y 
convencionales de conciliacion y autocomposicion directa. 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la 
homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y fu-man tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y fecha 
aiTiba indicados. 

JUAN RAMON CORREA 
SECRETARIO OEMERAt 

tiD D£L£MPlfAMDElA»«).AniC«EW 
F.E.I.A. 

î seTfflfoNio 
'de FINANZAS 

•^P-dej/nd. Azucarera 

CARLOaf ANSEL HEREDIA 
/sEcnEjAFno "GREMIAL 

fWmchfmik IND. AZUCARERA-FEI/i 

' ) 
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PLANILLA ANEXA ACUERDO SALARIAL 
FEIA - CAyAT 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 
CATEGORIA I 
CATEGORIA II 
CATEGORIA III 
CATEGORIA IV 
CATEGORIA V 
CATEGORIA VI 
CATEGORIA VII 
CATEGORIA VIII 

SUELDO MENSUAL 
$ 15.093,54 
$ 15.462,06 
$ 15.810,06 
$ 19.988,38 
$20,438,16 
$21,147,56 
$ 22.068,26 
$ 22.676,53 

ESCALAFON 

CATEGORIA I 
CATEGORIA II 
CATEGORIA III 
CATEGORIA IV 
CATEGORIA V 
CATEGORIA VI 
CATEGORIA VII 
CATEGORIA VIII 

$ 181.12 
$ 173.66 
$ 171.97 
$ 199.87 
$ 204.38 
$211.48 
$ 220.68 
$ 226.76 

JUAN RAMON CORREA 
SECRETARIO OE>*ERAL 

rooaEMPlfADOtttAKa»flmERA 

F.E.I.A. 

JOS^ ANTONIO 
d0 FINANZAS 

Azucarera 

GEL HEHEDI-^ 
'ARID GREMIAL 

DEIA IND, AZUCARERA-Ftl/< 



ESCALA SALARIAL ACUERDO ANO 2017 
FEIA - CAyAT 

VIGENCIA: 01/05/2017 AL 30/04/2018 

SUELDOS VIGENTES PERIODO MAYO 2017 A ABRIL 2018 

CATEGORIA 

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

TOTAL 
JORNAL 
15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

NO REM. 

2.881,49 
2.951,84 
3.018,28 
3.815,96 
3.901,83 
4.037,26 
4.213,03 
4.329,15 

TOTAL 

17.975,03 
18.413,91 
18.828,34 
23.804,33 
24.339,99 
25.184,81 
26.281,29 
27.005,69 

ESCALAFON 

MENSUAL POR ANO DE ANTIGUEDAD 

CATEGORIA 

I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

ESCALAFON 

181.12 
173.66 
171.97 
199.87 
204.38 
211.48 
220.68 
226.76 

J 
F.E.i-'̂ -

LEGUlZAMO^JOsiAlffeNir^ 
-RETARiril^gtrNANZAS 
• i^-^P-^tCjncli Azucarera 

CARLOS ANQEL HEREDIA 
IjARIO GREMIAL 

FEDEliAfelfN DE IA IND. AZUCARERA-FEIA 
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Sec. 

Expediente N° 1782056/17 

H r l yTrabiijo 
X ^ Pmlikmo do la Nation 

D.fJ.f 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo las 1A00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Reguiaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion de la CAMARA DE AZUCAR Y ALCOHOL DE TUCUMAN comparece el Dr. 

Dario Luis HERIVIIDA MARTINEZ en su caracter de apoderado; por la FEDERACION 

OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA (FOTIA) comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA 

INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan Ramon CORREA en su caracter de 

Secretario General. 

) Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Camara de /\zucar y Alcohol de Tucuman y a la Federacion Obrera Tucumana de la 

Industria Azucarera manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/16 del expediente de 

referencia, dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por 

ello que solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Camara de Azucar y Alcohol de Tucuman y a la Federacion de 

Empleados de la Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo 

y cada una de sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas 

salariales obrante a fs 17/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la 

homologacion del mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:00 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA 

JUAN RAMON CORREA 
SECRETARIO OENERAL 

no, oa tmwx) K u «. «uMflff.̂  
F.E.I.A. 
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

FOTIA - CART 

En San Miguel de Tucunnan, a los 10 dfas del mes de Agosto de 2017 se reunen los Sres Rufino 
Gerez, Roberto Brito y Horacio Soria, en sus respectivos caracteres de Miembros Paritarios por la 
Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera - FOTIA -, con la asistencia del doctor Ricardo 
Alfredo Veiiz, por una parte y por la otra los Sres. Juiio Jose Colombres y Cesar Paz en su caracter de 
Presidente y Secretario dei Centro Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique 
Alfredo Ranieri, Jose Luis Palacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabala en sus respectivos 
caracteres de Paritarios en representacion dei CART, conforme ios alcances y condiciones que a 
continuacion se expresan: 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un Incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/17 todo 
ello conforme el siguiente detaiie sobre valores aplicables a ia categoria 1, incluyendo en ANEXO al 
presente el detaiie de ia apertura de valores aplicables a ias restantes categorias, respetando ias 
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a ias escalas vigentes para ei periodo 
1/05/2017 ai 30/04/2018. 

i ) 

^ ^ ^ ^ B H H ^ Viaencia 
Del 1 de Mayo de 
SALARIO BASICO 

2017 al 30 de 

1 
abrii de2018 
$ 15.093,54 

: ... „ 
A partir dei 1 de 
SALARIO BASICO 

V igenc ia , 
Mayo del 2018 

1 

_; . - , . - • 1 . - V . - . 

$ 17.975,03 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan Iiasta su concurrencia cuaiquier 
pago 0 anticipo "a cuenta" que iiubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento 
de ia naturaleza que sea, porcentuai o de suma fija, que pudiera otorgarse en ei futuro con caracter 
legal o convencional. 

SEGUNDO: ias partes acuerdan establecer, por unica vez, ei pago ai personai encuadrado en ei CCT 
12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago 
de naturaleza no remunerativa a ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos 
setenta y siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por ei tiempo 
efectivamente trabajado en ei periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) antlcipos mensuales de iiasta $ 
2.881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 49/100) dei monto total de ia gratificacion que 
seran deducldos de la misma 

Sera requisite para ei cobro de cada anticipo mencionado en el parrafo precedente, que el trabajador 
hubiera cumpiido en ei periodo mensuai de pago no menos de quince dias de trabajo efectivo para un 
mismo empleador. En caso de haberse desempeflado por un lapso Inferior a los quince dfas, el anticipo 
a llquldarse sera proporcional a la cantidad de dfas efectivos trabajados. 

Para el calculo de las horas supiementarias trabajadas durante los descansos semanales, se tendra en 
consideracion ia parte proporcional dei anticipo de gratificacion no remunerativa mencionado en este 
articulo. 

TERCERO: Las partes acuerdan modiflcar ei beneficio establecido en el art. 21 del CCT 12/88 
disponiendo que los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y cinco por ciento) dei precio de los 
medicamentos especfficos que receten ios medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos 
cuando hayan sido recetados para ei trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiliados a la obra social OSPAAT. Dicho reconocimiento de este gasto debera ser autorizado por el/os 
medico/s del establecimiento industrial donde se desempena ei trabajador. Este beneficio no sera de 
apiicacion a ios trabajadores afiliados a obras sociales distinta a la Indicada. 

CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadai en acuiiVlos anteriores, 
mantienen una real vigencia a ia firma del presente acuerdo y hasta el vencirViiento dej n\smo. 



(3 )) 
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QUINTO: Las partes acuerdan que el personal de empleados comprendidos en el articulo 51 del CCT ' \ -̂̂ ajw^̂  <̂  
12/88 no podra ser asignado por los empleadores para cumplir tareas correspondientes a los obreros " ^ * * . - ^ i ^ 
jornallzados comprendidos en el mismo convenio. 

SEXTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un ano, a partir del 1° de mayo de 2017 y hasta el 
30 de abril de 2018. 

SEPTIMO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la 
paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos 
legales y convencionales de conciliacion y autocomposlcion 

OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la 
homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y 
fecha arriba Indicados. 

) 

. ) 
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PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

JORNAL BASICO 

•C) 

. ) 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

CATEGORIA 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

$ 603,74 

$ 631,51 

$ 642,92 

$ 666,23 

$ 681,26 

$ 704,93 

$ 735,60 

$ 755,88 

ESCALAFON 

$ 181,12 

$ 173,66 

$ 171,97 

$ 199,87 

$ 204,38 

$211,48 

$ 220,68 

$ 226,76 . \ 



FOTIA - CART 

n 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dfas del mes de Agosto de 2017 se reunen los Sres 
Rufino Gerez, Roberto Brito y Horacio Soria, en sus respectivos caracteres de Miembros 
Paritarios por la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera - FOTIA -, con la 
asistencia del doctor Ricardo Alfredo Veliz, por una parte y por la otra los Sres. Julio Jose 
Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario del Centro Azucarero 
Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo Ranieri, Jose Luis 
Palacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabala en sus respectivos caracteres de 
Paritarios en representacion del CART, conforme los alcances y condiciones que a 
continuacion se expresan: 

PRIMERA: Clausula de solidaridad. La F.O.T.I.A. solicita que en virtud del acuerdo 
alcanzado para el periodo comprendido en este acuerdo, y a los fines de que la Federacion 
solvente los gastos paritarios, una clausula de solidaridad prevista en el ordenamiento 
normativo sobre las negociaciones colectivas, y en donde se le descuente la suma de $ 400 
(pesos cuatrocientos) por unica vez, a cada trabajador beneficiado con el acuerdo obtenido. 
Los ingenios afiliados a El CART que actuaran como agente de retencion de la suma 
solicitada, descontando de los haberes de los trabajadores y por unica vez, el importe de $ 
400 (pesos cuatrocientos), los cuales seran depositados en la cuenta que la Federacion 
indique a los diferentes empleadores, debiendo hacerse efectivo el deposito dentro de los 10 
dias habiles de haberse producido el descuento respectivo. 

SEGUNDA: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejempLJires de un mismo tenor y efecto en 
el lugar y fecha arriba indicados. 
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< (-h ... . , „ , . ""2018-"Afio del Centenario dela Reforma Universitaria'i\ 
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" H yTrabiijo 
' ^ K : ^ Prwidencisi do b Na;i6i'i / ./ 

Expediente N° 1799592/18 VoafjiUi . , _ ^ „ _ 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo laa 12.00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel v / 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA / " 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan ^ 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE / 

"A EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo^ / 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho . 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Apiicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro /Azucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales t 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del / 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados dei Ingenic 

Islunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologaci6n del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

FEIA - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dias del mes de Agosto de 2017 se reunen 
los Sres. Juan Ramon Correa, Carios Angel Heredia y Jose Antonio Leguizamon, en 
sus respectivos caracteres de Miembros Paritarios por la Federacion de Empleados 
de ia Industria Azucarera - FEIA -, por una parte y por la otra ios Sres. Julio Jose 
Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario dei Centro 
Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo Ranieri, 
Jose Luis Paiacio, con ia asistencia de Jose Antonio Zabaia en sus respectivos 
caracteres de Paritarios en representacion dei CART, conforme los alcances y 
condiciones que a continuacion se expresan: 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre ios salarios basicos 
vigentes al 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalle sobre valores 
apiicabies a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al presente ei detalle de ia 
apertura de valores apiicabies a las restantes categorias, respetando las 
diferencias porcentuaies existentes entre ias mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para ei periodo 1/05/2017 ai 30/04/2018. 

^ ^ ^ ^ 
Del 1 de Mayo del 
SALARIO BASICO 

Vigencia . . 
2017 al 30 de abril de 2018 

$ 15.093,54 

1 

i p ^ j ^ j ^ ^ ^ f f i ^ ^ ^ a i a i ^ ^ ^ ^ 

A partir del 1 de 
SALARIO BASICO 

^VipWci t f '^ ' "^ '^ '^^ ' * ' * ' ' * '^ 
Mayo del 2018 

$ 17.975,03 

u 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan Iiasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que sea, 
porcentuai o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el future con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, ei pago al personal 
encuadrado en ei CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por ei 
tiempo efectivamente trabajado en el periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) anticipos 
mensuales de hasta $ 2.881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 
49/100) del monto total de ia gratificacion que seran deducidos de ia misma 

Sera requisite para ei cobro de cada anticipo mencionado en ei parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumpiido en el periodo mensual de pago no 
menos de quince dfas de trabajo efectivo para un mismo empleador. En caso de 
haberse desempefiado por un lapso inferior a los quince dias, ei anticipo a 
iiquidarse sera proporcional a ia cantidad de dias efectivos trabajados. , • 

Jl'AN f̂ AMON CORREA 
•'• ' .CRlTrARIO GSNERAL 

F..!'• ^ACIOf' OE EMPLCADOS CE U 

AZUCARERO RB 

pre»ld*r>t« 
aAR MANUei PA/ 

SECReTARlo ^ 



Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos \ . \ . -» - - ^ ' « 
semanales, se tendra en consideracion la parte proporcional del anticipo de '-N.,. ^.-^>-f"' 
gratificacion no remunerativa mencionado en este articulo. 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio estabiecido en ei art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que ios empieadores contribuiran con el 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de ios medicamentos especfficos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo i'amiliar directo y que esten 
afiliados a ia obra social OSPIA. Dicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempefia 
ei trabajador. Este beneficio no sera de apiicacion a los trabajadores afiliados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma dei presente acuerdo y hasta ei 
vencimiento dei mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un aiio, a partir del 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente 
acuerdo a mantener la paz sociai, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente ios mecanismos legales y convencionales de 
conciliacion y autocomposicion 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de ia 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. 
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CART - FEIA li 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 

1 
II 
111 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

Sueldo Mensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

ESCALAFON VIGENTE 

CATEGORIA 

1 
li 
111 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 
226,76 
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En ia Ciudad de Buenos Aires, a ios 6 dias de diciembre de 2018, siendo ia^ 12.00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante ei Sr. Secretario de Conciiiacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DiSCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por ia FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece ei Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por ia 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por ei SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por ei j ^ ^ 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece ei Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por ei funcionario actuante y cedida la palabra a ias representaciones de 

ia Centro Azucarero Regional, y a ia Federacion Obrera Tucumana de ia industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes ei acuerdo 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 dei expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro dei marco normativo del CCT N° 12/88, es por eilo que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion ia homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro /Azucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes ei acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto ia homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados dei ingenio-

Nunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes ei 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y ai Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homoiogacidn del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro /\zucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que lefda es firmada de conformidad y para constancia ante ei actuante que certifica. 

/ 

/ 

/ 

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA 
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

SINDICATO EMPLEADOS ING. NUNORCO - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dfas del nnes de Agosto de 2017 se reunen 
el Sr. Mario Rene Grande en su respectivo caracter de Miembro Paritario por el 
Sindicato de Empleados del Ingenio Nunorco, conjuntamente con su letrado 
apoderado Ricardo Alfredo Veliz, por una parte y por la otra los Sres. Julio Jose 
Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario del Centro 
Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo Ranieri, 
Jose Luis Palacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabala en sus respectivos 
caracteres de Paritarios en representacion del CART, conforme los alcances y 
condiciones que a continuacion se expresan: 

; ) 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos 
vigentes al 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalie sobre valores 
apiicabies a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al presente el detaile de la 
apertura de valores apiicabies a las restantes categorias, respetando las 
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para el periodo 1/05/2017 al 30/04/2018. 

&: . 
Del 1 de Mayo de 
SALARIO BASICO 

Vigencia 
2017 ai 30 de abril de 

$ 15.093,54 
2018 

Vigencia 
A partir del 1 de 
SALARIO BASICO 

Mayo del 2018 
$ 17.975,03 

1.) 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que sea, 
porcentual o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal 
encuadrado en el CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por el 
tiempo efectivamente trabajado en el periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) anticipos 
mensuales de hasta $ 2.881,49 (pesos dos mi! ochocientos ochenta y uno con 
49/100) del monto total de la gratificacion que seran deducidos de la misma 

Sera requisito para el cobro de cada anticipo mencionado en el parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumplido en el perfodo mensual de pago no 
menos de quince dfas de trabajo efectivo para un mismo empleador. En caso de 
haberse desemperiado por un lapso inferior a los quince dfas, el anticip'o a 
liquidajrse sera proporcional a la cantidad de dfas e^ctivofp t r a b a j a d o ^ 
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GENERAL 

EMPLEADOS 
UlviORCO 



Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante ios descansos 
semanales, se tendra en consideracion la parte proporcional del anticipo de 
gratificacion no remunerativa mencionado en este artfcuio. 

^ ^ . X 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de los medicamentos especfficos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiliados a la obra social SiMi.Mcf\LDicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempeiia 
el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacion a los trabajadores afiliados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

n 
CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el 
vencimiento del mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un aflo, a partir del 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente 
acuerdo a mantener la paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente los mecanismos legales y convencionales de 
conciiiacion y autocomposicion 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. 6ofe^is^^ft^'?(\'D<7 \}hLe %,w'b\c M. 
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CART- SINDICATO EMPLEADOS ING. NUNORCO 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

Sueldo IVIensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

i) 

ESCALA 

CATEGORIA 

1 
II 
111 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

FON VIGENTE 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 
226,76 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo la^ 12,00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laboraies N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria /\zucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

islunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio ia 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

SINDICATO EMPLEADOS ING. SANTA ROSA - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dias det mes de Agosto de 2017 se reunen 
el Sr. Rambn Enrique Veliz en su caracter de l*>1iembro Paritario por el Sindicato de 
Empleados det Ingenio Santa Rosa, por una parte y por ta otra los Sres. Julio Jose 
Cotombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario del Centro 
Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo Ranieri, 
Jose Luis Patacio, con ta asistencia de Jose Antonio Zabata en sus respectivos 
caracteres de Paritarios en representacibn del CART, conforme los alcances y 
condiciones que a continuacibn se expresan: 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre tos salarios basicos 
vigentes at 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalle sobre valores 
aplicabies a ta categoria 1, incluyendo en ANEXO al presente et detalle de ta 
apertura de valores aplicabies a las restantes categorias, respetando tas 
diferencias porcentuaies existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para et periodo 1/05/2017 at 30/04/2018, 

V igenc ia 
Det 1 de IMayo del 2017 at 30 de abril de 2018 
SALARIO BASICO $ 15.093,54 

tVig encia 
A partir det 1 de l^ayo del 2018 
SALARIO BASICO $ 17.975,03 

C) 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que tiubieran otorgado tas 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de ta naturaleza que sea, 
porcentual o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o 
convencionai. 

SEGUNDO: tas partes acuerdan establecer, por unica vez, et pago at personal 
encuadrado en el CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionatmente por el 
tiempo efectivamente trabajado en et periodo 01/05/2017 at 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empieador y Trabajador) anticipos 
mensuales de tiasta $ 2.881,49 (pesos dos mil octiocientos octienta y uno con 
49/100) det monto total de ta gratificacion que seran deducidos de la misma 

Sera requisito para et cobro de cada anticipo mencionado en et parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumplido en el periodo mensual de pago no 
menos de quince dias de trabajo efectivo para un mismo empieador. En caso de 
haberse desempeiiado por un lapso inferior a tos quince dias, el anticipo a, 
Iiquidarse sera proporcional a la cantidad de dias efectivos trabajados. / 



Para el calculo de tas horas suptementarias trabajadas durante tos descansos 
semanales, se tendra en consideracibn la parte proporcional del anticipo de 
gratificacion no remunerativa mencionado en este articulo. 

, 1 % iv # 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar et beneficio establecido en et art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que los empieadores contribuiran con et 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de los medicamentos especificos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiiiados a la obra social feiMDicftLDicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempena 
el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacibn a los trabajadores afiiiados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas tas modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma det presente acuerdo y hasta el 
vencimiento det mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un aRo, a partir det 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda ta vigencia det presente 
acuerdo a mantener ta paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente tos mecanismos legales y convencionales de 
conciliacion y autocomposicibn 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cuaiquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homoiogacibn del presente, conjunta o separadamente. 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. so?>^li^^^s^^•C»o vjftt£ €>vtJ"b\cftL 



CART-SINDICATO EMPLEADOS ING. SANTA ROSA 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

Sueldo IVIensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

J 

ESCALAFON VIGENTE 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 
226,76 , 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas de diciembre de 2018, siendo laa 12.00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacibn del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUIVIANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

"^ EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo^ 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacibn la homoiogacibn del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto ia homoiogacibn del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio' 

Ivlunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homoiogacibn del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales obrante 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto ta homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planiilas salariales obrante 

a fs 21/23 det expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remittr^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

/ 
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

SINDICATO EMPLEADOS I N G . LA FRONTERITA - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dias del mes de Agosto de 2017 se reunen 
el Sr. Ramon Alberto Villafaiie, en su caracter de Miembro Paritario por el Sindicato 
de Empleados del Ingenio La Fronterita, por una parte y por la otra los Sres. Julio 
Jose Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario del Centro 
Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo Ranieri, 
Jose Luis Palacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabala en sus respectivos 
caracteres de Paritarios en representacion del CART, conforme los alcances y 
condiciones que a continuacion se expresan: 

. ) 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos 
vigentes al 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalle sobre valores 
aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO ai presente el detalle de la 
apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las 
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para el periodo 1/05/2017 al 30/04/2018. 

Del 1 de Mayo del 2017 al 30 de abril de 2018 
SALARIO BASICO $ 15.093,54 

Vigenc ia 
A partir del 1 de Mayo del 2018 
SALARIO BASICO $ 17.975,03 

i ) 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que sea, 
porcentual o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal 
encuadrado en el CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por el 
tiempo efectivamente trabajado en el periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) anticipos 
mensuales de hasta $ 2.881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 
49/100) del monto total de la gratificacion que seran deducidos de la misma 

Sera requisite para el cobro de cada anticipo mencionado en el parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumplido en el periodo mensual de pago no 
menos de quince dias de trabajo efectivo para un mismo empleador. En caso de 
haberse desempefiado por un lapso inferior a los quince dfas, el anticipo a 
liquidarse sera m-oporcional a la cantidad de dfas efectivos trabajados. 

FAi 
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Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos ,̂  
semanales, se tendra en consideracion la parte proporcional del anticipo de 
gratificacion no remunerativa mencionado en este artfculo. 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de los medicamentos especificos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiliados a la obra social s-'iJ^vcftL Dicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempefia 
el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacion a los trabajadores afiliados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

n 
CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el 
vencimiento del mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente 
acuerdo a mantener la paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente los mecanismos legales y convencionales de 
conciliacion y autocomposicion 

SEPTIMO: l_AS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

L) 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. soQKa^Zf^TfPi^o \)^L G S1|JDIC/<\L . 
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CART-SINDICATO EMPLEADOS ING. FRONTERITA 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

- - . . E , ^ 

1 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

Sueldo Mensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

( ) 

ESCALA 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

FON VIGENTE 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 
226,76 

m m ALBERTO/VILLAFARE 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo laa 12,00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Reguiaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

" \ EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro /Vzucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio' 

isluiiorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacibn del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacibn del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacibn del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinibn al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerrb el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

/ 

/ 

J 
PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA 

. = = ^ 
JUAN RAMON CORREA 

-.ECRETARIO OENe'Wi„ . 
ro.DELfMfUADOttlAIW.MlWlE'A 

F.E.I.A. 



ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

SINDICATO EMPLEADOS ING. SAN JUAN - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dfas del mes de Agosto de 2017 se reunen 
el Sr. Juan Luis Abregu, en su respectivo caracter de Miembro Paritario por el 
Sindicato de Empleados del Ingenio San Juan, por una parte y por la otra los Sres. 
Julio Jose Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario del 
Centro Azucarero Regional Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique Alfredo 
Ranieri, Jose Luis Paiacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabaia en sus 
respectivos caracteres de Paritarios en representacion del CART, conforme los 
alcances y condiciones que a continuacion se expresan: 

• ) 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos 
vigentes al 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalle sobre valores 
apiicabies a la categoria 1 , incluyendo en ANEXO al presente el detalle de la 
apertura de valores apiicabies a las restantes categorias, respetando las 
diferencias porcentuaies existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para el perfodo 1/05/2017 al 30/04/2018. 

Del 1 de Mayo de 
SALARIO BASICO 

V i g e n c i a ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ l 
2017 al 30 de abril de 2018 

$ 15.093,54 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H H ^ i a e n c i a 
A partir del 1 de 
SALARIO BASICO 

Mayo del 2018 
$ 17.975,03 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que sea, 
porcentuai o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el future con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal 
encuadrado en el CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por el 
tiempo efectivamente trabajado en el periodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) anticipos 
mensuales de hasta $ 2.881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 
49/100) del monto total de la gratificacion que seran deducidos de la misma 

Sera requisite para el cobro de cada anticipo mencionado en ei parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumplido en el periodo mensual de pago no 
menos de quince dias de trabajo efectivo para un mismo empleador. En caso de 
haberse deserripeiiado por un lapso inferior a los iquince dfas, el anticipo a 
Iiquidarse sera proporcional a la cantidad de dfas efecflivos trabajados. ^ ^ r 

^ I ^ E T A R ' I O GBN&ftAl. 
SlNDICATPfMPLEWING,>,yiJUAI/ 



Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos '̂  
semanales, se tendra en consideracion la parte proporcional del anticipo de 
gratificacion no remunerativa mencionado en este artfculo. 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de los medicamentos especfficos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiliados a la obra social osstrs-3 Dicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempena 
el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacion a los trabajadores afiliados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

1 
CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el 
vencimiento del mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un ario, a partir del 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente 
acuerdo a mantener la paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente los mecanismos legales y convencionales de 
conciliacion y autocomposicion 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

IJ 

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. <5oBPe^?A5?fM)c; \}hL5 o s s e j s ^ , 



CART - SINDICATO EMPLEADOS ING. SAN JUAN 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

Sueldo Mensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

o 

ESCALAFON VIGENTE 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
Vlll 

^ 1 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 ^ 
226,76 

? o o • f e ^ ' ^ ^ ^ ' 
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Expediente N° 1799592/18 

y 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciembre de 2018, siendo laa 12.00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segun acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

A EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo^ / 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales ^ 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del / 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio' 

Niunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

1 
JAPTRAMDirCORREA 

•rXRETARI© OEiaeiHAL 
HO. j tL EMPLEADO Dt l> l « . AZUWCA 

F.E.I.A. 
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Expediente N° 1799592/18 

a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacidn del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

/ 

/ 

J 
PARTE GREMIAL 

m 0ELEm£AiMKU«O.MlW«?* 
F.E.I.A. 

PARTE EMPRESARIA 



ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES 

SINDICATO EMPLEADOS ING. CONCEPCION - CART 

En San Miguel de Tucuman, a los 10 dfas del mes de Agosto de 2017 se reunen 
el Sr. Luis Manuel Viltri en su respectivo caracter de Miembro Paritario por el 
Sindicato de Empleados del Ingenio Concepcion, por una parte y por la otra los 
Sres. Julio Jose Colombres y Cesar Paz en su caracter de Presidente y Secretario 
del Centro Azucarero Regiona! Tucuman - CART - respectivamente, y Enrique 
Alfredo Ranieri, Jose Luis Palacio, con la asistencia de Jose Antonio Zabala en sus 
respectivos caracteres de Paritarios en representacion del CART, conforme ios 
alcances y condiciones que a continuacion se expresan: 

1 

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos 
vigentes al 01/05/17 todo ello conforme el siguiente detalie sobre valores 
apiicabies a la categorfa 1, incluyendo en ANEXO al presente ei detaile de la 
apertura de valores apiicabies a las restantes categorias, respetando las 
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas 
vigentes para el perfodo 1/05/2017 al 30/04/2018. 

V igenc ia 
Del 1 de Mayo del 2017 al 30 de abril de 2018 
SALARIO BASICO $ 15.093,54 

IV igencia 
A partir del 1 de Mayo del 2018 
SALARIO BASICO $ 17.975,03 

IJ 

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones absorberan hasta su 
concurrencia cualquier pago o anticipo "a cuenta" que hubieran otorgado las 
Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que sea, 
porcentual o de suma fi ja, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o 
convencional. 

SEGUNDO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, ei' pago al personal 
encuadrado en el CCT 12/88 de una GRATIFICACION ANUAL EXTRAORDINARIA 
POR ZAFRA 2017, que consistira en un pago de naturaleza no remunerativa a 
ningun efecto, de $ 34.577,88 (pesos treinta y cuatro mil quinientos setenta y 
siete con 88/100), que cada trabajador devengara proporcionalmente por el 
tiempo efectivamente trabajado en el perfodo 01/05/2017 al 30/04/2018. 

Se podran otorgar por acuerdo de partes (Empleador y Trabajador) anticipos 
mensuales de hasta $ 2.881,49 (pesos dos mil ochocientos ochenta y uno con 
49/100) del monto total de la gratificacion que seran deducidos de la misma 

Sera requisito para el cobro de cada anticipo mencionado en el parrafo 
precedente, que el trabajador hubiera cumplido en el perfodo mensual de pago no 
menos de quince dfas de trabajo efectivo para un mismo empleador. En caso de 
haberse desempefiado por un lapso inferior a los quince dfas, el ^nticipt^ a 

e sera broporcional a la cantidad de dfas efectivos V:rabajados/ 

\i 



Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos 
semanales, se tendra en consideracion la parte proporcional del anticipo de 
gratificacion no remunerativa mencionado en este artfcuio. 

TERCERO: Las partes acuerdan modificar el beneficio establecido en el art. 21 del 
CCT 12/88 disponiendo que los empleadores contribuiran con el 65% (sesenta y 
cinco por ciento) del precio de los medicamentos especfficos que receten los 
medicos del establecimiento o que sean autorizado por estos cuando hayan sido 
recetados para el trabajador titular y/o su grupo familiar directo y que esten 
afiliados a la obra social s\tJv^iGALDicho reconocimiento de este gasto debera ser 
autorizado por el/os medico/s del establecimiento industrial donde se desempeiia 
el trabajador. Este beneficio no sera de aplicacion a los trabajadores afiliados a 
obras sociales distinta a la indicada. 

1 
CUARTO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos 
anteriores, mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el 
vencimiento del mismo. 

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de 
mayo de 2017 y hasta el 30 de abril de 2018. 

SEXTO: 1_AS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente 
acuerdo a mantener la paz social, absteniendose de adoptar medidas de accion 
directa sin agotar previamente los mecanismos legales y convencionales de 
conciliacion y autocomposicion 

SEPTIMO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la 
Autoridad Laboral la homologacion del presente, conjunta o separadamente. 

1 
LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y 
efecto en el lugar y fecha arriba indicados. so^^E.^Xft9'?Pi\>o &*ut>\cAL U A L E , 

r^^M:^^ 
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CART- SINDICATO EMPLEADOS ING. CONCEPCION 
• Xy n I'' 

PLANILLA SALARIAL ANEXA 

PERIODO 01/05/2017 - 30/04/2018 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

Sueldo Mensual 

15.093,54 
15.462,06 
15.810,06 
19.988,38 
20.438,16 
21.147,56 
22.068,26 
22.676,53 

o 

ESCALAFON VIGENTE 

CATEGORIA 

1 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 

Escalafon 

181,12 
173,66 
171,97 
199,87 
204,38 
211,48 
220,68 
226,76 " 
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y 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dfas de diciembre de 2018, siendo 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laboraies N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion del CENTRO AZUCARERO REGIONAL comparece el Dr. Luis Angel 

DISCENZA en su caracter de miembro paritario segijn acredita en el expediente N° 

651417/17; por la FEDERACION OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA 

(FOTIA) comparece el Dr. Ricardo VELIZ en su caracter de apoderado, por la 

FEDERACION DE EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA AZUCARERA comparece el Sr. Juan 

Ramon CORREA en su caracter de Secretario General, por el SINDICATO DE 

EMPLEADOS DEL INGENIO NUNORCO, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL 

INGENIO SANTA ROSA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO LA 

FRONTERITA, por el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN y por el ^ 

SINDICATO DE EMPLEDOS DEL INGENIO CONCEPCION, todos ellos comparece el Dr. X 

Ricardo VELIZ en su caracter de apoderados segun constancias acreditadas en esta 

Cartera de Estado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Centro Azucarero Regional, y a la Federacion Obrera Tucumana de la Industria Azucarera 

manifiesta que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo / 

paritario arribado en forma directa obrante a fs 2/5 del expediente de referencia, dicho , ' 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro /\zucarero Regional y a la Federacion de Empleados de la 

Industria Azucarera manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de 

sus partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales 

obrante a fs 6/8 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del ingenio-

Islunorco manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 9/11 

del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Santa Rosa manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

1 
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a fs 12/14 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del 

mentado acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio la 

Fronterita manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes 

el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

15/17 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio San 

Juan manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el 

acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante a fs 

18/20 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologacion del mentado 

acuerdo. 

Cedida la palabra a Centro Azucarero Regional y al Sindicato de Empleados del Ingenio 

Concepcion manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el acuerdo salarial arribado en forma directa junto con sus planillas salariales obrante 

a fs 21/23 del expediente de referencia. Solicitando en este acto la homologaci6n del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesorfa 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:30 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

/ 

/ 

J 
PARTE GREMIAL 

JUAN RAMON CORREA 
r.ECRETARtO « » « « * i „ . 

rooELEm£AMttui6.*aw«P.« 
F.E.I.A. 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias de diciennbre de 2018, siendo las 12.00 hs., 

comparecen en el MINISTERIO PRODUCCION Y TRABAJO -Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1,Dr. Jaime Colombres Garmendia, en 

representacion de la CAMARA DE AZUCAR Y ALCOHOL DE TUCUMAN comparece el Dr. 

Dario Luis HERMIDA MARTINEZ en su caracter de apoderado; por la FEDERACION 

OBRERA TUCUMANA DE LA INDUSTRIA AZUCARERA (FOTIA) comparece el Dr. 

Ricardo VELIZ en su caracter apoderado. 

Declarado abierto por el funcionario actuante y cedida la palabra a las representaciones de 

la Camara de Azucar y Alcohol de Tucuman y a la Federacion Obrera Tucumana de la 

Industria Azucarera manifiestan que: ambas partes tienen acreditadas sus respectivas 

personerias en esta Cartera de Estado, asimismo vienen en este acto a ratificar en todo y 

cada una de sus partes el acuerdo paritario arribado en forma directa obrante en el IF-2018-

35783683-APN-DGD#MT de fecha 19 de junio de 2018 del expediente de referencia, dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 12/88, es por ello que solicitan a 

esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal a fin de que emita opinion al respecto. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 13:00 horas, labrandose la presente 

que leida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante que certifica. 

PARTE GREMIAL ?ARTE EMPRESARIA 

4NWtG 
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