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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 170/19 (RESOL-2019-170-
APNSECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/3 vta. del Expediente N°
1.752.569/17 agregado al principal como fojas 37, y 38/43 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 705/19.-
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Acta Acuerdo 

n 
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En la Ciudad de Campana, al 01 de febrero de 2017, comparecen en representaclon de 
la UNION OBRERA METALURGICA Secclonal CAMPANA, el Sr Francisco Abel 
FURLAN en su caracter de secretario general, el Sr Angel DEROSSO en su caracter de 
Secretario Adjunto y el Sr Leonardo Vanderbosch Secretario de organlzaclon y los 
senores Santos German, Brizuela Roberto, Diaz Andrea y Borgonone MatiasI en su 
caracter de comision interna y de delegados del personal comprendido en el amblto de la 
UOMRA que presta servicios en el establecimiento de Campana, el Sr DIEGO JAVIER 
MARCOS en representaclon de ELECTRONIC SYSTEM S.A. 

Declarado abierto el acto, y luego de un amplio intercambio de opiniones, la empresa 
ELECTRONIC SYSTEM S.A, (en adelante denominada "La Empresa"), por una parte, y la 
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Secclonal Campana 
y los delegados mencionados (en adelar.le, UOMRA o la "Representaclon Gremial"), por 
la otra, y ambas en conjunto denominadas "Las Partes", considerando el acuerdo 
alcanzado entre ellas (el Acuerdo), manifiestan que: 

1.- No habiendose alterado el escenario de hecho existente al momento de suscribir el 
Acuerdo, y fundados en identlcas consideraciones y fundamentos a los expuestos en el 
mismo, que en honor a la brevedad se dan por integramentamente reproducidos en el 
presente, las Partes ban convenido lo siguiente: 

2.- A partir del 1° de febrero de 2017, se aplicara un esquema de suspensiones en los 
terminos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo ("LCT"), similar al 
implementado en vlrtud del Acuerdo, a fin de adecuar las actlvidades que La Empresa 
lleva a cabo dentro del establecimiento industrial de la Planta Campana a la cafda 
verificada en la produccion.-

3.- El periodo de suspension se hara efectivo desde el 1° de febrero de 2017 hasta el 
31/07/2017 y sera dispuesta por s^otores hasta un total de 30 dias de suspension, siendo 

^•5::;-^^ facultad de la empresa determinar el periodo , la cantidad de dias de suspension a aplicar 
\ ^ s ^ ^ ^ s n t r o de los limites acordados, y los sectores a los que se les aplicara el esquema de 

X,^ .sifepensiones. 

4.- La Empresa debera notificar al personal esvo esquema de suspensiones, asi como 
tambien brindara a la Representaclon Gremial la informacion relativa a la implementacion 
de las suspensiones semanalmente. 

5.- Las suspensiones se aplicaran en funcion de las fluctuaciones de los requerimientos 
de servicios, en forma parcial o total, dentro del periodo de vigencia previsto en la 
clausula 8. •^ i - . . ' ' ' ' .̂- - . 
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6.- Las suspensiones seran notificadas al personal en forma individual. SI, pendlente eL 

;0 de la suspension, las circunstancia: 
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isminucion de trabajo se modificaran 



la Empresa podra modificar o dejar sin efecto las suspensiones comunicadas, mediante 
nueva notificacion que cursara al dependiente al domicilio particular declarado con una 
anticipacion no inferior a 48 horas, salvo caso de fuerza mayor podra notificar con 24 
horas de antelacion. 

> 

7.- Que, respondiendo a una petici6n de la Representaclon Gremial en orden a minimizar 

el impacto que la aplicacion de las medidas pudiese provocar al personal suspendido, y 

en el marco de la situacion descripta, se conviene que La Empresa abonara al personal 

que sea afectado por las suspensiones dispuestas en los terminos del presente acuerdo, 

una prestacion de naturaleza no remunerativa, en los terminos del art. 223 bis de la LCT, 

sujeta a las siguientes condiciones y modalidades: 

8.- La prestacion no remunerativa que aquf se conviene sera del 100 % del salario neto 

que hubiera correspondido a los trabajadores en caso de haber prestado servicios durante 

el periodo de suspension. A los fines del calculo se entendera por remuneracion neta la 

que resulte de deducir, al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de 

pago en cada caso aplicables , las retenciones por aportes previstas con destine a los 

subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social, ISSJyP-ley 

19032-). 

9.- Las partes declaran que el pago de la prestacion no remunerativa procedera durante 
los dias laborables comprendidos en el periodo de suspension en cada caso comunicada. 
Habida cuenta del caracter no remunerative de la prestacion, por no ser contraprestacion 
de ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicion de las Empresas durante el periodo 
de suspension, no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los pages remunerativos ni 
constituira base de calculo de ningun otro concepto. 

10.- La prestacion no remunerativa se pagara en las epocas previstas para el pago de los 
salaries, pese a no serlo, solo por un motive de conveniencia administrativa para reducir 
al maximo les costos de su liquidacion y se instrumentara por identico motive de 
simplificacion de tramites y costos, en les recibes de pago de remuneracienes de los 
interesados bajo la denominacion "prestacion No remunerativa Art. 223 bis, LCT - Acta 
del 01 de febrero 2017", en forma completa e abreviada. 

11.- La representaclon gremial, per las consideraciones arriba expuestas, acepta la 
prestacion de naturaleza no remunerativa, asi como todas las condiciones y modalidades 
de aplicacion y pago senaladas. 

12.- Al termino de cada periodo de suspension, el personal se reincorperara en el pueste 
que ocupaba antes de comenzar la suspension. 

13.- Durante el periodo de la suspension, el pueste de trabajo que ecupare un trabajador 
suspendido no podra ser cubierte, salve que el trabajador hubiera side notificado a 
reintegrarse en los terminos y no lo hubiera hecho. 
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14.- La Empresa podra aplicar esquemas de retacion de las suspensiones a los fines de 
distribuir su impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique violentar las 
condiciones pactadas en les acuerdos sobre modalidades de trabajo vigentes en les 
distintos sectores. 

• ) 

15.- El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de julio de 2017. Durante su 
vigencia, las Partes moniterearan las condiciones de contexto y se reuniran 
periodicamente para evaluar la centinuidad o adecuacion de sus condiciones, 
comprometiendose la Empresa a no efectivizar despidos incausados del personal 
alcanzado por el presente acuerdo, ni extinguir los contratos a plazo fijo actualmente 
existentes. 

16.- Las partes solicitan de comOn acuerdo se proceda a la hemelegacion del presente en 
los terminos de los art. 15, 223 bis y ccs., LCT. 

Con los que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacion firman las partes 
para censtancia tres (3) ejemplares de identico tenor. 

Representaclon Sindical Representacioiy Empresaria 
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ANEXO I 

Detalle de los conceptos de pago que se utilizaran para el calculo de la prestacion no 
remunerativa 
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BASICO 

• ADICIONALANTIGUEDAD 

• ADICIONAL EMPRESA 

• PREMIO PRESENTISMO 

• PREMIO PRUDUCCION 

" ) 

. O-



lyvlUtiil&Hio de y'^aoado-j 

wwi^ueo u yemimdadsdoc ia i 

EXPEDIENTE N° 1.733.592/16 

o 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 15:30 horas, del 23 de marzo 

de 2017, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Secretaria de 

Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, Licenciada Daniela 

PESSI, en representacion de la empresa ELECTRONIC SYSTEM S.A., lo hace en 

calidad de apoderada la Dra. Paula MASTRONARDI, N° 12.514.183. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, SECTOR EMPRESARIO 

MANIFIESTA: que, viene a ratificar el acuerdo al que han arribado en forma 

privada, obrante a fs. 2/3 del expediente Nro. 1.752.569/17, agregado como fs. 37 

del principal, en torno a la implementacion de un regimen de suspensiones en los 

terminos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al 

personal dependiente de la empresa, comprendido en el ambito de representacion 

de la UOMRA. Adicionalmente, las partes manifiestan que vienen igualmente a 

acompanar, suscribir y ratificar la nomina del personal alcanzado por la medida. 

Ratifican en todos sus terminos el acuerdo, la nomina del personal, solicitando se 

proceda a su pronta y oportuna homologacion. 

La funcionaria actuante comunica al compareciente que el acuerdo ratificado en este 

acto, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto 

en la normativa aplicable. 

No siendo para mas, a las 16:00 horas, se cierra el acto labrandose la presente acta 

que, luego de leida, es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante 

que certifica. 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

l/icDAMIFIABESSI 
oAetaria de ConfciliaciS 

i)̂ n3rianii:«lo de Relacionei Laborales M 3 
' nNRT-DNC-I^TEYSS 
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EXPEDIENTE N° 1.733.592/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12:30 horas, del 11 de abril de 

2017, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, por ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento de 

Relaciones Laborales N° 3, Licenciada Daniela PESSI, por parte de la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) en calidad 

de Secretario de Organizacion Nacional, y Secretario General de la Seccional 

^ Campana, el Sr. Abel FURLAN. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, SECTOR GREMIAL 

MANIFIESTA: que, vienen a ratificar el acuerdo al que han arribado en forma 

privada con la empresa ELECTRONIC SYSTEM S.A., obrante a fs. 2/3 del 

expediente Nro. 1.752.569/17, agregado como fs. 37 del principal, en torno a la 

implementacion de un regimen de suspensiones en los terminos del art. 223 bis de 

la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal dependiente de la 

empresa, comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA. 

Adicionalmente, las partes manifiestan que vienen igualmente a acompanar, 

suscribir y ratificar ia nomina del personal alcanzado por la medida. Ratifican en 

todos sus terminos el acuerdo, la nomina del personal, solicitando se proceda a su 

pronta y oportuna homologacion. 

La funcionaria actuante comunica al compareciente que el acuerdo ratificado en este 

acto, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto 

en la normativa aplicable. — 

No siendo para mas, a las 12:30 horas, se cierra el acto labrandose la presente acta 

que, luego de leida, es firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante 

que certifica. 

REPRESENTACION GREMIAL 

Uc. D A M I E L U PESSI 
'^prreiaria de Conciliaci6n 
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