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TEXTO ORDENADO DEL CONVENIORBEEETIVO DE TRABAJO UESEVI.

VIGENCIA - ZONA TERRITORIAL \ 55

Art. 1 - Las parles signalarias manifiestan que el presenie convenio colectivo regira en esle D&mﬂmﬁhﬂa
Rosario de la Provincia de Santa Fé y tendra vigencia por un afio a pariir del momento de su homologacidn,

PARTES INTERVINIENTES

Art. 2 - Son paries inlervinientes en esta convencién colectiva de trabajo: por los trabajadores la Union de
Empleados de Sequridad y Vigilancia (UE.SEVL) y por la parle Empresaria la Camara Argentina de Empresas de
Seguridad & Invesligacidn de la Repdblica Argentina (CAESI), signatarias de los Convenios Colectivos de Trabajo
que comespondan al sector.

PERSONAL EXCLUIDO

Art. 3 - Queda expresamenle excluido de este convenio, el personal jerdrquico con poder de organizacidn
empresarial y con facultad de aplicar sanciones, (sea profesional o no), como ser direclores, gerentes, jeles,
supervisores, efc. L™

APLICACION DE LA CONVENCION

Art. 4 - Este Convenio comprende al Personal no jerarquizado que desempefia funciones especificas de Vigiancia y
Sequridad en cualquiera de los siguientes ordenes; Comercial, Indusirial, Civil o Privado, Financiero, Agropecuario,
y de Empresas Privadas de Sequrdad que se desempefien en instiluclones Plblicas, Nacionales, Provinciales o
Municipales y/o enlidades privadas de cualquler naluraleza. Las tareas de vigilancia y segundad pueden ser
realizadas con o sin armas de conformidad con lo establecido por la legislacidn nacional y provincisles vigenie en
maleria de sequridad que es especifica y exclusivamente aplicable a esta actividad y es uno de los distintivos de las
tareas regidas por esle convenio, Su aplicacion se extiende a los empleados administralivos de empresas de
seguridad y wigilancia, tanto de proteccién fisica, cuslodias méviles, proleccidn y vigilancia elecironica y servicios
conexos & los mismos, A simple titulo enunciativo y no laxativo, se detallan algunas de las tareas y aclividades
comprendidas: custodia de valores y pagadores, de mercaderias en transilo, de personas, segundad en reunionas y
recepciones, seguridad de enlidades bancarias, casa de crédito y seguros, seguridad en remales, prevencibn de
accidentes, asunlos de familia, acumulacion de pruebas en juicios, localizacion de maquinas y vehiculos,
informaciones a fabricas y comercios, servicio de revisidn y control de enlrada y salida de personal, masculing y
femening, asesoramienio en invesligaciones penales, civiles o comerciales, localizacion de deudores morosos,
prevencion y combate de incendios, prevencidn de sabolajes, prevencion y colaboracidn en la investigacidn de
robos y hurtos, proteccion industrial, contraespionaje industrial, seguimiento y cuslodia salelital de vehiculos,
personas o mercaderias en transito, seguridad eleclronica de inmuebles, control de lrabajos portuarios en
plazoletas, depdsilos fiscales y terminales en dicha jurisdiccidn, confrol y seguridad en yacimientos peftroliferos,
mineros, en instalaciones off shore, servicio de custodia de persona o bienes al exterior, en ceniros invemnales y de
turisma, plantas industriales y centros comerciales, seguridad aercporfuania y porluania, seguridad de asronaves y
buques, lemocarriles transportes sublerranecs de todo tipo y iransportes en general, museos y centros cullurales y
educalivos, edificios de propiedad horizontal y oficinas. ¥ loda olra tarea o actividad que requiera de la sequridad yio
vigilancia yfo cusiodia.

También sera aplicable este Convenio al personal que realiza ltareas de confrol de admesion y permanencia de
publico en general, en lorma direcla o a traves de empresas prestadoras de serviclo para empresas y empleadores
cuya actividad consisla en |a organizacidn y explolacion de evenlos y especlaculos musicales, arlisicos v de
entrelenimiento en general quesal n a cabo en esladios, clubes, pubs, discolecas, bares, reslavrantes y fodo
olro, lugar de enuelmh'n &n general Tales evenlos y especlaculos pliblicos p-adrﬁn desarrollarse en
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espacios cerrados o abiertos, en la via plblica, en zonas maritimas, fluviales, lacustres, ler _”wqﬁr
cualquir oo o M e
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OBLIGATORIEDAD DE LAS PARTES ¥ e
T
Art. 5 - La presente Convencidn Colectiva serd de aplicacidn obligaloria para lodos los |:|'ua.,is:?u"E

desemperien en la aclividad dentro del ambito descripto en el arl, 1 y obligara también a los empleadores estén o no
afiliados al organismo empresarial inlerviniente.

INTERPRETACION DE LAS NORMAS DEL PRESENTE CONVENIO

Arl. 6 - En |a interprelacién de las normas del presente convenio se lendra siempre en cuenta que la vigilancia y
sequridad consliluyen una aclividad de inferés plblico en |a que las auloridades compedentes han delegado en
enles privados, debidamente habilitados por la autoridad jurisdiccional, el comelido de colaborar con los podernes del
Estado en la proteccitn y salvaguardia de personas, bienes & inlereses plblicos v parficulares sin que ello incida en
la naturadeza juridica de la relacion enfre agenles y empleadores.

En virlud de eslo, las partes firmanles podran requerir a la autoridad junisdicclonal compelente en malena de
seguridad privada, determinar los servicios que deben ser praclicados, solamenle por empresas y personal
debidamente habilitados para tal fin,

DIGNIFICACION DEL TRABAJO

Art. 7 - DE LA ESPECIFICIDAD PROFESIONAL: EXCLUSION DE LA APLICACION DE OTRO CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJD

La aclividad de las empresas de Seguridad Privada y vigilancia, fisica ylo electronica, y del personal que cumple
eslas lunciones tiene las siguientes caracteristicas que hacen a su identidad propia y especilica

a Son tareas de inlerés piblico, requladas por normas nacionales y provinciales propias y especificas, en
maleria de seguridad excluyente de ofras actividades y que imponen requisilos especiales lanto a las
empresas como a los rabajadores que realizan estas tareas,

b. Las tareas de seguridad y vigilancia en todos sus aspecios y modalidades, estan vinculadas intimamente a la
proteccitn de la propledad privada y a la inlegridad fisica de personas. Por tal razon el hecho de que sean
realizadas por empresas especializadas, confroladas por la aulonidad de aplicacion en materia de seguridad,
y por personal sometido a los mismos conbroles y requisilos de profesionalidad que surgen de esas mismas
leyes, es una garantia fundamenial para los lerceros que contratan y requieren de estos senicios, garantia
que stlo puede darse si quien brinde eslos servicios y su personal eslé ajeno a eventuales confliclos de
intereses que el lercero conlratante pueda lener con su personal propio, que Se rige por convenios colectivos
de actividad o de empresa.

¢. La rotacion de personal que las empresas de seguridad y vigilancia ponen a disposicion de sus clienles hace
a la efectividad de los sistemas de sequridad adoptados. De este modo contrariamente a lo que sucede en
olras actividades ajenas al ambito de este Convenio, ka rolacidn del personal de seguridad y vigilancia que
presta servicios en un objetivo, lejos de ser una conducta disvaliosa, hace a la esencia del sistema.

d. Las lareas de saguridad y vigilancia tienen una alla y crecienle exigencia de capacitacion, no sdlo inicial, sino
permanente, para adaplarse y brindar hemamienias que permitan mejorar los mélodos de segundad y
vigilancia frenle a conduclas deliclivas cuya tendencia muesira una gran complejidad en permanente cambio.

Estas razones que no son excluyentes de ofras, fundamentan el principio de especificidad y prolesionalidad de esle
convenio colectivo de Irabajo, y por tal molive el mismo se aplica a las empresas y al personal de sequridad vy
vigilancia, con exclusidn de loda ofro convenio coleclivo de trabajo propio de la actividad de ferceros donde se
hﬂndmnmspantﬂdeimﬂm n los mencionados servicios, asi como de todo uso, coslumbee, benaficio,
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actividades diferentes a las enmarcadas en el presente Convenio o suscripta por las eatidades s
presente, o
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INGRESO DE AGENTES: DECLARACION JURADA

Art. B - Las empresas de vigilancia gestionaran las allas dentro de los treinta dias comidos de la incorporacion de los
vigiladores y deberan dar cumplimiento a todas las exigencias que en maleria de ingreso esién delerminadas por las
normas vigentes. Encontrandose en tramile el alla respectiva, podra asignarse al poslulanie una larea determinada
siempre que este hublera expresado, mediante declaracion jurada, carecer de antecedentes susceplibles de enervar
ese olorgamiento. Si el "ALTA", no fuera olorgada por el drgano competente el empleador sblo estara obligado al
pago de las remuneraciones comespondientes al perlodo trabajado, sin que proceda indemnizaciones por falta de
preaviso y anligledad. Los fimantes de esta Convencidn gesfionaran ante los organismos compelentes para que
los trémiles referenies a las "allas” sean concluidos en un plazo no superior a los 45 (cuarenta y cinco) dias habies.
El personal de sequridad v vigilancia que perdiera las condiciones de habilitacidn podré ser desvinculado en las
condicionas previstas por el Arf, 254 segundo parrafn da la lay de Contraln de trahajo 20744

i |a pérdida de la habiftacidn o la imposibilidad de renovaria estuviera motivada por su procesamienio en una
causa penal originada en un delifo doloso, podra ser causa de desvinculacion por fratarse de una situacion

incompatible con la prestacion de un senvicio de sequridad.
JORNADA DE TRABAJO

Art. 9 - La jomada de trabajo ordinaria sera de ocho horas dianas o cuarenla y ocho semanales con un franco
semanal previsio en la ley de confralo de trabajo o ko que especificamente se regule en ka materia. En el supueslo
que la jomada diaria fuere menor de seis horas se abonara al vigilador un jomal proporcional, Para el supuesto gue
Iaimmdahm:as:.minraseishuasd}mmlmemm.EnMquHmMﬂrmlahﬂam
huraadlams lawuam!a ur.".huhl:las aln fratandose de sabados y domingos, mediando

de a, no comespondera el pago de horas extra. Los lumos
po-drén ser fuus o rolativos. No mmpmiué al pago de horas extraordinarias cuando se otorgase el franco
compensalorio comespondiente. Las parles acuerdan a parfir de la vigencia del presente convenio abonar un
suplemento de caracler remuneralivo, obligatonio y especial por cada hora trabajada entre las 21 horas de un dia y
las 6 horas del dia siguiente, equivalente al 0.1 % del salario basico de convenio por cada hora trabajada en ese
tumo; con mas e adicional por antigledad. El presente suplemento se abonara junto con los haberes mensuales,
con la periodicidad que en cada caso comesponda para los haberes de convenio, Serd identificado en el recbo de
haberes como “Adicional especial por noclumidad” ylo denominacion equivalente. E| mismo reemplazara y
absorbera hasla su concurrencia las sumas que se originen en e desarollo de la jornada noclurna establecida en al
art. 200 de la Ley de Conltralo de Trabajo. En bos casos en gue la rolacidn se produzea en tumos que abarguen las
24 hotas de trabajo dianias durante los siete dlas de la semana, en ciclos de res semanas que no excedan de 144
horas de trabajo, no se devengara ningin recargo, conforme o a lo dispuesto en el arl. 202 de la ley 20744 en
malena de retribucidn de las horas lrabajadas. ff:f }

|
ANTIGUEDAD DE LOS AGENTES

Art. 10 - A los efectos de la presente Convencidn se considerardn como anltighedad de los vigiladores la que se
perfeccione de conformidad con las normas en vigencia sobre Conlrato de Trabajo, supeditandose tal circunsiancia
a lo normado el arliculo 8.

FRANCOS

al abli nhquaﬁnluﬁngﬂadmmpndléwmrgaduandfasﬁwumm

Z’f’ %‘} IF- 20155?@!8&%-0[ W

Pagina4 de 16




% . T
Art. 12 - Atenlo a la modalidad especial de la aclividad y a que las lareas no pueden ser abandon:
de resentir la eficacia del servicio, excepcionalmenle el personal podra ser recargado, en los supuesios en que los
reamplazos no sean suficientes. En estos casos debera prestar como méxdimo un tumo mas de trabajo, el que no
podra exceder de ocho horas, perciblendo el trabaador el recargo horario conforme la normaliva vigente o le serd
olorgado un franco compensalorio. Las empresas no podran ejercitar esta facultad més de cualro veces al mes ni
cuando el trabajador, al momenlo de la conlralacidn, acredile lener ofras lareas que puedan superponerse.

TRASLADOS

Art. 13 - Traslados

a) Seré procedente el trastado de los Vigiladores dentro de un radio que no exceda a los treinta kilmetros del
domicilio del empleado, el cual debe ser comunicado por escrito o felegraficamente al inleresado. b) Cuando un
Vigilador por razones de servicio, dentro de su jomada de trabajo, sea desplazado de su sitio normal de lareas, con
el ohjeto de gue cubra olro objetivo, en esie caso, el Empleador abonara los gastos de lraslado y se le compultara
como tiempo trabajado el ulilizado para desplazarse de un objetivo a otro.

EXCEDENTES DE HORAS DE TRABAJO. VARIABILIDAD

Art. 14 - Los excedenles de horas lrabajadas se abonaran con los recargos que impongan las normas vigentes. El
pago de dichas bonificaciones no procederd si el empleador hubiere olorgado los francos compensatorios
carrespondientes. El irabajo exiraordinanio podra vaniar de acuerdo a las necesidades de los diferenles objetivos yio
servicios a cubrir por [a empresa.

CATEGORIAS

Art. 15 - Se establecen las siguienies:

a) Vigiladores en General,

b) Vigilador Bombero: es el Vigilador debidamente capacitado que desempeiie la funcitn especifica de prevencion,
deteccidn y lucha confra el fuego.

c) Adminisirativo: es aquél empleado que en forma permanenie e inequivoca realiza tareas adminisirafivas en la
sede de la empresa de seguridad, sea en el caso de seguridad fisica o eleclrdnica, quedando estas lareas
expresamente excluidas de las que puedan realizar los que oslenlan olras de las calegorias profesionales previstas
en el presanie.

d) Vigilador Principal: es el Vigilador que cuando necesidades del servicio as! lo requieren, haya sido designado
exprésamente por el empleador para ser responsable del lumo,

Para Seguridad electronica

) Verificador de evenlos: &5 quien expresamente dasignado por la Empresa, acluando exclusivamente en &l marco
de la sequridad elecirdnica, de respuesia fisica a evenfos que se produzcan por los sislemas de alarmas.

f) Operador de Monitoreo: es quien expresaments dasignado por la Empresa y debidamente capacitado en el marco
de la seguridad elecindnica efeclie el sequimiento de las diferentes secuencias de monitoreo, exclusivamente en
sede de la empresa de sequridad privada.-

g) Instalador de elementos de seguridad elechdnica: es quien expresamenie designado por la Empresa
debidamente capacitado en el marco de la seguridad electronica efectie instalaciones propias de elementos de
seguridad electrinica.

Para control de admision y permanencia de piblico en general en eventos y espectaculos,

h) Conirolador de admision y permanencia en general, tecnicos o especializados. Su remuneracion sera en base a
eral y hum;mmmpmlasdelmﬂmzadapmtemmh
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Las categorias enunciadas precedeniemenle, soa excluyenles unas de ofras. Sin peﬁuw o ﬂlEgnﬂas

enunciadas, de conformidad con la valoracibn de las tareas a realizar, sup-udrmpad.arw;alasmlamnddaﬁ?
vanables en los contralos individuales de trabajo.

Para todos los servicios de seguridad privada: 0 %4{

i) Guia Técnico: es aquél empleado que expresamente designado por la empresa, en forma permanenta &
inequivoca, realice tareas de alencidn y asesoramiento al cliente de modo personalizado ylo a domicilio de lerceros
en lo referente a reclamos e informaciones comprensivas del uso y alcance de los servicios y lodo lo relativo a eflos,
quedando dichas actividades expresamente excluidas de las que puedan reafizar los que ostentan olras calegorias
profesionales previstas en el presenle convenio. Su remuneracion sera en base a la calegoria del vigilador general y
se liquidara conforme las pautas del articulo 29 del presenie convenio.

DISPOSICIONES DEL SERVICIO

Arl. 16 - Por tal molivo deberan ajusiar su conducta a las sigulenies disposiciones: a) Prestar personalmente el
sarvicio con responsabilidad, eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar, horario y formas que se determine en las
disposiciones reglamentarias comespondientes; b) Dar cumplimiento estriclo a las drdenes impartidas por sus
superiores jerarquicos con atribuciones y competencia y que tengan por objeto la realizacion de actos de servicio; c)
Responder, cuando cormesponda, por la eficiencia y rendimiento del personal a sus Grdenes; d) Guardar el secrelo y
obsanvar la maxima discrecion para los asuntos relztivos a la empresa de quien dependa, el establecimiento donde
preste el semvicio o la persona cuya custodia le haya sido encomendada; e} Informar al superior inmedialo que
comesponda de lodo aclo o procedimiento que llegue a su conocimiento y que pueda causar un perjuicio a su
empleador, a la empresa donde se haya instalado el serviclo, o que implique la comision de una falta o delito; f)
Observar en sus funciones y fuera de ellas, una conducta que no afecle ni ofenda la moral y las buenas cosfumbres;
g) Mantener el orden en su puesio de frabajo; h) Llevar consigo la credencial de identidad que su empleador le haya
exiendido y devolverla cuando cese su relacion de dependencia con el mismo, cualquiera sea el molivo; i) Manlener
aclualizado su domicilio real en el legajo personal que lleve su empleador. En ese domicilio seran praclicadas y
consecuentemente validas a fodos los efecios legales las nofificaciones inherentes a la relacidn de trabajo; j)
Hacerse presente en su pueslo de Irabajo, con la antelacion debida, a los efeclos de imponerse de las novedades
que haya en el servicio o recibir con relacidn a mismo, las instrucciones comespondientes; k) Salvo causa
debidamente justificada, no abandonar su puesto de vigilancia, aln cuando no haya sido relevado a la finalizacin
de su respectivo tumo de servicio, en cuyo caso y a los efeclos que se adople el lemperamento debido hard saber
esa circunstancia al superior jerarquico que comesponda; |) Somelerse al contralor sanitario comespondiente y
sequir e tralamienio médico prescripto, alin encontrandose cumpliendo funciones ¥ en uso de licencia; f) Poner
aspacial atencidn en &l cuidado de los bienes que se someden a su cusiodia, manleniéndose siempre alento a los
efectos de evilar robos, hurlos o dafios; m) En los casos en que se los provea de uniforme, usar la lolalidad de las
prendas que lo inlegren manleniéndolo mpio y er buen estado de presentacion, con la absoluta prohibiciin de
usarlo fuera de su lugar de frabajo, debiendo devclverlo en las mismas condiclones cuando cese su relacidn de
dependancia con su empleador; n) Cuidar y manteser el buen estado de conservacion y funcionamiento del arma
que evenlualmente se le confie, la cual en ningln aso ni circunstancia podré relirar del objetivo en que se halle
prestando servicio; i) El personal aleclado a servicios de seguridad debera estar aleitado, con el cabello
comectamente corlado, no permitiéndose el uso de barba, o cabellos excesivamente largos; o) El vigiladar no
debera consumir bebidas alcohdlicas duranie el servicio ni concurrir al mismo bajo los efectos de haberlas ingerido;
p) Los vigiladores principales deberan lomar las providencias necesarias con &l objelo de que el personal se
notifique de las drdenes o consignas que deberdn ser cumplimentadas duranle la prestacion de servicios. Las
nolificaciones se efectuaran por escrito y el personal afectado a las mismas debera firmar de conformidad; q)
Cuando el vigilador por razones debidamente justiicadas lenga la necesidad de fallar a sus lareas habiluales,
solicitara el respeciivo permiso con 48 horas de anlicipacion. Se exceptiia de lo precedentemente expresado, los
casos de enfermedad de familiapes a cargo, respecto de los cuales efeciuara por si 0 por medio de un tercero la
n:-.am: da fa!lemmm: uando deba aplicarse una
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amoneslacion verbal a los vigiladores en sarvicio que hubseren incurrido en alguna falta, ﬁ’ﬁ
guardando la correccion y la consideracion debida al subalterno; s) El vigilador es responsable
de los dafios que eventualmente causare a los inlereses de ésle, wdﬂunwlmmﬁaﬁmd&wsmmu
No tomar pare en los confliclos que se suscilen en la empresa donde preste servicios de conformidad &'l
estableckdo en el arficulo 19%; u) realizar los cursos de capacitacidn que sean exigibles conforme a las leyes -

nacionales y provinciales de seguridad de seguridad privada. (f;_j

AVISO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Art. 17 - Los vigiladores, a los efectos de |la comunicacidn y oportuno aviso de las sifuaciones de enfermedad o
accidente, deberan cumplimentar los siguientes requisilos:

a) En los casos que deban faltar a sus tareas por las circunstancias indicadas, deberan comunicario a su empleador
con por lo menos dos horas de anlicipacién a la inciacidn de la jomada de labor, deblendo hacero por los medios
siguientes:

1) Por telegrama dirigido al domicilio del empleador en el que deberd expresarse el molivo de fa inasislencia,
aclarandose si e lrala de enfermedad o accidente.

2) Por aviso directo al establecimiento en que el vigilador se hallare prestando servicios y que podrd efecluarlo &l
mismo, un familiar o un tercero que se identificara debidamente.

b) Cuando el enfermo no 52 encuentre en su domicilio real que tiene denunciado en la empresa comunicard asa
circunstancia en el mismo momento de nolificar la enfermedad o accidents inculpable.

¢) El enfermo facililara en todos los casos de verificar su estado de salud por parle del servicio medico del
empleador. En los casos que la misma no pueda realizarse por no encontrarse aquél en su domicilio que haya
indicado como consecuencia de haber concurrido al consultorio del meédico que lo asiste, o cualguier olra institucidn
de caracler médico asistencial, el interesado debera arbitrar las medidas necesarias para facilitar ta verificacion
concurriendo al medico de la empresa o reiterando ka nofificacion.

d) Al cese de la enfermedad, el vigilador deberd hacer Begar de inmediato al empleador el alla meédica

correspondiente.
OBLIGACIONES DE PRESTAR SERVICIOS EN HORAS SUPLEMENTARIAS

Art. 18 - Los vigiladores estaran obligados a confinuar prestando servicios en las circunstancias siguientes: a)
Siniestros, de cualquier indole que fueren; b) Accdenles ocurridos o inminentes de fuerza mayor, ¢} Alentados
conlra bienes fisicos o personas; d) Exigencias excepcionales de la empresa o agencia, de conformidad con la
apreciacion que se efectle sobre la base de la colaboracion y solidaridad que en lodo momento debe exdstir
respecto de los fines persequidos por el servicio. Su permanencia en el puesto de servicio, an en estas situaciones
y el cumplimienio de sus funciones y lareas en fmma completa conforme las consignas recibidas, es una de las
garantias distinlivas que hacen a la eficacia del servicio de seguridad y wigilancia. Los excedentes de horas exiras
trabajadas se abonaran con los recargos que impongan las normas vigentes.

CONFLICTOS DE TRABAJO

[

Art, 19 - Todo confliclo colectivo de trabajo debera ser sometido a la instancia de conciliacion cbligatoria y duranie
su transcurso queda prohibida toda medida de fuerza, la que de producirse sera considerada ilegal. El personal
comprendido en esta Convencién “no podra pariicipar directa o indirectamente en confliclos de derechos o de
infereses que se susciten en la empiésa, a-slahlaumnmohﬁdudmhaanalammmmﬂﬂm debiendo
mantenerse en el cumplimiento de sus funciones especificas”. i,

VESTIMENTA

Art. 20 - Cuando la conlratacidn del servicio establezca que en el mismo deba usarse uniforme, los Vigiladores
hanmlanhhgaﬂbndausarhm el desarrollo ce sus lareas de prevencitn. Dicha vestimenta sera provisia por

a su excl y debera arse en &l lugar de trabap 5 ropas de uso diano deberain
/5 E rF-le 6 7839-APN- DNRYW
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Dos camisas por afo.
Dos pantalones por afio, .
Un saco o gabén de inviemo, duracion tres afios. © 4
Dos corbalas por afo. : /
Lina capa impermeable por puesto, duracion tres afios. .
Botas de goma para lluvia en buen estado de uso @ higiene,
Asimismo, cuando la contratacidn del senvicio establezca expresamente la ulilizacion de un chaleco antibala, los
Vigiladores tendran la obligacién de Bevarlo durarte el desamollo de sus lareas de prevencion. Dicha vestimenta
serd provista por el empleador a su exclusivo cargo, sin perjuicio de que su uso y condiciones deberan ajustarse a lo
que ka normativa en particular estableaca.
Las prendas de trabajo, serén enlregadas bapp constancia escrita y su uso serd obligatorio dentro del
establecimiento, con absoluta prohibicidn de usaras fuera del mismo.
Si egresara de la empresa cualquiera fuera el molivo, &l Vigilador debera proceder a su devolucidn o, en su defeclo,
debera abonar el importe comespondiente que constard en el recibo extendido en el momento de su entrega al
Vigitador. En los confralos que en lo sucesivo celebren las empresas de vigilancia, éstas gestionaran anle los
locatarios de los servicios para que en los establesimientos donde se hallen los mismos se provea al personal de
viglancia, de vestuario o lugar apropiado para cambiarse de ropa y para los casos esfablecidos expresamenie la
dotacidn de Vigitadores Bomberos debera ser provista a cargo del contratante de equipos de la respectiva ropa
ignifuga.

FERIADOS NACIONALES

Art. 21 - Cuando el vigitador presle senicios los diss feriados nacionales se le abonaran de acuerdo a la legislacion
vigente o se le olorgara el comespondiente franco compensatorio,

REGIMEN LICENCIAS ESPECIALES Y VACACIONES

Art. 22 - REGIMEN LICENCIAS ESPECIALES Y VACACIONES: El vigilador gozara de las licencias especiales
previstas en la Ley de Contralo de Trabajo, manteniéndose las siguienies ya establecidas en la convencion anterior:

a)  por fallecimiento de esposa, hijos o padres: 4 dias sequidos.
b) por fallecimiento de suegros o hermanos: 2 dias seguidos.
g)] por nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias comidos.

d) porfallecimiento de yemao o nuera: 1 dia.

El personal gozara de [as vacaciones anuales en los larminos previsios en la Ley de Conftrato de Trabajo, Las
mismas, atenlo a la indole y caracleristicas propias de la actividad, podran ser olorgadas durante lodo el afio.
Una de cada Ires afios, las vacaciones deberan ser olorgadas conforme parralo fro del Arl. 154 de la LCT.

CUSTODIA DE MERCADERIAS EN TRANSITO, RELEVANTES, /0 TAREAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

Art. 23 - El personal de Viglladores que se desempefien preponderaniemente en tareas de cusiodia de mercaderias
en Iransilo, relevanies de personal, conird de irgreso de admisidn yio foda agquella tarea de seguridad que
desarrollen en especlaculos plblicos (estadios, cubes. explotacion de eventos, bares restaurantes y lodo ofro
lugar de entrelenimiento publico en general), contral de ingreso y egreso de personal (cacheo y senvicios a fines),
podra prestar tareas continuas o disconlinuas y percibiran su remuneracion en funcion a las horas efeclivamente
laboradas con una garantia h 4hwmanlapmadadelrabwudmnamandﬂﬂmmnmdmymm+mn

E 2019 65197839- APN-DNR RTAMPYT
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Sus haberes, compensaciones y beneficios se liquidaran por las horas efectivamente (rabjads, Sobre las\base
del divisor del Arl. 33 del presente, waﬁnmhgmuammamﬂmhaﬂahmhumqf afo anterior

Selratadﬁl.rnmrﬂral:npurlimmhdal&minadardapmstaﬂhdlsmhuamnmalﬁpwmdahﬁjtde
Conlrato de Trabajo.

ANTIGUEDAD lﬁ'

Art. 24 - Se establece para todo el personal incluido en & presente convenio, una bonificacion del uno y medio por
ciento (1.5%) para el personal de 1 a 3 aflos de antigledad, tres por ciento (3%) al personal de 4 a 6 afios, seis por
cienlo (6%) al personal de 7 a 9 afos, nueve por cienlo (9%) al personal de 10 a 15 afios de antigliedad y luego un
dos par ciento (2%) adicional cada 5 afios que se sumen a esle Llitimo rango de antigliedad, es decir, que al cumplir
los 20 afios de antigiedad |a bonificacion ascenderd a once por ciento (11%) y asi sucesivamente, todo calculado
sobre ef salario basico de convenio de (a calegoria.

ADICIONALES

Art. 25 - Las partes firmanles acuerdan suprimir las modalidades de coniralacidn promovidas vigenles hasta el
presenta el plexo convencional normalivo v alendiendo que las particularidades de la prestacion del servicio de
vigilancia, la diversidad de usuarios que ko reciben, las diferenles caracleristicas de los bienes y personas cuya
custodia y proteccitn quedan bajo la debita del servicio confratado, elc. emergen como elementos gue habilitan que
el empleador pueda implementar rubros especiales bajo la voz adicionales con el objeto de refribuir en forma
diferenciada la prestacidn laboral del empleado conforme &l lugar donde desarmolla su actividad.

En pleno arbilrio de su facultad de direccion, la empresa podra fijar adicionales por objefivo cuya percepcion estara
limitada a la permanencia en el mismo por parte del empleado.

Tal derecho cesa sutomaticamente cuando el empleado deja de prestar servicios por cualquier razén en el lugar de
que se trake.

DlA DEL VIGILADOR

Art. 26 - Se fija como Dia del Vigilador el 25 de Abil. El empleador tendra las siguientes opciones:
a) Pagar una suma igual a la que lenga asignada el vigilador mas una canfidad igual, en el supuesto que se prestare
senvicio.

b) Oforgar un franco compensatorio,
¢} Adicionar un dia a la licencia anual por vacaciones comespondientes,

DELEGADOS GREMIALES

Art. 27 - Su eleccion se ajustara a la normativa vigente en la maleria.

Cuando en un establecimiento en que se halle instalado un servicio de vigitancia se solicitara la remocion de un
vigilador que eveniualmenle se desempefie como Delegado Gremial, la empresa de vigilancia y seguridad que fuere
requerida en tal senfido podra: previo acuerdo de parles con intervencion de la UESEVI, trasladar a ese Delegado
Gremial a ofro objetivo sin desmedro de su pertinente estabilidad sindical.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Miﬂ-mmmmﬁmmawwbﬁquﬁdeMauﬂm debidamenle equipados. El
responsable del mismo sera el vigilador prfmipd- Estos tienen la obligacin de informar inmediatamente al Superior

T 1w, =
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garitas o refugios que rednan condiciones para tal fn, etz glizr
b) Aquellas gartas que se encueniren en |a via piblica, deberan conlar con una adecuada |Imnauﬁn amparo,
bafios quimicos e identificacion de la empresa presiadora del servicio.

FONDO DE AYUDA SOLIDARILA

Art. 30 - Con el caricter de clausula obligacional de sofidaridad, la parle empresaria contribuira con un importe dedl
0.9 % (cero coma nueve por cienio) mensual sobre el salario basico de convenio con exclusion de cualquier
adicional, de la calegoria vigilador en general, destinado a conformar un Fondo de Ayuda Solidaria para cobertura
de seguro de vida y prestaciones asistenciales no médicas, al personal incluido en el presente convenio.

Dicha contribucidn se efecluard con relacidn a lodos los rabajadores beneficiarios de esta convencidn colectiva vy
los fondos seran adminisirados por la UESEVI, a cuyo fin seran depositados en una cuenta especial a mas lardar el
dia 15 de cada mes vencido. En caso de que el trabajador no kabore meses inlegros, fa conlribucian sera deposilada
por los empleadores en forma proporcional a la remuneracidn basica ya precitada. La entidad empresaria CAESI
podréd requerir a la UESEWV! la informacion sobre la aplicacién y desfino del Fondo de Ayuda Solidania, pudiendo
realizar |a verificacion contable pertinente.

Las parles s2 reuniran en liempo oporluno ante: de la finalizaciin de la vigencia del convenio colectivo, para
considerar la continuidad o no de la presente clausula obligacional,

INDICE DE COSTOS

Art. 3 - A los efectos de preservar las normas de Slica imprescindibles en la presiacion de los servicios propios de
esla especialidad las Empresas de Vigilancia y Seguridad no podran colizar, respeclo de sus senicios, coslos
inferiores a los establecidos en los indices que cosfeccione periddicamente la Camara Argentina de Empresas de
Seguridad e Invesligacidn (CAESI). A tal fin las empresas coniralantes deberan siempre absorber en su
proporcionalidad los aumentos de coslos producidos durante la relacidn comercial, por incremenios salanales de
cualquier naluraleza para el personal de vigilancia y seguridad. La transgresion de lo anteriormente determinado
dara lugar & que |a entidad empresarial mencionada efeclle las denuncias que correspondan anle los Organismos
Nacionales, Provinciales o Municipales, Sindicales 0 anle las empresas estatales, enles descentralizados o
autarquicos y empresas confralantes.

REMUNERACIONES
Art. 32 - Se establecen |as siguientes remuneraciones basicas de Convenio, compensaciones y beneficios con
vigencia a parlir de la homalogacion:

A. Salario Basico B&ﬁm
KOS 0 aslado: dadas las caracleristicas y especialidades de la acfividad, el constante trastado al
quﬂmwmnﬂiﬂmmﬂmﬁaﬁwrhmﬂuannmhlﬁiiﬂ:uttad&sqwmmdﬂnmmm
irabajadores debiendo poner dinero de su pecinec para luego acredilar con comprobantes la solicitud de reslitucion
del vislico, el que ademéas puede demorarse dias e hacerse efectivo, con el consigulenle perjuicio que ocasiona al
trabajador, los firmanles expresamente han acordado que el mismo se aplicara conforme el régimen establecido por
el Art. 106 de la LCT (visticos convencionados),
Dicha dacidn obligatoria sera otorgada por parte de las empresas aqul representadas, en forma mensual, con
caracler no remuneralivo, sin necesidad de ser aceditado por comprobante, por dia efectivamente trabajado, por
las sumas descriplas y conformadas en la grilla salaial incorporada a la presente acla,
Este vidlico convencionado no rermunerativo y sin rendicion de cuentas deberd efeclivizarse al mismo momenio de
acreditarse el salario del mes al que comesponda, y debera consignarse en el recibo de sueldo como viatico no
rurmunaratiw Art. 106 de la LCT, idenlificandose con la sigla "VIAT, CCT. VIG.", o similar que idenlifique que se

| vidtico aqui instituido. — [_
=
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utilizackin de un vehiculo propio de un empleado para que este; mmﬁﬂnﬂ@mmlmum@
jomada de frabajo o aplique a los servicios de seguridad y vigilancia que deba realizar, podra reconocerse una
mmmmmmht&gﬂhmdalammmmmhatﬂmmdﬂmuﬂ&m B de la LCT 20.744.

. Ambas parles signatarias acuerdan
pag::da una suma remuneratoria por presentismao. Este adicional pnrpmmmmm una bonificacidn remuneratoria
y 5@ esiablece para iodos los trabajadores que realicen su jomada completa o conforme el horario o jomada que le
sea asignado. Se regira de acuerdo a los siguienles parémetros: AUSENCIAS JUSTIFICADAS: La primera ausencia
justificada en el mes, dara lugar al pago del adicional en su lotalidad; la segunda ausencia de igual naturaleza dara
lugar a la pérdida de un 10 % (diez por ciento) del presentismo, la tercer falta justificada de igual naturaleza dara
lugar a la pérdida de un 20 % (veinle por cienlo) del presentismo, a partir de la cuarta falta justificada en & mes
dara lugar al descuento del 30% (reinta por ciento) del adicional.

Queda aclarado que el trabajador que fallare al Irabajo sin causa justificada perdera el derecho a percibir la tolalidad
del adicional por presentismo.

El presenlismo no se perderd en el supuesio de accidenle de trabajo, enfermedad profesional yio Rcencias
ordinarias o especiales previstas poresle C.C.T.ola LC.T.

SALARIO DIARIO: al solo efecto de su calculo se dividira el sueldo mensual por veinticinco,
SALARIO POR HORA: al solo efecio de su calculo se dividird el sueldo mensual por doscientos.

En los impories del salario diario y por hora se incluye el franco semanal. En los casos de jormadas a liempo parcial
los importes se reducican proporcionalmente a la misma.

ABSORCION

Art. 33 - Los mayores beneficios econdmicos para el personal, incluido en la presente convencitn, podran ser
absorbidos en lodo momento hasta su concumencia por loda suma o beneficios que hubieren olorgado las
empresas, colectiva o indhvidualmenie, remuneralivas o no, 0 a cuenta de fuluros aumenlos sobre los ingresos de
los trabajadores, Asimismo se establece que el incremento otorgado por la presente, coma asi lambién su incidencia
en los adicionales convencionales, compensaran Fasta su concurrencia, cualquier futuro incremento, tenga o no
naturaleza salanial, cualquiera sea fa fuente de la cual derive: Legislacion, decrelos del Poder Ejecutivo,
resoluciones y Convenios o Acuerdos Coleclivos Ganerales, de rama, seclor, eic. Es decir, que tendra los mismos
efectos que un "A Cuenta de Futuros Aumentos® (AFA).

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 34 - Ambas partes se comprometen a dignificar las fuentes de trabajo, excluyéndose por completo la calificacion
de serenos para denominar de esle modo a los vigiladores y en lo referente a las materias no especificadas y
tratadas por esla convencién colectiva, se estara a lo normado por las disposiciones vigentes del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad social y especialmente las leyes de Contralo de Trabajo, Ley Naciona! de Empleo, Ley de
Accidentes de Trabajo, Ley de Asociaciones Sindicales, Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo y regulacién
del sisterna Unico de la Seguridad social (5.U.5.5.).

AUTORICAD DE APLICACION
Art. 35 - La aplicacidn y el control del cumplimierto del presente convenio, serd efecluado por el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, por intermedio de sus organismos dependientes yio autoridades
provinciales compelentes en la maleriaquedando las partes adas al esfriclo cumplimiento de las condiciones




BEL BAD

c. 404 - Fo
SRR

ACUE L 2017 UESEV -

CLAUSULA PRIMERA: 3
Las parles se reconocen mutuamente como Unicas signataiasﬂalpmﬁmhmmﬁ: Sﬂslisi'ymmrenu
colectivo de trabajo.

=

CLAUSULA SEGUNDA:

UESEVI Y CAESI reconocen la ardua intervencion del Ministerio de Trabajo en las presentes actuaciones a fin
de mantener la paz social, los niveles de empleo y el poder adquisiivo de los trabajadores del sector
representados por la enfidad sindical con Personeria Gremial N° 1917,

CLAUSULA TERCERA:

Las parles signatarias del presenie acuerdan asimismo una modificacidn salarial, con vigencia 01/07/17 hasta
el 30/06/18 en el salario conforme escalas y plazos, rubros y valores que se delermina en la escala salarial
anexa al presenie y que se fitula como anexo "A”

CLAUSULA CUARTA:

PAZ SOCIAL

Ambas partes acuerdan bregar por la mayor fransparencia posible en el desarolio de la aclividad de fa
seguridad privada, combabiendo con las  herramigntas legales disponibles el frabajo mal registrado, el pago
no registrado de las horas suplementarias y cualquier olra situacion que implique violacidn a las normas
laborales ylo de cualquier olra naluraleza.

Las partes coinciden que para el caso que se produzcan situaciones inflacionarias que alleren sustanciaimente
las pautas acordadas, las mismas se reuniran a fin de considerar los eventuales desajustes que pudieran
producirse.

CLAUSULA QUINTA:

DISPOSICIONES EXCEPCIONALES Y TRANSITORIAS:
Desde el 0107117 hasta el 30/06/18 exclusivamente, transitoriamente y con caracler excepcional el importe del
fondo de ayuda solidaria (FAS) previsto en e At 30 del convenio colectivo que se adjunta al presente
ascendera al 1% mensual sobre el salario basico del convenio de la categoria Vigilador en general vigente en
ese periodo y para ser aplicado sobre las remuneraciones devengadas exclusivamente en dicho periado. Las
, destino y fecha de las mismas que las previstas en el arl. 30 del CCT que se adj
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CLAUSULA SEXTA:
Ambas paries signatarias dejan expresa constancia que continuaran abajando las respectivas comisiones
pantanas en e ratameenio de los temas inherentes a la actividad en general

El presente acuerdo y convenio colectivo adjunic cobraran vigencia en su aplicacidn y alcance a partir de la
homologacion inkegral de los mismos por parie del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Macitn.

Con lo que no siendo para mas se da por finalizado el acto, fimando los comparecientes, previa lectura y

alos 27 dias del mes de de 2017,
A 3 _
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Categoria convenio coleclive de trabajo Sueldo Adicional por
UESEVI - GAESI basico [ presentismo | Vi*ticos|  Total
Vigilador general 510.975 51.170 54.680 5 16.825
Vigilador bombero 512.051 S 1.287 5 4.680 5 18.018
pdministrativo 512.590 51.345 S 4.680 5 18.615
Vigilador principal $13.127 S 1404 5 4.580 $19.211
Verificador evento 5 10,975 51170 5 4.680 5 16,825
Operador de monitoreo 512.051 51287 5 4.680 518,018
PGuia Tecnico 512.590 51345 5 4.680 518,615
Instalador de elementos de seguridad elecironica 513,127 51,404 54,680 519.211
[Controlador de admisién y permanencia en gral, $10.975 51170 5 4.680 S 16.825
ESCALA SAL ARIAL CONVENIO COLECTIVO UESEVI -CAESI VIGENCIA ENERD 2018
Categoria convenio colectivo de irabajo Suelde  |Adicional por
UESEVI - GAESI basica | presentismo | ©oucos | Total
Vigilador general 511624 51240 5 4.680 § 17.544
Vigikador bomberno 5 12.750 5 1.358 5 4.GB0 $18.788
|Administrativo 513.320 51.410 54.680 519.410
I:I'I;?hn-dnr principal 5 13.880 51472 54680 5 20,032
rificador evento 511.624 £1.240 5 4.680 $17.544
rador de monitoneo 512,750 £1.358 5 4.680 % 18.788
Gula Tecnioo 513320 51.410 54,680 519.410
Instalador de elementos de seguridad elecironica | 13,880 51472 $54.680 | $20.032
[Controlador de admision y permanencia en gral, 511624 $1.240 54680 | 517.544
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DELEGACION REGIONAL ROSARY = Riojn 1130 4t piso- 2000 Rosario
T.E 0341 — 44021 T2-4402 1706

Expte. 1-224-567140-2017

En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe a los 55 dias de Julio de

2017, siendo las 10.30hs, comparece en el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, por ante la funcionaria actuante de esta Delegacion Regional
Rosario, Dra. Verbnica Reynoso, la SECCIONAL SANTA FE de la UNION
EMPLEADOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA {U.E.SE.VI), representada en este aclo
por la Melania Bianchini, titular del DNI: 5.116.998 en su calidad de Secretaria
General con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Rojas por la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, lo hacen Aquiles A, Gorini,
DNI7.596.920, en su calidad de Presidente de CAESI; Adrian Miranda, DNI
24.341.197; Gabriel F. Chumpitaz, DNI. 24.802.025, Jorge Paleari DNI:13.032.889.—
Abierto el acto por la funcionaria actuante, en primer termino se solicita a las partes
la documental correspondiente a los efectos de acreditar las representaciones
invocadas. Seguidamenie las partes acompafian las designaciones de los
cormrespondientes miembros paritarios a los fines de constituir la Comisién
Negociadora. Asimismo la sindical declara haber cumplido con lo requerido por el
Decreto 514/02 en cuanto a cupo femenino. A continuacién y luego de un
prolongado intercambio de opiniones, las partes de comdn acuerdo solicitan se pase
a un cuarto intermedio con el compromiso de continuar las negociaciones en forma
directa, slempre en el marco de |a buena fe negocial y la paz social. Acto seguido la
funcionaria fije fecha de audiencia para el dia 27 de Setiembre de 2017 a las
10.00hs, quedando las partes debidamente notificadas en este acto. Con lo que no
siendo para mas se da por finalizada la presente audiencia, ratificando los firmantes
lo manifestado previa lectura y ratificacién, siendo las 12.00hs. en el lugar y fecha

arriba indicado.
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DELEGACION REGIONAL ROSARIO - Ricja 1 120- dte piso- 2000 Rosario L ol
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EXPEDIENTE N 1-224-567140-2017

En la ciudad de Rosario, a los 29 dias del mes de mayo de 2017, siendo las 10.00
hs. por ante la funcionaria actuante de la Delegacién Regional Rosario del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn Dra. Verbnica Reynoso
comparecen, por UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
(U.E.SE.VI.), la Sra, Melania Adela Bianchini, DNI: 5.116.998, en su calidad de
Secretaria General con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Julidn Rojas Baladi. Sin
que comparezca persona alguna por la empresarial, estando debidamente notificado
conforme cédula que se agrega a autos -

Abierto el acto, y luego de una espera prudencial, en uso de la palabra la sindical,
manifiesta que en primer término denuncia nuevo domicilio de la Camara Argentina
de Empresas de Seguridad e Investigacion (C.AE.S.1.), sito en MONTEVIDEO 666
P.3 CABA. Seguidamente solicita se fije nueva fecha de audiencia a los mismos
fines. La funcionaria actuante fije fecha de audiencia para el dia 19 de Junio de
2017 a las 10.30 hs, quedando los comparecientes notificados en este acto.
Con lo que no siendo para mas se da por finalizado el acto, fimando los
comparacientes, previa lectura y ratificacion. -
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