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VIGENCIA - ZONA TERRITORIAL 

Rosario de la ProWlcia de Sanla Fé y landr.I vigencia po< un al\o a partir del mOlneflto de su horno~ 

PARTES INTERVINIENTES 

Art. 2 • Son par1es inleMnientes en esla wivención colectiva de trabajo: por los trabajadores la Unión de 
Empleados de Seguridad y Vigilancia (U.E.SE.VI.) y por la palle Emprasaria la Cflmara Argentina de Em¡lleSaS de 
Seguridad e lnvesligación de la Rspúblca Argenlina (CAESQ, signalanas de los Convenios Colectivos de Trabajo 
que cooespondan al seclor. 

PERSONAL EXCLUIOO 

Art. 3 • Queda expresamenle excillldo de esle convenio, el personal jerárquico con poder de organización 
emp.....Oal y con facullad de aplica< sanciones. (sea profesional o no). oomo ser diraclOles, ge<enles. jefes. 

J supervlSOles, ele. ~ 

APLICACIÓN OE LA CONVENCIÓN 

Art. 4 - Esle Convenio oompronde al P~1al ~~que desempel\a funoiooes especificas de Vigilancia y 
Seguridad en cualquiera de los siguiooles órdenes:ál, lndusltial, Civil o Pnvado. Financiero, Agropecuario. 
y de Em¡lleSaS Privadas de Seguridad que se desempellen en insüluclones Pllblieas. Nacionales, ProvWlciales •) 
~nqiales y/o entidades p(jvadas de cualqulel naluraleza. Las lareas de vigilancia y seguridad pueden ser 
realizadas con o sin armas de oonlonnidad con lo es1ableddo por la legislación nacional y provinciales V%¡ente en 
maleria de seguridad que es especifica y exclusivamenle aplicable a esla aclividad y es uno de los disünti\OOS de las 
lareas regidas por esle oonvenio. Su apllcacl6n se extiende a los empleados adminis~alivos de emprosas de 
seguridad y V%¡ilancia, lanto de prolecci6n flsica, cuslodias móviles, prolec;ci6n y vigilancia elec~ica y servicios 
conexos a los mismos. A simple Ululo enunciativo y no laxativo, se delallan algunas de las lareas y aclividades 
~lelas: custodia de valores y pagado<es, de mettade~as en lr.lnsllo. de personas, seguridad en reuniones y 
recepciones. seguJi:lad de enlidades ban~as. casa de crédito y seguros, seguridad en remales. ¡xe11ená6n de 
acddenles. asuntos de família, acumulación de pruebas en juicios, locafrzación de rn~uinas y vehlculos, 
lnfom>&.:iones a f~blicas y oomeráos, ~ de revisión y conlrol de entrada y salicla de personal, masculino y 
femenino, aseso<amiento en invesligaclones penales, civiles o comerciales, localizaci6n de deudO<es mo<osos, 
¡xeveoclón y combale de irandios, ¡xevención de sabolajes, p<evención y colalx:waci6n en la invesligación de 
robos y hurtos, proleCCión indusuial. conlraespiOnaje industrial, seguiniento y cuslodla salelltal de velliculos, 
personas o mertaderias en transit~. seguridad eleclnlnica de Inmuebles. oonlrol de trabajos por1uarios en 
plazoletas, depósftos flscale» y tennlnales en dicha jurisdfccl6n. control y seguridad oo yacimientos petrollferos, 
mineros. en Instalaciones off shore. servicio de custodia de persona o bienes al exteriof, en cenlros ínvemales y de 
turismo. plalllas industriales y centros cornerciales, seguridad aeroportuaria y portua<ia, seguridad de aeronaves y 
buques, fenoca<riles ,transportes suble<rnneos de lodo tipo y lransportcs en general. museos y een~ cuttu1ales y 
educativos. edifrclos de propiedad horizontal y ofrcínas. y toda otra tarea o ac!Mdad que requiera de la seguridad y/o 
vigilancia y/o custod'ia. 
También sera aplicable este Conwnio al pe<SOnal que realiza laceas de conlrol de admisión y pennanencia de 
pú!ljjco en gooooif, en lonna d'ttecia o a traWs de emp<esas presladoras de sel'iicio para emprosas y empleadores 
cuya aclividad oonsista en la 0<ganizaci6:1 y explolaci6n de evenlOs y espectáculOs musicales, Mislicos y de 
entreienimlenlO en general. ~ue se 1 n a cabo er1 estadios, clubes, pobs, discolecas, bares, restaurantes y lodo 
otro lugar de entrelenim' pú en general. Xales evenlos y es¡iecláculos públicos podn\n desarrollarse en 
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espacios cerrados o abiertos, en la vla pública. en zonas ma-mmas, fluviales, lacustres, le<r so •$ de 
cu~uier otro tipo. °"'"'""'~:.J' -e.o." , • .., . "'""'="' 

cAJ1-l.•llil.l·t-'JÁ"' ~ 
OBLIGA TORJEOAO DE LAS PARTES , ~ \' 

1 

Art. 5 - la p<esente Coovenclón Colectiva senl de aplicací6n obllgato<ia piwa todos los ylgladores%.e )~ 1¡ 
desempellen en ta actividad dentro del llmbito descripto en el art. 1 y obligaré también a los emj>leadores es!étl ó no 
aliados al OIQanlsmo empresarial lnlefvíliente. 

INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS DEL PRESENTE CONVENIO 

Art. 6 - En fa interprelaciOn de tas nonnas del presente convenio se lendrfí siempre en cuenta que la vigilancia y 
seguridad conslilllyen una actividad de lnle<és público en la que las autoridades oompelentes han defegadO en 
enles privados, debidamente habilitados por fa autoridad jurisdicoi>nal, el cometido de colaborar oon los poderas del 
Estado en la P<Olección y salvaouiwdia de personas. bienes e intereses públloos y partlculares sin QUe ello Incida en 
fa naturaleza ]Ulidica de la relací6n entre agentes y emp4eadores. 
En Wlud de eslo, las partes firmantes podrán requerir a la autoridad jurisdloolonal oompetente en materia de 
seguridad p<lvada, determinar los servicios que deben ser p<acticados, solamenle po< empJesas y pe""'1al 
debidaniente habilitados piwa lal fin. 

DIGNIFICACIÓN DEL TRABAJO 

Art. 7 - DE LA ESPECIFICIDAD PROFESIONAL: EXctUSION DE LA APllCACIÓN DE OTRO CONVENIO 
COlECTIVO DE TRABAJO 
la actMdad de las empresas de Seguridad Privada y viglancia, Rsica y/o elecl!Ónica, y del pe""'1al que cumple 
estas funciones llene las siguientes caraccerisllcas que hacen a su Identidad propia y especilica: 

a Soo tareas de illelés púbico, reguladas por normas naáooales y provinciales propias y especili:as, en 
materia de seguridad excluyente de oltas actividades y que imponen requisitos especiales tanto a tas 
empresas como a los trabajadores que realizan estas tareas. 

b. las tareas de seguridad y viglancia en todOs sus aspedos y modalidades, es1án v!nculadas lntlmamente a la 
protección de la propiedad privada y a la Integridad lisica de peisonas. Por tal razón el hecho de que sean 
realizadas por empresas especialiiadas. oonlroladas por fa auloridad de aplicación en materia de seguridad, 
y por personal sometklo a los mismos controles y requisitos de profesionalidad que surgen de esas mismas 
leyes, es una garantía fundamental para los leroeros que oontratan y requieren de estos seMCÍOS, garantía 
que sólo puede darse si quien brinde estos seMcios y su personal esté ajeno a eventuales <X>llftictos de 
Intereses que el tertero oontratanle pueda lene< con su personal propio, que se rige por convenios oolectivos 
de actl\'idad o de empresa. 

c. La rolaciOn de personal que las empresas de seguridad y v!giloocla ponen a disposición de sus clientes hace 
a la eleciiv!dad de loo sistemas de seguridad actoptados. De este modo cootrarianiente a lo que sucede en 
olr'dS actMdades ajenas al ~mbito de esle Convenio. la rolación del peraonal de seguridad y v!güancia que 
presta servicios en un objelivo, lejos de ser una conclue1a disvaliosa. hace a la esencia del sistema. 

d. las tarCJas de seguridad y v!gTiancia llenen una alta y creciente exigencia de ~acitación, no sólo inicial, 5"lo 
pe<rnanente. para adapta-se y bnndar herramientas que pe<rnltao mejotar los mélodos de seguridad y 
vigilancia frente a conducias delictivas cuya tendencia muestra una gran comple;ctad en permanente cambio. 

Estas ramnes que no son exwyentes de o~as. fundamentan el principio de especificidad y profesionalidad de este 
convenio colectivo de trabajo, y por lal moDYO el nismo se aplica a tas empresas y al personal de seguridad y 
vigilancia. coo exclusión de loda olro COO'IOOio coleclivo de trabajo propio de la actMdad de terceros dOnde se 
brindan o respecto del cual se n los meociooados servicios, asl como de !<ldo uso, oostumbre, bene6clo, 

• n :;_;;Jf lonn o nsuet~que pudiera tener su usa~ oon~ios y/o acuetdos de 
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actividades difeientes a las enman:adas en el piesente Convenio o suscripla por las e11f ' del 
presenle. C.ARc· <)¡) r¡' 

INGRESO DE AGENTES: DEClARACIÓN JURADA '? 

Art. 8 • Las empresas de viglancla gestionarM\ las alias den!IO de los lteinla dias eooidos de la iiooqxifacióo d• los 
vigiladotos y deberan dar cuf1'4lliwóen1<> a l<>das las exigencias que en mal~a de Ingreso eslén deletminadas por las 
nonnas \igenles. EncontrMclose en ltámite el ella ~liva, podra aslgnaise al poslulanle una larea detenrínada 
siempre que este hubiera expresado, medianlo declaracicln ;,rada, carecer do anlecodenles SUS(eJllibles do one<Va< 
ese 01nrgamlenlo. Si el "ALTA", no fuera 00.gada por el ótgano competente el ~-sólo eslara obligado al 
pago de las remuneraciones oorrospondientes al período lrabajado, sin que proceda ildemni2aciooos por falla do 
preavlso y anUgOedad. Los finnantes do esla Conveooióo gesllonalán ante los Q(Qanlsmos oompetenles PMl que 
los trámüos raferenles a las "altas• sean concluidos en un plato no superio< a los 45 (cuarenla y cSioo) dias habies. 
8 pe<sonal de seglKidad y vigilancia que perdiera las condiciones de habllílacióo podra S<lf desW1culado en las 
oondicionos P"'visl .. por el M . 254 seoundo plumín del• loy efe Con~•to efe l""'3;> 20744 
Si la péfdida de la habllilación o la (fl'4lósibilidad de ranovarfa estuvle<a molivada por su procesamlenlO en 111a 
causa penal D<iginada en un delito doloso, podrá ser causa de desvilculacióo por lralarse de una situación 
Incompatible con la prestación de un setvicio de seguridad. 

JORNADA DE TRABAJO 

Art. 9 • la jamada de lrabajo ordinaria S<lfá de ocho horas diarias o cuarenla y ocho S<lfnanales con un franco 
S<lfnanal previslo en la ley de contralo de trabajo o lo que especllicamenle se regule en la materia. En el supueslo 
que la jamada diaria fuera menor de seis hotas se abonara al vigllador un jamal proporcional. Para el supuesto que 
la jamada fuera s~ a seis horas el jamal se pagará complelo. En los casos que el vigilador CUfl'4lla hasta doce 
horas diarias _sin supetat las cuarer11a rfi¡ ocho h9<as semanales, aun lratjindose de sábados y domi119os, meóoando 
siempre doce horas de dOS'&irulS"'en íOffiii<la y ~mada, no corresponderá el pago de horas exlta los lumas 
podrán ser fijos o rolalill0$. No oorrespondelá el pago de hOr.is extraotdlnañas cuando se oiorgase el franco 
compensatorio correspondiente. Las partes acuerdan a partir de la vigencia del prese.ite convenio abonar un 
wplemento de caráctet remunerativo, obllgalorio y especial pcw cada Ilota ~abajada enlre las 21 horas de un dla y 
las 6 horas del dla slguienle. equlvalenle al 0.1 % del salarlo básico de convenio por cada hora trabajada en ese 
tumo; con más el adicional pcw anllgüedad. 8 p<esente suplemento se abonara junto con los haberes mensuales, 
con la periodicidad que en cada caso corresponda para los haberes de convenio. Será Identificado en el redlo de 
haberes como "Adicional especial por nocturnidad" y/o denominación equivalente. El mismo reemplazará y 
abSO!berá hasta su concurrencia las sumas que se originen en el desairollo de la jo<nada nocturna eslablecida en el 
art. 200 de la ley de Contral<> de Trabajo. En los casos en que la rolación se prodUZl:a en tumos que abarquen las 
24 horas de ~abajo diarias durante los siete dlas da la S<lfnana, en ciclos de Jtes S<lfnanas que no excedan de 144 
horas de ~abajo, no se devenga<á ningün recargo, conlom!e o a lo dispuesto en el art. 202 de la ley 20744 en 
materia de relJibución de las h0'3S lrabajadas. q i ? . . ' 

ANTIGÜEDAD DE LOS AGENTES 

Art. 10 - A los efectos de la presente COnvención se considerarán como antigüedad de los viglk'ldores la que se 
perfeccione de conformidad con las normas en vigencia sobre Conltato de Trabajo, supeditándose tal circunstancia 
a lo nonnado el arliculo 8. 

FRANCOS 

al o!Jj' amo que gozaran los vi9'adores podrá ser olorgado en dlas fijos o rolalívos. 

v~ r;> l t-
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' ' ·' , l,,º K&J·l::"Z.ti Att. 12 • Alsnto a la modalidad especial de la actilidad y a que las laleas no ¡X¡eden ser abandonadas sin ñesgos 
de resentir la eficacia del seMcio, excepcion'*""nle el pe<sonal podra se< recarg3Clo. en lóS supuestos en que los 
reemplaios no sean suficientes. En estos casos <libera prestar como máximo un tumo más de trabajo. el que no 
podra exceder de ocho horas, petdbiendo el trabajador el recargo holllrio conforme la nonnativa vigente o le sera 
ololgado un tranco compensato<io. Las emp<esas no podrán ejercitar esta facuttad más de cuatro veces al mes ni 
cuando el ltabajador, al momento de la oontrataeiótl, acred~e tener otras tareas que puedan superponerse. 

TRASLADOS 

Att. 13 • Traslados 
a) Sera procedente el traslado de los Vigiadores denlro de un radio que no BXDOda a los ltointa kiómelros del 
domicilio del empleado, el cual debe ser comunicado por ewito o telegraflcamenle al lnlefesado. b) Cuando un 
Vigllador por razones de servicio, dentro de su jornada de trabajo. sea de$plazado de su sitio normal de tareas, con 
el objelo de que cubra otro objetivo, en ~e caso, el Empleador abonará los gastos de ltaslaelo y se le computará 
como liempo lrabajado el uliizado para desplazarse de un objelí'lo a otro. 

EXCEDENTES DE HORAS DE TRABAJO. VARIABILIDAD 

Art. 14 . Los excedentes de horas lrabajaclas se abona~ coo los rocargos que Impongan las normas vigentes. El 
pago de dichas bonificaciones no ptocedera si el empleador hubiere otcwgaclo los francos oompensatorios 
oorres¡iondientes. 8 trabajo extraotdlnario podlá vMaJ' de acueroo a las necesidades de los diferentes objetivos y/o 
servicios a cubrir por ta empresa. 

CAlEGORlAS 

lu1. 15 • Se establecen las siguientes: 
a) Vigiadores en General. 
b) Vigilador Bombero: es el Vigilado< debidamenle capacitado que desempeñe la función es¡ieclfica de prevenclOn. 
deteccicln y lucha contra el luego. 
e) Administrativo: es aquél empleado que en foona permanente e inequlvoca realíza tareas adnjnistratlvas en la 
sede de la empresa de seguridad. sea en el caso de seguridad llsica o electrónica, quedando ~as lareas 
expresamente excluidas de las que puedan realizarlos que ostentan otras de las calegorias pt0lesionales previstas 
en el presente. 
d) V¡giador Princlpal: es el Vigilador que cuando oecesidades del servicio asl fo requieren, haya sido designado 
expresamente por el empleador para se< responsaba del turno. 
Para Seguridad electrónica 
e) Verillcador de eventos: es quien exp<esamente designado por la Empresa, actuando exclusivamente en el marco 
de la seguridad elecirílolca, de resptm!a l!sica a eventos que se p<oduzcan por los sistemas de alannas. 
Q Operador de Moniloreo: es quien exp<esamenle <llsignado por la Empresa y debidamente capacitado en el marco 
de la seguridacl etecllóniea efectúe el seguimiento de las dife<entes secuencias de monilOíeo, exclusivamente en 
sede de la emp<esa de seguñdael privada.-
9) Instalador de elementos de seguridad etecbónica: es quien expresamente designado por la Empresa 
debidamente capacitado en el marco de la seguridad eteclrónlca efectúe instalaciones p<apias de elementos de 
seguridad electrónica. 

Para oonlrol de admisión y permanencia de pObllco en general en eventos y especlilculos. 

enda en gene'81. técnicos o especializados. Su remuneración sera en base a 
liquida~ -"roone las paulas del arllcufo 23 del p<esenle convenio. 

~7',,,, :t-ff' 1-:? ( /- W"''"t 
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Las calegotlas enlllciadas ~entemente, soo excluyentes unas de otras. Sin,~"""' de< 'taléllOf as 
enunciadas. de conformidad con la valoraci6n de las tareas a realizar, se podlán ·PaélaÍ escalas difelenclales y 
variables en los conlralos incfl'liduales de trabajo. 

1 
I ,.u· 1 

Para lodos los seNicios de seguridad privada: 3~ .. 

Q Gula Téallco: es aquél empleado que elq)le$8menle designado por la emptesa, en 1oona· permanente e 
lnequlvoca. realice tareas de atención y asesoramlrotQ al cliente de modo personalizado ylo a domicilio de terceros 
en lo referente a reclamos e infoonaciones com¡)(Onsivas del uso y alcance de los se<Vicios y lodo lo relali'lo a ellos, 
quedando dichas actividades exJ)(es.wnente excluidas de las que puedan realizar los que ostentan otras Calego<las 
J)(Olesiooales previstas en el ¡)(&~le convenio. Su ramuneracitln sera en base a la calegofla del vigilado< general y 
se liquidará conforme las pautas del articulo 29 del presenle convenlo. 

DISPOSICIONES DEL SERVICIO 

Art. 16 • Por lal motivo deberán ajuslar su ~la a tas sigulenlas dlsposlclonas: a) Preslaf personamente el 
seNicio con rasponsabilidad, eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar, horario y formas que se determine en las 
disposiciones reglamenlarias correspondientes; bJ Dar cumpiniento es1ricto a tas órdenes ~as por sus 
superiores jefárquicos con atribuciones y competencia y que tengan por objeto la raalizacióo de actos de seMcio; e) 
Responder, cuando comlSponda, por la elíciencia y rendllliiento del personal a sus ótdenes; d) Guardar el seaelo y 
obsel\lar la máJdma discreción para los asootos relatl'ios a la empresa de quien dependa. el as1abledrriento donde 
preste el servicio o la peraona cuya custodia le h¡iya sido encomendada; e) lnfo<mar al superior inmediato que 
corresponda de lodo acto o procedimiento que llegue a su conocimiento y que pueda causar un perjuicio a su 
empleador, a la em¡)(Osa donde se haya Instalado el seMcio, o que implique ta comisión de una falla o delito; Q 
Obselvar en sus hrlcionas y fuera de ellas, una conlucta que no afecte ni ofenda la moral y las buenas coslumbres; 
g) Mantener ol Olden en su pueslo de lrabajo; h) lle'<• consigo la credencial de identidad que su empleador le haya 
ex1endicfo y devolvllf1a cuando cese su relacl6n de dependencia con el mismo, cualquiera sea el motivo: i) Manlene< 
actualizado su domicilio real en el legajo pe1sonal que llevtl su empleado<. En ese domicilio seran praclicadas y 
conseouenlemenle válidas a lodos los efectos legales las noUficaciones inherentes a la relaá6n de trabajo; j) 
Hacerae prasenle en su pueslo de trabajo, con la 81lelaclón debida, a los electos de imponerse de las novedades 
que haya en el seMcio o recibir con relaol6n a mismo, las I~ correspondientes; k) Salvo causa 
debidamente p stificada, no abandonar su puesto de Yigilancla, aún cuando no haya sido relevado a la finalización 
de su respeáiw tumo de seMcio. en cuyo caso y a los efectos que se adopte el temperamento debido hará saber 
esa circunstancia al supeñor jerárquico que cone¡pooda; 1) Someterse al contralor sanilaño correspondiente y 
seguir el tratamiento médico prescripto, aún encai/ándose cu~liendo funciones y en uso de li:encia; IQ Poner 
especial atención en el cuidado de Jos bienes que se sornelen a su cuslodia, manteniéndose sien'4)re atento a los 
efectos de eYl1ar robos, hurtos o da11os; m) En los casos en que se los provea de unifo<me, usar ta totalidad de las 
prendas que lo Integren manteniéndolo impio y er buen estado de presentación. con la absoMa prohibición de 
usarlo fuera de su ~ar de trabajo, debiendo devclY"'1o en las mismas condiciones cuando cese su relacl6n de 
dependencia con su empleador: n) Cuidar y manletler el buen estado de conservación y funciooamlenlo del arma 
que eventualniente se le confle. la cual en ningún caso ni circunstancia podlá retirar del objetivo en que se hale 
¡)(estando seMcio: n) El personal afectado a seMcios de seguridad deberá eslar afeitado. con el cabello 
correctamente cortado, no permitiéndose el uso d! barba, o cabellos exceslY1Wnenle largos; o) El vigilador no 
deberá consumir bebidas aloollóllcas durante el servicio ni concurrir al mismo bajo los efectos de habllf1as lngetldo; 
p) los vigi acforas prilcipa!es deberán lomar las providencias necesañas con el oojeto de que el peraonal se 
noUfique de las 6'denes o consignas que deberán ser cumplimentadas durante la preslaclón de servicios. Las 
notificacionas se efectuarán por asalto y el personal afeclacfo a las mismas deberá firmar de conformidad; q) 
Cuando el Yigllador por razones debidamente jusUlcadas tenga la necesidad de faltar a sus tareas habituales, 
solicitará el respeciiw permiso con 48 horas de alticipación. Se exceptúa de lo preeedenlemenle exJ)(Osado, los 
casos de enfermedad de fami i <IS a cargo, respecto de los cuales efectuará por si o por medio de un teroero la 

· nte corru a su emplead<~(,~ asl caso de fallecimiento: r) Cuando deba aplicarse una 

~ r~ i ::? Lt-
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amonestación vertial a los vigilado,.,¡ en servicio que hubieren incurrido en alguna falta, ~ ~y¡ido, 
guardando ra corrección y la consideraol6n debida al subalterno: s) El vigllador es responsable an 'i;l'~ll!ador. 
de los clallos que eYenlUalmente causare a ros intereses de éste, por dolo o culpa en el ejercicio de sus ro~cRllles;, 1) 
No tornar parte en los conflidos que se susciteo en la emp<e$8 donde preste seMcios de conformidad á1;~ 
establecido en el articulo 19•; u) realizar los cuoos de capacilaci6n que sean exigibles conforme a ras leyes · 
nacionales y provinciales de seguridad de seguridad privada 

AVISO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE 

Art. 17 - Los vigiladores, a los oleclos de la comunicación y oportuno aviso de las $ituaciones de enfermedad o 
aocldente. debetán cumplimentar los siguientes req1lsllos: 
a) En Jos casos que deéan faltar a sus tareas por las circunstancias indicadas, deberán comunicarto a su 811'4lleador 
con por lo menos dos horas de anflclpaclón a ta lnCJaci6n de la jomada de tabor. debiendo hece<to por Jos medios 
siguientes: 
1) Por telegrama dirigido al domicilio del empleador en el que d-á exp<e$3rse el motlvo de la il3'1istencia, 
ac1arandose si se lrala de enfenmedad o accidente. 
2) Por aviso direclo al eslablecimienlo en que el vi¡ilador se hallare prestando servicios y que podrá efectuarlo él 
mismo, un familiar o un teroem que se identificaré debidamente. 
b) CUando el enfermo no se encuentre en su donicilio real que liene denunciado en la empresa cornoolcara esa 
circunstancia en el mismo momento de notificar la enfermedad o accidente inculpable. 
c) El enfermo facilitaré en lodos los casos de verificar su estado de salud por parte del servicio médico del 
empleador. En los casos que la misma no pueda realizarse por no encon~arse aqiJét en su donüio que haya 
Indicado como consecuencia de haber concurrido al consullOlio del médico que lo asiste. o cualquier olra lnslitucicln 
de caracter médico asistencial, el lnte<e$ado debEra arbitrar tas medidas necesarias para laclitar ra verificación 
concurriendo al médico de la empresa o reiterando la nolitkaci6n. 
d) /lJ cese de la enfermedad, el vigilador deberá hacer llegar de Inmediato al empleador el alta médica 
correspondiente. 

OBllGACIONES DE PRESTAR SERVICIOS EN HORAS SUPLEMENTARIAS 

Art. 18 • Los vigiladores estaran obligados a corlinuar prestando seMcios en las cin:unstancias siguientes: a) 
Sinfes~s. de cualquiel lndole que fueren; b) Accdentes ocu1ridos o inmilenleS de fuerza mayor. e) Alentados 
con~a bienes ftsicos o personas; d) Exigencias e>~ales de la empresa o agencia. de conformidad con la 
apreciacl6n que se efectúe sobre la base de la colaboración y so&daridad que en todo momenlo debe exis6r 
respecto de Jos fines pe¡seguidos por el seMcio. Su pennanencia en el pueslo de setvioio, aún en estas sllUaciones 
y el cumplirrienlo de sus funciones y tareas en IOdma completa conforme las consignas reclbid3'1, es una de las 
garantlas distintivas que hacen a la eficacia del seMcio de seguridad y vigilancia. Los excedentes de horas ex1ras 
~abajadas se abonaran con los recargos que impongan las normas vigentes. ¡_,/ 

CONFLICTOS DE TRABAJO 

Art. 19 · Todo conflicto coleclivo de ~abaí<> debera ser somelklo a ra Instancia de conciliacl6n obligaloria y ruranle 
su ~anscurso queda prohibida loda medida de f..na. la que de producirse seté considerada ilegal. El pessonal 
comprendido en esta Convención "no J~ra participar direcia o indirec1amenle en conflic~ de derechos o de 
lnlereses que se suscilen en la emplií$3;-establecimiento o flmbilo donde se halare instalado el servicio, debiendo 
mootenerse en el cumplirróenlo de sus funciones es¡>eciflcas'. 1) 1 

VESTIMENTA 
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i:., "'":TA~ ''"'l...t: .. 
estar en perlectas condiciones de higiene, planchadas y sin roluras <191 1111stuario cuya C31)lj$f ~· · , " se 
especifica: ~" •a ''~ 
Dos cMllsas por ano. ' \-S:\ 
~O:'::~~~. duración !tes anos. • ~ f ''1'

1 
Dos cofbalas por ano. .... 
Una ~a Impermeable por puesto, duración !tes al!Os. 
Bolas <le goma para lluvia en buen estado de uso e higiene. 
Asimismo, cuando la conltataci6n del seMcio eslablezica expresamenle la ulillzaciOn de un chaiero anll>ala, los 
Vigiladores lendrán la obligación <le levarto duranle el desarmlo de sus tareas de prevención. Dicha ""5timenta 
será provista por el empleado< a su exolusivo cargo, sin perjuicio de que su uso y condiciones deberán ajustarse a lo 
que la normativa en pallb¡lar eslablezca. 
Las prendas de trabajo, serán entregadas bap constancia escrila y su uso será obligalorio dentro del 
estableoilienlo, con absolula proNbici6n de usattas fuera del mismo. 
Si egresara de la empresa cualquiera fuera el mcll\O, el Vlgiador deberá proceder a su devolución o, en su deleclo, 
deberá abonar el im¡¡o<le correspondienie que coos1ará en el recibo extendido en el momento de su entrega al 
Vigllador. En los contratos que en lo sucesivo oolebren las empresas de vigilancia, é$las geslionarán anle los 
localarios de los seMcios para que en los eslabl&::imienlos donde se hallen los mismos se provea al peBOOal de 
vlgiancía, de vesluario o lugar apropiado para camlliarse de ropa y para los casos establecidos expresamenle la 
dotación de Viglladores Bomberos deberá ser pra.'lsta a cargo del conlralante de equipos de la respedlva ropa 
igniluga. 

FERIADOS NACIONALES 

Art 21 • Cuando el vlgilador preste seMcios los dlm feriados nacionales se le abonarán de acuerdo a la leglslación 
vigente o se le o4o<gará el correspondiente franco oompensalorio. 

R~GIMEN LICENCIAS ESPECIALES Y VACACIONES 

Art 22 • REGIMEN LICENCIAS ESPECIALES Y VACACIONES: El vlgilador gozará de las íocencias especiales 
previstas en la Ley de Contra lo de Trabajo, manieniéndose las siguientes ya establecidas en la convencilln anlerior. 

a) por fallecimiento de esposa, hijos o padres: 4 dlas seguidos. 
b) podallecimienlo de suegros o hermanos: 2 dlas seguidos. 
c) por nacimiento de hijo o adopción: 3 dias corridos. 
d) por fallecimlenlo de yema o nuera: 1 dla. 

El pewnal gozará de las vacaciones anuales en los lélminos previslos en la Ley de Conlrafo de Trabajo. Uls 
mismas, alenlo a la lndole y caracleflslicas propias de la actividad, podrán S8f otorgadas duran le lodo el ano. 
Uno de cada tres anos, las vacaciones deberán ser ot0<gadas conforme !)Arralo 1ro del Art. 154 de Ja LCT. 

CUSTOOIA DE MERCADERIAs EN TRÁNSITO, RELEVANTES, Y/O TAREAS EN ESPECTÁCULOS PÚBUCOS 

Art. 23 • El peisonal de Vlgiadoles qoo se desempel\en preponderan1emenle en tareas de custodia de metcade~as 
en ltánsifo, relevantes de peBOOal, control de irgreso de admisión y/o toda aq11ella tarea de segunclad que 
desarrollen en espaciác>Jlos püblicos (eslad"10s, clubes. explolaci6n de OV11nfos. bares reslaurooles y lodo olro 
lugar de enlrfltenlmiento publico en general), control de íngreso y egreso de personal (cacheo y seMcios a fines), 
podrá prestar tareas conliluas o disconflnuas y percibirán su remuneración en función a las horas efectivamente 
laboradas con una garanlla h · 4 horas en la jornada de trabajo diaria cuando sean convocados y realicen 
ei •amente tare s. ,¿~ / /-

'T &f1 ¡~/ 
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sus haberes, oompensaciones y beneficios se liquidaran por las hools efeclivamente trall'aj • ' . • 
del divisor del M 33 del presente. respetándose la garanda horatia oonfonne lo establecklo en ilJ"' · te¡fpr. : x-;¡ e lU}.. l'.'.'.t.w 

Se !tata de un oontrato por tiempo indelenninado y de prestaclOn discontinua conforme a las pautas de ~ .iey de 
Contrato de Trabajo. 

ANTIGÜEDAD / 
Art. 24 • Se establece para todo et personal Incluido en et presente OOIMlnio, una boniflcacl6n del uno y med"IO por 
ciento (1.5%) para el pe™>nal de 1 a 3 ~de antigOedad. ~por ciento (3%) al petSOOal de 4 a 6 anos. seis por 
ciento (6%) al personal de 7 a 9 ai\Qs, nueve por ciento (9%) al personal de 10 a 15 años de antigüedad y luego un 
dos por ciento (2%) adicional cada 5 aflos que se sumen a este úllino rango de antigüedad, es deá. que al cumplir 
los 20 años de antigüedad la boni6cacl6n ascendenl a once por ciento (11%) y asl socesivamenle, Indo calculado 
so!l<e et salarlo baslco de oon•enio de la categorfa. 

ADICIONALES 

Art. 25 • Las panes firmantes acueidan suprimir las modalidades de oonltatación promovidas vigentes hasta el 
presente el plexo conY811cional nonnalivo y atendiendo que las particularidades de la prestación del servicio de 
vil¡llancia, la diversidad de usuarios que lo reciben. las diferentes caracleflsticas de los bienes y ~as cuya 
cuslodla y pro4ecci6n quedan bajo la 6fbita del selVicio contratado, ele. """''ll"" oomo elemenlos que habilitan que 
el empleador pueda implementar rubros esl)&Ciales bajo la YOZ adicionales con et objeto de relribui!' en forma 
diferenciada la prestación laboral del empleadooonforme el lugar donde desarrola su actividad. 
En pleno atbilrio de su facultad de direcc16n, la empresa podrá Hjar adicionales por objelivo cuya pe<eepCión estar.\ 
ffmilada a la pennanencia en el mismo por parte del empleado. 
Tal defeeho cesa aulOmállcamente cuando el efnPleado deja de prestar servicios por cualquier razón en el lugar de 
que se trate. 

DIA DEL VIGILADOR 

Art. 26 . Se fija como Dta del Vlgilador el 25 de Abfi. El empleador tendrá tas siguientes OjlCIOOOS: 
a) Pagar una suma igual a la que tenga asignada el vigilador más una cantkfad igual, en et supues10 que se prestare 
servicio. 
b) 0.0IQar un fraooo compensatorio. 
e) Adicionar un día a la licencia anual por vacaciones correspondientes. 

DELEGADOS GREMIALES 

Art. 27 • SU elección se ajustar.\ a la normaliva vigente en la maleria. 
Cuando en un establccimíento en Q<Je se halle instalado un servicio de vigilancia se solicitara la remoción de un 
vlgiador que eventualmente se desernpel\e como Delegado Gremial, la empresa de vigilancia y seguridad que fuere 
requerida en tal sentido podo\: pre'lio acuefdo de partas oon inleNención de la UESEVI, trasladar a ese Delegado 
Gremial a otro objetivo sin desmedro de su peifuenle estabilidad sindical. 

BOTIOUll'I OE PRIMEROS AUXILIOS 

Art. 28 • Los empleadores p<oYeertll a su cargo botiquines de primeros auxilos dellidaniente equipados. El 
responsable del mismo ser.\ el vigl ador principal. Estos llenen la oblgación de informar inmediatamente af Superior 
~deloselementosquepors usofallaren. ¿ { t--
~ vy~ 1 
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Art. 29-GARITAS: .,... 
a) Cuando el empleador se hiciere cargo de un ,.¡rvicio que COJellle con pueslo a la inl · 
garilas o refugios que reúnan condiciones para lal rn. .. '"" 
b) Aquellas garilas que se encuentren en la vla ~ública, debe<án conla' con una adewada iluminación, amparo, 
ballos qulmicos e identificación de la en'llteSa pres:adora del seMcio. 

FONDO OE AYUDA SOllDARIA 

Art. 30 • Con el caracter de déusula obligaclonal de soldaridad, la parte empresaria conlribulr.I con un Importe del 
0,9 % (oero coma nueve por ciento) mensual sobre el salario básico de convenio con exclusión de cualquier 
adicional, de la calegO(la vigilador en gene<al deslilado a conformar un Fondo de Ayuda Solidaria para collettura 
de seguro de vida y pres1aciooes asistenciales no l'lédicas, al pe¡sonal Incluido en el presente convenio. 
Diclla contribución se eleciuar.I con relación a lodls los ~abajadores beneficiarios de esla convención colectiva y 
los foridos senln adrrinislrados por la UESEVI, a e.yo fin seran deposítados en una cuenta especial a més latdar el 
dla 15 de cada mes vencido. En caso de que el ~bajadOf no labore meses lnlegros, la contribución será deposHada 
por los empleadores en fonna proporcional a la remuneración bflsica ya precilada. La entidad empresaria CAESI 
podrá reqUOIW a la UESEVI la Información sobre la aplicación y desflno del Forido de Ayuda Solidaria, pudiendo 
reaizar la verificación contable perlinenle. 
Las partes se reun~án en Uempo oportuno anle$ de la íí>alizecl6n de la vigencia del convenio colectivo, pata 
considerar la continuidad o no de la presente cláusula obligacional. 

INDICE DE COSTOS 

Art. 31 - A los efeclos de preservar las normas de ética imprescindibles en la preslación de los seMáJs propios de 
esla especialidad las Empresas de Vigilancia y ~utidad no podran collzar, respeclO de sus seMclos. costos 
inleliofes a los establecidos en los Indices que cocfeoáone periódicamente la C~ma<a Algenlina de ~resas de 
Seguridad e lnvestigacl6n (CAESI), A tal fin las empresas con~tanles deber.In siempre abSOlbe< en su 
proporcionalidad los aumentos de coslos producictl$ duranle la relación comertlal. por incrementos salariales de 
cualquilr naturalelll para el pe!$0nat de vigilancia y seguridad. La ~nsgresión de lo anteriormente determinado 
dará lugar a que la entidad empresarial mencionada electlie las denuncias que correspondan anle los Organismos 
Nacionales, Provinciales o Municipales. Sindicales o ante las empresas estatales, enles descentralizados o 
aulén¡uicos y empresas contralantes. 

REMUNERACIONES 

Art. 32 • Se eslablecen las siguienlss remuneraciones ~sicas de Coove<lio, compensaciones y beneficios con 
vigencia a partir de ta homologación: 
A. Salario SAsico 

• B. Yiá!im x !!ílstos lle l!ilsladg: dadas las caraclellsllcas y especialdades de la acDvidad, el conslanle lraslado al 
que pueden ""' somelidos los empleados y teoiendo en COJellla las dificullades que pueden encontrar los 
~bajado<es debiendo ponet dinero de su pec(lneo para luego acredllar con comprobanles la sollcilud de res6luci6ol 
del viálico, el que ad~s puede demorarse dlas ei hacerse efectivo, con el consigule<lle pe~lcio que ocasiona al 
trabajador, bs finnantes expresamente han acordado que el mismo se aplicara conforme el légimen establecido por 
el M 106 de la LCT (vlMícos convencionados). 
Diclla daclón obligatoria será otorgada por parte de las empresas aqul representadas. en forma mensual, con 
car.lder no remunerativo, sin necesidad de ser aciedilado por comprobante. por dla efeclivamenle ~abajado, por 
las sumas descriptas y conlom1adas en la grila sai.rlal incorporada a la presente ada. 
Este viático oonvencionado no remunerallvo y sin rendición de cuentas deben\ efeclivizarse al mismo mornenlo de 
acreditarse el salarlo del mes al q., cooespooda, y deben\ consignarse en el recibo de sueldo como viálico no 
remunerativo. Art. 106 de la LCT. • entiflCándose ron la sigla "VIAT. CCT. VIG.", o slmllar que ldenlifique que se 

!rata lvifllico:::I ins?. - ¡Z -( t-



' 

\\ :~~.~º 
l .l1 . P: ! ~¡:. 
'il ./ , l•xLvu.~:13 

C. Reinlegm de gastos por uso de vehloulo propio: En los casos en qu~ pleaclorrequ~\ ' ' ' •• lll'' 
utilización de un vehloulo propio de un~ para que es1e~'fum¡liiéodo funciones opetaliv'ij..~'.~~su 
jornada de trabajo lo aplique a los seNicios de seguridad y vlgi anc:ia que deba realizar, podrá reconocerse una 
compensación no inlegrativa de la remuneración enlos lérmlnos del M 105 lnc. B de la LCT 20.744. 
D. ADICIONA!. POR PRESENTISMO DE CARÁCJER REMUNEBAJOR!Q: Ambas panes signatarias acuerdan el 
pago de una stJma remuneralorla por presenlismo. Esle adicional por presenlismo es una bonificaci6n remuneratoria 
y se establece para todos los trabajadores que realicen su jornada ~lela o conforme el ho<ario o jomacla que le 
sea asignado. Se regiré de acue<do a los siguienles parámelms: AUSENCIAS JUSTIFICADAS: La primera ausencia 
jusliflCada en el mes, dará ~ar al pago del adicional en su lotalidacl; la segunda ausencia de Igual naluraleza dará 
lugar a la pérdida de un 10 '4 (diez por oienlo) del presenllsmo, la teree< falta juslificacla de igual nalure/eza dará 
lugar a la pérdida de un 20 % ("linle por cienlo) :lel presenlismo, a pwtir de la cuarta falla juslfficada en el mes 
dará lugar al descuenlo del 30% (treinla por cienlo) del adicional. 
Queda aclarado que el trabajador que fallare al trabijo sin causa justificada peldefá el derecho a percibir la lolaíidacl 
del adiciaoal por presentismo. 
El presenüsmo no se perderá en el s14>ueslo de aocidente de ~abajo, enfermedad profesional y/o licencias 
ordln'"1as o especiales previstas por este C.C.T. o la L.C.T. 

SAi.ARiO DIARIO: al solo electo de su cálculo se dMdlrá el sueldo mensual por veinticinco. 

SALARIO POR HORA: al solo eleclo de su cálculo "'dMdiré el sueldo mensual por doscientos. 

En los lmpo11es del salario áiario y por hora se inclu¡e el franco semanal. En los casos de jornadas a liempo parcial 
los lmpo11es se reducirán pmporcionalmenle a la mbma. 

ABSORCIÓN 

Art. 33 • Los mayores beneficios económicos para el pe<SOnal, Incluido en la ¡lfesenle convención. podriln ser 
absorbidos en lodo momento hasla su concurrencia por loda suma o benellclos que hubie<en olorgaclo las 
em¡lfesas. colectiva o individualmenle, remuneralivos o no. o a cuenta de futuros aurnenlos sobre los Ingresos de 
los trabajadores. Asimismo se establece que el inmmeoto otorgado por la presente, como asi también su incidencia 
en los adicionales convenclonales. oompensarén tasia su concurrencia, cualqulef lutum lncremenlo. lenga o no 
naturaleza salarial, cualquiera sea la fuenle de fa cual derive: Legislación, decretos del Podei Ejecutivo, 
re~s y Conwnios o Acuerdos Coledivos Generales, de rama, secior, etc. Es decir, que leodfá los mismos 
efectos que un ºA Cuenla de FulUms Aumentos' (AfA). 

DfSPOSICIONES GENERALES 

Art. 34 ·Ambas partes se compmmelen a dignificar las luenles de lrobajo, excluyéndose por complelo la calificación 
de serenos para denominar de esle modo a los ..;giladores y en lo referenle a tas malerias no especificadas y 
!roladas por esla conveoci/Jn colecliva, se estará a lo normadlo por las disposiciones vigentes del Oerecllo del 
Trabajo y de la Seguridad social y especialmente las leyes de Conlroto de Trabajo, Ley Naciaoal de Empleo, Ley da 
Accidenles de Trabajo, Ley de Asociaciones Sindicales, Ley de Conwnciones Colectivas de Trabajo y regulación 
del slslema Único de la Seguridad social (S.U.S.S.). 

AUTORICAD DE APLICACIÓN 
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ACTA ACUERQO SALARIAL 2017 UESEVI ·CAES! . ' 

' lt .... · ~ 
CLAUSULA PRIMERA: • , ¿ f . -- ,.'\'/, 
Las panes se reconocen mutuamente como únicas signatarias del presente a1:uer09"'.if!ii1/ y convenio 

coleclivo de trabajo. 

CLAUSULA SEGUNDA: 

UESEVI Y CAESI reconocen la ardua inten>encióo del Miris1erio de Trabajo en las l)(esenies acwaciones a fin 

de mantener la paz social. los !Wveles de 001>leo y el poder adquisitivo de los trabajadores del sector 

tel)(esenlados por la entidad sindical con Pefsone~a Grenial Nº 1917. 

CLAUSULA TERCERA: 

Las piwtes signatarias del l)(esente acuerdan asimismo una modificación salarial, con visencia 01/07117 haSla 

el 30I06t1 8 en el salario conforme escalas y plazos, rubros y valores qire se delem'lna en la escala salarial 

anexa al l)(esenle y que se Wa como anexo •A· . 

CLAUSULA CUARTA: 

PAZSOC1AL 

Ambas patas aooerdan bregar poc la mayor transparencia posible en el desarolo de la actividad de la 

seguridad privada, combaliendo con las herramlenlas legales disp<W1ibles el lrabajo mal ~ado. el pago 

no registrado de las horas ~lemenlaias y cualquíer otra situación que l111>llque violación a las normas 

laborales y/o de cualquier olla naturaleza 

Las partes coinciden que para el caso que se p<oduzcai situaciones ln8acionarlas que alleren suslanei<*nenle 

las pautas ac«daclas, las nismas se reurirM a fin de considerar los evenlUales desajustes que pudieran 

producirse. 

CLAUSULA QUINTA: 

DISPOSICIONES EXCEPC10NALES Y TRANSITORIAS: 

Desde el 01/07117 hasta el 30/06118 exclusivamente. 1Jansil0riamen1e y con carécler excepcional el i111>orte del 

fondo de ayuda solidaria (FAS) pre-Aslo en el M 30 del convenio colectivo que se adjunta al l)(esenle 

ascendera al 1 % mensual sobre el salario b:.Sico del convenio de la categoria Vigilado< en seneral lligenre en 

ese periodo y para ser aplicado sobre las remooeraciones devengadas exciusivamenle en dk:ho periodo. Las 

i{a¡jo/seran las mismas que las preví~ en el al1. 30 del CCT que se juma 

1f~ e lt 



CLAUSULA SEXTA: 

Anms pa1es signatarias dejar! 8ll¡)lllSa coostaiOa que conrnuaan ~ las respectivas conisiooes 

partarias en et tataoienlo de los temas h'oen!llle; a la ao::Mdad en tene<al. 

8 pt9$eftl9 acuerdo y CCIMril cddw> ~ oolloaiiln 1"gencla en su ~ y alcance a p3l1fr de la 

hamologaci6n inleP de los rlismos por p3l1e del llinisterio de T .... &rc*o y Seguridad Socfal de la 

NaclOn. 

Con lo que no siefldo para más se da por finafizado et aclO, llmlando los compareclenies, p<eWI lectura y 

ra~ a ;;mes de SepUem e de 2017. 
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ESCALA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO UESEV! ·CAES! VIGENCIA JULIO 2017. 
. . 

categoria convenio colecllvo ele trabajo Sueldo Adicional por 
ViatfCOS Total 

UESEV! ·CAES! basico presenlim o 

VtOlladOr oeneml s 10.975 s 1.170 $4.680 s 16.825 
vKHlador bOmbero SU.051 s 1.287 $4.680 s 18.018 
Mmlnistrauvo SU.590 s 1.345 $4.680 s 18.615 
V.gilador ptincipal $13.127 s 1.404 $4.680 s 19.211 
Velineador evooto $10.975 $1.170 $4.680 $16.825 
Operad°' de monitOteO 512.051 s 1.287 54.680 518.018 
Gula Tecn!oo 512.590 s 1.345 54.680 s 18.615 
ln$l8lador dé elementos de SéQUl'kjad eJedronica 513.127 s 1.404 $4.680 s 19.211 
controlador de admisión y permanencia en gral. s 10.975 s 1.170 54.680 S 16.8l5 

ESCALA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO UESEV! -CAES! VIGENCIA ENERO 2018 

Categorla convenio cotecUvo de trabajo Sueldo Adicional por 
Vialicos TotaJ UESEVI ·CAES! bas.lco presentlsmo 

Vigl!odor gen ... 1 $ll.624 $1.240 s 4.680 s 17.544 
Vigl!ador bombero $12.750 s 1.358 $4.680 s 18.788 
MmlnistratJvo s 13.320 s 1.410 $4.680 s 19.410 
Vigllador principal s 13.880 $1.472 $4.680 $ 20.032 
Verificador evento 511.624 51.240 $4.680 $17.544 
Operadot de monit0<00 $12.750 s 1.358 54.680 $18.788 
G<Jla T ""'1!oo 513.320 s 1.410 $4.680 s 19.410 
lnstaladOr d& elementos de segufldad eleclloolca 513.880 s 1.472 54.680 s 20.032 
cont.roeador de actmisi6n y pennatieocia en gral. $11.624 Sl.240 $ 4.680 s 17.544 

J!fr//~~ o QA o 
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DP.l.EGACJON REOtONAJ. ROSARfO- Rioja 1120- 4cc.plso-2000 Roswlo 
T.E. 03<1 I - «01171-4402176 

Expte. 1-224-567140-2017 

En la ciudad de Rosario, Provii.::ia de Santa Fe a los 55 dias de Julio de 

2017; siendo las 10.30hs, comparece en el Ministerio de Trabajo Empleo y 

Seguridad Social, por ante la funcionaria actuante de esta Delegación Regional 

Rosario, Dra. Verónica Reynoso, la SECCIONAL SANTA FE de la UNION 

EMPLEADOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA (U.E.SE.VI), representada en este acto 

por la Melanla Bianchlnl, titular del DNI: 5.116.998 en su calidad de Secretaria 

General con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Rojas por la CÁMARA ARGENTINA 

DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, lo hacen Aquiles A. Gorini, 

DNl7.596.920, en su calidad de Presidente de CAESI; Adrian Miranda, DNI 

24.341 .197; Gabriel F. Chumpitaz, DNI. 24.902.025. Jorge Palear! DNl:13.032.889.-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, en primer ténnino se solicita a las partes 

la documental correspondiente a los efectos de acreditar las representaciones 

invocadas. Seguidamente las partes acampanan las designaciones de los 

correspondientes miembros paritarios a los fines de constituir la Comisión 

Negociadora. Asimismo la sindical declara haber cumplido con lo requerido por el 

Decreto 514/02 en cuanto a cupo femenino. A conllnuaclón y luego de un 

prolongado intercambio de opiniones, las partes de común acuerdo solicitan se pase 

a un cuarto intermedio con el compromiso de continuar las negociaciones en forma 

directa, siempre en el marco de la buena fe negoclal y la paz social. Acto seguido la 

funcionaria fije fecha de audiencia para el dla 27 de Setiembre de 2017 a las 

1 O.OOhs, quedando las partes debidamente notificadas en este acto. Con lo que no 

siendo para más se da por finalizada la presente audiencia, ratificando los finnantes 

lo manifestado previa lectura y ratificación, siendo las 12.00hs. en el lugar y fecha 

arriba indicado .. - -

. ' 
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DELEOACIOH R!OJONAL lOSARJO- RiiQja 1120- 411 ..... 2000 ._.... 
TA.,,. I ~ln...f.402116 

EXPEDIENIE 11' 1·22+567110-2017 

En la ciudad de R0$3rio, a los 29 dlas del mes de mayo de 2017, siendo las 10.00 

hs. por ante la funcionaria actuante de la Delegación Regional Rosario del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación Ora. Verónica Reynoso 

comparecen, por UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 

(U.E.SE.VI.), la Sra. Melania Adela Bianchini, ONI: 5.116.998, en su calidad de 

Secretaria General con el patrocinio letrado del Dr. Jorge Jullán Rojas Baladi. Sin 

que comparezca persona alguna por la empresarial, estando debidamente notificado 

confonne cédula que se agrega a autos -

Abierto el acto, y luego de una espera prudencial, en uso de la palabra la sindical, 

manitle$ta que en prime< término denuncia nuevo domicitio de la Cámara Atgenma 

de Empresas de Seguridad e lnvestigató6n (CAE.S.I.), sfto en MONTEVIDEO 666 

P.3 CASA. Seguidamente soflCita se fje nueva fecha de audiencia a los mismos 

fines. La funcionaria actuante fije fe<:ha de audiencia para el dla 19 de Junio de 

2017 a I•• 10.30 ha, quedando los com,arecientes notificados en este acto.--

Con lo que no siendo para más se da por finalizado el acto, firmando los 

comparecientes, previa lectura y ratíficaclóo.····-···-·--·; --·········-··-

V/¿taP ) 
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