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CAPITULO | - MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES.

En la ciudad de Mendoza,Republica Argentina, a los 11 dias del mes de Julio
de 2018 (11/07/2018), se celebra el presente Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa (en adelante el “Convenio”).

Las partes signatarias del presente Convenio son: la ASOCIACION DEL PER-
SONAL JERARQUICO DEL AGUA'Y LA ENERGIA - APJAE - (en adelante "La
Asociacion”), Personeria Gremial N° 533, con domicilio en Moreno 1140 de Ia
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, representada por los sefiores Osvaldo Acst
y Juan Baraldo en su caracter de Secretario General Adjunto y Secretario de
Relaciones Laborales respectivamente integrantes de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo; y la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
ELECTRICIDAD DEL ESTE S.A. - EDESTE S.A. - (en adelante “La Empresa”),
con domicilio en calle Rioja 351 de la Ciudad de Mendoza, representada por el
Sr. Fernando Manuel Formento en su caracter de Presidente La Asociacion y
La Empresa se denominan en conjunto “Las Partes”.
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Art.2.- VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia decinco (5) afios contados a partir
del primero de Agosto de 2018 (01/08/2018).Sin perjuicio de ello, a partir del
primer afio devigencia o cuando razones excepcionales de indole social y/o
. economico lo justifiquen, las partes se comprometen a revisar las condiciones
salariales.

Ambas partes se comprometen a negociar un nuevo Convenio en reemplazo
del presente, noventa dias (90) antes de su vencimiento. Vencido el plazo pre-
visto, el presente Convenio permanecera vigente hasta obtenerse un nuevo
acuerdo.

Las Partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio y sus
Anexos, conjuntamente a la legislacién que resulte aplicable, constituiran en lo
sucesivo la unica normativa a regir las relaciones laborales del personal alcan-
zado, reemplazando y dejando sin efecto, salvo que se indique expresamente 1
lo contrario, toda disposicién, acto normativo, acuerdo o criterio vigente en el ’
pasado en La Empresa
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Art.3- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial correspondiente
a la concesion de La Empresa y en las futuras ampliaciones que la licencia de

explotacion y/o nuevos emprendimientos

pudieran  disponer, en

correspondencia con el alcance personal y territorial de La Asociacion.
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Art.4- PERSONAL COMPRENDIDO.

Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacién de depen-
dencia que realice una funcion jerarquica, denominado a efectos de este Con-
venio y en adelante “Personal Jerarquico”y que desemperfien actividades exis-
tentes o0 a crearse en La Empresa en correspondencia con el alcance territorial
de La Asociacion.

La descripcion de las funciones se realizara en el marco de la Comision de
Autocomposicion e Interpretacion (C.A.l).

Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo los cargos de: Director y
Gerente General y de cualquier trabajador que posea o adquiera en el futuro
titulo universitario reconocido en el pais.
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Art. 5 -MULTIFUNCIONALIDAD.

En cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente Convenio, el
Personal Jerarquico comprendido en el presente, debera prestar servicios con
criterio de "Multifuncionalidad”. Para ello, debera atender todas las funciones
que sean necesarias para el desempefio del puesto asignado con el fin de rea-
lizar el trabajo en cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos, de-
ntro del ambito de su incumbencia técnica.

El otorgamiento de funciones y tareas diferentes a las que en principio tengan
asignadas, debera efectuarse teniendo en cuenta la finalidad operativa y la fun-
cionalidad de las mismas. En este marco, el Personal Jerarquico debera des-
empenarse con sentido amplio de cooperacion en sus cargos o en puestos dis-
tintos a los habituales.

Las facultades asignadas no deberan ser utilizadas de modo tal que importe
una sancion encubierta en desmedro de la buena fe; no debiendo las mismas
alterar las condiciones esenciales del contrato de trabajo, ni producir dafio ma-
terial ni moral al Personal Jerarquico.
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Art.6-FACULTAD DE ORGANIZACION Y DIRECCION.

La Empresa como prestataria de un servicio publico esencial, con las funciones
y responsabilidades que ello le impone, tendra el derecho exclusivo y excluyen-
te de definir las politicas e instrumentos de la operacién y conduccién del nego-
cio que la experiencia y criterio empresario hagan aconsejable.

La definicion de las estructuras organizativas del trabajo y sus procedimientos,
la planificacién técnica y econdmica, asi como el desenvolvimiento pleno de la
actividad son de exclusiva competencia y responsabilidad de La Empresa, con-
servando para si el rol de la gestion.

Las Partes reconocen que constituye un elemento esencial en la estructura or-
ganizativa y funcional de La Empresa el pleno respeto por los principios de je-
rarquia y autoridad.

La Empresa evitara toda forma de trato discriminatorio y/o sanciones fundado
en razones de sexo, religion, gremiales, politicas, nacionalidad y/o raza.
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Art.7-HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Con el fin de continuar asegurando las condiciones de higiene y seguridad,La
Empresa cumplira con las leyes o normas vigentes y las que se dicten en el
futuro y procurara hacer uso de los adelantos cientificos y técnicos para man-
tener en las mejores condiciones todos los lugares de trabajo.

El Personal Jerarquico comprendido en este convenio debera participar acti-
vamente en la ejecucion de las politicas de higiene, seguridad, salud y protec-
cion del medio ambiente, observando y haciendo observar el estricto cumpli-
miento de las medidas, normas y procedimientos establecidos por La Empresa,
como asi también las relativas al buen uso, cuidado y conservacion de los
equipos y aparatos de proteccion personal que La Empresa provea con ese fin.

Las Partes ratifican expresamente su voluntad de:
* Proteger la vida y la integridad psicofisica de los empleados.

* Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas
especificas que tengan vigencia para La Empresa.

*  Promover la utilizacién del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las
condiciones y medio ambiente de trabajo.

* Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevencién de los accidentes
o enfermedades que puedan derivar de la actividad laboral.

* Promover la capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad
en el trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencién de los riesgos
especificos de las tareas asignadas.

* Contribuir a la prevencion, reduccién, eliminacién de los riesgos en los dis-
tintos centros o puestos de trabajo, promoviendo la informacién a su perso-
nal a través de tableros, afiches, boletines, charlas, proyecciones audiovi-
suales, etc.

La Asociacion, a pedido de La Empresa, podra participar en la capacitacién del
personal a través de la formulacién de aportes, sugerencias y experiencias, en
forma directa o por medio de la Secretaria de Capacitacién dependiente de La
Asociacion.
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Art.8—-COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION (C.A.L)

Las Partes reafirman que es de importancia reciproca mantener la mayor ar-
monia de las relaciones laborales en los lugares de trabajo.

Se creara una Comisidnintegrada por dos (2) miembros titulares y dos
(2)suplentes por cada una de Las Partes la que tendra como principal objetivo
la resolucion de los conflictos colectivos que se suscitaren.

La Comision tendra las siguientes funciones, debiendo tomarse las decisiones
por unanimidad:

a) Interpretar el contenido y alcance del Convenio a pedido de cualquiera de
las Partes signatarias.

b) Considerar los desacuerdos que puedan suscitarse entre Las Partes por
cualquier razén inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando
resolverlas adecuadamente.

¢) Avocarse al analisis de los reclamos de caracter individual derivados de la
aplicacion del Convenio que previamente fueran presentados por via
jerarquica y/o ante la Gerencia respectiva y que no hayan tenido una
resolucién definitiva satisfactoria.

Realizada la presentacién correspondiente, o en su caso de oficio, la Comisién
debera expedirse en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

Durante el mencionado tramite las Partes deberan suspender y/o abstenerse
de realizar toda medida de accion directa. Agotada esta instancia prevista sin
haberse arribado a una solucién, cualquierade las Partes queda en libertad de
ejercer sus derechos.
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Art. 9 -PATROCINIO LEGAL.

La Empresa asumira el patrocinio legal o defensa del Personal Jerarquico de-
mandado cuando este se vea involucrado en hechos u actos de los cuales de-
riven acciones judiciales como consecuencia del ejercicio de sus funciones
ejercidas dentro del marco legal general y normativo de la Empresa y cuando
su actuacién haya sido por cuenta y orden de La Empresa. En ese caso el pa-
trocinio y representacion sera hasta la resolucion definitiva de la causa.

Para el cumplimiento del presente, el Personal Jerarquico debera comunicar
los hechos a La Empresa en forma inmediata y fehaciente por si o por medio
de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentro de los términos
legales. /
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Art. 10-COMPATIBILIDADES.

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el Personal Jerarquico realice
deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion:

1) Ningun Personal Jerarquico podra brindar conocimientos o experiencia a
tercerosalLa Empresa, en todo aquellovinculando con actuaciones rela-
cionadas a la gestién deLa Empresa.

2) Ningln Personal Jerarquico podra efectuar actividad ajena a La Empre-
sa durante su horario de trabajo.

3) Ningun Personal Jerarquico podra realizar, incluso fuera su horario labo-
ral en La Empresa, trabajos vinculados directa o indirectamente a la acti-
vidad de la misma, seantemporarios, de asesoramiento, contrataciones
y/o colaboracién de algin tipo a contratistas, proveedores, clientes o to-
da persona ajena a la empresa, salvo expresa autorizacién escrita de La
Empresa.

4) Ningln Personal Jerarquico podra utilizar para su beneficio personal
bienes, cualquiera sea su naturaleza, de propiedad de La Empresa.
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Art.11-INTEGRACION LABORAL.

Las Partes garantizaranla promocién de politicas especificas para la real inte-
gracién de los trabajadores con capacidades diferentes, de manera que se po-
sibilite el acceso al empleo facilitandoles en el ambito laboral los medios y las
condiciones necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la
capacitacion adecuada para el desarrollo de sus potencialidades, la no discri-
minacion y la igualdad de trato y oportunidades.
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CAPITULO Il - MODALIDADES DE TRABAJO.

Art.12-JORNADA DE TRABAJO.

La EMPRESA queda facultada para establecer los horarios de trabajo en
consideracion a las necesidades de la organizacion del trabajo y del servicio. El
personal jerarquico cumplird su labor de lunes a viernes con una jornada diaria
de siete (7) horas, en horarios continuos o discontinuos a cumplirse entre las
7:00 y las 19:00 horas, disponiendo durante la jornada laboral de una pausa
diaria de una hora sin goce de sueldo, que el trabajador podra utilizar en
beneficio propio.

Sin embargo, si lo considerase necesario, la EMPRESA podra extender ese
horario, de manera permanente o transitoria, previo acuerdo con los
trabajadores alcanzados.

En todos los casos debera observarse el descanso minimo entre jornada y
jornada establecido por las normativas legales vigentes.

En la actualidad el personal comprendido en el presente CONVENIO no se
desempefa bajo la modalidad de turnos rotativos. En el futuro y en el caso que,
por razones de organizacion, el personal deba ser afectado a jornadas de
trabajo de turnos rotativos y/o fijos; las partes acuerdan, dentro del marco de la
C.A.l,, establecer los alcances y caracteristicas de la implementacion de esta
modalidad de trabajo.

La Empresa podra establecer jornadas continuas y discontinuas y adaptar los
turnos de trabajo a razones climaticas o razones de servicio.

El Personal Jerarquico extendera su jornada de trabajo por aplicacion del art.
24(Bonificacién por Dedicacion Funcional) del presente Convenio.

Horas Extras:

Las horas trabajadas de lunes a viernes, mas alla de la extensién horaria
sefialada en el art. 24 (Bonificacion por Dedicacion Funcional) de este
Convenio, asi como las laboradas en sabados, domingos, feriados y dias no
laborables, serdn abonadas como horas suplementarias y con sus
correspondientes recargos segln el caso, todo ello de conformidad con la
legislacién vigente.
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Art. 13-DESEMPENO TRANSITORIO EN TAREAS DE NIVEL SUPE-
RIOR.REEMPLAZO.

En caso de asignar transitoriamente a un Personal Jerarquico cumplir
integramente las tareas de un nivel superior, debido a ausencias motivadas por
enfermedad prolongada, accidente con baja prolongada o licencia para ocupar
cargos electivos, siempre que las mismas fueren distintas de aquellas para las
que fue contratado, tendra derecho a percibir la remuneracion correspondiente
a la categoria superior relevada, por el tiempo de su efectivo desempefio,
siempre que estas tareas de nivel superior estén comprendidas en las
categorias previstas en el presente convenio, dejando de percibirlas cuando
finalice el reemplazo.

Para el caso de cargos o funciones que no estén comprendidas en este
Convenio, la Empresa podra acordar con el Personal Jerarquico un
reconocimiento extraordinario sobre la base de las caracteristicas y duracion de
las tareas y responsabilidad a asumir, entre otros.

Transcurrido el plazo de doce (12) meses continuados en el desemperfio de
tareas o funciones distintas y superiores a las de la categoria de revista del
Personal Jerarquico, se consideraran definitivas aquellas a partir del décimo
tercer (13°) mes.

Las Unicasexcepciones a lo establecido en el parrafo anterior las constituyen en
los casos en que el reemplazo de nivel superior responda a licencias para
ocupar cargos electivos o licencias por enfermedad o accidente de duracién
mayor a doce (12) meses, el reemplazo cesara al finalizar la licencia del titular
reemplazado, no generando para elPersonal Jerarquico reemplazante derecho
definitivo al cargo o funcién cubierto transitoriamente, ni a su remuneracion.
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Art.14-CUBRIMIENTO DE VACANTES.

Se considerard que constituye una vacante la existencia de un puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva y que La Empresa
considere necesario cubrir.

Las vacantes, como norma general, seran cubiertas por promociones,
ascensos 0 nuevos ingresos, segun lo disponga La Empresa.
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CAPITULO Ill — LICENCIAS.

Art.15-LICENCIAS Y PERMISOS.

1°) Licencia Anual Ordinaria

El Personal Jerarquico gozara de un periodo de descanso anual remunerado
por los siguientes plazos:

Hasta 5 afios de antigliedad 14 dias corridos

De 5 afios a 10 afios de antigliedad 21 dias corridos
De 10 arfios a 15 afos de antigliedad 28 dias corridos
De 15 a 20 afios de antigliedad 35 dias corridos

Mas de 20 afios de antigiiedad 42 dias corridos

Se computaran como trabajados los dias en que el Personal Jerarquico no
preste servicio por gozar de una licencia legal o convencional, por razones de
enfermedad, accidentes justificados o por otras causas no imputables al mis-
mo.

Dado las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la generacion,
transmision y distribucion de energia eléctrica La Empresa concedera el goce
de vacaciones, ajustandose a lo establecido en el Art. 154 de la L.C.T.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art.
164 de la Ley N° 20.744.

Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese
feriado.

En el caso de aquellos trabajadores que presten servicios en la modalidad de
turnos rotativos, las vacaciones deberan comenzar el dia siguiente a aquel en
que el trabajador gozare del descanso semanal o el subsiguiente habil si aquel
fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de licencia anual, con los dias habi-
les establecidos en su diagrama habitual de trabajo.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones se abonara al inicio de
las mismas. El calculo de la Bonificacion por Vacaciones se detalla en Anexo .

La licencia ordinaria sera suspendida automaticamente en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente inculpable del titular, debidamente justificados y
comprobados por el Servicio de medicina laboral de La Empresa.

b) Por fallecimiento del cényuge, padres o hijos.

c) La Empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a
graves razones del servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su
hospedaje incurridos y fehacientemente comprobados.

La liquidacién de la retribucién por vacacjefies jse regira en un todo de acuerdo

2°) Licencia por maternidad.
Sera de aplicacién la normativa |
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3°) Licencias Especiales pagas:

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos que podran agregarse en su tota-
lidad a la licencia anual ordinaria. En este caso se deberd comunicar la

solicitud a La Empresa con treinta (30) dias de antelacion.
b)  Por matrimonio de hijos: un (1) dia.

c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopcion o adop-
cién plena: dos (2) dias corridos, uno (1) de ellos habiles.

d) Por fallecimiento:
Del conyuge o persona con la que estuviera unida en aparente matrimo-
nio e hijos: tres (3) dias corridos.
De padres: tres (3) dias corridos.
De hermanos: un (1) dia.

En caso de que el Personal Jerarquico deba trasladarse a una localidad
distante a mas de quinientos (500) kilbmetros, se agregara un dia mas de
permiso siempre que acredite haber viajado.

De abuelos, nietos, cufiados, suegros: un (1) dia habil.
e) Porenfermedad de un miembro del grupo familiar:

Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermodel grupo familiar,
que viva solo y cuya dolencia obligue a la misma se otorgara una licencia
extraordinaria con goce de haberes de hasta diez (10) dias continuos o
discontinuos por afo calendario.

En todos los casos el Personal Jerarquico debera certificar el hecho ante
el Servicio Médico Laboral de La Empresa.

Asimismo, debera comprobarse que resulta indispensable la presencia del
Personal Jerarquico para la atencion del familiar por contar aquél con
hijos menores de 12 afios y no convivir con otros familiares mayores de
16 arios.

f)  Porexamen:

Para rendir examen en cursos de post-grado, maestrias y/o especializa-
cion en materias y disciplinas afines a la actividad de La Empresa, el Per-
sonal Jerarquico tendra derecho a 2 (dos) dias de permiso con goce de
haberes por materia y un maximo de 10 (diez) dias por afio calendario.

El Personal Jerarquico debera presentar al Departamento de Recursos
Humanos de La Empresa la documentacion que acredite dicha situacion

g) Por cada donacion de sangre: un (1) dia.

h)  Por cada citacién judicial: Se otorgara el tiempo necesario para el tramite
con la presentacion del certificado correspondiente.

i) Licencia Especial Deportiva: sera de aplicacio

) las disposiciones de la Ley
N°20.596 y/o las que rijan a nivel provincial.
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Cuando el Personal Jerarquico fuera elegido o designado para desempenar
cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o
Municipal, en el caso de plantearse una incompatibilidad, tendra derecho a usar
licencia sin goce de sueldo por el término que dure su mandato debiendo rein-
tegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las
funciones para las que fue elegido o designado.

En todos los casos incluidos en este punto el tiempo que dure esta licencia se
considerara como efectivamente trabajada para computar la antigiiedad a to-
dos los efectos legales y convencionales.

FERNANDO FORMENTO
PRESIDENTE
EDESJTE
Empresa Distijibuidora do
Electricidad dal Este S.A
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Art. 16—LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Seran de aplicacién las disposiciones legales vigentes al momento del
infortunio.

‘/IB
- FEAN FORMENTO
y, PRESIDENTE
UANIE. BARAIDS / : “Clsirb
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Art. 17.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE INCULPABLE. Sl

El Personal Jerarquico gozara de licencias por enfermedad y/o accidente incul-
pable segln lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

De igual modo, la obligacién de notificar su enfermedad y/o accidente y some-
terse a los controles médicos, se regira por dichas normas legales.

Se establece que en caso de disidencia entre el criterio de los médicos de La
Empresa y del profesional médico del Personal Jerarquico, este ultimo tendra la
obligacién de someterse en forma inmediata a una Junta Médica que sera inte-
grada por los facultativos designados por Las Partes y un médico especialista-
designado por la Autoridad del Trabajo competente o instituciéon publica de sa-
lud. Las Partes tendran la obligacion de observar este ultimo dictamen médico.

|
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Art.18.- FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES.

A los efectos del presente Convenio, seran considerados feriados nacionales
obligatorios y dias no laborables los previstos en la legislacién laboral vigente.

El Personal Jerarquico incluido en las modalidades de Semana No Calendaria
(SNC), debera prestar servicios la totalidad de los feriados y dias no laborables
precitados.

Al Personal Jerarquico de Semana no Calendaria (SNC), cuando trabaje el 1°
de Mayo se le concedera un franco compensatorio.

Cuando el Personal Jerarquico de Semana Calendaria deba laborar un dia de
Asueto, sea éste dispuesto por autoridades nacionales, provinciales, municipa-
les o por la propia Empresa; sera compensado en la misma cantidad de tiempo
laborado.

UAN F. BARALD
relario\de Relaciones Lahoralas
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Art. 19.- DIA DEL TRABAJADOR DE LA ENERGIA ELECTRICA. e »/

Se considerara como dia no laborable al 13 de Julio “Dia del Trabajador de la
Electricidad”.En el caso de que dicha fecha coincida con un dia habil, se acor-
dara al Personal Jerarquico de Semana Calendaria (SC) asueto con goce de
haberes.

Al personal de Semana No Calendaria (SNC) que labore en dicho dia y al de
Semana Calendaria (SC) que por razones de servicio sea convocado a laborar,
se le otorgara franco compensatorio.

Sin perjuicio de ello, ambas partes establecen que, por estar frente a un servi-
cio publico de caracteresencial y atendiendo a necesidades excepcionales de
este, el efectivo goce de dicho dia podra ser otorgado en una fecha distinta.

EDESTE
Empresa Distlibuidora de
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NES Y COMPENSACIONES.

Art. 20.-NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES.

El Personal Jerarquico comprendido en este Convenio sera clasificado entre
los Niveles Funcionales J1 a J5.

Estos Niveles Funcionales (NF) tienen correlacién y siguen el orden jerarquico
con los cargos y/o funciones actuales de la estructura organizativa de La Em-
presa y que son cubiertos por un Personal Jerarquico.

FERNANDOFORMENTO
PRESIDENTE

EDESTE
Empresa Distiibuidora deo
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Art. 21.-REMUNERACIONES.
Sueldo Basico Mensual(SBM)

El Sueldo Basico Mensual (SBM)es la remuneracion “minima” mensual para
cada Nivel Funcional (NF).

El Salario Basico Mensual (SBM) para cada Nivel (NF) serén los que se indican
a continuacion:

NIVELES FUNCION bol e
J1 Jerarquicolngresante 20.422,06
J2 Jeré\rquicglc'\;ems;ﬁ:)slzsrs:\tli)\l,e‘zJ Técnico / 24.543,94
J3 Jerarquico Encargado 30.726,80
J4 Jerarquico Jefe de Unidad 38.372,34
J5 Jerarquico Gerente de Direccion 44.023,14

Los Niveles Jerarquicos con sus correspondientes funciones y bdsicos
indicados responden exactamente a la actual estructura organica de La
Empresa y al personal actualmente asignado a la misma. Consecuentemente,
la aprobacion y aplicacion del presente convenio en modo alguno podra
interpretarse como una recategorizaciéon o reescalafonamiento del personal
jerarquico ni supondra un incremento o reduccién de su actual remuneracion.

Adicional Personal

En caso que a la firma del presente convenio, algin personal jerarquico
dispusiera de una remuneracién superior a la establecida para su nivel
funcional, dicha diferencia se considerara como adicional personal en su
liquidacién de haberes.

/1/j)"/ \\
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Art.22.- ANTIGUEDAD.

Para el computo de la antigiedad, a todos los efectos legales y de este Conve-
nio, se tendra en cuenta la reconocida en los registros de La Empresa.

Se computara también como servicio efectivo el tiempo destinado a ocupar
cargos electivos en La Asociacion o en el sector publico de ambito nacional,
provincial o municipal.

E$QESTE
Empresa Distribuidore de
Eloctricidad d\o Este S.A
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Art. 23.- BONIFICACIONANTIGUEDAD.

Por cada afio de antigliedad registrada por el personal jerarquico en la Empre-
sa, percibira en forma mensual un uno por ciento (1%) calculado no acumulati-
vo sobre el SBM (Sueldo Basico Mensual Art. 21).

Emprese Distrigtidors de
Electricidad del\Hste S.4
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Art.24.- BONIFICACION DEDICACION FUNCIONAL.

El personal incluido en el CONVENIO percibird una compensacion mensual,
normal y habitual con caracter remunerativo en concepto de “Bonificacién por
Dedicacién Funcional” por una prestacion exigible por la EMPRESA en el mo-
mento que ésta lo requiera para el desarrollo de sus tareas habituales o cuando
razones operativas asi lo demanden, segln el siguiente detalle:

Dedicacion Funcional Grado 1: hasta once (11) horas mensuales por sobre la
jornada comun prevista en el art. 12, percibird un diez por ciento (10%) de su
SBM (Sueldo Basico MensualArt. 21);

Dedicacion Funcional Grado 2: mas de once (11) y hasta veintidés (22) horas
mensuales por sobre la jornada comun prevista en el art. 12, percibira un veinte
por ciento (20%) de su SBM (Sueldo Basico MensualArt. 21);

Dedicaciéon Funcional Grado 3: mas de veintidés (22) horas y hasta treinta y
tres (33) horas mensuales por sobre la jornada comun prevista en el art. 12,
percibira un treinta por ciento (30%) de su SBM (Sueldo Basico MensualArt.
21).

Esta asignacion se dejara de abonar en forma inmediata cuando por disposi-
cion de la EMPRESA cese la extension de la jornada laboral, no generandose
en ninguno de esos casos derechos adquiridos ni derecho a compensacién
alguna.

BDESTE
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Art. 25.-TAREA RIESGOSA.

mensual sobre su SBM (Sueldo Basico Mensual) del 10% cuando realice tare-
as enmarcadas bajo el Decreto Nacional 937/74 o el que en su futuro lo reem-
place.

FERNANDO FARMENTO
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Art. 26.- BONIFICACION ANUAL

La Empresa abonara a todos sus trabajadores una Bonificacion Anual, de
acuerdo a la siguiente escala y reglamentacion:

Para abonar la Bonificacién Anual se tendra en cuenta la remuneraciéon que el
trabajador perciba al 31 de Diciembre del afio por el cual se le abone dicha bo-
nificacion.La Empresa abonara la Bonificacién manteniendo la modalidad impe-
rante a la fecha de inicio de la vigencia del presente CONVENIO.

EL MONTO DE LA BONIFICACION SERA EL SIGUIENTE:

1)Hasta 5 afios de antigliedad el cien (100%) por ciento de su remuneracion.
2)De 5 y hasta 10 afios de antigliedad, el ciento treinta (130%) por ciento de su
remuneracion.

3)Mas de 10 afios de antigiiedad, el ciento sesenta (160%) por ciento de su
remuneracion.

Estos montos seran afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la
Reglamentacion del presentearticulo.

Los porcentajes anteriores seran aumentando de la siguiente manera, conside-
rando la eficiencia en la Empresa:

a.En un veinte (20%) por ciento del monto que le corresponda percibir, si por el
afio que la perciba y uno anterior no hubiese sufrido ninguna deduccion, es de-
cir, que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamenta-
cion, en dos afnos.

b.En un cuarenta (40%) por ciento del monto que le corresponde percibir, si por
el afio que la percibe y en dos afios anteriores no hubiese sufrido ninguna de-
duccién, es decir, que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de di-
cha reglamentacion en tres afos.

c.En un sesenta (60%) por ciento del monto que le corresponda percibir, si por
el afio que la percibe y en tres afios anteriores no hubiere sufrido ninguna de-
duccion, es decir, que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de di-
cha reglamentacion en cuatro arios.

d.En un ochenta (80%) por ciento del monto que le corresponda percibir, si por
el afio que la percibe y en cuatro afios anteriores no hubiera sufrido ninguna
deduccion, es decir, que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de
dicha reglamentacion en cinco afos.

e.En un cien (100%) por ciento del monto que le corresponda percibir si por el
ano que la percibe y en cinco afios anteriores no hubiere sufrido deduccion, es
decir, que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha reglamen-
tacion en seis arios.

Si algun trabajador de acuerdo a la reglamentacion no se hiciera acreedor al
incremento anual del punto anterior, esta tendra vigencia en ese afio, pero se-
guira usufructuando del porcentaje de aumento, ya acumulado por derechos en
afos anteriores.

REGLAMENTACION PARA EL PAGO DE LA BONIFICACION ANUAL.

LA Bonificacién Anual se sujetara a lag’congligiones que se detallan a continua-
cion:
1)DEREZHO A

F-2018-3906004 T“ABRE
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a. Trabajadores en Actividad: Comprende a todos los trabajadores en actividad

al 31 de Diciembre de cada afio y que tengan uno (1) o mas afios de antiglie-
dad, en la Entidad.

b. Trabajadores egresados por su voluntad, fallecidos o jubilados durante el
afio calendario anterior.

2) Trabajadores con Menos de un (1) Afio de Antigiledad: se les liquidara el
8,33% de la remuneraciéon mensual por cada mes entero trabajado.

3) La antigliedad a tener en cuenta para determinar el monto de la Bonificacion
Anual, sera la Antigliedad Base, al 31 de diciembre.

4) A efectos del célculo de la presente Bonificacién, se tomara la remuneracion
normal y habitual del trabajador, con exclusién de las horas extras que no
seran tomadas en cuenta para el presente calculo.

5) Trabajadores Egresados por su Voluntad, Fallecidos o Jubilados: la Bonifi-
cacion Anual se liquidara al Gltimo dia trabajado y proporcionalmente a los me-
ses enteros trabajados durante el ario, habida cuentade las demas condiciones
establecidas en esta reglamentacion.

a).Al trabajador que el dia de su renuncia por jubilacion o al dia de su falleci-
miento, haya cumplido ciento ochenta (180) dias de trabajo en el afio, se le de-
be abonar el total de bonificacion Anual como si hubiese trabajado hasta el 31
de Diciembre, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

b). Al Trabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenta (180) dias de tra-
bajo en el afio, la Bonificacién Anual, se le liquidara proporcionalmente al tiem-
po trabajado, tomandose como base trescientos sesenta (360) dias de trabajo
para el jubilado (360 igual a 100) y ciento ochenta (180) dias de trabajo para el
trabajador que fallece (180 igual a 100).

6)Ausencias sin Goce de Sueldo: la Bonificacién Anual se liquidara en propor-
cion a los meses enteros trabajados durante el afio.

7)Inasistencias sin Goce de Sueldo: por cada dia de inasistencia sin Goce de
haberes la Bonificacion se reducira en un tres por ciento (3%).

8)Licencia sin Goce de Sueldo: por cada dia de ausencia, se reducird en un
tres por ciento (3%) del monto bésico de la Bonificacion.

9)Licencia con Goce de Sueldo: las Licencias que se otorguen no originaran
descuentos de la Bonificacién Anual.

10) Trabajadores en uso de Licencia por Accidente o Enfermedad Inculpable: al
solo efecto del pago de la Bonificacion Anual, a los trabajadores ausentes por
accidente o enfermedad inculpable durante el afio calendario, se les liquidara
sobre su remuneracién integra, mientras dure su periodo de licencia con Goce
de Haberes.

11) Permisos Gremiales con o sin Goce de Sueldo: durante el periodo con
permiso gremial, tampoco se liquidara la Bonificacién Anual

12) Medidas Disciplinarias:

a.Suspensiones: por cada dia de SuspenSIon la Bofiificacion Anual se reducira
en un quince por ciento (15%). :

13) Falta de Puntualidad:
a. Por cada llegada tarde después de Jas 5

/ad s tarde en el mes la Bonifi-
F-2018-3906004 1- AP

Y v Segretar) " F-2019-65197298-APN-DivRYi
Empresa Distribufdorh de
“inctricided del Estel|S.A

r riode Ralaclo orales

pégina 34 de 52
Pagina 33 de 53




ZZ00, B
3‘\ v 4 WP(f‘ N
\a &

cacion Anual se reducira en un uno por ciento (1%). Se entiende que la llegada NG
tarde se produce a partir de los cinco (5) minutos posteriores al horario de en-

trada.

b. Por cada llegada tarde, después de las trece (13) llegada tarde en el afio, la
Bonificacién Anualse reducira en un dos por ciento (2%).

c.A estos efectos se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan origi-

nado amonestaciones o0 suspensiones.

EXCLUSIONES: trabajadores despedidos con junta causa: No se procedera al
pago de la Bonificaciéon en caso de despido con junta causa.

DEDUCCIONES: sobre la Bonificacion Anual, se practicaran en forma acumu-
lativas las deducciones que, en cada caso pudieran corresponder.

Ambas partes se comprometen a analizar nuevos sistemas de medicién de Bo-
nificacion Anual que consideran, entre otras variables, la eficiencia del emplea-
do las cuales permitan en el futuro la eventual reformulacion de la presente bo-
nificacion.

y N F. BA
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CAPITULO V - BENEFICIOS AL PERSONAL.

Art.27-CAPACITACION.

La Empresa desarrollara una politica de capacitacion y formacién de sus recur-
sos humanos que permita alcanzar su desarrollo laboral y crecimiento indivi-
dual, promoviendo en este sentido formas de capacitacion y perfeccionamiento
profesional que estén vinculadas con las necesidades Empresarias.

La capacitacién sera, en general, programada dentro de la jornada de trabajo,
priorizando en todos los casos la satisfaccion de los objetivos aqui plasmados.
La Empresa tomara a su cargo los gastos que demande la preparacion especi-
fica e individual del Personal Jerarquico cuando la misma sea de aplicacion en
su desenvolvimiento dentro de La Empresa.

Por razones de servicio dado el caracter publico y esencial que el mismo tiene
fuere necesario realizar la capacitacion fuera del horario de trabajo, las horas
que la misma demande seran abonadas como simples al jerarquico que partici-
pe del programa.

La Asociacion podra participar en dicha accion a través de la formulacion de
aportes, sugerencias y experiencias, sea en forma directa o mediante el apoyo
de Institutos de Formacion Especifica dependientes de ella.
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Art. 28.- COMPENSACION DE GASTOS POR ENFERMEDAD
ACCIDENTE.

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacion hospitalaria del
Personal Jerarquico comisionado por razones de servicios y mientras no sea
posible el regreso a su domicilio conforme a las disposiciones legales vigentes,
La Empresa se hara cargo,prioritariamente yhasta tanto intervenga Ila
Aseguradorade Riesgos del Trabajo (A.R.T.), de los gastos que demande su
adecuada asistencia médica y los correspondientes al traslado y estadia de un
familiar o persona autorizada, cuando las circunstancias asi lo ameriten y a
criterio de La Empresa sea necesario.
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Art.29- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.
La EMPRESA abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan
veinte (20), veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco (35) afios de servicios
una retribucion especial equivalente a un monto igual a la remuneracion total
mensual por todo concepto percibida en el mes que cumpla la antigliedad
mencionada. Al personal femenino se le otorgaran estos beneficios al cumplir
diecisiete (17), veintiddés (22), veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de
servicio. La retribucién especial prevista, se duplicard cuando el trabajador
cumpla cuarenta (40) afios de servicio en el caso del hombre y treinta y siete
(37) en el de la mujer.La EMPRESA abonara esta bonificacién dentro del mes
siguiente a la fecha en que el trabajador cumpliera alguna de las antigtiedades
citadas. A los fines del pago del Sueldo Anual Complementario esta
bonificacion sera dividida en doceavas (12) partes.
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Art. 30.- GRATIFICACION ESPECIAL _POR _ JUBILACION
FALLECIMIENTO

El trabajador que se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria o por
invalidez como también al derecho habiente del trabajador fallecido en
actividad, percibira al retirarse o a su deceso, respectivamente, una
bonificacion equivalente a diez (10) meses de su Ultima remuneracion normal.
Esta bonificacion se acordara cuando el trabajador tuviere como minimo cinco
(5) anos de antigtiedad reconacida en la EMPRESA. Cuando dicha antigliedad
fuera superior a cinco (5) afios la bonificacion se incrementaré en un dos por
ciento (2%) por cada afo que exceda los cinco (5) primeros.

Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que
legalmente correspondieren.

Este beneficio estara condicionado a que el personal trabajador alcanzado
inicie los tramites pertinentes dentro de los 30 dias posteriores de haber
cumplido con los requisitos minimos para acceder a su jubilacion ordinaria y
cese en la relacion laboral al obtener el beneficio.

Los plazos comenzaran a correr a partir de la fecha de la entrega al trabajador
de los certificados correspondientes para iniciar el tramite.

La indemnizacion sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas, al
cesar efectivamente en el servicio.

A los fines de la liquidacion de la presente bonificacion se acuerda
expresamente que las fracciones superiores a seis meses se consideren como
un aro a los efectos del computo de la antigtiedad.
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Art. 31.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Continuara vigente el actual régimen del Fondo Jubilatorio bajo la responsabili-
dad y administracién exclusiva de la ASOCIACION.

Con ese destino la EMPRESA contribuird mensualmente con un monto equiva-
lente al seis por ciento (6%) del total de las remuneraciones que por todo con-
cepto perciban los trabajadores jerarquicos comprendidos en el presente
“Convenio” y lo depositara dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes al
pago de las remuneraciones en la cuenta bancaria indicada por la Asociacion.
Los trabajadores jerarquicos adheridos voluntariamente a este Régimen apor-
taran los porcentajes establecidos en el Reglamento del mismo, los que se de-
tallan a continuacién:

Hasta (30) afios de edad: cero coma cinco (0,5) por ciento.

De treinta y uno (31) a cuarenta (40) afios de edad: uno (1) por ciento.

De cuarenta y uno (41) a cincuenta (50) afios de edad: uno coma cinco (1,5)
por ciento.

De cincuenta y un (51) afos de edad en adelante: dos (2) por ciento.

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el total de las
remuneraciones sujetas a aportes que por todo concepto perciban dichos tra-
bajadores jerarquicos, debiendo la EMPRESA actuar como agente de retencion
de los importes resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria in-
dicada por la ASOCIACION dentro de los diez (10) dias habiles subsiguientes
al pago de las remuneraciones.

Tanto para las contribuciones como para los aportes la Empresa entregara a la
Asociacion sendas néminas ordenadas alfabéticamente del personal alcanzado
indicando en cada caso el monto de la contribucién o aporte, segln se trate,
con el agregado del nimero total de trabajadores jerarquicos y el monto global
depositado.

En el caso de aquellos trabajadores jerarquicos incluidos en el “Convenio” que
fueran ascendidos por la EMPRESA para ocupar cualquiera de los cargos
indicados en el ANEXO Il la misma continuara efectuando las contribuciones y
retenciones correspondientes al Fondo Jubilatorio en tanto el trabajador
contintie adherido al sistema y trabajando bajo relacién de dependencia en la

Empresa.
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Art.32.- ASIGNACION ANUAL POR TURISMO

El Personal Jerarquico percibird una suma remunerativa equivalente a un suel-
do minimo vital y movil (1 SMVM) vigente al mes de Septiembre de cada afio,
en concepto de Asignacion Anual Turismo.

Para tener derecho a cobro, el Personal Jerarquico debera registrar una anti-
gliedad minima de tres (3)meses anteriores al mes de liquidacion.
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Art.33.- ASIGNACIONES Y CONTRIBUCIONES FAMILIARES.

Se procedera conforme lo dispuesto en las normas legales vigentes al momen-
to en que se proceda al pago de estos beneficios.

P2

F. BARA
Spefelarlo di Relaciones Laborales
PJAE

ayd

/
OSVALDO M. 4
: . ACET
Sﬁch/ﬂﬁcéneram jun
‘ APJAE -

FEANANDO FORMENTO
PRHESIDENTE

Emprese
Elsctricidall del Este S.A

IF-2018-39060041-APN-DGD#MT
IF-2019-65197298-APN-DNRY RTAMPY T

pégina 42 de 52
Pagina 41 de 53




Art. 34.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

LA EMPRESA reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de la Re-
publica Argentina (OSJeRA) como Obra Social de la actividad para el personal
comprendido en este Convenio. No obstante, La Empresa mantendra la actual
Obra Social y su correspondiente plan de prestaciones al personal que se en-
cuadre en el presente convenio, al momento de la firma del mismo. Los traba-
jadores seran informados de la Obra Social OSJeRA, y podran hacer uso de la
opcién de cambio a su requerimiento de acuerdo a la Ley 23.660 vigente, el
que podra ser ejercido en los términos y condiciones establecidas en dicha
norma.

Osjera: Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica Argentina.

Osjera (R.N.O.S. 0-0170-6)
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CAPITULOVI -REPRESENTACION GREMIAL.

Art.35.- REPRESENTACION GREMIAL — LICENCIAS GREMIALES.

La Empresa reconoce a La Asociacion como representante exclusiva del Per-
sonal Jerarquico en el sentido y alcance que se desprende de la Ley N° 23.551
y su Decreto Reglamentario 467/88.

El nimero de Delegados del personal serda como maximo de un (1) represen-
tante de diez (10) hasta cincuenta (50) empleados.

Los Delegados tendran un crédito horario mensual no acumulativo de ocho (8)
horas, lapso durante el cual estaran relevados de prestar servicios.
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Art. 36.- APORTES DEL PERSONAL Y/O RETENCIONES.

En materia de aportes y/o retenciones, Las Partes signatarias del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, se ajustaran a las disposiciones legales vigen-
tes de aplicacién en la materia, o las que rijan en el futuro.

Las retenciones y/o aportes efectuadas seran depositadas en la cuenta que La
Asociacion indique, en la fecha establecida por la legislacién vigente para los
depésitos de cargas sociales del Régimen General AFIP, acompariadas de
planillas en las que se detallara la suma retenida a cada uno de los empleados,
con constancia del concepto de que se trate y en un todo de acuerdo con la
informacioén previamente provista por La Asociaciéon a La Empresa.
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) Art. 37.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

La EMPRESA contribuira a la accién social que desarrolla la ASOCIACION
mediante una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del total de las remu-
neraciones que por todo concepto perciban los trabajadores jerarquicos com-
prendidos en el presente “Convenio”. Dicha contribucién sera transferida a una
cuenta bancaria indicada por la Asociacion dentro de los diez (10) dias habiles
subsiguientes al pago de las remuneraciones y simultaneamente se entregara
a la entidad gremial una nédmina ordenada alfabéticamente del personal alcan-
zado indicando en cada caso el monto de la contribuciéon con el agregado del
| numero total de trabajadores jerarquicos y el monto global depositado.
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Art. 38.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Se establece una contribucion solidaria a favor de La Asociaciéon y a cargo del
Personal Jerarquico comprendido en el presente Convenio, consistente en el
aporte de éste del uno por ciento (1%) calculado sobre la totalidad de las re-
muneraciones brutas sujetas a retencidén que éstos perciban por todo concepto,
con sustento en los términos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo
de la Ley 14.250, Dto. N° 108/88.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econé-
mico y/o administrativo que determinan la puesta en vigencia, actualizacién y/o
renovacion parcial o total del Convenio.

El Personal Jerarquico afiliado a La Asociacion compensara este aporte, hasta
su concurrencia, con la cuota sindical.

La Empresa actuara como agente de retencién de lacontribucién mencionada
precedentemente, depositando mensualmente los importes resultante en una
cuenta bancaria de La Asociacion prevista a tal efecto, en la fecha establecida
por la legislacion vigente para los depositos de cargas sociales del Régimen
General AFIP

Esta clausula tendra validez durante la vigencia del presente Convenio.
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Art.39.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD GREMIAL.

La Empresa colocara en los lugares de trabajo a convenirse y en forma visible,
vitrinas o carteleras para uso exclusivo de La Asociacion con el fin de la exhibi-
cion de resoluciones, circulares y comunicados de exclusivo interés gremial.

Todas las comunicaciones deberan ser refrendadas por las autoridades de La
Asociacion.
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Art. 40.- IMPRESION DEL CONVENIO.

La impresion del Convenio Colectivo de Trabajo estara a cargo de Las Partes
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ANEXO I. Retribucién porVacaciones. Calculo.

Las licencias se retribuiran de conformidad a lasiguiente férmula:

(R dividido 25)= A
A= R/25
Donde R es igual a remuneracién mensual, normal, habitual y permanente su-
jeta a aportes previsionales
(8 dividido 12 dividido 25) = B
B= S/12/25
Donde S es igual a la ultima BApercibida
(T dividido 6 dividido 25) = C
, C=T/6/25
Donde T es igual al tltimo SAC percibido
(U dividido 6 dividido 25) = D
D= U/6/25
Donde U es igual a las horas extras de los Ultimos seis meses

Por lo que la EMPRESA abonara un Complemento por Vacaciones, mante-
niendo el procedimiento de liquidacién de vigente en la misma, calculado de la
siguiente manera:

CV = Complemento Vacacional
CV = (A+B+C+D - R/30) por dias corridos de licencia

a) La EMPRESA notificara el periodo de licencia a los trabajadores con treinta
(30) dias de anticipacion.

b) Los trabajadores podran solicitar hasta un 20% de su licencia con goce de
sueldo en cualquier momento del periodo legal de vacaciones, conforme lo dic-
taminado en el inciso anterior. En todos los casos el permiso debera solicitarse
por escrito y se concedera en la medida que no afecte el servicio.

c) Cuando un matrimonio se desemperie en la EMPRESA, las vacaciones se
otorgaran en forma conjunta y simultanea, siempre que no afecte el servicio.
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ACTA ACUERDO N° 1

En la ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de Julio de 2018, entre la EM-
PRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRIDIDAD DEL ESTE S.A., en adelante
denominada la EMPRESA, con domicilio legal en calle Rioja N 351 de la ciudad
de Mendoza, representada por Fernando Manuel Formento DNI 11.042.836 en
su caracter de Presidente y la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA — APJAE, en adelante LA ASOCIACION, con do-
micilio legal en la calle Moreno 1140 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ,
representada por los sefiores Osvaldo Acst DNI; 13.546.666 Secretario General
Adjunto y Juan Baraldo DNI; 16.407.139 Secretario de Relaciones Laborales,

convienen en el ambito de la Comision Negociadora lo siguiente:

ARTICULO 1: La EMPRESA abonara la contribucion patronal equivalente al
6% establecida en el Articulo 31 del Convenio Colectivo a partir de la vigencia

del Convenio Colectivo de Trabajo signado entre las partes de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

e A partir del 01/08/2018 el uno coma cinco (1,5) por ciento

o A partir del 01/08/2019 el tres (3) por ciento

e Apartir del 01/08/2020 el cuatro coma cinco (4,5) por ciento

o Apartirdel 01/08/2021 el seis (6) por ciento

ARTICULO 2: La EMPRESA abonara la contribucion patronal equivalente al
5% establecida en el Articulo 37 del Convenio Colectivo a partir de la vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo signado entre las partes de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

e A partir del 01/08/2018 el uno coma (1) por ciento
e A partir del 01/08/2019 el dos (2) por ciento
e A partirdel 01/08/2020 el tres coma-eir

"

* A partir del 01/08/2021 el cincé (5) por

e
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bajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los efectos de su homologacién
y ratificacidn del presente Convenio.
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MENDOZA, 4 de setiembre de 2018.-

Ref. Expte. N° 1-2015-1472257-2011

EX —2018 — 39011110-APN — DGD#MT

En la fecha comparecen en forma espontanea ante
esta Delegacion Regional Mendoza, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, el Dr. RAUL PISSOLITO, DNI N° 13184796 y el Sr. FERNANDO
FORMENTO DNI N° 11042836 ambos como miembros paritarios designados por la
frma EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL ESTE S.A., y quienes lo hacen al solo
efecto de ratificar contenido y firma del CCT de empresa obrante en el expediente
referenciado precedentemente a fs. 151/200, y solicitar que se continlie con la

homologaciéon del mismo. Con lo que se dio por terminado el acto firmando los

comparecientes para constancia por ante mi que certifico.
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Expediente N° 1.472.257/11

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de marzo de 2019,
siendo las 15 horas, comparece espontdneamente en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, Secretaria de Trabajo, ante mi Dra. Daniela Tujague,
asesora legal de la Secretaria, el Sr. Baraldo Juan Fernando, en caracter de
Secretario de Relaciones Laborales, en representacién de la ASOCIACION DEL
PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.).-mmmmmmmmmmmeeem

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar el
convenio colectivo obrante a fojas 151/198 y el acuerdo complementario de fojas
199/200 suscripto con la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL
ESTE SOCIEDAD ANONIMA (EDESTESA), bajo el Expediente N° 1.472.257/11,
solicitando su homologacién en los términos de la ley.

Con lo que termino el acto, siendo las 15:15 horas, quedando el presente
formalmente notificado de la misma en este acto.
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