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ACTA ACUERDO 

.) 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Septiembre de 2015 entre la UNION 

TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) conf domicilio legal en 

Alberti 646 CABA, representada en este acto por su Secretario General Nacional, el Sr. Carlos 

0. BONJOUR, Gustavo PADIN Secretario Gremial Nacional, Marcel CARRETERO Subsecretaria 

Gremial Nacional, Marcelo SALAS - Secretario GeneraL^illa Maria -, Carlos ROBACIOTTI -

Secretario General Rfo Cuarto- en adeiante UTEDYC por una parte, y la ACCION SOCIAL DEL 

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO (en adeiante ASPURC 6 el 

EMPLEADOR) con domicilio en Velez Sarsfield 448, de la localidad de Rfo Cuarto Provincia de 

Cordoba, representado para este acto por la Sra. GRACIELA MARIA FERREYRA y el Sr. ALCIDES 

JUVENAL RICOTTO, en su caracter de PRESIDENTA Y TESORERO del Consejo Directivo 

respectivamente por la otra, las que celebran el presente acuerdo cuyas clausulas y condiciones 

se enumeran a continuacion: 

Antecedentes 

UTEDYC viene sosteniendo la aplicabilidad del Convenio Colectivo de Trabajo 700/14 -antes 

462/06- para el personal dependiente de ASPURC. En ese sentido, ha requerido del 

EMPLEADOR la aplicacion del CCT 700/14, sosteniendo que el mismo comprende ias 

necesidades que surgen de la reiacion laboral de sus trabajadores dependientes y que el 

Convenio referido otorga el marco juridico necesario y adeeuado para las relaciones de trabajo 

en dicho sector. 

En funcion del requerimiento efectuado por la organizacion gremial y luego de extenso 

intercambio de opiniones y posturas UTEDYC y ASPURC, han arribado a un acuerdo resultado 

del proposito comun de avanzar en la busqueda de una solucion de los derechos y posiciones 

respectivas, respetuoso del marco legal existente, con una solucion superadora. 

En consecuencia ambas representaciones luego de haber intercambiado informacion 

documentada sobre el contenido y alcance de la actividad desarrollada por "EL EMPLEADOR" 

coinciden en la necesidad de celebrar un convenio colectivo de trabajo de empresa articulado 

en el marco del CCT 700/14. 
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La celebracion del presente convenio colectivo de trabajo bajo las condiciones antes descript 

le permitira a las partes alcanzar un acuerdo que satisfaga el establecimiento de condiciones de 

trabajo dignas a la par que dar respuesta a la necesidad operativa de la ASPURC.-

Como resultado de las negociaciones antes descriptas, ambas partes ACUERDAN: 

Suscribir un CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO de empresa articulado en el marco del CCT 

700/14 en el cual se reflejan las propias y especificas caracteristicas de la organizacion del 

trabajo en ASPURC a los fines del cumplimiento de sus fines propios. El presente convenio 

comenzara a regir a partir del 1° de Septiembre de 2015 en atencion a su naturaleza, sin 

perjuicio de la fecha de su eventual homologacion. Las partes se obligan a presentar el mismo 

en forma inmediata ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para 

su homologacion. 

En prueba de conformidad, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, 

uno para cada parte, tres para el Ministerio. 
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CONVENIO COLECTIVO 

ASPURC-UTEDYC 

Articulo 1. - Lugar y fecha de celebracion. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de septiembre de 2015, se 

celebra el presente convenio colectivo. 

0 

Artfcuio 2. - Partes signatarias. 

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo la UNION TRABAJADORES 

DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (e.i^delante UTEDYC) representada por el Sr. Carlos 0. 

BONJOUR Secretario General Nacional, Gustavo PADIN Secretario Gremial Nacional, Marcel 

CARRETERO Subsecretaria Gremial Nacional, Marcelo SALAS - Secretario General Villa Maria -, 

Carlos ROBACIOTTI -Secretario General Rfo Cuarto-, todos con domicilio Alberti 646 CABA, por la 

parte trabajadora y por el Sector empleador la ACCION SOCIAL DEL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO (en adeiante ASPURC 6 el EMPLEADOR) con domicilio 

en Velez Sarsfield 448, de la localidad de Rio Cuarto Provincia de Cordoba, representado para este acto 

por la Sra. GRACIELA MARIA FERREYRA y el Sr. ALCIDES JUVENAL RICOTTO, en su caracter de 

PRESIDENTA Y TESORERO del Consejo Directivo respectivamente. 

Artfcuio 3. - Encuadre legal del convenio. 

Las partes manifiestan que suscriben el presente CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 

articulado en el marco del convenio colectivo de actividad CCT 700/14 o el que lo sustituya en 

el futuro, con arreglo a lo establecido en el procedimiento de negociacion colectiva regulado 

por las Leyes 14.250 y 23.546 -t .o. 2004-. El presente convenio colectivo de trabajo de empresa 

resultara de aplicacion exclusivamente a los trabajadores dependientes de ASPURC (ACCION 

SOCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO). 
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Artfcuio 4.- Legitimacion de las partes. 

La UTEDYC representa sindicalmente a los trabajadores/as que se desempefian en entidades 

civiles de caracter social y/o cultural. Por su parte ASPURC es la obra social del personal de la 

Universidad Nacional de Rio Cuarto creada bajo el amparo de la ley 24.741, la cual le otorga el 

caracter de sujeto de derecho conforme lo establece el Codigo Civil para las entidades con 

personeria jurfdica.-

Artfcuio 5. - Ambito de aplicacion personal: 

El presente convenio se aplica a todo el personal dependiente de ACCION SOCIAL DEL 

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO.-

Artfcuio 6. - Ambito de aplicacion temporal: La vigencia de las condiciones generales de 

trabajo y obligacionales de este Convenio Colectivo sera de TRES (3) aiios a partir del 01 de 

Septiembre del 2015, sin importar la fecha de homologacion o registracion que realice el 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 

Las condiciones economicas se ajustaran conforme lo estipulado en el articulo 26 del presente 

convenio. Vencido el plazo de vigencia, la totalidad de las clausulas se mantendran vigentes 

hasta la firma del nuevo convenio colectivo que lo reemplace. 

Artfcuio 7.- Ambito de aplicacion territorial.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo es de aplicacion en todo el territorio de la Republica 

Argentina donde la entidad empleadora desarrolle actualmente o en el futuro sus actividades.-

Artfcuio 8.- Mayores beneficios: Los trabajadores que esten percibiendo una remuneracion 

superior a la establecida por este convenio, la conservaran. Asimismo, la aplicacion de este 

convenio en modo alguno significara la supresion de las condiciones de trabajo mas favorables 

que fueron estipuladas por las partes en los contratos individuales de trabajo y/o las derivadas 
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del CCT 700/14 y/o las derivadas del acta compromiso suscripta por EL EMPLEADOR en fecha 12 

de Agosto de 2009.-

Artfculo 9. - Jornada de trabajo. 

a) La Jornada ordinaria sera de hasta 8 horas diarias o 40 horas semanales, a excepcion de la 

jornada de los trabajadores afectados a tareas de farmacias u opticas, en cuyo caso la Jornada 

sera de 8 horas diarias o 42 semanales. 

Las horas que excedan la jornada normal y habitual del trabajador se abonaran como extras con 

el recargo de las leyes vigentes. En lo demas se aplicara la Ley 20.744 (t.o.), ia Ley 11.544, 

decretos reglamentarios y las normas legales que eventualmente se dicten en materia de 

jornada de trabajo durante la vigencia de este convenio colectivo. 

b) La Jornada a tiempo parcial es aquella que no supere las 26 hs y 25 minutos semanales para 

todos los trabajadores y de 27 hs 45 minutos para los trabajadores afectados a tareas de 

farmacias u opticas. En estos casos, la remuneracion del personal no podra ser inferior a la 

proporcional que le corresponda a un trabajador/a a tiempo completo de la misma categoria o 

puesto de trabajo segOn este convenio. En lo demas se aplicara lo dispuesto en el art. 92 ter de 

la Ley N^ 20.744 (t.o.), sus normas reglamentarias y/o las que los sustituyan en el futuro. 

c) La prestacion laboral en Jornada nocturna - mixta o integra- se ajustara a lo establecido en la 

Ley de Contrato de Trabajo. 

d) En atencion a ias particularidades de la actividad desempefiada por EL EMPLEADOR se fijaran 

guardias pasivas.-

Articulo 10. Refrigerio. El trabajador que desarrolle sus tareas en la modalidad de horario 

corrido, gozara de treinta (30) minutos diarios, en calidad de refrigerio, los que deberan ser 

usufructuados de manera tal que no sea afectado el normal desarrollo y prestacion del 

servicio.-
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Articulo 11.- De las vacaciones anuales: A partir de la fecha de entrada en vigencia el presente 

convenio colectivo, todo el personal comprendido en el mismo tendra el regimen de vacaciones 

anuales en cuanto a sus piazos, requisitos y demas modalidades, establecidos en la Ley 20.744 

(t.o.) y sus normas reglamentarias, con la excepcion que se indica en el inc. a). Por consiguiente 

el personal gozara de un perfodo de descanso anual remunerado por los siguientes piazos: 

• de 16 dfas corridos cuando la antiguedad no exceda de cinco afios; 

• de 21 dias corridos cuando la antiguedad, siendo mayor de cinco arios, no exceda 

de diez aiios; 

• de 28 dias corridos cuando la antiguedad, siendo mayor de diez aiios no exceda de 

veinte afios; 

• de 35 dfas corridos cuando la antiguedad exceda de veinte aiios. 

1 

Artfcuio 12. Adicional por Presentismo. Reglamentacion: 

El personal percibira un adicional denominado: "Presentismo": equivalente al 10% (diez por 

ciento) de la remuneracion basica de la categorfa ocho (8). Este adicional se abonara 

mensualmente, juntamente con la liquidacion de haberes y sobre base de la reglamentacion 

que se establece a continuacion: 

Este adicional premiara dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se regiran 

por las siguientes modalidades: a) Puntualidad: mensualmente se justificaran dos llegadas tarde 

siempre y cuando no excedan los diez minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos 

llegadas tarde mensuales o se incurra en llegadas tarde que excedan los veinte minutos, 

cualquiera sea su cantidad se perdera el premio del mes en que ocurran las tardanzas, b) 

Presentismo: a los efectos de percibir el premio por presentismo solo se justificaran las 

ausencias con goce de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcion y/o 

licencias especiales, y las que se generen por enfermedad y accidente inculpables previstas en 

*3j^y^ el art. 208 de la L.C.T. y por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24.557 o las 

c ^ ^ J ^ normas que las sustituyan en el futuro. c) Aplicacion: dado que se establece un adicional 

unificado por los factores puntualidad y asistencia, bajo la denominacion de presentismo se 

aclara expresamente que para su cobro no debera incurrirse en ambas o indistintamente en 
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alguna de las situaciones de tardanzas y/o ausencias que se derivan de lo reglamentadb 

precedentemente en materia de puntualidad y presentismo. 

Ar t icu lo 13. Adicional por Antiguedad. A partir del 1* de Septiembre de 2015 el 1,5% (uno 

coma cinco por ciento) calculado sobre la remuneracion basica de la categorfa en la que reviste 

el trabajador por cada aiio aniversario de servicios que registre, continuos o discontinuos, en la 

misma institucion: 2) A partir del 1* de Diciembre de 2015 el 2 % (dos por ciento) calculado 

sobre la remuneracion basica de la categorfa en la que reviste el trabajador, por cada afio 

aniversario de servicios que registre, continuos o discontinuos, en la misma institucion. 

1^ 
Articulo 14. Adicional por Titulo. Cuando un trabajador posea titulo secundario, terciario y/o 

universitario expedido por una institucion oficial habilitada por la autoridad competente, 

deberan abonarsele sobre la remuneracion basica que perciba los siguientes adicionales: 2% 

por titulo secundario, 5% por titulo terciario y 6% por titulo universitario. No sera necesario 

para la percepcion de este adicional que el trabajador aplique a sus tareas habituaies el referido 

titulo. 

Ar t icu lo 15. Adicional por Fallo de Caja. El trabajador que realice con caracter permanente 

tareas de cajero y en razon de ellas reciba y/o pague sumas de dinero mediante cualquier 

medio de pago, percibira mensualmente un adicional por "Falla de Caja" equivalente al 10 % 

(diez por ciento) de la remuneracion basica de la categorfa 7 (siete).-

Artfcuio 16.- Adicionales Voluntarios: 

Sera privativo de ASPURC establecer voluntariamente otros adicionales en razon de las 

caracteristicas y modalidades operativas de cada una de ellas. En tal caso deberan especificar si 

se trata de adicionales de caracter permanente, ocasional o transitorio, como asi tambien las 

demas modalidades a que quedan sujetos, informando del mismo y su pertinente regulacion a^O,^ 

personal y a la representacion gremial del establecimiento. 
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Artfcuio 17. Licencias Especiales con goce de haberes. Todos los trabajadores dependientes 

ASPURC tendran derecho a las siguientes licencias especiales con goce haberes: 

a) Por nacimiento de hijo o adopcion, tres dias corridos a contar desde que ocurrio el 

nacimiento, debiendo ser por lo menos uno dfa habil; 

b) Por matrimonio, doce dias corridos a contar desde que ocurrio el matrimonio; 

c) Por fallecimiento del conyuge o de la personal con la cual estuviese unido en 

aparente matrimonio en las condiciones establecidas en la LCT, de hijos, de 

hermanos, o de padres, cinco dias corridos a contar desde que ocurrio el 

fallecimiento, debiendo ser por lo menos uno dfa habil; 

d) Por fallecimiento de suegra/o, yernos y/o nueras, dos dias corridos a contar desde 

que ocurrio el fallecimiento, debiendo ser por lo menos uno dfa habil; 

e) Por fallecimiento de pariente de segundo grado por consanguinidad en linea recta, 

0 primero de afinidad, dos dias corridos a contar desde que ocurrio el fallecimiento, 

debiendo ser por lo menos uno dia habil; 

f) Para rendir examen en la enserianza media, terciaria, superior y/o universitaria 

hasta dos dias corridos por examen, con un maximo de diez dfas por afio 

calendario.- / 

g) Por enfermedad de familiares de primer grado, conyuge o conviviente debidamente 

acreditada con certificado medico, hasta un maximo de 20 dias corridos por afio 

calendario.- / 

h) Para donar sangre el dia de la donacion debiendo acreditarse debidamente con la 

pertinente constancia.-

Articulo 18. Licencias Especiales con Goce de Haberes por Maternidad y/o Adopcion: 

a) Licencia por Adopcion. Aquel trabajador que acredite la tenencia de uno o mas 

menores con fines de adopcion, se le concedera licencia por el termino de cuarenta y 

cinco dias corridos, a partir de la fecha en que otorgada la tenencia el menor se integra a O ' l ' ^ 
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efectivamente al seno de la familia. Finalizado dicho plazo podra optar por hace 

de los piazos de excedencia en los mismos piazos y formas establecidos para la 

maternidad por la LCT. 

b) El empleador reconocera un permiso especial para que la trabajadora embarazada 

asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de 8 (ocho) sesiones, 

siempre y cuando este prescripta por un profesional medico.-

c) La ASPURC debera asignar tareas de menor riesgo para salud en el periodo de 

embarazo, previa presentacion del certificado medico que indique expresamente que 

la trabajadora no puede realizar sus tareas normales y habituaies, durante la 

gestacion.-

d) En caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad y lactancia 

previstas en la ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un Iapso de treinta (30) 

dfas con goce de haberes y una (1) hora de lactancia, respectivamente.-

\ i % -ff̂  
9 7i 

Articulo 19. Descanso Invernal. Todos los trabajadores tendran derecho a licencia con goce de 

haberes por el plazo de una semana (siete dfas corridos), la que debera hacerse efectiva entre 

el 1* de julio y el 31 de agosto de cada afio, debiendo el Consejo Directivo de ASPURC 

establecer la semana que corresponde a cada trabajador y el esquema de prestacion horaria 

para no resentir el normal desarrollo de las actividades. La forma de implementacion de este 

descanso debera garantizar el funcionamiento de las distintas dependencias o 

emprendimientos.-

Articulo 20. Permisos particulares. Todos los trabajadores gozaran de permisos especiales, por 

razones particulares, para los cuales no se exigira justificacion alguna en un maximo de seis (6) 

dias por ano con goce de haberes, y no mas de dos (2) por mes, todo ello siempre y cuando no 

se altere la prestacion del servicio, y sea debidamente autorizado.-
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Articulo 21. Dfa de UTEDYC. Declarese el 5 de febrero de cada ano como Dia del Trabajador de^ 

Entidades Deportivas y Civiles y con los efectos de un feriado nacional. Cuando este coincida 

con feriados nacionales, sabados y domingos, la celebracion se efectuara el primer dia habil 

siguiente y si este fuera el habitual dia de descanso del trabajador/a, le correspondera otro dfa 

franco en la misma semana.-

Este dia, para el personal que fuera convocado a trabajar, sera considerado en las mismas 

condiciones que los dias feriados nacionales a los efectos de su pago y del goce del descanso 

compensatorio.-

) 

Articulo 22.- Feriados Locales. Se respetaran, con las condiciones establecidas por la normativa 

vigente para los feriados nacionales, los feriados locales de los Iugares donde preste tareas 

cada trabajador. A titulo enunciativo se refiere al dia de la Ciudad de Rio Cuarto y al dia de la 

Ciudad de Villa Maria. 

Articulo 23.- COMISION PARITARIA Y DE SEGURIDAD E HIGIENE: 

Se creara una Comision Paritaria, con la competencia y funciones previstas en los arts. 14, 15, 

16 y 17 de la Ley 14.250. Dicha Comision Paritaria queda integrada por tres miembros titulares 

y tres miembros suplentes designados por cada una de las partes. Esta comision dictara su 

reglamento y tendra ademas competencia en materia de seguridad e higiene, por lo cual 

emitira los dictamenes sobre los asuntos que las partes les sometan a consideracion. Asimismo 

tendra la facultad de verificar el cumplimiento de las normas vigentes de seguridad e higiene, 

realizar las recomendaciones que estime necesarias para el cuidado y preservacion de la salud 

de los trabajadores/as. 

En caso de dudas de interpretacion, sera la comision paritaria de interpretacion y aplicacion del 

presente convenio, cuya constitucion las partes expresamente acuerdan, la que se pronunciara 

en primer termino, siendo obligatoria para las partes sus pronunciamientos. 
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Articulo 24. - Convenio colectivo que rige la reiacion de las partes. 

Las partes manifiestan que suscriben el presente convenio colectivo de trabajo de empresa, 

articulado en el marco del CCT 700/14 con el obieto de lograr la adaptacion a las propias y 

especfficas necesidades que se dan en la organizacion del trabajo de ASPURC. 

Las partes expresamente acuerdan que la articulacion pactada da lugar a la aplicacion 

supletoria y complementaria del CCT 700/14, o aquel que lo sustituya en el futuro, en todas 

aquellas cuestiones e institutos reglados por ese ultimo convenio que no esten expresamente 

definidos en el presente. 

1 

Artfcuio 25.- Cuota sindicai y contribuciones solidarias. 

1. Cuota sindicai: ASPURC procedera a descontar mensualmente a los trabajadores afiliados a la 

UTEDYC la cuota sindicai fijada por esta actualmente equivalente al 2,50%, o la que se fije en el 

futuro, la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el 

trabajador. 

2. Contribucion de los trabajadores para el cumplimiento y desarrollo de los fines culturales, 

gremiaies, sociaies y de capacitacion de UTEDyC: ASPURC retendra mensualmente a todos los 

trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, en concepto de 

contribucion solidaria y con destino para la UTEDYC, la suma equivalente al dos por ciento (2%) 

la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales que perciba el 

trabajador. Los fondos en cuestion seran afectados al cumplimiento de los fines culturales, 

gremiaies, sociaies y de capacitacion establecidos en los estatutos sociaies de la entidad sindicai 

firmante, conforme lo habilita el art. 9 de la Ley 14.250 (t.o.) y sus modificatorias. 

3. Eximicion de la contribucion solidaria establecida en el articulo 25.2 del presente: Los 

trabajadores que se encuentren afiliados a UTEDYC o se afilien en el futuro, quedan exentos de 

cumplimiento de la contribucion solidaria establecida en el art. 25.2 del presente. Este 

beneficio para los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el art. 9 de la 

Ley 14.250 (t.o.) y sus modificatorias. 

cooscioo"-'' ^ ^ T f E D . Y . C 
secc, Rio cuarto 

CARLOS i-.. 
General 

10 MR 

Civrfsejo Diriv;! vo Ceni;;-, 
UTfi'vc 

m l 

ERREYRA 
it'residente 

Consejo Directivo ASPURC 

OTTO 
orero H 

Directivo ASPURC 

s> 

CARL? 
Secretar)/(;!eiTeTaTTJacional 

Directivo Central 
UTEDYC 



;:) 

4. Deposito de las cuotas y contribuciones solidarias: Las sumas resultantes de lo dispuesto en 

los arts. 25.1 y 25.2 del presente convenio colectivo, deberan ser retenidas y depositadas por 

ASPURC en forma mensual y consecutiva, del 1 al 10 de cada mes a partir de la firma del 

presente convenio, en la cuenta corriente de UTEDyC, cuyos datos ASPURC declara conocer. 

Asimismo ASPURC se obliga a confeccionar en forma mensual las correspondientes 

deciaraciones juradas, denominadas actualmente "formulario 1001", segun el apIicativo web 

desarrollado por la U.T.E.D.Y.C. el cual contiene el informe mensual con la nomina del personal 

afiliado y no afiliado, remuneraciones, altas y bajas y aportes y contribuciones por cada 

trabajador. En los supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el Iapso previsto, se 

aplicara el interes mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligaciones de la 

seguridad social quedando facultada la UTEDYC para proceder a la gestion de su cobro por la 

via de apremio para las obligaciones de la seguridad social. 

Articulo 26.- Remuneraciones y Categorias: 

Con el fin de comprender y regular las particulares caracteri'sticas en que se desarrolla la 

actividad de la ASPURC las partes han establecido sueidos basicos y categorias con funciones 

especificas, los que se detallan en el Anexo I y II respectivamente. 

En el futuro, los incrementos salariales que las partes acuerden, tendran como parametro minimo los 

porcentajes de aumento obtenidos anualmente en la paritaria del CCT 700/14 por tratarse del 

convenio general de la actividad.-

La entidad empleadora adjunta en este acto el ANEXO III, conteniendo un listado del personal 

dependiente al dia de la suscripcion del presente acuerdo.-

En el lugar y fecha indicados se suscribe el presente acuerdo en cinco (5) originales uno para cada 

parte y tres para el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social a los efectos de su presentacion 

para su homologacion o registro. 
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ANEXO I - SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES 

CATEGORIA 1 

CATEGORIA 2 

CATEGORIA 3 

CATEGORIA 4 

CATEGORIA 5 

CATEGORIA 6 

CATEGORIA 7 

CATEGORIA 8 

$ 24.554 

$21,295 

$ 18.035 

$ 15.645 

$ 13.255 

$11,952 

$ 10.865 

$ 9.779 
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ANEXO II - DESCRIPTIVO CATEGORIAS 

CATEGORIA le - Gerente.-

Comprende al personal de primera lfnea en la estructura interna de la entidad, que tiene la 

responsabiiidad de planificar, coordinar y controlar integralmente las tareas de las diferentes 

areas de la Obra Social de acuerdo a las reglamentaciones vigentes y a las directivas impartidas 

por el Consejo Directivo a traves del Director Ejecutivo. 

Tiene personal a su cargo y reporta de forma directa al Consejo Directivo. 

CATEGORIA 2^ - Sub-Gerente.-

Comprende al personal que tiene la responsabiiidad de planificar, coordinar y controlar las 

tareas inherentes al area bajo su responsabiiidad. Es responsable de los recursos humanos y 

materiales del area a su cargo y reporta en forma directa a la gerencia correspondiente o al 

Consejo Directivo si este lo requiriera. 

CATEGORIA 3^ - Direccion.-

Comprende al personal con formacion tecnica y/o funciones propias de su especialidad 

profesional, ejerciendo coordinacion y supervision directa de tareas propias del o de las areas 

de su competencia. 

Tiene personal a su cargo y reporta a su inmediato superior o al Consejo Directivo si este lo 

requiriera. Incluye tareas de atencion al publico y/o de Responsable de compras, si el sector asf 

lo requiere. 

CATEGORIA 4^ - Sub-Direccion.-

! ^ Comprende al personal con formacion tecnica y/o funciones propias de su especialidad 

profesional, ejerciendo supervision directa de tareas propias del o de las areas de su 

competencia. 
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Tiene personal a su cargo y reporta a su inmediato superior o al Consejo Directivo si est 

requiriera. Incluye tareas de atencion al pijblico. 

CATEGORIA 52 - Jefatura de Seccion.-

Comprende al personal que tiene bajo su responsabiiidad el nivel operativo del area, 

coordinando y realizando tareas administrativas en general, con personal a cargo y bajo la 

supervision de su inmediato superior. Incluye tareas de atencion al publico y/o asistencia en los 

procesos de compras a proveedores, si el sector asf lo requiere. 

CATEGORIA 69 - Administrativo Ira.-

Comprende al personal administrativo que realiza tareas administrativas en general, ya sea en 

forma manual, mecanica y/o electronica, asignadas por el responsable o jefe del area. Debe 

ejecutar la tarea de acuerdo a las directivas recibidas y reglamentaciones vigentes. Puede 

delegar tareas a auxiiiares administrativos. Incluye tareas de atencion al publico. 

CATEGORIA 72 - Auxiliar Administrativo -

Comprende al personal que ingresa a cumplir funciones administrativas en la institucion bajo 

cualquier modalidad de contratacion. Se considerara personal en formacion. Realizaran su tarea 

bajo la supervision del responsable o jefe del area, Cumpliran funciones de: Auxiliar 

Administrativo en general; Recepcionista; Incluye tareas de atencion al pijblico. 

Transcurridos 12 meses desde el ingreso del trabajador al empleo, debera recategorizarlo en la 

categoria 6 (Administrativo Ira).-

CATEGORIA 82 - Maestranza.-

Comprende a los trabajadores que realizan las tareas asignadas bajo supervision, tales como: \ 

Ordenanza; ayudantes de diversas funciones; personal de limpieza y mantenimiento basico de 

instalaciones. 
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"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown 
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevidgo! 

EXPEDIENTE N°: 1.693.256/15 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 14 dfas del mes de Diciembre 2015, siendo las 
16 hs, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi 
Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones 
Laborales n° 3, Yamill Salma FAIAD con DNi n° 16.311.976, en su caracter de 
Presidente de ACCION SOCIAL DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE RIO CUARTO. 

) 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a la 
compareciente, manifiesta: Que viene por este acto a fin de ratificar el acuerdo 
alcanzado en forma directa, obrante a fojas 2/18, solicitando su pertinente 
homologacion. Asimismo por este acto se designa como Miembro Paritario, a los 
fines de la Comision Negociadora.— 

En este estado el Funcionario Actuante, hace saber a las partes, que los presentes 
actuados, seran elevados a la Superioridad a los fines del control de legalidad y 
conforme Ley 14.250 y normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para 
constancia. 
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Presidente 
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"2014 - Ano de Homenaje al Almirante Guillermo Brow/n, 
en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo" 

EXPEDIENTE N°: 1.693.256/15 

En la Ciudad de Buenos Aires a los dias del mes de Octubre 2015, siendo las 
15 hs, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, por ante mi 
Sr. Luis Emir BENITEZ, Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones 
Laborales n° 3, Carlos BONJOUR, , Gustavo PADIN, Marcelo SALAS, Carlos 
ROBACIOTTI y Marcel CARRETERO en representacion de la UNION 
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES. ...—:::: 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los 
comparecientes, manifiestan: Que por este acto ratifican el acuerdo alcanzado en 
forma directa, obrante a fojas 2/18 , reiterando su homologacion. 

En este estado el Funcionario Actuante, hace saber a las partes, que los presentes 
actuados, seran elevados a la Superioridad a los fines del control de legalidad y 
conforme Ley 14.250 y normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para 
constancia. 
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