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I. MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS GENERALES.

Art. 1.- PARTES INTERVINIENTES.

En la ciudad de Buenos Aires a los 02 dias del mes de octubre de 2017 entre la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA SOCIEDAD ANONIMA (EDEMSA), en
adelante la EMPRESA, con domicilio legal en Belgrano 815, Mendoza, Provincia de Mendoza
representada por el Lic. Sergio Pasquier y el Cdor. Ariel Lucero en su caracter de miembros
paritarios respectivamente, por una parte, y por la otra, la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE) con Personeria Gremial N° 533, en
adelante la ASOCIACION, con domicilio legal en Moreno 1140 de Capital Federal, representada
por el Sr. Norberto Manzano, Secretario General de APJAE y el Sr. Juan Baraldo, Secretario de
Relaciones Laborales, en conjunto las “PARTES”, quienes, de acuerdo con las respectivas
personerias de que se hallan investidas, se reconocen reciprocamente como las Unicas
representativas de la Empresa y del Personal Jerarquico, respectivamente.

Art. 2.- VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, el “Convenio”, tendra una vigencia de tres (3) afios
a partir de su firma. Sin perjuicio de ello, a partir del primer afio de vigencia o cuando razones
excepcionales de indole social y/o econdmico lo justifiquen, las partes se comprometen a
revisar las condiciones salariales y/o convencionales.

Vencido el plazo del “Convenio”, el mismo continuara en vigencia hasta celebrarse un nuevo
Acuerdo.

Las partes acuerdan que lo establecido en el articulado de este Convenio Colectivo de Trabajo
y sus Anexos, conjuntamente a la legislacién que resulte aplicable a todos los trabajadores
dependientes, constituiran en lo sucesivo la Unica normativa a regir las relaciones laborales del
personal alcanzado, reemplazando y dejando sin efecto, salvo que se indique expresamente lo
contrario, toda disposiciéon, acto normativo, acuerdo o criterio vigente en el pasado en la
Empresa.

Art. 3.- AMBITO DE APLICACION.

El “Convenio” es de aplicacién a las dependencias de la EMPRESA y actividades que la
misma desarrolle y las que en el futuro pudieran incorporarse, en correspondencia con el
alcance personal y territorial de la ASOCIACION.

Art. 4.- PERSONAL COMPRENDIDO.

Se incluye en el presente Convenio a todo el personal en relacion de dependencia que realice
una funcion jerarquica y que desemperien actividades existentes o a crearse en la Empresa, en
correspondencia con el alcance territorial de la Asociacion.

Dicho personal tendra asignados los niveles incluidos en el Art. 26 y/o aquellos que pudieran
crearse en el futuro. El personal excluido de los alcances del presente convenio, a la fecha de
su celebracion, se detalla en el ANEXO .

Art. 5.- HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

En el marco de las facultades reconocidas en el Art. 4 de la ley 24.557 a los sujetos de la
negociacion colectiva, las Partes, convienen en mantener una politica activa de Prevencion de
Riesgos de Trabajo. Al respecto ambas reconocen la necesidad de asumir como conducta
permanente el concepto de seguridad integrada como medio para asegurar las condiciones de
higiene y seguridad, a fin de lograr condiciones de trabajo cada vez mas seguras, basadas
entre otras en las siguientes acciones:

1) Respetar la vida e integridad psicofisica de todos los trabajadores.
2) Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas especificas en
materia de higiene y seguridad.

Propugnar la utilizaciéon de todos los adelantgs cientificos y tecnolégicos que permitan
@ IF-2019-65197159-APN-DNRY RT#MPY T
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mejorar las condiciones y medio ambiente laboral.

4) Observar y hacer observar, dentro de su ambito de responsabilidad, el cumplimiento de las
medidas, normas y procedimientos establecidos al efecto por la EMPRESA, como asi
también todo aquello relativo al uso de equipos y dispositivos de proteccion personal que la
misma provea.

5) Promover la capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad del trabajo y
preservacion del medio ambiente, de tal modo de poder cumplir acabadamente con las
acciones aqui indicadas.

6) Promover el desarrollo de planes o programas en materia de prevencion de accidentes y
enfermedades del trabajo.

7) Contribuir a la prevencion, reduccion, eliminacion de los riesgos de los distintos centros o
puestos de trabajo.

8) Ropa de Trabajo:

La empresa proveera, a sus trabajadores jerarquicos, ropa de trabajo y calzado adecuado a la
naturaleza de las tareas a realizar, atendiendo a las particulares condiciones climaticas de la
provincia, observando las normas de seguridad y las necesidades de servicio.

El trabajador al que se le suministre ropa tendra la obligacion de usarla y debera atender el
mantenimiento, cuidado e higiene de la misma, respondiendo por el extravio y deterioro mas
alla del provocado por el uso de la misma

En caso de rotura o desgaste del equipamiento por razones de trabajo, la empresa repondra
los mismos.

A los trabajadores que desemperien funciones operativas, la empresa entregara, anualmente,
(4) camisas, (4) pantalones, (1) par de zapatos y (1) par de botines en el mes de julio. Cada (3)
afios, adicionalmente, se entregara (1) campera de verano, (1) campera de invierno y (1)
chaleco térmico. El tipo y calidad de la ropa de trabajo seran establecidos por las partes.

A los trabajadores jerarquicos que desempefien funciones administrativas, la ropa consistira en
(4) camisas, (4) pantalones, (4) remeras y, cada tres afios, (1) cardigan de abrigo.

Al trabajador ingresante se le hara entrega de dos mudas de ropa y calzado por Unica vez en el
afio de ingreso. Si el ingreso se produce en los meses de noviembre o diciembre, no
correspondera entrega durante el afio siguiente.

La EMPRESA, en el desarrollo y cumplimiento de sus objetivos, se compromete a cumplir con
primordial atencion las leyes y/o normas vigentes y las que se dicten en el futuro y procurara
hacer uso de los adelantos cientificos y técnicos para mantener en las mejores condiciones
todos los lugares de trabajo.

Art. 6.- PATROCINIO LEGAL.

La EMPRESA asumira el patrocinio legal o defensa del jerarquico demandado cuando este se
vea involucrado en hechos u actos de los cuales deriven acciones judiciales como
consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones en representacion de la misma.

Para el cumplimiento del presente, el personal jerarquico debera comunicar los hechos a la
EMPRESA en forma fehaciente por si o por medio de terceros, de modo que permita asumir su
defensa dentro de los términos legales.

Art. 7.- COMISION DE AUTOCOMPOSICION E INTERPRETACION (CAI)

Se creara una Comisién de Autocomposicion e Interpretacion (CAl) integrada por dos
miembros titulares y dos suplentes, representantes de cada una de las Partes. La CAl tendra
las siguientes funciones, debiendo tomarse las decisiones por unanimidad:

a) Interpretar el contenido y alcance del “Convenio” a pedido de cualquiera de las Partes
signatarias.
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b) Considerar los desacuerdos que puedan suscitarse entre las Partes por cualquier razon
inherente a las relaciones laborales colectivas, procurando resolverlas adecuadamente.

c) Avocarse al andlisis de los reclamos de caracter individual derivados de la aplicacion del
“Convenio”, que previamente fueran presentados por via jerarquica y/o ante la Gerencia
respectiva y que no hayan tenido una resolucién definitiva satisfactoria.

Realizada la presentacion correspondiente, o en su caso de oficio, la CAl debera expedirse
en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.

Durante el mencionado tramite las Partes deberan suspender y/o abstenerse de realizar
toda medida de accién directa. Agotada esta instancia prevista sin haberse arribado a una
solucion, cualquiera de las Partes queda en libertad de ejercer sus derechos.

Art. 8.- NORMAS PARA LOS REQUERIMIENTOS INDIVIDUALES.

Cuando un jerarquico se considere lesionado en sus derechos debera formular su reclamacion
por escrito ante su superior jerarquico indicando la norma convencional o legal que considere
vulnerada. La EMPRESA debera responder fundadamente y por escrito, en un plazo que no
podra exceder de cinco dias habiles, contados desde la presentacion del reclamo.

Si no fuera resuelto dentro del término indicado o fuera desestimado el mismo presentara su
reclamacion por escrito ante la ASOCIACION.

Si la ASOCIACION hace suya la reclamacion podréa presentar la misma ante la CAl para su
tratamiento.

Art. 9.- FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION EMPRESARIA.

La responsabilidad que asume la EMPRESA como prestataria de un servicio publico esencial o
de interés general, hace que las decisiones deban instrumentarse con celeridad y efectividad,
definiendo las pautas de operacion. Serd competencia de la EMPRESA la definicion de la
estructura organizativa y las dotaciones de trabajo, la organizacion del trabajo, los
procedimientos de operacion segun las facultades de organizacién y direccién que le acuerdan
la legislacion vigente. En este contexto la EMPRESA se obliga a evitar toda forma de trato
discriminatorio, fundado en razones de sexo, religion, raza y toda aquella contemplada en la
legislacién pertinente.

Art. 10.- DESARROLLO PROFESIONAL Y CARRERA.

Existiendo la voluntad de las Partes en implementar un sistema de organizacién de la actividad

que permita el mejor logro de resultados en el cumplimiento eficiente de los objetivos de
gestion, y a la vez propiciar para los jerarquicos comprendidos en el presente convenio el

desarrollo de una carrera que se ajuste a sus capacidades, se definen los aspectos basicos

que debera reunir un sistema de desarrollo profesional y carrera aptos para implementar como

normativa convencional.

1.- Lograr la aplicacion plena del personal a su tarea, con alto grado de compromiso y
motivacion.

2.- Que el propésito esencial perseguido por la modalidad de desarrollo de carrera a
administrar, a la vez que de satisfaccion a las motivaciones de autorrealizacion del colaborador,
aporte efectivamente a la calidad de la gestion y su correlativa calidad en la prestacion del
servicio.

3.- Basicamente el sistema consistirda en desdoblar la actividad laboral en dos ramas de
especializacion: la ejecutiva y la de especializacion técnica, de tal manera que el personal
comprendido en el presente convenio a partir de una categoria determinada pueda transitar por
una de las dos ramas, en funcioén de las habilidades y competencias personales.

4.- Se establecera un programa de capacitacién y formacion especifica para cada rama y para
cada cargo o funcion dentro de ellas, al que el personal comprendido debera cumplimentar en
tiempo y forma para acceder a los beneficios de la carrera.

Se acuerda conformar una Comisién Mixta, integrada por dos (2) representantes paritarios por
la EMPRESA y la ASOCIACION que analizara los alcances de la carrera, las escalas salariales
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correspondientes, denominaciones y oportunidad de la vigencia, asi como la redaccién
definitiva de una propuesta.

Art. 11.- INTEGRACION LABORAL.

Las Partes garantizardn la promocion de politicas especificas para la real integracion e
inclusion laboral de personas con capacidades diferentes, siempre que retinan las condiciones
de idoneidad para el cargo o puesto. La Empresa se compromete a facilitar el ambito laboral
los medios y las condiciones necesarias para la ejecucion efectiva de las tareas asignadas y la
capacitacion adecuada para el desarrollo de sus potencialidades, la no discriminacién y la
igualdad de trato y oportunidades.

Art. 12.- ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Los jerarquicos de la EMPRESA gozaran de la estabilidad prevista en la legislacion vigente, no
pudiendo disponerse el despido de ningln empleado por razones politicas, gremiales o
religiosas.

Art. 13.- DERECHO A LA INFORMACION.

Las partes declaran que, el intercambio de informaciéon que tiene como objetivo el quehacer
cotidiano de las relaciones laborales de la Empresa, es una herramienta fundamental para
estrechar vinculos y una muestra acabada de la buena fe que existe entre las mismas.

A tal fin las signatarias del presente Convenio, de comun acuerdo intercambiaran la informacion
econdmica, técnica y social relacionada con el personal, en el momento en que lo consideren
oportuno, en un todo de acuerdo con las normas en vigencia.

La Empresa informara a la Asociacion sobre las acciones o programas de cambio tecnolégico
y/o reestructuracion empresaria que proyecte implementar y que tenga implicancias sobre el
empleo.

Art. 14.- INFORME DEL BALANCE SOCIAL.
Con el objetivo de contribuir a desarrollar una adecuada politica de comunicacién con el
personal y a modo de cumplimentar el compromiso asumido de proveer la informacién

pertinente, la Empresa elaborara anualmente, en el caso en que la Asociacion lo solicite
expresamente, un balance social del personal dependiente de la mism

/s $7 /{é%/
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Il . MODALIDADES DE TRABAJO.

Art. 15.- JORNADA DE TRABAJO.

Dada la naturaleza de las funciones y tareas del personal jerarquico comprendido en el
“Convenio”, se establece que la prestacion de servicios se efectuara en un marco de plena
disponibilidad dentro de la jornada laboral.

La EMPRESA queda facultada para establecer los horarios por jornada laboral en
consideracion a las necesidades de la organizacion del trabajo y del servicio. El personal de
semana calendaria cumplira su labor de lunes a viernes con una jornada laboral de siete (7)
horas diarias de trabajo a cumplirse entre las 6:00 y las 18:00 horas.

Las tareas que eventualmente superen las treinta y cinco (35) horas semanales o se realicen
entre las 18:00 y 6:00, los sabados, domingos y feriados se le compensaran con el pago de las
horas suplementarias de acuerdo a lo establecido por la legislacién vigente. Las horas
suplementarias que se realizan en dias sabados, domingos, feriados, francos semanales o
equivalentes seran compensadas con descanso del trabajador.

Los francos compensatorios se otorgaran en la semana siguiente y debera ser comunicado su
otorgamiento con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

Si por razones extraordinarias de servicio los trabajadores jerarquicos debieran eventualmente
extender su jornada diaria normal o cumplir tareas en dias sabados, domingos, feriados y dias
no laborables se le compensara de acuerdo a lo expresado a continuacion:

1. La Empresa abonara al Trabajador Jerarquico que preste servicios en horas suplementarias
con exceso de la jornada diaria convencional fijada de lunes a viernes un recargo del cincuenta
(50) por ciento, calculado sobre la remuneracion habitual.

Las horas suplementarias que se trabajen fuera de la jornada semanal calendaria (aquellas
horas que se realicen dias sabados, domingos, feriados, francos semanales o equivalentes)
llevara un recargo del cien (100) por ciento, calculado sobre la remuneracién habitual.

Cuando las horas suplementarias se cumplan entre la hora veintiuna (21:00hs) de un dia y la
hora ocho (8:00hs) del dia siguiente, se considerara jornada nocturna; llevara un recargo del
cien (100) por ciento, calculado sobre la remuneracién habitual

2. Los Trabajadores Jerarquicos en ninglin caso estaran obligados a prestar servicios en horas
suplementarias, salvo que se presenten razones extraordinarias de servicio, sin que pueda
juzgarse su comportamiento como violatorio del deber de colaboracion.

3. Sin perjuicio de lo expuesto, los Trabajadores Jerarquicos que realicen horas suplementarias
que se realizan en dias sabados, domingos, feriados, francos semanales o equivalentes seran
compensadas con descanso del trabajador compensatorio por la cantidad de horas trabajadas,
salvo que se supere el cincuenta (50) por ciento de la jornada convencional (7 horas), en cuyo
caso se concedera un (1) dia completo de descanso compensatorio por cada exceso de
jornada.

4. En aquellos casos que por razones de servicio los trabajadores jerarquicos deban extender
en forma continua su jornada laboral normal en un minimo de dos (2) horas, se les reconocera
el gasto por comida, contra presentacién de la respectiva rendicioén, por un monto que no podra
exceder el 1,6 % del SBM del Nivel Funcional J-1.

Correspondera el pago de este item cuando estas horas extras no se hayan realizado en el
marco de una comision de servicio que genera el pago de viaticos.

El valor de la remuneracion hora, se calculara dividiendo la Remuneracién Mensual segun lo
establecido en el art 32 “Remuneracién Mensual” por ciento cincuenta y cuatro (154) horas.

Art. 16.- TAREAS PELIGROSAS.

Las partes ratifican el criterio previsto en el Decreto N° 937/74, a efectos de la certificacion de
tareas riesgosas, para el computo del tiempo de servicio a los fines previsionales y dentro del
régimen diferencial. \
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Art. 17.- COMPATIBILIDADES. DEBER DE NO CONCURRENCIA.

Las tareas u ocupaciones de orden particular que el personal jerarquico realice fuera del ambito
de la EMPRESA deberan ajustarse a la siguiente reglamentacion:

1) Ningun jerarquico podra brindar conocimientos o experiencia a terceros, en todo aquello
relacionado con actuaciones en gestién en el ambito de la EMPRESA.

2) Ningun jerarquico podra efectuar actividad ajena a la EMPRESA con dedicacion exclusiva o
que afecte simultaneamente su atencion en horas de servicio.

3) Queda prohibido realizar, inclusive fuera de su horario de trabajo en la EMPRESA, trabajos
temporarios o asesoramientos por cuenta de contratistas o proveedores de la EMPRESA, salvo
expresa autorizacion escrita de la misma.

4) La EMPRESA declara la plena vigencia del Cédigo de Etica, convenientemente difundido
entre todo el personal.

Art. 18.- REEMPLAZOS PROVISIONALES.

Los reemplazos provisionales operaran cuando se produzca una vacante transitoria y cesaran
en el momento en que el personal reemplazado reasuma sus tareas o se produzca la cobertura
de la vacante definitiva seguin el Art. 20 Se entiende por vacante transitoria la que se genera
solo por causa de enfermedad prolongada, licencias anuales por periodos mayores a quince
dias corridos, permiso con o sin goce de haberes, becas, permiso para ocupar cargos
directivos en la ASOCIACION o cargos en el orden nacional, provincial o municipal. De resultar
necesario, para los cargos y/o funciones de perfil jerarquico que sean reemplazados por otros
jerarquicos se dispone el pago de un adicional equivalente a la diferencia entre las
remuneraciones (sueldo mensual) correspondientes del titular y del reemplazante. Para la
asignacion de reemplazos la EMPRESA tendra en cuenta, en su conjunto, el orden de
prelacion dentro de la estructura funcional, la capacidad, conducta, rendimiento, desempefio y
capacitacion necesaria de los eventuales candidatos. El reemplazante podra ser titular del
mismo, previa ratificacion de la EMPRESA, cuando la vacante se transforme en permanente.

Art. 19.- DESEMPENO TRANSITORIO EN TAREAS DE NIVEL SUPERIOR. REEMPLAZOS

La empresa tendra la facultad de designar transitoriamente a un Trabajador Jerarquico para
cumplir un reemplazo.

Se considerarda que un empleado comprendido en este Convenio, estda cumpliendo un
reemplazo provisorio, solo cuando le haya sido notificada esta situaciéon a través del superior
jerarquico respectivo.

1. Los reemplazos provisionales tienen como Unica finalidad la de cubrir una vacante
temporaria del servicio y cesaran en el momento en que el personal reemplazado reasuma sus
tareas, o se produzca la cobertura definitiva de la vacante.

Se entiende por vacante temporaria la que se genera solo por causa de enfermedad
prolongada, licencias anuales por periodos mayores a quince dias corridos, permiso con o sin
goce de haberes, becas, permiso para ocupar cargos directivos en la ASOCIACION o cargos
en el orden nacional, provincial o municipal, como asi también en los casos no previstos que de
comun acuerdo se convenga entre las partes.

Todo cargo de la Estructura de la Organizacién cuyo perfil sea Trabajador Jerarquicos, sera
reemplazado prioritariamente por Trabajadores Jerarquicos, por medio de reemplazos
provisionales disponiéndose el pago de todos los rubros correspondientes a la categoria y/o
jerarquia (en ninglin caso superior a la correspondencia a la funcién) en que revista el personal
reemplazado al iniciarse el reemplazo y mientras dure el mismo.

Para el caso de reemplazos de cargos o funciones que no estén comprendidas en este
Convenio, la Empresa abonara un reconocimiento extraordinario sobre la base de las
caracteristicas y duracion de las tareas y responsabilidad a asumir, entre otros. Este
reconocimiento no podra ser inferior al equivalente que percibiria si estuviese encuadrado en
una categoria inmediata superior.

2. Si en el lapso que dure el reemplazo, las funciones motivo del mismo fueran jerarquizadas,
el reemplazante percibira las difefencias de haberes de acuerdo a la nueva jerarquia y/o
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categoria a partir del momento desde el cual rija la nueva jerarquizacion. t (
3. El reemplazante que contintie desempefiando el cargo de nivel superior pasara a ser titular
del mismo después de ciento ochenta (180) dias corridos contados desde la fecha en que la
vacante se transforme en permanente.

4. El desempefio de un cargo interino no inhibe al agente para postularse al cubrimiento
definitivo del mismo u otro cargo, pero aquella circunstancia, no otorga derecho alguno para
considerarse acogido a los beneficios de la categoria y jerarquia en que figura transitoriamente.
5. Se dara prioridad en los reemplazos a los agentes del mismo sector de trabajo, y en lo
posible, a los de igual jerarquia a jerarquia inmediata inferior, considerando especialmente a los
mayores méritos y, entre éstos al personal mas antiguo. En todos los casos debera tenerse en
cuenta la idoneidad del agente para el desempefio del cargo que se trata.

6. El desempefio de un reemplazo provisional, cualquiera fuera su término, no da lugar en
modo alguno al ascenso o la promocién automatica del agente que lo realiza, pero si debe
constar como antecedente en su foja de servicios.

Art. 20.- CUBRIMIENTO DE VACANTES.

Se considerara que constituye una vacante permanente la existencia de un cargo o puesto de
trabajo que se encuentre sin titular en forma definitiva, o cuando debido a modificaciones o
reestructuraciones del organigrama se crearan nuevos cargos o puestos y que la EMPRESA
considere necesario cubrir.

Las vacantes, como norma general, seran cubiertas por promociones, ascensos, concurso o
nuevos ingresos. Para ello la EMPRESA tendra en cuenta la capacidad, conducta, rendimiento,
desempefio y capacitacion de los eventuales candidatos.

1 - Postulantes

a. Se considerara postulante a ocupar el cargo a todo aquel trabajador Jerarquico, que
reuniendo los requisitos establecidos en el llamado a concurso de la vacante permanente,
solicite por escrito se lo incluya en la nébmina para la evaluacion correspondiente.

Los concursos seran por antecedentes y oposicion, debiendo conS|derarse a los postulantes,
entre otros aspectos los siguientes:

— Capacidad, perfil, incumbencias e idoneidad

— Formacion especifica

— Funciones y cargos desempefiados y los que cumple al momento del concurso
— Reemplazos provisionales del cargo en concurso

— Conocimientos especiales adquiridos

— Trabajos realizados

— Menciones Obtenidas

— Foja de Servicios

— antigliedad en su cargo actual y en la Empresa

b. La Empresa respondera por escrito respecto de la aprobacién o desaprobacién de la
solicitud y en este caso los fundamentos correspondientes.

c. En caso de paridad de condiciones entre dos 0 mas postulantes, correspondera otorgarselo
al postulante que haya realizado por mas tiempo el reemplazo provisorio del cargo que se
concursa y si no lo hubiere, al de mayor antigiledad en el Sector, Area o Gerencia donde se
concursa el cargo o en la Empresa, en ese orden

2 - Ingreso por fallecimiento de un trabajador activo
La Empresa dara prioridad ante similares condiciones de ingreso, en caso de existir la
necesidad de cubrir cargos por razones operativas y/o de servicios, al cényuge o hijo mayor de

dieciocho (18) afios de un Trabajador Jerarquico, que hubiera estado a su cargo exclusivo, en
aquellos puestos para los que retinan las debidas condiciones.
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Art. 21.- REGIMEN DE TRASLADOS.

Cuando por razones de servicio fuera necesario el traslado definitivo de personal comprendido
de una localidad a otra, la EMPRESA tomara a su cargo la totalidad de los gastos que
demande el mismo, incluidos los correspondientes a alquiler, mudanza de bienes y efectos
personales y el equivalente a un mes de sueldo a fin de afrontar gastos imprevistos de la
mudanza. Este reconocimiento de gastos no tendra caracter remuneratorio.

El presente articulo no sera de aplicacién cuando el traslado sea a pedido del trabajador.
Cuando el traslado se efectlie en forma transitoria se garantizara el pago de todos los gastos
incurridos por dicho motivo. Para ello debera presentarse los respectivos comprobantes.

At e 2 Y
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Art. 22.- LICENCIAS Y PERMISOS.

1. Licencia Anual Ordinaria

a) En atencion al caracter de servicio publico que presenta la Empresa; el periodo para el goce
de las vacaciones se establece entre el 1° de Agosto del afio en la cual se generan, hasta el 31
de Julio del afio siguiente.

El Trabajador Jerarquico gozara de un periodo de descanso anual remunerado por los
siguientes plazos.
- Hasta cinco (5) afios de antigtiedad: diez (10) dias habiles.

- De cinco (5) afios a diez (10) afios de antigliedad: quince (15) dias habiles.

- De diez (10) afios a quince (15) afios de antigliedad: veinte (20) dias habiles.

- De quince (15) arios a veinte (20) afios de antigliedad: veinticinco (25) dias habiles.
- Mas de veinte (20) afios de antigliedad: treinta (30) dias habiles.

b) Se computaran como trabajados los dias en que el trabajador jerarquico no preste servicio
por gozar de una licencia legal o convencional, por razones de enfermedad, accidentes
justificados o por otras causas no imputables al mismo.

Para determinar la extension de las vacaciones, atendiendo la antigliedad en el empleo, se
computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que
correspondan las mismas.

Dadas las especiales caracteristicas de continuidad que requiere la distribucién de energia
eléctrica, la empresa concedera el goce de vacaciones en cualquier época del ario,
ajustandose al articulo 154 de la LCT.

El fraccionamiento del periodo de licencia anual tendra los alcances del Art.164 de la Ley N°
20.744.

c) Si el Trabajador Jerarquico contrajera enfermedad durante su licencia y esta debidamente
justificada por médicos de la Empresa, la licencia se considerara en suspenso, y una vez dado
de alta continuara haciendo uso de la misma, computandose los dias cumplidos con
anterioridad a la enfermedad.

d) Las licencias deberan comenzar el dia lunes o el siguiente habil si aquel fuese feriado. En el
caso de aquellos trabajadores que presten servicios en la modalidad de semana no calendaria,
las vacaciones deberan comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador gozare del
descanso semanal o el subsiguiente habil si aquel fuese feriado, debiendo coincidir cada dia de
licencia anual, con los dias habiles establecidos en su diagrama habitual de trabajo. La
retribucion correspondiente al periodo de vacaciones se abonara al inicio de las mismas.

La Empresa podra interrumpir o dejar sin efecto la licencia anual debido a graves razones del
servicio tomando a su cargo los gastos de traslado y su hospedaje incurridos y comprobados.

Las licencias se retribuiran de conformidad a la siguiente férmula:

(R dividido 25)=A

A=R/25

Donde R es igual a la Remuneracion mensual, normal, habitual y permanente, sujeta a
aportes previsionales

(S dividido 12 dividido 25)= B

B= S/12/25

Donde S es igual a la ultima BAE percibida

m <\
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(T dividido 6 dividido 25)=C ( L'
C=T/6/25
Donde T es igual al ultimo SAC percibido

(U dividido 6 dividido 25)=D
D=U/6/25
Donde U es igual a las horas extras de los ultimos seis (6) meses

(V dividido 6 dividido 25)=E

E=VI/6/25
Donde V es igual al reemplazo de los ultimos seis (6) meses

En consecuencia la Retribucion por Vacaciones (Rv) sera: (A+B+C+D+E) multiplicado por los
dias de licencia.

‘Rv= (A+B+C+D+E) X ------ dias de licencia

Complemento por Vacaciones: Manteniendo el procedimiento de liquidacién de la Empresa, y
a fin de que la remuneracién de Trabajador Jerarquico, sea factible la deduccién de las
retenciones, que mensualmente se efectlan como ser préstamos personales, mutual,
retribucién por vacaciones, un plus vacacional, que se denomina complemento por vacaciones,
calculado de la siguiente manera:

l Cv= (A+B+C+D+E — Rv/30) x ---- dias de licencia

e) Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpidas, con rotacién para que el trabajador
no usufructie de ellas todos los afios en la misma época.

f) Los trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no interfieran la rotacion
y no perjudiquen el servicio.

g) La empresa notificara el periodo de licencia a los trabajadores con treinta (30) dias de
anticipacién

h) Los trabajadores podran solicitar hasta un 20% de su licencia con goce de sueldo en
cualquier momento del periodo legal de vacaciones. En todos los casos el permiso debera
solicitarse por escrito y se concedera en la medida que no afecte el servicio.

i) Cuando un matrimonio se desempefie en la Empresa, las vacaciones se otorgaran en forma
conjunta y simultanea, siempre que no afecte el servicio.

j) Los trabajadores podran solicitar un adelanto complementario al pago de sus vacaciones de
la bonificacion anual (art. 34) correspondiente al afio en curso, el que sera descontado en el
momento de hacer efectiva la misma.

k) En caso que dentro del afio calendario el trabajador cumpliera una antigliedad que diera
derecho a un término mayor de licencia anual, se contara el tiempo mayor para el otorgamiento
de licencia.

2. Licencia por maternidad.

La trabajadora gozara de una Licencia por Maternidad de noventa (90) dias corridos, cuarenta
y cinco (45) dias antes del alumbramiento y cuarenta y cinco (45) dias después del mismo.

La interesada podra optar por que se reduzca el plazo previo al alumbramiento, que en tal caso
no podra ser inferior a treinta (30) dias, en tanto esté prestando servicios. El resto del periodo
total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto.

En caso de nacimiento pre término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90)
dias.

En el caso en que el hijo no sobreviviese, la Licencia por Fallecimiento se establece en 10 dias.
Por adopcién, la madre tendra derecho a gozar de una licencia de 60 dias a partir de la entrega
del hijo, por la necesidad indefectible de fortalecer el vinculo. Este beneficio se adecuara a lo
que manifiesta y reglamente en su mayor escala la legislacion Nacional o Provincial. Si el hijo
adoptivo fuere discapacitado, el plazo de licencia se extendera a 90 dias.

@9-6519715 - (:%N RYRTA#MPYT
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3. Licencias Especiales.

El personal jerarquico gozara de las siguientes licencias especiales pagas:

a) Por matrimonio: doce (12) dias corridos (podran agregarse a la licencia anual ordinaria).

b) Por matrimonio de hijos: un (1).

c) Por nacimiento de hijos y casos de guarda con fines de adopciéon o adopcion: tres (3) dias
corridos; uno (1) de ellos habil.

d) Por fallecimiento:

Del conyuge o persona con la que estuviera unida en aparente matrimonio e hijos: cinco (5)
dias corridos.

De padres: cuatro (4) dias.

De abuelos, nietos, suegros, hermanos, nuera y yerno: dos (2) dias.

e) Por cuidado de familiar directo (esposa e hijos o persona a su exclusivo cargo segun
documentacion que acredite la convivencia), hasta diez (10) dias al afio, con plena
justificaciéon por certificado médico, avalado por el médico laboral, demostrando que no
haya otra persona quien se haga cargo del enfermo.

f) Por cuidado de familiar indirecto (madre, padre, ) hasta tres (3) dias al afio, con justificacién
por certificado médico correspondiente, demostrando que no haya otra persona que se
haga cargo del enfermo, siempre que no existan razones de servicio que impidan su
otorgamiento.

g) Por Mudanza: 2 dias habiles presentando documentacion que acredite cambio de domicilio

h) Por examen: para rendir examenes parciales o finales que tenga estrecha vinculaciéon con
el desempefio del trabajador jerarquico dentro de la empresa, se otorgaran hasta 2 dias
hébiles por examen con un maximo de diez (10) dias.

i) Todo Trabajador Jerarquico podra, dentro de cada jornada laboral, tomar el tiempo
necesario para someterse a tratamiento o curaciones cuando su salud lo requiera. El
permiso sera por el tiempo que demande esta diligencia y podra ser justificado por el
médico laboral que designe la Empresa.

j) Por donacion de sangre: segun lo dispuesto en la Ley de Sangre 22990 se otorgara un (1)
dia de donacion con justificacion por certificado correspondiente.

4. Licencias sin goce de haberes.

Cuando el personal comprendido fuera elegido o designado para desempefiar cargos electivos
en el orden Nacional, Provincial o Municipal o en cualquier otro organismo que requiera
representacion gremial, tendra derecho a usar licencia sin goce de sueldo por el término que
dure su mandato debiendo reintegrarse a sus tareas, dentro de los treinta (30) dias siguientes
al término de las funciones para las que fue elegido o designado.

La EMPRESA, excepcionalmente, podra otorgar licencia sin goce de haberes a todo trabajador
que por razones particulares lo solicite fundadamente, en la oportunidad y por la extension que
la misma lo determine.

Art. 23.- LICENCIAS POR ENFERMEDAD, ACCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO.

Regiran al respecto las disposiciones de la ley que estuviere vigente en la materia a la época
del infortunio.

Art. 24.- LICENCIA POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE INCULPABLE.

Los jerarquicos gozaran de licencias por enfermedad y/o accidente inculpable segin lo
dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo.

De igual modo, la obligacién de notificar su enfermedad y/o accidente y someterse a los
controles médicos, sera establecida por dichas normas legales.

Se est Iece que en caso de,disidencia entre el criterio de los médicos de la EMPRESA y del
%/V\M/\ F-2019-65197159-APN-BNRY RTAMPY T
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profesional, el mismo tendra la obligacién de someterse en forma inmediata a una Junta
Médica que sera integrada por los facultativos de las partes y un médico especialista que sera
designado por autoridad competente. Las partes tendran la obligaciébn de observar este
dictamen médico.

Art. 25.- FERIADOS

Seran de aplicacion las leyes 21.329 y 23.555 o las que las reemplacen o modifiquen en el
futuro, incluyéndose los feriados de orden provincial.

Aquellos jerarquicos cuya presencia resulte indispensable para la atencién del servicio tendran
un franco compensatorio.

Se establece como Dia del Trabajador de la Energia Eléctrica el 13 de Julio. Dicho dia, sera
considerado como asueto sin desmedro de la remuneracién normal correspondiente. Las
“Partes”, podran acordar oportunamente el cambio al dia lunes o viernes del referido feriado,
para el caso en que coincida con un dia martes, miércoles o jueves. El mantenimiento del
servicio sera tratado con las mismas caracteristicas que se reconocen para los dias feriados. Al
personal de semana no calendaria, cuando trabaje el 1° de Mayo o 13 de Julio se le concedera
un franco compensatorio.
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IV.NIVELES.REMUNERACIONES.BONIFICACIONES Y COMPENSACIONES.

Art. 26.- NIVELES LABORALES.

Todo el personal jerarquico comprendido en este “Convenio” sera clasificado entre los niveles
J-l a J-V de acuerdo a lo establecido en el Anexo Il “Niveles Laborales”. No estara incluido en
este “Convenio” el personal que se desempefie como titular de los cargos de la Estructura
Organizativa de la EMPRESA mencionados en el Anexo |

Art. 27.- CARGOS Y/O FUNCIONES.

Todo el personal comprendido en el “Convenio” sera clasificado entre los Niveles Funcionales
J-1 a J-V. Estos niveles tendran correlacioén, siguiendo un orden jerarquico con los Cargos y/o
Funciones actuales o a crearse en la estructura organizativa de la EMPRESA, que estuvieren o
fuesen cubiertos por jerarquicos.

Los niveles correspondientes a cada cargo y/o funcion seran los minimos requeridos para su
desempenio.

Art. 28.- SUELDO BASICO MENSUAL.

El sueldo basico para cada nivel sera el que se indica a continuacion:

2 SUELDO BASICO
NIVELES CARGO Y/O FUNCION MENSUAL ($)
J-V Subgerente 17.686,91
J-1V Jefe Departamento 11.939,58
J=1lll Especialista/Coordinador 8.729,92
J-Il Analista Sr. 6.931,78
J—I Analista Jr. 5.988,20

Debe entenderse que las sumas indicadas precedentemente son los valores minimos del
Sueldo Basico Mensual para cada nivel.

La EMPRESA podra otorgar incrementos salariales dentro de un mismo nivel funcional
atendiendo fundamentalmente a su desempefio, a la satisfaccién de los mayores requisitos que
demanda la realizacion de tareas en continua evoluciéon tecnolégica, a la mayor formacion
adquirida asi como los conocimientos y experiencia. Estos incrementos salariales se reflejaran
en su remuneraciéon mensual con la denominacién de “Adicional Empresa”.

Incremento salarial mediante cambio del Nivel Funcional.

El personal jerarquico ubicado en los diferentes niveles funcionales podra cambiar de nivel a
uno superior por dos (2) vias:

-si es seleccionado por la EMPRESA entre los postulantes por el mérito y capacidad
personal para desarrollar funciones y/o tareas de un nivel superior. Para ello debera
considerarse, ademas, las evaluaciones anuales;

-si por cambio de tecnologia o por jerarquizacion de las funciones y /o tareas
desemperfiadas la EMPRESA decide reclasificar las mismas en un nivel funcional
superior.

El cambio de un nivel funcional implica la modificacion de los valores salariales inicial y final, de
manera tal que estos aumentan al pasar de un nivel dado a uno superior, originando con ello la
expectativa de una mejor remuneracioén para el personal alcanzado.

Independientemente de lo expuesto, en el caso de la categoria J-I —Analista Junior- su
permanencia en el mismo nivel no podra exceder un (1) afio.
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Incremento salarial dentro de un mismo Nivel Funcional.

El incremento salarial dentro de un mismo Nivel Funcional depende de la evaluaciéon que
realice la EMPRESA, segun los siguientes factores:

-su desemperio sobre la base de métodos objetivos de evaluacion;
-la satisfaccién de los mayores requisitos que demanda la realizacion de tareas en
continua evolucion tecnoloégica;

-la mayor formacién adquirida sobre la base de los conocimientos y la experiencia
de acuerdo al puesto de trabajo que ocupe dentro de la Empresa.

Art. 29.- BONIFICACION POR TAREA JERARQUICA.

Todo el personal incluido en el “Convenio” percibira, en correspondencia a su funcién, y en
vitud de las tareas que realiza, una Bonificacion por Tarea Jerarquica” de caracter
remunerativo y equivalente al veinte por ciento (20%) de su Sueldo Basico Mensual, de
acuerdo a lo expresado en el Art. 28.

Art. 30.- DEDICACION FUNCIONAL

Todos los trabajadores jerarquicos comprendidos en el presente convenio, extenderan la
jornada laboral en una hora adicional, por lo que percibiran un adicional del 12% de su
remuneracion mensual (Art. 32).

Art. 31.- ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA.

Se abonara una compensacion a todo el personal que desemperfie cargos de jefaturas o que
por su funcién tengan personal a cargo y durante el tiempo que se prolonguen sus funciones,
de acuerdo a los siguientes porcentajes aplicados sobre su Sueldo Mensual:

J-l1a J-lll diez (10) por ciento.
J-IVaJ-v quince (15) por ciento.

Art. 32.- REMUNERACION MENSUAL.

Se define como la remuneracion mensual, normal, habitual y permanente que por todo
concepto perciba el trabajador, excluidos aquellos conceptos por los que no se realizan aportes
y/lo tengan el caracter de variable o extraordinario (por ejemplo horas extras, viaticos,
refrigerios, etc.)

Art. 33.- ANTIGUEDAD. COMPUTO Y BONIFICACION.

La antigliedad reconocida a todos los efectos es la existente al presente mas el lapso de
servicios continuos y/o discontinuos trabajados en la Empresa o en aquellas empresas
privadas o publicas, entes u organismos vinculados en forma directa a la actividad eléctrica de
transmision, distribucion, generacion y/o regulacién y control en el orden nacional, provincial o
municipal.

Para el personal que ingresare a partir del presente convenio el cémputo de antigliedad se
efectuara sobre la base del tiempo de servicio en la EMPRESA.

Se computara también como servicios efectivos el tiempo transcurrido por desempefio de
cargos electivos en la ASOCIACION o en el orden nacional, provincial o municipal.

Por cada afio de antigiiedad calculado segun los parrafos anteriores se abonara el 0,843%
(cero con ochocientos cuarenta y tres por ciento) de la Remuneracién mensual - art.32 - de la
categoria J -1 vigente a la firma de este convenio como Bonificacion por antigliedad. Si esta
base de calculo se alterara en el futuro, las partes acordaran una nueva modalidad.
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Art. 34.- BONIFICACION ANUAL

Se establece un bono anual consistente en una asignacién vinculada al cumplimiento de
objetivos personales y globales (de equipo y de empresa). A efectos de su determinacion se
evaluaran aspectos como eficiencia, dedicacién, productividad, trabajo en equipo,
conocimientos técnicos y disponibilidad en cuanto a los factores personales. Asimismo, se
computaran para la determinacion de la bonificacién anual, los resultados de la empresa y los
del equipo de trabajo del evaluado (a nivel de Subgerencia o Departamento.

El monto de esta bonificaciéon anual, de caracter remunerativo, sera el que resulte de aplicar la
metodologia siguiente:

a) la remuneracion mensual de diciembre sera la base de calculo para la determinacion
de la bonificacién, que sera abonada junto con los haberes del mes de febrero.

b) La bonificacién, de acuerdo a los resultados obtenidos, podra alcanzar hasta 2,5
sueldos, segun la base mencionada en el inciso a)

c) Los factores que se evaluaran se dividen en tres grupos cuya incidencia porcentual
varia segun el indice de resultado correspondiente y se detalla a continuacion:

Estos factores son:

d) Factor de resultado personal.
e) Factor de resultado de equipo de trabajo.
f)  Factor de resultado anual de empresa.

Los mismos seran afectados por indices que oscilaran entre un minimo y un maximo segun se
detalla a continuacion:

g) Indice de resultado personal: de 0% a 50%
h) Indice de resultado de equipo: de 0% a 25%.
i) Indice de resultado anual de empresa: de 0% a 25%.

Determinados los indices a aplicar en cada caso, la bonificacién anual sera el resultado de la
sumatoria de los tres (3) factores multiplicados por el sueldo base.

Esta bonificacion nunca podra ser inferior a 1,5 veces la remuneraciéon mensual, segun la base
mencionada en el inciso a) que por todo concepto perciba el trabajador.

La evaluacién sera escrita, firmada por el supervisor inmediato y el gerente respectivo
validando la misma.

Art. 35.- COMPENSACION DE GASTOS POR COMISION DE SERVICIO.

El personal jerarquico que por razones de servicios deba trasladarse fuera de su lugar de
trabajo rendira los gastos mediante los comprobantes respectivos. En todos los casos, se le
anticipara al colaborador el importe estimado de los gastos conforme a la duracién prevista de
la comision de servicio.

Art. 36.- COMPENSACION DE GASTOS POR ASISTENCIA ANTE UNA ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.

En caso de enfermedad o accidente que requiera la internacién del empleado comisionado por
razones de servicios y mientras no sea posible el regreso a su domicilio, la EMPRESA se hara
cargo de ser necesario, de los gastos que demande su adecuada asistencia médica y los
correspondientes a traslado y estadia dg un familiar o persona autorizada, cuando sea

-
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necesario que este viaje al lugar donde aquel se encuentre.

Art. 37.- ADICIONAL POR TRABAJO MEDIANTE TURNOS ROTATIVOS.

No existiendo a la firma del presente convenio esta modalidad de trabajo, las partes acuerdan
analizar el mismo si la EMPRESA lo requiriese.

4 F e O
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C L‘4
V. BENEFICIOS AL PERSONAL. 7

Art. 38.- CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL.

La EMPRESA llevara a cabo una amplia politica de capacitacion y formaciéon del personal
jerarquico en todas sus areas orientada no solo a mejorar la calidad del servicio y a
incrementar la productividad sino también a constituirse en un mecanismo incentivador de
promociones y ascensos para el mismo.

Dentro de este accionar y atendiendo al objetivo que se persigue la EMPRESA tomara a su
cargo los gastos que demande la preparaciéon especifica e individual del personal cuando la
misma sea de aplicacion en su desenvolvimiento dentro de la EMPRESA. En caso de serle
requerido el personal tendra la misién de capacitar a sus supervisados en la aplicacion de las
nuevas técnicas o conocimientos adquiridos. El programa de capacitaciéon y su contenido seran
puestos en conocimiento del personal y de la representaciéon gremial a efectos de formular
sugerencias que no tendran caracter vinculante para la EMPRESA, sea en forma directa o
mediante el apoyo de institutos de formacién especifica dependientes de ella. Sin perjuicio de
lo expuesto las Partes exponen su voluntad de trabajar en conjunto en este tema.

Art. 39.- BONIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

La EMPRESA abonara a los trabajadores, en las oportunidades que cumplan veinte (20),
veinticinco (25), treinta (30) y treinta y cinco (35) afios de servicios una retribucion especial
equivalente a un monto igual a la remuneracion mensual definida en el art. 32 del mes en el
que cumpla la antigliedad mencionada. El personal femenino se le otorgaran estos beneficios
al cumplir diecisiete (17), veintidés (22), veintisiete (27) y treinta y dos (32) afios de servicio. La
retribucion especial prevista, se duplicara cuando el trabajador cumpla cuarenta afios de
servicio (40) en el caso del hombre y treinta y siete (37) en el de la mujer. La EMPRESA
abonara esta bonificacién dentro del mes siguiente a la fecha en que el trabajador cumpliera
alguna de las antigliedades citadas. A los fines del pago del Sueldo Anual Complementario y de
las vacaciones esta bonificacion sera dividida en doceavas (12) partes.

Art. 40.- ASIGNACION ESPECIAL POR JUBILACION O FALLECIMIENTO

El jerarquico que se acoja a los beneficios de la jubilaciéon, como también el derecho habiente si
hubiera fallecido en actividad, entendiéndose como tal a lo definido en el art. 248 de LCT,
percibira al retirarse o a su deceso, respectivamente, una asignacion equivalente a diez (10)
meses de su Ultima remuneracién mensual (art. 32).

Cuando dicha antigtiedad fuera superior a cinco (5) afios la asignacién se incrementara en un
dos por ciento (2%) por cada afio que exceda los cinco (5) primeros.

La antigliedad se computara segun lo establecido en el Art. 33.

Los beneficios mencionados precedentemente no excluyen a los que legalmente
correspondieren.

Este beneficio estara condicionado a que el personal alcanzado inicie los tramites pertinentes
dentro de los 30 dias posteriores de haber cumplido con los requisitos minimos para acceder a
su jubilacién ordinaria y cese en la relacion laboral al obtener el beneficio.

Los plazos comenzaran a correr a partir de la fecha de la entrega al personal de los certificados
correspondientes para iniciar el tramite.

La indemnizacion sera percibida cumplidas las condiciones mencionadas, al cesar

efectivamente en el servicio.
C/ IF-ZO&&A PN-DNRYRTH#MPYT
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A los fines de la liquidacion de la presente bonificacion se acuerda expresamente que las
fracciones superiores a seis meses se consideren como un afio a los efectos del cémputo de la
antigiiedad.

Lo expresado a partir del segundo parrafo se hara efectivo a partir del mes de Enero 2018,

mientras que el personal jubilado desde Enero 2016 hasta Diciembre 2017 percibira lo
expresado en el primer parrafo.

Art. 41.- PREVISION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Continuara vigente el actual régimen del Fondo Jubilatorio bajo la responsabilidad y
administracion exclusiva de la ASOCIACION.

Con ese destino la EMPRESA contribuira mensualmente con un monto equivalente al seis (6)
por ciento del total de las remuneraciones que por todo concepto perciban los jerarquicos
comprendidos en el presente “Convenio” y lo depositara dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al pago de las remuneraciones en la cuenta bancaria indicada por la Asociacion. El
momento de entrada en vigencia del presente parrafo sera definido oportunamente entre las
partes.

Los colaboradores adheridos voluntariamente a este Régimen aportaran los porcentajes
establecidos en el Reglamento del mismo, los que se detallan a continuacion:

Hasta (30) afios de edad: cero coma cinco (0,5) por ciento.
Desde los treinta y uno (31) a los cuarenta (40) afios de edad: uno (1) por ciento.

Desde los cuarenta y uno (41) a los cincuenta (50) afios de edad: uno coma cinco (1,5) por
ciento.

De los cincuenta y un (51) afios de edad en adelante: dos (2) por ciento.

Los porcentajes aplicados en cada caso seran calculados sobre el total de las remuneraciones
que por todo concepto perciban dichos empleados, debiendo la EMPRESA actuar como agente
de retenciéon de los importes resultantes, los que se depositaran en una cuenta bancaria
indicada por la ASOCIACION dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al pago de las
remuneraciones.

Tanto para las contribuciones como para los aportes la Empresa entregara a la Asociacion
sendas néminas ordenadas alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso el
monto de la contribucién o aporte, segln se trate, con el agregado del nimero total de personal
y el monto global depositado.

En el caso de aquellos jerarquicos incluidos en el “Convenio” que fueran ascendidos por la
EMPRESA para ocupar cualquiera de los cargos indicados en el Anexo |, serd el propio
empleado quien asuma el total de contribuciones y retenciones correspondientes al Fondo
Jubilatorio, si en su voluntad estuviese continuar adherido al sistema.

Art. 42.- CONTRIBUCION PARA GASTOS POR FALLECIMIENTO.

En caso de fallecimiento de una persona comprendida, comisionado por razones de servicio, la
EMPRESA tomara a su cargo los gastos que demande el traslado de sus restos al lugar de su
residencia a pedido de sus derecho-habientes. Asimismo, la EMPRESA abonara los gastos de
viaje de hasta dos (2) familiares o personas autorizadas por los mismos para trasladarse al
lugar del fallecimiento.

En todos los casos la Empresa abonara a los derecho-habientes los gastos de sepelio hasta la
suma de $ 20.000 pesos contra presentacién de los comprobantes correspondientes.

I -2019-%9—A PN-DNRYRT#MPYT
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(Actualizarse en forma conjunta con la pauta salarial)

Art. 43.- SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES.

La Empresa reconoce a la Obra Social del Personal Jerarquico de la Republica Argentina
(OSJERA) como Obra Social de la actividad para el personal comprendido en este Convenio,
con ajuste a la legislacion vigente.

Art. 44.- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR TURISMO.

La EMPRESA abonara al personal una suma adicional en concepto de contribucién al turismo
social, la que sera equivalente a un salario minimo vital y moévil vigente al mes de septiembre
de cada afio, la cual se hara efectiva conjuntamente con las remuneraciones de dicho mes en
una sola cuota, la cual no sera tenida en cuenta para el calculo de ninguna gratificacion,
indemnizacioén, ni ningun otro concepto de pago excepto SAC.

Art. 45.- GUARDERIA.
La EMPRESA abonara una compensacioén no remunerativa por los gastos en que esta incurra
para la atencién de sus hijos menores de cuatro afios de edad. El importe correspondiente sera

abonado previa presentacion del respectivo comprobante de guarderia, hasta un maximo de un
mil quinientos ($ 1.500) pesos. (Actualizarse en forma conjunta con la pauta salarial)

Art. 46.- BECAS DE ESTUDIOS PARA HIJOS

La Empresa otorgara diez (10) becas de estudio a los hijos del personal encuadrado en el
presente Convenio, para la realizacion de estudios secundarios, terciarios y/o universitarios en
Instituciones Educativas Publicas y/o Privadas, reconocidas a nivel Nacional y /o Provincial de
acuerdo con la reglamentacion correspondiente.

La misma, consistird en un aporte econémico anual de pesos cuatro mil quinientos ($ 4.500)
pagaderos en dos cuotas mensuales y consecutivas en los meses de abril y mayo.

Son requisitos para acceder a dicha beca

1) El trabajador debera tener un afio de antigiedad como minimo

2) El hijo a becar debera tener menos de veintiséis (26) afios de edad y no tener empleo u
ocupacion rentada excluyendo la actividad docente universitaria

3) Presentar la Solicitud de Inscripcion correspondiente

4) Presentar constancia de haber cumplido con los compromisos del afio anterior.

5) Los Establecimientos de ensefianza deben ser reconocidas a nivel Nacional y/o
Provincial

Criterios de Prioridad para la Asignacion de Becas
1) Tendran prioridad los ultimos afios de carrera sea universitaria, terciaria y/o secundaria,
siguiendo luego en orden decreciente
2) Tendran prioridad los mejores promedios de calificaciones obtenidas en ciclo anterior
3) Se priorizara la mayor carga familiar del trabajador solicitante
4) Se priorizara el menor nivel salarial del trabajador solicitante

IF-2019-65197159-APN-DNRY RTA#MPY T
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VI. REPRESENTACION GREMIAL.

Art. 47.- REPRESENTACION GREMIAL.

Se reconoce a la ASOCIACION como representante de los jerarquicos en el sentido y alcance
que se desprende de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88.

El nimero de Delegados del personal se ajustara a la proporcionalidad de la Ley 23.551.

Las partes acuerdan que los representantes gremiales de la ASOCIACION tendran derecho a
gozar de licencias permanentes por el tiempo que le demande el cumplimiento de sus
funciones en la ASOCIACION quedando por cuenta de la EMPRESA abonar los salarios por
ese periodo como si estuviera trabajando en ésta Gltima manteniéndose su estabilidad en los
términos y alcances de la Ley 23.551 y su Decreto Reglamentario 467/88, debiendo la
Asociacion compensar los importes mensuales abonados.

Asimismo, los jerarquicos designados para participar en el Congreso de Delegados de la
ASOCIACION y/o Comisién Paritaria gozaran de licencia con goce de haberes limitada a los
tiempos que deban emplear en asistir a los compromisos que demande tal asignacion.

La ASOCIACION solicitara por escrito los pertinentes permisos gremiales con una anticipacion
de cuarenta y ocho (48) horas, indicando los motivos y el tiempo que insumira la gestion.

Sin perijuicio de ello, la EMPRESA asume el compromiso de reconocer un (1) permiso gremial
con goce de sueldo para un jerarquico incluido en su dotacion, que ocupe cargos electivos y
que por ello deje de prestar servicios para desarrollar tareas sindicales.

A los trabajadores que se otorguen los permisos que se determinan en los dos parrafos que
anteceden, la EMPRESA les debera abonar los salarios y otros beneficios incluidos en el
presente “Convenio”, como si estuviesen efectivamente trabajando en la misma.

Art. 48.- DELEGADOS SINDICALES

Para ocupar el cargo de delegado el candidato debera reunir las condiciones establecidas por
las disposiciones legales y estatutarias de la Asociacion.
Son funciones de los delegados, las siguientes:
1) Velar por el cumplimiento del Presente Convenio Colectivo de Trabajo
2) \Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes
3) Velar para que se cumplan las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo
emergentes de leyes laborales y de este Convenio Colectivo de Trabajo
4) No tomar decisiones de caracter individual en ninguna circunstancia
5) No tomar decisiones de caracter coercitivo, sin haber agotado todas las instancias con
la representacion empresaria y con la intervencion de la Asociacion
6) Elevar los reclamos a la autoridad designada por la Empresa sobre los asuntos
inherentes al cometido de sus funciones.
7) Alos efectos de su desemperio gremial dentro del establecimiento y durante la jornada
de trabajo, los delegados dispondran de un crédito de doce (12) horas mensuales,
cuidando de no afectar la normal prestacién del servicio.

Art. 49.- APORTE DEL PERSONAL.

En materia de aportes y/o retenciones, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, se ajustaran a las disposiciones legales vigentes de aplicacién en la materia, o las
que rijan en el futuro.

Las retenciones efectuadas seran depositadas en las cuentas que la entidad gremial indique,
acompafiadas de planillas en las que se detallara la suma retenida a cada uno de los
trabajadores, con constancia del concepto de que se trate y en un todo de acuerdo con la
informacion previamente provista por la Asociaciéon a la Empresa, en la fecha establecida por la
legislacién vigente para los depositos de gportes y contribuciones con destino al régimen de la
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qc
seguridad social. Las partes acordaran implementar cédigos de descuento para dar Z /7
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo o norma que en el futuro la

reemplace.

Art. 50.- CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL.

La EMPRESA contribuira a la accién social que desarrolla la ASOCIACION mediante una suma
equivalente al cinco por ciento (5%) del total de las remuneraciones que por todo concepto
perciban los jerarquicos comprendidos en el presente “Convenio”. Dicha contribucion sera
transferida a una cuenta bancaria indicada por la Asociacién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al pago de las remuneraciones y simultaneamente se entregara a la entidad
gremial una némina ordenada alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso
el monto de la contribucién con el agregado del nimero total de personal y el monto global
depositado.

La aplicacion del parrafo precedente se hara efectiva mediante lo expresado en el Anexo lli
hasta tanto las partes definan la entrada en vigencia completa.

Art. 51.- CONTRIBUCION SOLIDARIA.

Se establece una contribucién solidaria a favor de APJAE y a cargo de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo, consistente en el aporte del uno (1) por
ciento calculado sobre la totalidad de las remuneraciones brutas que estos perciban por todo
concepto, con sustento en los términos de lo normado en el art. 9, segundo parrafo, de la ley
14.250.

Este aporte tiene por finalidad contribuir a solventar los gastos de tipo econémico y/o
administrativo que determinan la puesta en vigencia, actualizacién y/o renovacion parcial o total
del Convenio Colectivo de Trabajo. Los jerarquicos afiliados a APJAE compensaran este aporte
hasta su concurrencia con la cuota sindical.

La EMPRESA actuara como agente de retenciébn de la contribucion mencionada |
precedentemente. Los importes resultantes seran transferidos mensualmente a una cuenta |
bancaria de APJAE prevista a tal efecto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al pago .
de las remuneraciones, entregandose simultdneamente a la Asociacién una némina ordenada
alfabéticamente del personal alcanzado indicando en cada caso el monto del aporte con el
agregado del numero total de personal y los montos globales transferidos.

Esta clausula tendra validez durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 52.- DIFUSION DE LA ACTIVIDAD SINDICAL.

La EMPRESA colocara en distintos lugares de trabajo a convenir con la ASOCIACION vitrinas
para su utilizacion en la difusion de la actividad gremial.
Todas las comunicaciones deberan ser refrendadas por las autoridades de APJAE.

..\
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ANEXO I. PERSONAL EXCLUIDO 76

Quedan taxativamente excluidos del presente CCT el personal jerarquico que ocupe la
titularidad de los cargos previstos en la estructura organizativa de la Empresa (o quienes los
remplacen en forma definitiva), que se detallan a continuacion:

Directores

Gerente General

Gerente Técnico

Gerente Comercial

Gerente de Administracion y Proyectos Especiales

Gerente de Finanzas

Gerente de RRHH

Gerente Juridico

Gerente de Auditoria Interna

Subgerente de Relaciones Institucionales

Personal de la Gerencia Juridica hasta un maximo de cuatro (4) jerarquicos

Personal de la Gerencia de Auditoria Interna hasta un maximo de cuatro (4) jerarquicos
Personal de la Gerencia de RRHH hasta un maximo de cuatro (4) jerarquicos

Asistente del Gerente General un (1) jerarquico

Asistente de Gerente Técnico, Gerente Comercial, Gerente de Administracion y
Proyectos Especiales, Gerente de Finanzas, Gerente de Auditoria Interna hasta un (1)
jerarquico por cada uno de los gerentes sefialados en el presente parrafo.

fe Dpto. Compensaclores y Benefic:.
'/ERENCIA DE RECURSOS HUMANO:

l:
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0S HUMANO:

vy g
//‘ SERGIO PA
GERENTE REcy

NORBERTO R. MANZANL
Secretario General
APJAE
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ANEXO Il. NIVELES LABORALES. CARGOS Y/O FUNCIONES

12

| | |
| i ‘
| ASISTENCIA TECNICA
i | FUNCIONAL
; | _GRADODE
'| SUPERVISION A otros |
| RECIBIDA sectores | o
NIVELES NIVEL DE SINTESIS DE A personal dela || CAPACIDAD
CARRERA TRAYECTORIA menos || Empresa | REQUERIDA
| experimentado | i
R i i
De adaptacion y
adquisicion de
conocimientos
J-1 ANALISTA | Conocimientos ALTA -- -
Basicos
Poco Experimentado De apoyo al
en las tareas, superior y de
técnicas y desarrollo
J-1 ANALISTA I metodoldgicas FRECUENTE -- - profesional
propias de la
especialidad
Medianamente
Experimentado.
Conoce parcialmente
PROFESIONAL las tareas técnicas y Actitud de
ESPECIALIZADO metodolégicas Liderazgo y
COORDINADOR propias de la MODERADA Escasa Ocasional Trabajo en
J-1 especialidad Equipo
JEFE DE Experimentado. De conduccién y
DEPARTAMENTO Domina diversas Planeamiento
tareas, técnicas y
J-Iv metodolégicas ESCASA Sl Si
propias de la
especialidad
De direccién,
coordinacion,
organizacién y
Experto. Domina planeamiento
todas las tareas,
técnicas y
J-V SUBGERENTE metodolégicas OCASIONAL TIPICA TIPICA
R
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ANEXO Ill: CONTRIBUCION PARA ACCION SOCIAL 7

Ambas partes manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo que exponen a continuacion,
relativo a los beneficios establecidos precedentemente en el art. 50 del CCT:

Art. 1. LA EMPRESA abonara a partir del 01 de Enero de 2019, sobre el total de
remuneraciones brutas percibida por el personal comprendido, un 3% por el Art. 50
Contribucion para Accion Social, hasta el vencimiento del actual CCT.

Akiel. B, LOVERCG
: fo Opto. Compensaciores y Benefici.
Secretarlo de Relaciones Laborales ‘ERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

APJAE

Ll / SERGIO PASQUIER

GERENTE RSOS HUMANOS
& SsA 4

M A
L. 0

ORBERTO R. MANZANO
Sécretario General
APJAE
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EXPEDIENTE N° 1.641.070/14. -

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diez dias del mes de julio de
2018, siendo las 14.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
y REGULACIONES DEL TRABAJO, Departamento de Relaciones Laborales N°
3, ante la Lic. Maria Concepcién ARRIBELTZ, por una parte, en representacion
de la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA
ENERGIA, los Sr. Norberto Renne MANZANO, en sus calidad de miembro
negociador; y, por la otra parte, en representacion de la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE MENDOZA S.A. (EDEMSA), lo hace
el Lic. Sergio PASQUIER, en su calidad de miembro paritario.

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a
los comparecientes, quienes MANIFIESTAN: Que en este acto ratifican, en todos
y cada uno de sus términos, el Convenio Colectivo y Anexos I, II, lll y IV obrantes
a fs. 2/29 de estos actuados, solicitando a esta Autoridad Administrativa

disponga su homologacion.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por

ante mi que para constancia CERTIFICO.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
‘\ | r
IS TR
Y4 3
/ | SERGIO PASQUIER
CERENTE RECURS0S Humano:
P.EOEMSA )

g
e
. 4 . ’ .
Lic. Ma. Concepcjon Arribeltz

DESPACHO - DTO. DERLN® 3
DNRT - MTEYSS
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