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CONVENIO COLECTIVO ENTRE UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS 

Y CIVILES (UTEDYC) Y LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UlA), LA CAMARA DE LA 

INDUSTRIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), LA CAMARA 

ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (CAIP) 

) 

Buenos Aires, 1 de enero de 2016.-

Partes intervinientes: La Representacion sindicai: UNION TRABAJADORES DE 

ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), representada por su Secretario General 

Nacional Carlos Orlando Bonjour, el Secretario Adjunto Nacional Jorge Ramos, el Secretario 

Gremial Nacional Gustavo Padin, la Sub Secretaria Gremial Nacional Marcel Maria Carretero, 

la Secretaria de Haciendsf Patricia Martire. La Representacion Empleadora: UNION 

INDUSTRIAL ARGENTINA (UlA) representada por su Presidente, Adrian Edgardo Kaufmann 

Brea DNI 16.062.207; la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LABORATORIOS 

FARMACEUTICOS ARGENTINOS (CILFA), representada por su Director General, Alfredo 

Vicente Chiaradia, DNI 4.449.414 y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA 

(CAIP) representada en este acto por su presidente Hector Mendez, con el patrocinio letrado 

del Dr. Horacio Esteban Bueno (CPACF T 67 F 560). Las partes convienen en suscribir el 

siguiente CONVENIO COLECTIVO: 

RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL 



Las parte empleadora, reconoce a la UTEDYC como unica entidad sindicai representativa de 

los trabajadores que se desempenan en las entidades civiles gremiales empresarias, que 

comunmente se denominan "camaras o asociaciones empresariales", con todos los dereclios 

y obligaciones a que se refiere la ley 14.250, la ley 23.546 y la ley 23.551 y sus decretos 

reglamentarios, en el ambito personal que se determina en este acuerdo.-

1 
TITULO I 

Vigencia y dimbito de aplicacion 

Articulo 1: VIGENCIA: Desde el 1* de Enero de 2016 hasta el 30 de Diciembre de 2018, es 

decir, tres afios. Vencido dicho plazo el convenio se mantendra vigente en todas sus 

clausulas hasta la firma de un nuevo convenio colectivo. 

rtfculo 2: AMBITO GEOGRAFICO: Todo ei territorio de la Republica Argentina. 

Articulo 3: AMBITO PERSONAL: Estan comprendidos dentro de los beneficios de este 

convenio todos los trabajadores que se desempenen bajo relacion de dependencia en las 

entidades empleadoras firmantes en las categorias que se especifican en este acuerdo y sus 

anexos. Las partes convienen que estan excluidos de este convenio colectivo el personal 

superior que integre los tres primeros niveles jerarquicos del organigrama inmediatamente 

por debajo de la Comision Directiva, Directorio, Consejo o cuerpo directivo con 

denominacion similar que se utilice para designar el organo colegiado que dirige la entidad 



n 

gremial. Se considera que integran dichos tres niveles excluidos de este convenio colectivo 

las siguientes funciones: gerente general, gerente y subgerente o funciones similares de 

mayor responsabilidad que las indicadas en la categoria primera de supervision. Asimismo 

queda excluido aquel trabajador que se desempefie en forma directa para el cuerpo directivo 

0 la persona de mayor jerarquia de la organizacion y que por el tipo de actividades que 

desarroila tenga acceso a informacion confidencial de su empieador o de las empresas 

asociadas a ias entidades gremiales empresarias. En cada entidad empleadora solo podra 

quedar excluido de este convenio, no mas de un empleado en estas condiciones, desde un 

plantel minimo de siete trabajadores o dos empleados a partir de un plantel minimo de quince 

trabajadores. El resto del personal dependiente se encuentra comprendido en el presente 

convenio colectivo. 

J>^yAr\.icu\o 4: Las partes establecen que podran incorporarse y aplicar este convenio, aquellas 

entidades civiles gremiales empresarias que comunmente se denominan "camaras o 

asociaciones empresariales", siempre y cuando manifiesten su voluntad de adherirse, 

bastando para ello, manifestar su voluntad en forma fehaciente y obtener la conformidad de 

la representacion sindicai UTEDyC. 

u TITULO 11 

Jornada y descansos 
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Artfculo 5: JORNADA DE TRABAJO: La duracion del trabajo no podra exceder de ocho (8) 

horas diarias o cuarenta y cuatro (44) horas semanales. Las horas que excedan la jornada 

normal y habitual convenida entre el trabajador y su empieador se abonaran como extras con 

el recargo de las leyes vigentes. En lo demas se aplicara la Ley 20744 (t.o.), la Ley 11.544, 

decretos reglamentarios y las normas legales que eventualmente se dicten en materia de 

Jornada de trabajo durante la vigencia de este convenio colectivo. La jornada a tiempo parcial 

prevista en el articulo 92 ter de la Ley 20.744, sera aquella que no supere las 29 horas 20 

minutos semanales. El porcentaje de trabajadores contratados bajo la modalidad "a tiempo 

parcial" no podra superar el 20% de la planta de trabajadores convencionados. 

Artfculo 6: DIAS FERIADOS: El trabajador que preste servicios en un dia feriado nacional 

percibira la remuneracion conforme la legislacion vigente, es decir, con el recargo del 100%, 

debiendosele otorgar un dia compensatorio de descanso en la semana siguiente. Si el feriado 

nacional en el cual el trabajador es convocado a prestar servicios coincidiera con su dia de 

descanso semanal, se le otorgara un dia de descanso compensatorio en ei transcurso de la 

misma semana. 

Articulo 7: DIA DE UTEDYC: Declarese Dia del Trabajador de Entidades Deportivas y 

Civiles el 5 de febrero de cada aho. En dicha fecha se dara asueto al personal abonandosele 

el dia como si fuera trabajado; cuando este coincida con feriados nacionales, sabados y 

domingos, la celebracion se efectuara el primer dia habil siguiente y si este fuera el habitual 

dia de descanso del trabajador, le correspondera otro dia franco en la misma semana. El Dia 

de UTEDYC, para el personal que fuera convocado a trabajar, sera considerado en las 
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mismas condiciones de los dias feriados nacionales, previsto en este convenio, a los efectos 

de su aplicacion, derechos y pago. 

Articulo 8: De las vacaciones anuales: A partir de la fecha de entrada en vigencia el 

presente convenio colectivo, todo el personal comprendido en el mismo tendra el regimen de 

vacaciones anuales en cuanto a sus plazos, requisitos y demas modalidades, establecidos en 

la Ley 20.744 (t.o.) y sus normas regiamentarias, con la excepcion de los mayores plazos que 

se indican a continuacion: 

1. de 16 dias corridos cuando la antiguedad no exceda de cinco afios; 

2. de 24 dias corridos cuando la antiguedad, siendo mayor de cinco afios, no 

exceda de diez anos; 

3. de 29 dias corridos cuando la antiguedad, siendo mayor de diez afios no 

exceda de veinte afios; 

4. de 37 dfas corridos cuando la antiguedad exceda de veinte anos. 

Articulo 9: De las licencias especiales : A partir de la fecha de entrada en vigencia el 

presente convenio colectivo, todo el personal comprendido en el mismo tendra el regimen de 

licencias especiales en cuanto a sus plazos, requisitos y demas modalidades, establecido en 

la Ley 20.744 (t.o.) y sus normas regiamentarias. Por consiguiente el personal gozara de las 

siguientes licencias especiales; 

1. por nacimiento de hijo o adopcion, para el padre dos dias corridos. En caso de 

nacimiento por cesarea esta licencia sera de 4 dias corridos. 

2. por matrimonio, 12 dias corridos; 
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3. por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en 

aparente matrimonio en las condiciones establecidas en la L.C.T,, de hijos o de 

padres, 5 dias corridos; 

4. por fallecimiento de un hermano/a, dos dias corridos; 

5. para rendir examen en la ensefianza media, terciaria, superior y/o universitaria, 

dos dias corridos por examen, con un maximo de diez dias por ano calendario. 

6. por enfermedad de familiares de primer grado debidamente acreditada con 

certificado medico, hasta un maximo de 10 dias habiles con goce de sueldo por 

afio calendario, debiendo el trabajador acreditar que es la unica persona 

disponible para atender al familiar enfermo. 

7. para los padres/madres con hijos discapacitados debidamente certificada su 

condicion, 20 dfas habiles por afio calendario. 

8. por mudanza se otorgara 2 dias habiles cada dos afios. 

Para los casos de fallecimiento comprendidos en los incisos 3 y 4 del presente, se agregara 

un dia a la licencia prevista anteriormente en los casos que el familiar fallecido se encuentre a 

mas de 400 km. 

Articulo 10: LICENCIA POR MATERNIDAD Y/O ADOPCION: Se apiicara la Ley 20.744 

(t.o.), sus normas regiamentarias y compiementarias de la seguridad social, en cuanto a 

beneficios, licencias y demas modalidades. En caso de adopcion, se otorgara a la trabajadora 

adoptante licencia por maternidad adaptandola a las siguientes modalidades: 
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1. en el supuesto de entrega de la guarda de un menor de 18 afios en el curso de 

un proceso de adopcion, la trabajadora mujer gozara de una licencia especial 

remunerada de treinta dias corridos y, a su opcion, de sesenta dias corridos sin 

goce de haberes. El trabajador varon gozara de una licencia remunerada de 

dos dias. 

2. En el supuesto de adopcion la trabajadora tendra derecho a solicitar la licencia 

por excedencia en los mismos plazos y condiciones que la prevista para los 

casos de maternidad en la L.C.T. 

3. El empieador reconocera un permiso especial retribuido para que la trabajadora 

embarazada asista a la gimnasia de preparacion de parto, hasta un maximo de 8 

(ocho) sesiones, siempre y cuando este prescripta por un profesional medico. A 

tal fin la trabajadora debera solicitar los permisos con antelacion para no dificultar 

la normal prestacion de servicios en el lugar de trabajo. 

4. La entidad empleadora asignara tareas de menor riesgo para la salud en el 

periodo de embarazo, previa presentacion del certificado medico que indique 

expresamente que la trabajadora no puede realizar sus tareas normales y 

habituales, durante la gestacion. 

5. En caso de producirse un parto multiple, a las licencias por maternidad y 

lactancia previstas en la Ley 20.744 y sus modificatorias, se les adicionara un 

lapso de treinta (30) dias corricjos con goce de haberes y una (1) hora de 

lactancia, respectivamente. 



6. En los casos en que la madre fallezca en el momento del parto e inmediatamente 

despues de el y a consecuencia del mismo, el padre del recien nacido gozara de 

una licencia de (30) treinta dias corridos con goce de haberes, debiendo 

presentar a su empieador la partida de defuncion y el pertinente certificado 

medico. 

1 
TITULO III 

Categorfas y funciones 

Articulo 11: Las categorias y funciones que integran los niveles de "Supervision", 

"Administracion" y "Maestranza y Servicios", se consignan en el Anexo "A" que se adjunta y 

se firma como formando parte del presente acuerdo. 

Articulo 12: NiVEL DE REMUNERACION: La aplicacion del presente convenio en ningun 

caso significara disminucion de las remuneraciones vigentes a la fecha de su concertacion. 

Los empieadores, al liquidar las remuneraciones a partir del 1* de Enero de 2016, deberan 

recomponer e imputar la existente a los nuevos rubros e importes que surjan del presente 

convenio y hasta su debida concurrencia si asi correspondiere. En el caso de aquellos 

trabajadores que esten percibiendo una remuneracion superior a la aqui estabiecida para su 

categoria, los empieadores practicaran la liquidacion de los haberes haciendo figurar los 

rubros e importes que se fijan en este convenio y el excedente se incluira en item aparte 



como "adicional basico sobre convenio". Los incrementos salariales que se acuerden en el 

futuro impactaran tambien en el adicional basico sobre convenio. 

Articulo 13: Remuneraciones: Las remuneraciones basicas que corresponden a cada 

categoria se consignan en el "ANEXO B" que se adjunta y firman las partes como formando 

parte del presente acuerdo. Estas remuneraciones basicas tienen vigencia hasta el 31 de 

enero de 2016. Las partes se reuniran en el transcurso del mes de enero para establecer las 

pautas salariales para el afio 2016. 

Articulo 14: Adicionales: Se fijan los siguientes adicionales: a) "Antiguedad": 2% (DOS por 

ciento) de la remuneracion basica de la categoria de revista, por cada afio calendario de 

servicios que registre el trabajador, continues o discontinues, en la misma institucion. b) 

"Presentismo": 10% (diez por ciento) de la remuneracion basica de la categoria en la que 

revista el trabajador. Este adicional se abonara mensualmente, conjuntamente con la 

liquidacion de haberes y en base a la reglamentacion que se establece en el articulo 

siguiente. c) Zona desfavorable: A los trabajadores comprendidos en este convenio cuyos 

lugares permanentes de trabajo se encuentren en las Provincias de La Pampa, Neuquen, Rio 

Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, se les abonara un "Adicional por zona 

desfavorable" equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la remuneracion total que perciba 

y mientras permanezcan en dichos lugares. 

Asimismo si la empleadora liquida adicionales diferentes a los establecidos en el presente 

convenio deberan mantenerlos. Solo podran ser compensados os de identica denominacion 

al convenio que se reemplaza. 
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Los empieadores comenzaran a liquidar y abonar ei Adicional previsto en el inciso a) del 

presente articulo a sus dependientes, a partir de la fecha en que se firma este convenio. Sin 

perjuicio de ello y considerando que existen trabajadores con mayor antiguedad en el empleo, 

se les reconoce a ellos un beneficio en dicho concepto hasta un tope maximo de 15 afios. Es 

decir, por ejempio, un trabajador con diez afios de antiguedad en el empleo percibira este 

adicional multiplicando el valor por 10. Un trabajador con 20 afios de antiguedad percibira 

este adicional multiplicando el valor por el maximo de 15. En lo sucesivo, el valor a percibir en 

concepto de adicional por antiguedad se ira incrementando en funcion de los afios de 

antiguedad que vaya cumpliendo el trabajador, sin tope maximo. 

Articulo 15: Reglamentacion del adicional por "Presentismo": Este adicional premiara 

dos factores: la puntualidad y la asistencia al trabajo, los que se regiran por las siguientes 

modalidades: a) Puntualidad: Mensualmente se justificaran dos llegadas tarde siempre y 

cuando no excedan los diez minutos cada una. Cuando se incurra en mas de dos ilegadas 

tarde mensuales o se incurra en llegadas tarde que excedan los diez minutos, cuaiquiera sea 

su cantidad, se perdera el premio del mes en que ocurran las tardanzas; b) Presentismo; A 

los efectos de percibir el premio por presentismo solo se justificaran las ausencias con goce 

de sueldo, es decir, por vacaciones anuales, maternidad y/o adopcion y licencias especiales, 

y las que se generen por enfermedad y accidente inculpables previstas en el art. 208 de la 

L.C.T. y por accidente y enfermedad profesional previstos en la Ley 24557 o las normas que 
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las sustituyan en el futuro; c) Aplicacion: Dado que se establece un adicional unificado por 

los factores puntualidad y asistencia, bajo la denominacion de "Presentismo", se aclara 

expresamente que para su cobro no debera incurrirse en ambas o indistintamente en alguna 

de las situaciones de tardanzas y/o ausencias que se derivan de lo reglamentado 

precedentemente en materia de Puntualidad y Presentismo, 

Articulo 16: Viaticos: Cuando el trabajador deba trasladarse fuera de su lugar habitual de 

trabajo en cumplimiento de tareas que se le encomienden, el empieador debera resarcirlo de 

los gastos que se le originen abonandole los viaticos correspondientes, para lo cual aquel 

debera presentar los comprobantes que acrediten los gastos efectivamente incurridos. Los 

gastos asi acreditados no formaran parte de la remuneracion ni tributaran cargas sociales, 

conforme lo establecido por el art. 6* de la Ley 24241 de jubilaciones y pensiones. Cuando a 

raiz de la distancia el trabajador deba permanecer fuera de su domicilio, percibira en 

compensacion un suplemento del 5% (cinco por ciento) de la remuneracion basica de su 

categoria, por cada dia en que persista esa situacion. 

Articulo 17: Falla de Caja. El personal que realice con caracter permanente tareas de cajero 

y en razon de ellas reciba y/o pague sumas de dinero en efectivo, percibira mensualmente un 

adicional por "Falla de Caja" equivalente al 10% del basico mensual que corresponda a la 

2da. Categoria del Personal Administrativo y mientras permanezca en dicha funcion. 

Articulo 18: Adicional por Uso de idioma, tftulos tecnicos y/o profesionales: Cuando un 

trabajador, en el desempefio de las tareas habituales que integran su puesto de trabajo, deba 

utilizar un idioma extranjero o se le requiera un titulo tecnico y/o profesional expedido por 



instituto de ensefianza terciaria o superior habilitado por autoridad competente, percibira un 

adicional del 15% (quince por ciento) por sobre el basico la categoria que revista. Quedan 

excluidos de este articulo los titulos de nivel secundario o polimodal. 

Articulo 19: ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES: Se regiran exclusivamente 

por lo que disponen las normas vigentes, en particular por el art.208 y siguientes de la Ley 

20744 (t.o.) de Contrato de Trabajo o las que rijan en el futuro. 

o TITULO IV 

Condiciones y medio ambiente de trabajo 

Articulo 20: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO: Se regiran exclusivamente 

por lo que disponen las normas vigentes, en particular por la Ley 24557, sus modificatorias y 

decretos reglamentarios y/o las que rijan en el futuro sobre esta materia. 

Articulo 21: BENEFICIOS POR JUBILACION ORDINARIA, INVALIDEZ Y POR CUMPLIR 

25 ANOS DE SERVICIOS: 

1. El personal que cese en sus servicios para acceder a la jubilacion ordinaria o por 

invalidez, percibira una gratificacion minima equivalente a: 1) un mes de 

remuneracion, si su antiguedad con la empleadora fuera menor a quince afios, 6 2) 

de dos meses de remuneracion si su antiguedad fuera mayor a quince afios. En 

ambos casos la antiguedad se computara a la fecha del evento que origina el 

beneficio y sumando periodos continues o discontinues en la prestacion de los 

servicios para la institucion. 



2. Todo trabajador que cumpliere veinticinco afios continues de antiguedad en la 

misma institucion, percibira una gratificacion especial y por unica vez equivalente a 

un mes de su remuneracion y una medalla o presente de valor equivalente, como 

recordatorio de la institucion en la que se desempehe, A sus efectos se estipula que 

la medalla sera de oro y de 12 gramos. 

Articulo 22: CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL: Las instituciones podran 

implementar programas de capacitacion y desarrollo del personal de acuerdo a sus distintos 

niveles y especialidades, favoreciendo la formacion continua en el empleo, la adaptacion a 

nuevos procedimientos y tecnologias La representacion gremial del establecimiento sera 

^sinformada de dichos programas. 

y Articulo 23: ACTIVIDADES GREMIALES: 

La designacion, actuacion y cese en el cargo de representantes gremiales, delegados y 

delegados suplentes del personal, comisiones internas, comisiones directivas y organismos 

similares que ejerzan sus funciones en la o las sedes de las instituciones, se regiran por las 

normas establecidas en el Titulo XI, art.40 y siguientes de la Ley 23551 de asociaciones 

sindicales, su decreto reglamentario n* 467/88, o las que las sustituyan en el futuro. 

El numero minimo de trabajadores que representen a la asociacion profesional y al personal 

en cada institucion, sera el que determinen las normas vigentes, Los Delegados que cumplan 

tareas, previo a la interrupcion de las mismas, deberan coordinarlo con sus superiores. 



Las instituciones proveeran de transparentes y/o carteleras en numero y lugares adecuados, 

los que solo podran ser utilizados para comunicaciones oficiales de la asociacion sindicai que 

celebra este convenio y versar unicamente sobre cuestiones gremiales. 

Los trabajadores que ocupen cargos representatives y/o directivos en la asociacion gremial, 

gozaran de todas las garantias y beneficios sindicales que otorgue la legislacion vigente. 

Los empieadores concederan licencia gremial a los trabajadores con representatividad 

gremial en el orden local, delegados, secretaries generaies o miembros directivos de 

seccionales o delegaciones, cuando fueren citados por el Consejo Directivo Central y/o 

Secretariado General de UTEDYC y/o organismos nacionales y/o provinciales y todos los 

demas aspectos regidos por la Ley 23.551. 

Articulo 24: COMISION PARITARIA: Se crea una Comision Paritaria, con la competencia y 

funciones previstas en los arts. 14, 15, 16 y 17 de la Ley 14.250, (con las reformas 

introducidas por la Ley 25.877). Dicha Comision Paritaria estara integrada por tres miembros 

titulares y tres miembros suplentes designados por la representacion gremial y por la 

representacion empleadora, respectivamente. 

TITULO V 

Cuota y Contribuciones Sindicales 

Articulo 25: Cuota sindicai: Las instituciones empleadoras procederan a descontar 

mensualmente a los trabajadores afiiiados a UTEDYC la cuota sindicai fijada por esta y 

aprobada por Disposicion DNAS n* 12/2007, actualmente equivalente al 2,50% (dos con 



cincuenta por ciento), o la que se fije en el futuro, la cual se calculara sobre todos los 

conceptos remunerativos mensuales que perciba el trabajador, 

Artfculo 26: Contribucion de los trabajadores para el cumplimiento y desarrolio de los 

/ fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion de UTEDYC: Las instituciones 

retendran mensualmente a todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion 

del presente convenio, el 2% (dos por ciento) en concepto de contribucion solidaria con 

destino a UTEDYC, la cual se calculara sobre todos los conceptos remunerativos mensuales 

que perciba el trabajador, Los fqndos^en cuestion seran afectados al cumplimiento de los 

fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacion establecidos en los estatutos sociales 

de la entidad firmante, conforme lo habilita el articulo 9* de la Ley 14.250 (t.o.) y sus 

modificatorias. 

Artfculo 27: Eximicion de la contribucion solidaria: Los trabajadores que a la entrada en 

vigencia del presente convenio colectivo se encuentren afiiiados a la UTEDYC o se afiiien en 

el futuro, quedan exentos del cumplimiento de la contribucion solidaria estabiecida en el art. 

2B del presente. Este beneficio para los trabajadores afiiiados se establece con arreglo a lo 

dispuesto en el art. 9* de la Ley 14.250 (t.o.) y sus modificatorias. 

Artfculo 28: Deposito de las cuotas y contribuciones soiidarias: Las sumas resultantes 

de lo dispuesto en los articulos precedentes, deberan ser retenidas y depositadas por la parte 

empleadora en forma mensual y consecutiva, del 1* al 10 de cada mes a partir de la firma del 

presente convenio, en la Cuenta Corriente de UTEDYC,. Banco Nacion Argentina N° 

64230/63 0 en la que informe en el futuro. Asimismo las entidades empleadoras firmantes se 

Lf> GL-i lA^cu^ o'jx^o "^26" o j X e . ' 



obligan a confeccionar en forma mensual las correspondientes declaraciones juradas, 

denominadas actualmente "formulario 1001" segun el aplicativo web desarroiiado por la 

UTEDYC, el cual contiene el informe mensual con la nomina del personal afiliado y no 

afiliado, remuneraciones, altas y bajas y aportes y contribuciones por cada trabajador. En los 

supuestos de no depositarse las sumas retenidas en el lapso previsto, se aplicara el interes 

mensual resarcitorio y punitorio que se aplique a las obligaciones de la seguridad social 

quedando facultada la UTEDYC para proceder a la gestion de su cobro por la via de apremio 

para las obligaciones de la seguridad social, 

TITULO VI 

Renovacion del Convenio 

Artfculo 29: Cuaiquiera de las partes podra solicitar con sesenta dfas de anticipacion al 

vencimiento de la vigencia de este convenio, la constitucion de la comision negociadora de un 

nuevo convenio en base a los procedimientos que fijen las normas en vigor en esa fecha 

TITULO VII 

Personas con discapacidad 

Articulo 30: Las partes facilitaran cuando las oportunidades de trabajo, circunstancias 

personales y tareas requeridas lo permitan, la incorporacion de personas con discapacidad a 

fin de favorecer el cumplimiento de los fines de la Ley 22,431 y sus modificatorias. Asimismo, 



facilitaran la creacion y desarroilo de medios de trabajo protegido en el marco del Decreto 

Reglamentario N* 489/83. 

TITULO Vlll 

Obra Social 

Artfculo 31: 1. Las instituciones empleadoras practicaran las retenciones al personal, 

abonaran sus propias contribuciones y efectuaran los depositos pertinentes con destino a la 

Obra Social sindicai que comprende a los trabajadores de este convenio, en un todo de 

acuerdo a las disposiciones de la Ley 23.660 y 23.661 de obras sociales y seguro nacional de 

salud, respectivamente. 2. Dado que ciertos trabajadores cumplen tareas a tiempo parcial o 

en forma discontinua, percibiendo una remuneracion proporcional a esas modalidades, se 

establece que los aportes y contribuciones que a ellos corresponda se efectuara en la forma 

que lo establece el articulo 92 ter de la Ley 20.744. 

TITULO IX 

Autoridad de Aplicacion 

Articulo 32: El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sera la 

autoridad de aplicacion del presente convenio colectivo y ias partes se obligan a su estricto 

cumplimiento. 
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TITULO X 

ACTJVJDADES POLITICAS 

Articulo 33:1. Queda prohibido a todo el personal comprendido en este convenio colectivo, 

promover candidaturas o intervenir de cualquier manera en campahas proselitistas en favor o 

en contra de alguna de las listas o agrupaciones que disputan en las elecciones internas la 

designacion o renovacion de autoridades de las instituciones en que se desempenen, tanto 

dentro como fuera de las instalaciones de las mismas. 2. Queda asimismo prohibido a todo el 

personal realizar en la sede de ia institucion en la que se desempefie, cualquier actividad 

politica de caracter nacional, provincial y/o municipal y/o que implique alguna forma de 

discriminacion por raza, sexo o religion. La violacion a cuaiquiera de las prohibiciones 

estipuladas precedentemente, sera causal de sanciones disciplinarias. 

TITULO X! 

PROCEDIMIENTO ALTERNATiVO DE SOLUCION DE CONFLICTOS 

Articulo 34: Teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades que realizan las 

instituciones comprendidas en este convenio, de alta significacion social, y la labor a cargo 

del personal que se desempena en ellas, con el fin de no perturbar el normal cumplimiento de 

estos objetivos, evitar perdidas de salarios y sin perjuicio de lo que dispongan las normas 

legales en la materia, para el caso de conflicto las partes convienen como paso previo a la 

aplicacion deja Ley 14.786, establecer procedimientos alternativos y de autocomposicion 

para la solucion de eventuales conflictos, sobre la base de la reglamentacion que se 



comprometen a consensuar en el seno de la Comision Paritaria, dentro de los 90 dias de la 

firma del presente convenio. 

TITULO XII 

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL 

Articulo 35: En caso de conflicto ias partes asumen el formal compromiso de seguir el 

procedimiento que establece la ley 14,786 o normas similares provinciales. 

o TITULO XIII 

CLAUSULAS TRANSITORIAS 

Articulo 36: El personal abarcado por el presente convenio podra continuar afiliado a la Obra 

Social que actualmente lo cubre, permitiendosele el ejercicio de su libertad de eleccion segun 

ias politicas que han tenido en practica las entidades gremiales empresarias firmantes y lo 

que establece la legislacion vigente, Igual derecho de libertad de eleccion tendra el personal 

abarcado por el presente convenio que se incorpore en el futuro, 
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ANEXO CATEGORIAS Y FUNCIONES: 

SUPERVISION 

Categorfa 1ra.: comprende al personal con responsabiiidad y atribuciones para dirigir y 

distribuir el trabajo entre el personal de la sede, establecimiento o sector, que no forme parte 

de los tres primeros niveles del organigrama, recibiendo ordenes directas de la gerencia 

general y/o del organo directivo de la entidad, tales como; contador o jefe de contaduria; 

intendente general; asesor legal; asesor medico; encargado general, programador; anaiista 

programador. 

BASICO: $12,903!^ 

Categoria 2da.: comprende al personal responsable de areas y/o sectores que no figure 

entre los tres primeros niveles del organigrama, se rige con criterio propio para impartir 

ordenes e instrucciones al personal a su cargo, tales como: encargado de area 0 sector, jefe 

de departamento; administrador; idoneo contable]__sub contador, subjefe de personal; 

fiscalizador; anaiista; administrador de redes. 

BASICO: $ 11.951.- ~ ~ 

ADIVIINISTRACION 



V 

Categoria 1ra.: Comprende al personal especializado en alguna o varias funciones 

administrativas y/o al personal que cumple funciones especificas o propias de su especialidad 

profesional y recibe ordenes e indicaciones directas del personal jerarquico, requiera o no la 

utilizacion de idioma extranjero para desarrollar sus tareas tales como; Secretario/a 

Administrativo de asuntos legales, 

BASICO: $11,388.-

n Categorfa 2da.: Comprende al personal administrativo que recibe directivas del responsable 

del area y se maneja con criterio propio en su implementacion. Requiera o no el uso de un 

idioma extranjero para desarrollar sus tareas. Puede asignar tareas a auxiiiares. Tales como: 

Cajero Principal; Tecnicos que ejerzan su especialidad en tareas asignadas; auxiiiares 

especializados en tareas que requieran conocimientos tecnicos especificos. Personalde 

computos y liquidaciones; bibliotecarios 

BASICO: $10,908.-

Categorfa 3ra.: Comprende al personal que realiza tareas administrativas en general, ya sea 

en forma manual, mecanica, electronica y/o computarizada, asignadas y bajo la supervision 

de su superior, tales como: Auxiiiares administrativos en general; cajero auxiliaj;; 

recepcionista; telefonista; cadete. 

BASICO: $9,838.' 
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MAESTRANZA Y SERVICIOS 

Categorfa 1ra.: Comprende a los responsabies del control y cumplimiento de tareas de un 

grupo de trabajadores en diferentes areas o secciones: Capataz General u otros cargos de 

igual responsabiiidad. 

BASICO: $11,331.-

) 
Categorfa 2da.: Comprende a los trabajadores que hayan adquirido un oficio determinado y 

ejecuten sus aptitudes con suficiencia y autonomia. Tambien comprende a los trabajadores 

que detentan y ejecutan una determinada especialidad o tienen a su cargo un sector 

especializado o hayan adquirido conocimientos practicos como para realizar tareas reiativas a 

un oficio 0 funcion determinada tales como: Chofer; Cocinero. 

BASICO: $10,790.-

Categorfa 3ta.: Comprende a los trabajadores que realizan las tareas asignadas bajo 

supervision, tales como: Casero; Mozo; Portero; Ascensorista; Ordenanza; Sereno; 

Ayudantes de diversas funciones; Peones, personal de limpieza. 

BASICO: $10,271.-
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EXPEDIENTE N°: 1.715.107/16.-

'i .• 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dfas del mes de Marzo de 2017, 
siendo las 14 hs., comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 
TRABAJO, por ante mi Lie. Tomas LARRAZA, Secretario de Conciliacion del 
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion de la UNION 
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC), su 
Secretario Gremial Gustavo PADIN y su Subsecretaria Marcel CARRETERO, 
asistidos por el Dr. Sebastian SAEZ, por una parte; y por la otra, en representacion de 
la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS 
ARGENTINOS (CILFA), Luis Mariano GENOVESI, en representacion de la CAMARA 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA (CAIP), Horacio BUENO, y en 
representacion de la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UlA), Maria Cecilia 
HEREDIA. - — - - —-

; ) 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a los 
comparecientes, conjuntamente manifiestan: Que vienen por este acto a fines de 
subsanar las observaciones del Dictamen N° 120 y en ese sentido destacan que el 
articulo 30° del Convenio (fs.17) contempla "acciones tendientes a la incorporacion de 
clausulas relativas a la tematica de discapacidad". 
Asimismo, ratifican el Convenio obrante a fojas 2/23 en todos sus terminos, reiterando 
la soiicitud de homologacion del mismo. 

En este estado, el Funcionario Actuante les hace saber que los presentes actuados 
seran elevados a la Superioridad a los fines del control de oportunidad, de legalidad y 
conforme Ley 14.250 y normas concordantes. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando de conformidad por ante mi, para 
constancia. 

SECTOR SINDICA SECTOR EMPLEADOR 
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