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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 18 de Julio de 2019

Referencia: REG - EX-2018-47224453- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 800/19 (RESOL-2019-800-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de la Convencién Colectiva de Trabajo de Empresa obrante en el orden
N° 6, paginas 1/9 del 1F-2018-51196210-APN-DALSP#MPYT, conjuntamente con el acta de ratificacion
que luce en el orden N° 7, expediente principal, quedando registrado bajo el nimero 1609/19 “E”.

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA

CONSIDERANDO

QUE ExxonMobil Business Support Center Argentina S.R.L. (la “Empresa”} es una empresa dedicada
exclusivamente a la prestacion de servicios de soporte técnico y administrativo a empresas de la actividad
petrolera.

QUE los empleados de la Empresa desarrollan sus tareas integramente en el ambito de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

QUE el Sindicato del Petroleo y Gas Privados de Capital Federal ostenta la representatividad de todos los
trabajadores de la industria petrolera dentro de su dmbito geografico de actuacion y que ello indudablemente
incluye no sélo a las empresas dedicadas a la exploracion y explotacion sino, especialmente, aquellas que
les den soporte y servicios.

QUE tanto el estatutc del Sindicato y su personerfa gremial, como los convenios colectivos de trabajo
suscriptos anteriormente, establecen la representatividad del Sindicato respecto de cualquler compafila gue
preste servicios especiales como administrativos y técnicos.

QUE diversas afiliadas controladas directa o indirectamente por ExxonMobil, con una larga trayectoria en la
actividad petrolera, durante décadas han firmado convenios colectivos de trabajo con el Sindicato del Petroleo
y Gas Privado de Capital Federal que fueron debidamente homologados por el Ministerio de Trabajo.

QUE por ello la Empresa ha manifestado al Sindicato su firme postura acerca de la indubitable naturaleza de
su actividad como servicios de soporte a la industria petrolera, lo que ratifica la coincidencia entre la actividad
principal de la Empresa y la actividad representada por el Sindicato. El Ministerio de Trabajo ha reconocido
en el pasado la representatlvrdad del Sindicato para las afiliadas controladas dlrecta o mdlrectamente por
ExxonMobil. '

QUE, sin perjuicio de ello, en igual cantidad de ocasiones la Empresa ha manifestado al Sindicato que Ia
formacion y tareas desarrolladas por sus empleados no se condicen con las categorias actualmente cubiertas
por las convenciones colectivas suscriptas por el Sindicato,

QUE por ello la Empresa ha manifestado al Sindicato su firme postura acerca de la indubitable 'naturaleza de
su actividad como servicios de soporte a la industria petrolera, lo que ratifica la coincidencia entre la actl\ndad
principal de la Empresa vy la actividad representada por el Sindicato.

QUE por lo antedicho en fecha 7 de Agosto de 2013 las partes _sui_scribie_ron_ el CCT N° 1343/2013.

QUE ambas partes coinciden en su interés comun de fortalecer y expandlr fos beneficios y protecciones
convencionales en base al convenio anteriormente suscripto.

EN VIRTUD DE LO EXPUESTO, las Partes han acordado la presente Convencion Colectiva de Trabajo de
Empresa, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones.

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de septiembre de
2018.

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector empre
S.R.L., representada en este acto por los S

pario, ExxonMobil Business Support Center Argentina
Martin Lladd y Julig/ Gustavo Degano.
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Por ia parte trabajadora, el Sindicato del Petrbleo y Gas Privado de Capital Federal, representado en este
acto por y los Sres, Horacio Nakoniecznje y Miguel N. Austino y la Federacion Argentina Sindical del Petroleo,
Gas y Biocombustibles, representada en este acto por Pedro Milla

AMBITO TERRITORIAL: Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ACTIVIDAD REGULADA: Servicios administrativos y de soporte permanente yfo transitorio a las empresas
de la industria petrolera en el &mbito privado comprendidos en la actividad representada por el Sindicato de
acuerdo a las previsiones de la Ley 23.551.

AMBITO PERSONAL: E| personal de servicios administrativos y de oficinas administrativas que presten
servicios en los establecimientos de la Empresa, ubicados en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Entiéndase por personal administrativo y servicios de oficinas administrativas a aquellos que desempefien
tareas no profesionales y su clasificacion interna sea no profesional, cuyo detalle es el siguiente: Asistentes
Administrativas, Asistentes, Soporte administrativo en general, Compradores Juniors y Asistente de Soporte
de Acuerdos. . o

Quedan excluidos de! alcance del presente convenio todos aquellos empleados que desempefien puestos
gerenciales de supervision, y aquellos que ocupen posiciones profesionales (denominadas internamente
‘MPT. . : _ :

El presente acuerdo se refiere al personal de la empresa ExxonMobil Business Support Center Argentina
S.R.L. descripto anteriormente y no alcanza ni alcanzara al personal que en el presente o en el futuro se
desempefie en la Empresa en categorias diferentes de las establecidas en el Capitulo Il de la presente
Convencion. ' .

VIGENCIA: El presente Convenio, una vez homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, regira por un perfodo de 3 (tres) aflos a ser contados a partir del 23 de octubre de 2018. En caso de
no haber sido homologado antes de dicha fecha, regira desde el momento de su homolegacion. El periodo
de vigencia del Convenio se prorrogara automaticamente por un perfodo adicional de dos (2) afios, salvo que
la Empresa notifique su decisién por escrito en contrario con una antefacién de sesenta (60) dias a la fecha
de finalizacion del petiodo original de 3 (tres) afios. ' : '

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL: Son fines compartidos por ambas partes, que la Empresa pueda cumplir con
su proceso normal de operaciones. Asl, de acuerdo con lo mencionado por la Ley 25.250, Art. 33, se debera
garantizar la prestacion de servicios minimos, por lo que ambas partes declaran que esta prohibida su
interrupcion.

Las relaciones entre la Empresa y los trabajadores se desarrollaran dentro de un espiritu de cooperacion y
respeto mutuo, con ef objeto de lograr el mejoramiento constante. A tal efecto, en aquellos casos en que
agotadas todas las vias administrativas y legales que correspondan, el personal comprendido por la presente
Convencion decida adoptar medidas de fuerza, el Sindicato garantizara la seguridad del personal y de las
instalaciones, y la prestacion de los servicios basicos.

Por tal motive, el Sindicato se compromete a dar cabal cumplimiento al procedimiento de conciliacion laboral
obligatoria previsto en la Ley 23,546 mediante el cual ambas partes reconocen que estan prohibidas las
medidas de accion directa hasta agotar el procedimiento de conciliacion laboral obligatoria. Adicionalimente y
en proteccion de la garantia de servicios minimos expresada, el Sindicato se compromete a notificar cualquier
medida de accién directa y/o la iniciacidn del proceso de conciliacion laboral obligatoria fehacientemente con
una anterioridad de 5 dias habiles al inicic de tales medidas o procedimientos, y no deberd afectar la
continuidad operativa de los procesps, debiendo garantizar, por parte del Sindicato, 1a prestacion de los
servicios correspondientes.
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CAPITULO | - MODALIDADES DE CONTRATACION

Art. 1. El personal podra ser contratado por tiempo indeterminade © no, en forma temporaria © permanente,
de acuerdo con las necesidades operativas y en cumplimiento de la normativa vigente.

Asimismo, el personal podra ser contratade a tiempe completo o a tiempo parcial, pudiendo intercambiarse la
jornada a io largo de la vinculaciéon con la Empresa previo consentimiento del trabajador. Asimismo debera
ser comunicado con 72 hs de anticipacion a la fecha efectiva del cambio.

CAPITULO Il - CATEGORIAS

Art. 2. Las Partes establecen las siguientes categorias para el total del personal alcanzado por la presente
Convencidn.

Asistentes Administrativas / Soporte administrativo en general / Asistentes: Responsable de proveer
soporte administrativo a la organizacién. Recepcién, elaboracion, archivo y manejo de la documentacion.
Seguimiento y privacidad de la documentacion en forma eficiente. Responsable de recibir a los visitantes y
usuarios. Brindar informacién general sobre el funcionamiento de la Empresa. Orientar a los usuarios. Atender
lamadas internas y externas. Realizar otras tareas afines y complementarlas, conforme a lo asignado por su
supervisor. Todas las actividades seran realizadas para las afiliadas controladas directas o indirectamente por
ExxoniMobil y para las que la Empresa presta servicios como contratista de servicios pefroleros.

Entre otras actividades enunciativas se pueden detallar las siguientes:

- Coordinar la logistica de reuniones

- Hacer reservas de viaje de acuerdo a los lineamientos de la Empresa
- Solicitar pago a proveedores

- Certificar la recepcién de materiales o serwcnos requerldOs

- Reportar las ausencias del personal . :

Asistente de Soporte de Acuerdos: Responsable de proveer soporte administrativo a los distintos sectores
de compras, creando y manteniendo los contratos de servicios y materiales en los sistemas que la compania
determine. Uso de bases de datos y sistemas que la compariia determine, alta baja y medificacion del archivo
maestro de compras y almacenamiento, como asi también sus modificaciones y bajas. Generar reportes de
control y revisarios. Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su supervisor.
Todas las actividades seran realizadas para las afiliadas controladas directas o indirectamente por ExxonMobll
y para las que la Empresa presta servicios como contratisia de servicios petroleros.

Compradores Junior: Responsable de ejecutar las tareas basicas de planificacion y administracion de
compras de la actividad petrolera, que permite cumplir con los planes y dar soporte a los procesos de
adquisicion. Efectia andlisis, evaluaciones y mantiene contactos con proveedores para sclucionar problemas
y cumplir con los contratos buscando [a mejor opcidn para las empresas, Elabora informes estadisticos y los
controla. Realizar otras fareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su supervisor. Todas
las actividades seran realizadas para las afiliadas controladas directas o indirectamente por ExxonMobil y
para las que la Empresa presta servicios como contratista de servicios petroleros.
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CAPITULO Ili - SALARIOS

Art. 3. Las Partes establecen como salarios basicos de convenio los que se detallan en el Anexo | de Ia
presente convencion colectiva.

Art. 4. Las Partes dejan aclarado y establecido que es el entendimiento de ambas que los salarios béasicos
detallados en el Anexo | de la presente convencion configuran los minimos inderogables que cualquier
trabajador comprendido en la presente convencion debe percibir por una jornada completa de labor, pero ello
en modo alguno podra afectar la plena facultad de la Empresa de fijar salarios superiores a los basicos
indicados, con plena libertad sobre su determinacién, administracion y ajuste, conforme fuera aplicable y en
los términos previstos en el articulo siguiente.

Art. 5. Los sueldos del personal se ajustaran mediante una evaluacion de desempefio anual de los empleados
que permita, sobre parametros objetivos, establecer los incrementos salariales.

Art. 6. La Empresa podra, cuando lo considere conveniente U oportuno, conceder aumentos voluntarios por
reconocimiento de méritos a determinados empleados, en.un tedo de acuerdo con la Ley de Contrato de
Trabajo, art. 81,

Art. 7. El salaric mensual del mes vencido sera depositado en la caja de ahorros o} cuenta corriente que el
personal mantendra en la entidad bancaria designada, dentro del plazo legal. Una vez efectuado el deposito,
el personal esta obligado a suscribir el recibo-liquidacion correspondiente al mes del pago.

Art. 8. Los incrementos de salarios en virtud de la presente convencién colectiva y cualquier otro que pudiera
establecerse en el futuro absorberan hasta su concurrencia cualquier mejora, incremento, aumento,
asignacién o cualquier otra suma ¢ beneficio que pucnera disponer en forma obligatoria el Gobierno Nacional
u otra autoridad competente, sean dichas sumas de origen legal y/o convenmonal : :

CAPITULO IV - JORNADA DE TRABAJO

Art. 8. La jornada ordinaria de trabajo del personal serd de 48 horas semanales. Iniciaimente, la jornada
habitual se desarrollara de lunes a viernes desde las 09:00 hasta las 17:45, con un descanso de 45 minutos
para el almuerzo, sin perjuicio del derecho de la Empresa a la piena utilizacion de la Jornada legal de 48 horas
semanaies prevista iegaimente Y ratlfncada enla presente Convenmén . S :

Art. 10, Las horas que excedan las 48 semanaies seran conSIderadas horas extraordmanas y abonadas de
acuerdo a lo normado por la Ley de Contrato de Trabajo. Los descansos entre jornadas seran de no menos
de 12 horas.

CAPITULO V ~ LICENCIAS ESPECIALES

Art. 11. Ei trabajador gozara de las siguientes licencias especiales:
a) Por nacimiento de hijo, cinco (5) dias habiles. Comprende los dias de licencia otorgados por ley.
b) Por matrimonio, diez (10} dias corridos.

¢) Por fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unido en aparente matrimonio, en las
condiciones establecidas en la presente ley; de hijo o de padres, tres (3) dias corridos.

d) Por fallecimiento de hermano, un (1) dia.
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e) Para rendir examen en la enseftanza media o universitaria, dos (2} dfas corridos por examen, con un
maximo de diez (10} dias por afio calendario. A los efectos del oforgamiento de esta licencia, los examenes
deberan estar referidos a los planes de ensefianza oficiales o autorizados por organismo provincial o nhacional
competente. El beneficiario debera acreditar ante el empleador haber rendido el examen mediante la
presentacién del certificado expedido por el instituto en el cual curse los estudios.

Art. 12. Los accidentes y enfermedades inculpables de los trabajadores se regiran por ef titulo X de la Ley de
Contrato de Trabajo, sus modificaciones y leyes complementarias.

Art. 13. Los accidentes y enfermedades profesionales se regiran por la Ley 24.557, sus modificaciones y,
normas complementarias y reglamentarias.

Art. 14. Los empleados deberan dar cumplimiento a los examenes médicos obligatorios periddicos que
indigue la Empresa de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente durante la relacién laboral con la
Empresa, como asl también aquellos que se reailcen al'momentc en el que el empleado cesa su relacion
taboral.

CAPITULO VI - VACACIONES

Art. 15. Los empleados gozaran de un perfodo de descanso anual remunerédo, por los siguientes plazos:
a) De catorce (14) dias corridos cuando la antigiiedad en el emplec no exceda de cinco (5) afos;

b) De veintiun (21} dlas corridos cuando siendo fa antigliedad mayor de cinco (58) afos, no exceda de diez

(10);

¢) De veintiocho {28) dias corridos cuando siendo la antigiedad mayor de diez (10) afios, no exceda de veinte
(20);

d) De ftreinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad sea mayor de veinte (20) afios.
_ Ei empleado y la Empresa podran acordar los periodos y oportunidad del goce de la licencia dentro de lo que

establece la ley 20.744, pudiendo el empieado soiucatar el fraccionamiento de Ias mismas y su acumulacion
con un periodo anual posterior. : : . . :

Los empleados sin antigliedad minima se regirdn por las disposiciones de {a Ley 20.744.

CAPITULOQ VII - BENEFICIOS

Art. 16. La Empresa otorgara un beneficic al personal permanente, adicional al Seguro de Vida Obligatorio
(Dec. 1567/74), consistente en una cobertura de un Seguro Colectivo de Vida Optativo de 12 sueldos brutos
mensuales, con costo a cargo de la Compafila. Las principales caracteristicas de la cobertura son:

N

- Muerte por cualguier causa
- Doble indemnizacién por muerte accidental
- Invalidez total y permanente por enfermeda

accidente
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Art. 17. Ei empleado, a su opcion, tiene la posibilidad de obtener una cobertura de 12 sueldos brutos
mensuales adicionales a los 12 sueldos brutos mensuales ya cubiertos a costo de la Compafiia en los términos
del articulo 15 de la presente Convencién. El costo de la prima por esta cobertura adicional estara a cargo del
empleado y sera descontado mensualmente de ios haberes del empleado.

Art. 18. Aquellos empleados que opten por contratar la cobertura de 12 sueldos brutos mensuales adicionales
prevista en el articulo anterior tendrén, ademas, la opcién de seguro de vida para conyuges de empleados,
cuyo monto a asegurar asciende a 12 sueldos brutos mensuales def empleado. En este caso las primas seran
totaimente a cargo del empleado.

En todos los casos, tanto la cobertura del seguro de vida como la empresa prestadora del servicio seran
determinadas por la Empresa. La aplicacion de dichos beneficios estara sujeto a los lineamientos que la
Empresa tiene definidos actualmente y pueda modificar en el futuro para su utilizacion.

Art. 19. La Empresa solventara un Programa de Asistencia al Empleado que consistird en un servicio de
orientacion profesional, que proveerd una red de profesionales especializados en consejeria psicologica,
legal y financiero-contable, para los empleados de la empresa y sus famitiares dependientes (conyuge e hijos
hasta 25 afics), que estuvieran sufriendo de problemas personales o quisieran prevenir dificultades
incluyendo;

- Problemas familiares y conyugales

- Problemas emocionales

- Dificultades en las relaciones

- Problemas de trabajo debido a temas personales

- Temas contables de personas fisicas (no juridicas)

- Dificultades financieras (deudas / presupuesto familiar)
- Problemas legales (no laborales)

Este programa estara sujeto a los imeamlentos gque la Empresa tiene defmldos actuaimente y pueda modificar
en el futuro para su utilizacion. : : :

Art. 20. La Empresa ofrecera, a opcién de cada trabajador, un sistema de horario de trabajo flexible para sus
empleados comprendidos en la presente convencién colectiva. Sera requisito para la implementacion de esta
modalidad en cada unidad de trabajo, preservar y privilegiar la normal operatoria de las actividades durante
la totalidad del horario de la Empresa. El horario de ingreso y egreso podra variarse entre 120 minutos antes
y después del horario normal previsto en el articulo 9 de la presente Convencién y se mantiene invariable el
numero de horas trabajadas por dia.

La flexibilidad adoptada por los empleados seré vdlida para todos los dias laborables, pudiendo cambiar el
horario escogido no mas de una vez por afio. Asimismo hay tareas que por sus caracteristicas operativas
pueden ser definidas por las gerencias de la funcién respectiva, y por lo tanto estén excluidas de la aplicacion
de estas pautas.

Esta flexibilidad horaria estara sujeta a los lineamientos que la Empresa tiene definidos actuaimente y pueda
maodificar en el futuro para su utilizacion,

Art. 21, Toda trabajadora madre de lactante podra disponer de dos (2) descansos de media hora para
amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un periodo no superior a un (1) afio
posterior a la fecha del nacimientoy salvo que por razones medicas segfnecesario gue la madre amamante a

j 6
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su hijo por lapso mas prolongado. A efectos de facilitar este proceso, la Empresa dispondra de una sala de
lactancia para el exclusivo uso de las madres iactantes. La misma sera acondicionada para cumplir con las
condiciones de salubridad, comodidad del personal, y la normativa de seguridad e higiene.

Art, 22. La Empresa establecera un beneficio de reduccién de jornada laboral al personal femenino que
retorne de la licencia por maternidad y que a la fecha de reintegrarse, su hijo/a sea menor a un afio. La misma
consistira en que las empleadas alcanzadas podran solicitar a la Empresa la reduccion de su jornada de
trabajo a 5 horas (5 dias a la semana). La reduccién de jornada sera efectiva hasta el Gltimo dia del mes en
el que el hijo/a cumpla el primer afio de edad. A partir del primer dfa del mes siguiente a a finalizacién de la
jornada reducida, la empleada volvera a prestar servicios en jornada completa en su horario normal y habitual,
Durante el periodo de jornada reducida el salario a percibir por la empleada ser4 del 756% de su remuneracion
habitual.

En caso de necesitar finalizarla jornada reducida antes de la expiracion del periodo mencionado, la empleada
comunicara dicha situacién a la Empresa en forma fehaciente con una anticipacion no menor a los 30 dias
corridos, ello a los fines que pudieran corresponder y a efectos de coordinar su reincorporacién con jornada
completa,

Este programa estara sujeto a los lineamientos que la Empresa tiene definidos actualmente y pueda modificar
en el futuro para su utilizacion : E : o . _

CAPITULO VIl - CUOTA DE SOLIDARIDAD

Art. 23. A los efectos de colaborar con los programas sociales, culturales, asistenciales y de capacitacion
profesional, laboral y/o gremial que desarrolla el Sindicato, la Empresa efectuara una contribucion
extraordinaria por Unica vez gue se devengara de la siguiente forma: - R '

- 1erpago. $ 1.050.000 (pesos un milidén cincuenta mil) dentro de los 10 dias habiles de la vigencia
del presente convenio. Es decir a partir def 23 de octubre de 2018 y en caso de no haber sido
homologado antes de dicha fecha, dentro de ios 10 dias habiles de su homologacion

- 2do pago: $210.000 (pesos doscientos diez mil) al afio de la vigencia del presente convenio.

- 3erpago. $ 140.000 (pesos ciento cuarenta mif) al tercer afio de Ia vigencia, y solo en caso de que
la presente Convencion fuere prorrogada de acuerdo a lo previsto en la Clausula VIGENCIA.

La obligacidén empresaria asumida de efectuar los pagos derivados del presente convenio sera la Unica, total
y definitiva contribucion que la Empresa deberé realizar al Sindicato, en el marco de la presente Convencién
y de su posible prérroga, v se extinguird irreversiblemente vy de pleno derecho al vencimiento de la presente
Convencion.

Tales sumas se depositaran en la cuenta corriente que mediante notificacién fehaciente y oportuna indique el
Sindicato. '

Art. 24, Las partes entienden gue han arribado a una justa composicién de sus intereses, manifestando el
Sindicato que una vez percibidas las sumas antes referidas, nada tendra gue reclamar a La Empresa en
concepto de aportes, contribuciones o pagos que pudieran considerarse que debieran ser liquidados a esta
entidad por el pasado.

CAPITULO IX - MISCELANEA

Art. 25, El Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de ta Nacion sera el organismo de aplicacion y
vigilara el cumplimiento del presente Convenio, quedando las Partes obligadas a la estricta observancia de
fas condiciones fijadas precedentemente,
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Art. 26. La violacion de las condiciones estipuladas en el presente Convenio ser4 sancionada de conformidad
con las leyes y reglamentos aplicables vigentes.

Art. 27. La presente Convencion sustituye cualguier clausula o acuerdo anterior, incluyendo cualquier clausula
que hipotéticamente se pudiera considerar aplicable de los Convenios Colectivos N° 449/06 y/o N° 643/12,
entendiéndose que las Partes se regiran Unicamente por la presente convencion colectiva y s6lo en lo que no
estuviera previsto en ella, por ia Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y sus normas complementarias.

Art. 28. Las Partes dejan expresa constancia de que los términos y condiciones del presente Convenio son
el resultado de una larga negociacion y forman parte de un todo, por lo que en el caso de que alguna clausula
no sea homologada total o parcialmente, e resto del Convenio no tendré vigencia para las Partes, debiendo
renegociarse todos los términos y condiciones nuevamente.

Art. 29. Las Partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa composicion de
sus derechos e intereses, se comprometen a presentar la Convencién para su homologacion por parte del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con las normas legales vigentes,
refrendadas por representantes de la Federacion Argentina Sindical del Petréleo, Gas y Biocombustibles.

Art. 30. A fin de preservar el buen desenvolvimiento del presente Convenio y ante eventuales dificultades de
interpretacién y/o ejecucion de lo aqul acordado, se crea la Comision de interpretacion. La referida comision
podré ser convocada por cualquiera de las Partes con el objeto de analizar y resolver el diferendo surgido, de
manera que se cumplan los objetivos trazados, a cuyo efecto sus miembros seran designados dentro de los
5 (cinco) dias habiles de nofificada la convocatoria.

Articulo Transitorio; Las partes ratifican su compromiso de negociacion amigable y acuerdan mantener
armoniosas y ordenadas relaciones con el fin de preservar la paz social, evitando que se susciten medidas
de fuerza y/o de accion directa y/o cuaiquier otra de cualquier naturaleza que puedan alterar de cualquier
modo el normal desarrolio de la actividad, ratificando gue adn en dicho hipotético e improbabie supuesto no
deseado por ninguna de las Partes se sometera al procedimiento de notificacién y ¢ solucion de controversms
establecido en la “Ciausula de Paz Socmal de la presente Convencnfm _

De conformidad se firman t_res_ ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-
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Asistentes Administrativas
Asistentes
Soporte administrativo en general

Asistente Soporte de Acuerdos

Compradores Juniors

ANEXO |
ESCALA SALARIAL
$ 25.000
$ 25.000
$ 27.000
$ 26.000

$ 28.000
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“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

AMenistorio do Trabago,
(gm/&&f@ Yy ‘./%(ﬂmf,}z/ad J%cm/
EX-2018-47224453-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 28 dias del mes de septiembre de
dos mil dieciocho a las 11.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO - ante el Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE
y la Lic. MARIELA LIUNI; por una parte, por el SINDICATO DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADOS DE LA CAPITAL FEDERAL el Sr. HORACIO NAKONIECZNJE
en su caracter de Secretario General, y el Sr. MIGUEL NORBERTO AUSTINO en
su caracter de Secretario Adjunto; por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL
DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES el Sr. PEDRO MILLA, y por la
ofra lo hacen los Sres. JUAN MARTIN LLADO y JULIO GUSTAVO DEGANO por
la empresa EXXON MOBIL BUSINESS SUPPORT CENTER ARGENTINA SRL,
quienes asisten al presente acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se cede la palabra a las
partes, quienes en conjunto MANIFIESTAN: Que en este acto acompafan y
ratifican en todo su contenido y firmas el texto ordenado del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa que renueva el CCT N° 1343/13 “E”, en 5 fs. Utiles, en el
marco del CCT N° 449/06, solicitando la homologacion del mismo. A esos
efectos, con el objeto de constituir la Comision Negociadora se nomina a los Sres.
HORACIO NAKONIECZNJE, DNI N° 13.369.797, MIGUEL NORBERTO
AUSTINO, DNI N° 16.559.895 y PEDRO MILLA, DNI N° 13.473.352 por la parte
sindical, y por la parte empresaria, el Sr. JUAN MARTIN LLADO, DNI N°
20.020.245 y JULIO GUSTAVO DEGANO, DNI N° 13.214.132. A los efectos de la
homologacién, la parte sindical deja constancia que no se cuenta con cupo
femenino, y con caracter de declaracion jurada manifiesta que no cuenta con
delegados de personal.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto previa lectura y ratificacion por

ante mi que certifico firman |gs comparecientes.
PARTE SINDICAL \

n P RT7RESARI
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