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Expte. N° 1.198.055/06

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 1os 24 dias del mes de Julio del afio 2018, se
relinen: por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores de la Industria
Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA), los sefiores Jorge Néstor LOBO,
Secretario Nacional de Organizacién; Roberto Martin NAVARRO, Secretario de Interior;
Héctor Mario MATANZO, Secretario Nacional Gremial; Eduardo CORTE, Secretario Adjunto
Seccional Moron; Sergio MILDEMBERGER, y los sefiores Miguel PAZ, Hugo MARTINELLI,
Luis SOLARI, Jose VERTBITCHI, Carios MANTELLI, Miguel ARTOLA y Raul CARRERAS, en su
caracter de delegados del personal supervisor dependiente de La Empresa que presta
servicios en los establecimientos de la misma denominados Plantas Haedo, Canning,
Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero Ramallo y General Savio, con
el patrocinio letrado del Dr. Juan Pablo LABAKE, todos ellos en adelante denominados
conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacién
de TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Sergio Alberto GARCIA, Augusto Gabriel
BUCCA, Juan lIgnacio MAFFI y Alberto Hugo MUSCOLINO, en adelante denominada
indistintamente “La Empresa” o “TERNIUM ARGENTINA”, asistidos por el Dr. Jorge E. PICO,
y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”.

Luego de multiples reuniones e intercambio de informacion, Las Partes han arribado a un
acuerdo, en el marco de la unidad de negociacién colectiva a nivel de Empresa constituida

en el expediente que tramita ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo -

el n° 1.198.055/06, teniendo en cuenta los valores del Sueldo Basico establecidos en el
)

Anexo Base de Célculo acordado en la fecha, en los siguientes términos: /
!

1. Establecer, con vigencia a partir del 01-04-2018, los nuevos valores del Suelc]én_

Basico, del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento
Coordinacion, del Adicional Especializacion, de la Bonificaciéon por Turnos, del
Adicional Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del
Beneficio Social por capacitacién, respecto de las categorias previstas en el art. 6°
del Convenio Colectivo de Trabajo n° 831/06 “E”, conforme resulta del Anexo 1 que |
se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.

Establecer, con vigencia a partir del 01-07-2018, los nuevos valores del Sueldo
Basico, del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento

del Convenio Colectivo de Trabajo n° 831/06 “E”, conforme surge dgl jAnexo Il que
se adjunt%formando parte integrante del presente acuerdg: | ¥

Coordinacion, del Adicional Especializacion, de la Bonificacion por Turnos, del
Adicional Disponibilidad Geogréfica, del Adicional Guardia Expectante y del

Y | pu-f'




Establecer, con vigencia a partir del 01-10-2018, los nuevos valores del Adicional
Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento Coordinacién, del
Adicional Especializacion, de la Bonificacion por Turnos, del Adicional
Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del Beneficio Social
por capacitacion, respecto de las categorias previstas en el art. 6° del Convenio
Colectivo de Trabajo n°® 831/06 “E”, conforme resulta del Anexo Il que se adjunta
formando parte integrante del presente acuerdo.

Los montos establecidos en los Anexas |, I y lll absorberan y/o compensaran hasta
Su concurrencia:

a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal,
y/o en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, de caracter
general o con relacion a determinadas empresas, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, ordinarias y/o extraordinarias, fijas o
variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion,
oportunidad, forma, presupuesto, modalidades y condiciones de devengo
y/u otorgamiento, por las cuales se hubieran brindado, otorgado o acordado,
anteriores a la fecha del presente acuerdo.

b)  Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o prestacién n P\‘-.I

remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal que se dicte £n
el futuro.

c) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales y/o

\
|

\

'|

convencionales que pudieran existir respecto de los valores de—tas—/

remuneraciones, quedando expresamente excluida toda posibilidad de
duplicacién de pagos y/o de rubros.

Los nuevos valores de los rubros componentes de la remuneracion, que se |

integrardn al Convenio Colectivo de Trabajo n° 831/06 “E”, en ningln caso se
proyectaran ni afectaran las bases de cdlculo de los premios, adicionales o de
cualquier otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones
unilaterales de La Empresa, aplicables a nivel de establecimiento y/o de empresa,
sea que éstos tengan o no relacion alguna con cualquiera de los rubros indicados.

Establecer los nuevos valores del aporte del trabajador y la contribucion dEJ'f

empleador con destino al Seguro de Vida Colectivo y Seguro de Sepelio previsto en
el art. 34° del Convenio Colectivo de Trabajo n° 831/06[”E", con vigencia a partir

!
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En el marco de la Comisidon Mixta y en un todo de acuerdo con las disposiciones del
Manual de Evaluacion de Puestos, Las Partes acuerdan que se reuniran cuando lo
consideren oportuno y dentro del plazo que fijen a tal efecto a fin de analizar y
revisar el contenido de aquellos puestos de trabajo que lo requieran.

Cuota extraordinaria de solidaridad: de acuerdo con lo previsto en los arts. 9,
segundo parrafo, de la Ley 14.250 y 37 inc. a) de la Ley 23.551, se establece una
cuota extraordinaria de solidaridad a cargo de los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo y no afiliados a ASIMRA, destinada a contribuir a solventar los
gastos de gestion inherentes a la negociacion e instrumentacion del presente
acuerdo, cuyo monto sera equivalente al resultante de aplicar los incrementos
aqui pactados correspondientes al mes de abril de 2018, que La Empresa
procederd a retener de los haberes del mes respectivo, conforme a lo establecido
en el art. 38 de la Ley 23.551, y depositara a favor de ASIMRA dentro de los quince
dias posteriores a la retencién en la cuenta bancaria que la entidad sindical
indique.

Contribuciéon Gnica y extraordinaria para planes sociales:_Las Partes convienen
que La Empresa efectuara una contribucién extraordinaria, por Unica vez,
equivalente a la suma de cuatrocientos pesos (S 400,00) por cada trabajador
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 831/06 “E”, con destino al
financiamiento de planes sociales administrados por la ASIMRA. Esta contribucion”
se abonara en cuatro (4) cuotas mensuales, iguales y consecutivas de cien pesos S
100,00) cada una de ellas, pagaderas del 1 al 10 de cada mes, comenzando e el
mes de septiembre de 2018, mediante depdsito bancario en la cuenta que indique

la ASIMRA y a través de las boletas que, a esos fines, habilite la entidad sindical. ™~

Vigencia y paz social: el presente acuerdo, con vigencia desde el 01-04-2018 hasta
el 31-03-2019, se celebra en observancia de las disposiciones de los articulos 18 y
19 de la Ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) y de la autonomia acordada por las
partes en el marco de la unidad de negociacién constituida en el expediente
1.198.055/06.

Las Partes dejan expresamente acordado que, durante la vigencia del presente %//

del presente acuerdo, que pudieren afectar el normal desenvolvimiento de las

acuerdo, no se adoptaran medidas de accion directa relacionadas con el contepido
tareas, comprometiéndose La Representacién Sindical a anoticiar a sus
representados acerca del alcance de esta obligacion de resultado, convenida con
caracter integrativo de los respectivos contratos individuales de trabajo.

Las Partes asumen el compromiso de reunirse en el mes de diciembre de 2018 a fin
de analizar el eventual impacto que la evolucion de las variables macrgétondmicas

i

A
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; Jllos salarios ad,llrln pactados y el nivel de actividad de la ; .l_vu-""-’””“kv,‘}
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12. Las Partes solicitardn a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
presente acuerdo como integrante de la Convencion Colectiva de Trabajo n°
831/06 “E".

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto por ante mi
que certifico.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |
ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA —
ESCALA DE SALARIOS BASICOS, ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL A PARTIR DEL
01/04/2018

Sueldo Basico

E $ 36.888,00
D $ 35.328,00
C $ 33.103,00
B $30.763,00
A $ 28.150,00

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

Categoria

Adicional Disponibilidad Horaria
Base Media

Alta

$2.781,00

$ 2.568,00

$ 4.855,00
$ 4.453,00

$ 2.431,00

~$2.290,00

$4.168,00

$7.290,00 |

$ 6.659,00
$6.104,00

$ 3.819,00

$5.548,00

(T ||y O (M

$3.476,00

$ 2.082,00 $ 5.205,00

¢ Suplemento Coordinacidn

Coordinacion ;{
Jerarquica Superior
$3.821,00 ;
$ 3.385,00 AN
~$3.211,00 ;
$3.029,00 | '
' |

Categoria

Jerarquica Base
$1.737,00

$1.612,00 L
$1.471,00
$1.347,00

m O Oom

Adicional Especializacion

Niveles
Inicial Calificado Senior Senior A
Superior $5.813,00 $8.910,00 $13.421,00 | $15.340,00
Alto 54.384,00 S 6.048,00 $9.972,00 5 11.962,00
Estandakd | $2.727,00 | $4.271,00 | $7.953,00 | $9,684,00




ANEXO

I (Cont.)

Bonificacion por Turnos

Categoria Régimen de Turnos
2 Turnos 3 Turnos 4 Turnos
E $1.552,00 $3.151,00 $4.525,00
D $1.412,00 $ 2.865,00 $4.234,00 |
s $1.327,00 $2.643,00 $4.048,00 |
B S 1.216,00 | S 2.355,00 $3.868,00
A $1.03500 | $1.982,00 $3.577,00

Disponibilidad Geografica

Categoria Valor Adicional
E $3.004,00

D $2.497,00

C $1.977,00 /
B $ 1.460,00 '
A $1.026,00 \

Guardia Expectante

Categoria Frecuencia
- EE ~ $1.041,00 $1.827,00 T
D $ 868,00 $1.570,00 ﬁ/ i1/
= =% $792,00 | $ 1.480,00 ”/
B $ 697,00 f $ 1.303,00 = K /
A $611,00 $1.041,00 N

Valor Horario del Beneficio Social (art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacion (art. 10 CCT)

Categoria Valor Horario

E $157,90
D $ 154,25 1
| C $143,20
| B $132,21 i
| A $117,52 /7

PYT




ANEXO Il

ACUERDO ASIMRA- TERNIUM ARGENTINA —

ESCALA DE SALARIOS BASICOS, ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL A PARTIR DEL

01/07/2018

Sueldo Basico

Categoria Sueldo Basico

E $ 39.098,00
D $ 37.444,00
C $ 35.085,00
B $32.605,00
A $29.836,00

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

Categoria Adicional Disponibilidad Horaria
Base Media Alta
E $2.849,00 | $4.974,00 $7.468,00
D $2.630,00 | $4.561,00 $6.822,00
e $2491,00 | $4269,00 | $6.253,00
’ B $2.346,00 | $3.912,00 $5.684,00
‘ . $2.133,00 | $3.561,00 $5.332,00 |

Suplemento Coordinacién

Categoria Coordinacion
Jerarquica Base Jerarquica Superior
E $1.771,00 $ 3.896,00
D 5164300 $3.452,00
C S 1.500,00 $3.274,00
B S 1.374,00 S 3.089,00

Adicional Especializacion

Niveles
Inicial Calificado Senior Senior A
Superior $5.983,00 $9.169,00 $13.812,00 | $15.787,00
Alto $4.511,00 $6.224,00 $10.263,00 | $12.248,00
Estandard | $2.807,00 | $4.396,00 | $8.184,00 | $94966,00




ANEXO Il (Cont.)

Bonificacion por Turnos

Categoria Régimen de Turnos
3 Turnos 4 Turnos
E $1.597,00 $3.243,00  $4.657,00
D $ 1.453,00 $2.949,00 | $4.358,00
C | $1.365,00 $ 2.720,00 $4.166,00
B $1.252,00 $2.423,00 $3.980,00
A $1.065,00 $ 2.039,00 $3.681,00

Disponibilidad Geografica

Categoria Valor Adicional

E $3.063,00
D $2.546,00
C $ 2.016,00
B $1.488,00
A $1.046,00

Guardia Expectante

Categoria Frecuencia
E $1.062,00 $1.863,00
D $ 885,00 $1.601,00
C $ 807,00 $ 1.509,00
B $710,00 $1.328,00
A $623,00 $1.062,00

E $ 165,86
D $162,03
C $150,43
B $138,88
A $123,45

Valor Horario del Beneficio Social (art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacion (art. 10 CCT)

Categoria Valor Horario




ANEXO 11l

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA -
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL A PARTIR DEL 01/10/2018

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

Categoria Adicional Disponibilidad Horaria
Base Media Alta
E $3.215,00 $5.613,00 $8.428,00
s $2.968,00 | $5.148,00 $ 7.699,00
[ $2.811,00 $4.818,00 $7.057,00
B $ 2.647,00 $ 4.415,00 $ 6.414,00
A | $2.407,00 $ 4.018,00 $6.017,00

Suplemento Coordinacion

Categoria Coordinacion
Jerdrquica Base Jerdrquica Superior
E $2.001,00 S 4.402,00
‘ D $1.857,00 $3.900,00
| c | $1.694,00 $ 3.699,00
_ ' B ! $1.552,00 $3.490,00
IIII' -
Adicional Especializacion f. ||
1 II" L
AR \1“:| Niveles f }
A\ \ J \ | Inicial Calificado Senior Senior A [ llr
\V W Superior | $6.716,00 | $10.294,00 | $15.506,00 | $17.723,00 | |' |
¥ 1 | Ato | $5.06500 | $6.988,00 | $11.522,00 | $13.750,00 | '.
/P Estandard | $3.151,00 | $4.93500 | $9.188,00 | $11.188,00 | :
Bonificacion por Turnos ] J; '

Categoria Régimen de Turnos

2 Turnos 3 Turnos

4 Turnos f J

51.801,00 S 3.656,00 S 5.250,00
D 51.638,00 S 3.324,00 $ 4.913,00
C $1.539,00 $ 3.066,00 $ 4.696,00
B S 1.411,00 S 2.732,00 S 4.487,00 i
CiRnr. 5 $1.201,00 $2.299,00 $ 4.750,00, ,‘___,Luj--i\
1 g [ ‘ ; ) ..
e o |
==\ 6869265
iy i)
, W\
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ANEXO lli (Cont.)

Disponibilidad Geografica
Categoria Valor Adicional
E $ 3.460,00
$2.876,00
$2.277,00

$ 1.681,00 L
$1.182,00

> w00

Guardia Expectante \

Categoria

Frecuencia iy [ II".
[\
E $ 1.200,00 $2.104,00 Xl
D ~$1.000,00 $ 1.808,00
C $ 912,00 $1.705,00
B $ 803,00 $ 1.500,00
, A $70400 | $1.200,00

]

/’7

’ Valor Horario del Beneficio Social (art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacion (art. 10 CCT)
i/ _."I

E $ 170,21 Wz /
D $166,27 P
C $ 154,37 S 7

B $ 142,52 %

A $ 126,69

E-2015-60526998-ABN-DRYRYHPY T
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ANEXO IV

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA -~ VALOR SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

A PARTIR DEL 01/05/2018

Aporte del Trabajador $ 135,00
Contribucién Patronal $135,00

A PARTIR DEL01/09/2018

Aporte del Trabajador $ 141,00
Contribucién Patronal $141,00

11
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de
2018, siendo las 11:00 horas, comparecen espontaneamente en este
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la
Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Departamento de
Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, en representacion de la
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los Sres. Jacinto Daniel
CICERO, Secretario Adjunto Nacional: Héctor Mario MATANZO, Secretario
Gremial Nacional, Sergio Gabriel MILDEMBERGER, Secretario de Prensa
Nacional, y la Sra. Ana Susana LIGUERI, Secretaria de Actas Nacional: en
representacion de la Seccional San Nicolas lo hace el Sr. Carlos MANTELL]
(Secretario General); y los Sres. Raul CARRERAS, (DNI N° 13.509.578);
Miguel Angel PAZ (DNI N° 16.914.449); Luis Oscar SOLARI (DN| N°
14.108.457); Miguel ARTOLA (DNI N° 14.373.169) v Hugo MARTINELLI
(DNI'N® 11.893.905), en calidad de delegados del personal: todos en
representacion del personal supervisor de la empresa TERNIUM
ARGENTINA S.A. comprendido en el ambito de representacion de la
ASIMRA que presta servicios en los establecimientos denominados Plantas
Haedo, Canning, Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero
Ramallo y General Savio, en adelante denominados “La Representacion
SINAICA e

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se le otorga la palabra a
la Representacion Sindical quien manifiesta: que viene a ratificar -en el
marco del expediente 1.198.055706 donde tramita la unidad de negociacion
ya constituida entre las partes- el acuerdo al que han arribado en el ambito

e e el IF-2018-36955664-APN-DGD#MT

privado en fecha-24/07/18, que

"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria”
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FA 3 a7 . . - AR “entenario de o a Universitaria”
.,,//.f secslorie (/(" . /;‘(/Aff «, 2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria
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del Orden Nro. 2 del expediente de |a referencia, relativo a los nuevos valores
de salarios basicos y adicionales del convenio vigente aplicables al personal
incluido en el ambito de representacion de ASIMRA que presta servicios en
los establecimientos arriba sefalados de la empresa TERNIUM ARGENTINA
S.A., con vigencia a partir del 01/04/2018, 01/07/2018 y 01/10/2018, sujeto a
las condiciones de devengo y pago alli previstas. Asimismo, solicitan su

pronfa y oportiinia RomMoloGaBiin, s st

La funcionaria actuante, por instrucciones de la Superioridad, toma la
ratificacion, y comunica a los comparecientes que el acuerdo ratificado en
este acto, sera elevado, guedando sujeto al control de legalidad previsto en la

normativa aplicable, --------m-memrmcm e i e

No siendo para mas, a las 11:30 horas, se cierra el acto labrandose la
presente acta que, luego de leida, es firmada de conformidad y para

constancia, ante la actuante que certifica.--==-~==mmmmmmmrm e

REPRESENTAQI@N SINDICAL

o DANIELA Pi 'm*
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de agosto de
2018, siendo las 11:00 horas, comparecen espontdaneamente en este
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por ante la
Lic. Daniela PESSI, Secretaria de Conciliacion del Departamento de
Relaciones Laborales Nro. 3 de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, en representacion de la
empresa TERNIUM ARGENTINA S.A. lo hace en caracter de apoderado el
Dr. Julio Caballero, conforme poder acompafado con la presentacion de
fecha 01/08/2018 obrante en el expediente EX-2018-36899697-APN-
DGD#MT, el que bajo juramento declara es fiel de su original y el mandato se

encuentra vigente, con |la asistencia de la Dra. Cecilia BRUNELLI. ==veseaeeaeaes

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, EL COMPARECIENTE
MANIFIESTA que viene a ratificar -en el marco del expediente 1.198.055/06
donde tramita la unidad de negociaciéon ya constituida entre las partes- el
acuerdo al que han arribado con la ASIMRA en el ambito privado en fecha
24/07/18, que luce en el |F-2018-36955664-APN-DGD#MT del Orden Nro. 2
del expediente de la referencia, relativo a los nuevos valores de salarios
basicos y adicionales del convenio vigente aplicables al personal incluido en
el ambito de representacion de ASIMRA que presta servicios en los
establecimientos arriba senalados de la empresa TERNIUM ARGENTINA
S.A., con vigencia a partir del 01/04/2018, 01/07/2018 y 01/10/2018, sujeto a
las condiciones de devengo y pago alli previstas. Asimismo, solicita su pronta
y oportuna homologacion. === s e

La funcionaria actuante, por instrucciones de la Superioridad, toma la

ratificacion, y comunica al compareciente que el acuerdo ratificado en este

/

-
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acto, sera elevado, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la

normativa aplicable. =—-mmmmmm oo e

No siendo para mas, a las 11:30 horas, se cierra el acto labrandose la
presente acta que, luego de leida, es firmada de conformidad y para

constancia, ante la actuante que certifica.--------=----mmmmmmmmm e
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