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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de diciembre de
2018, se reGnen en representacion de la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA) los Sres.; Guillermo CARLINI (DNI
17.335.733); Franco COSENTINO (DNI 93.263.177); Matias DETRY (DNI
23.125.119) y Hector Alejandro GARCIA (DNI.16.717.590); y los sefiores Adrian
AMENABAR (DNI 13.245.660); y Horacio Miguel FERRARI (DNI 4.531.550) en
representacién de |la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS
INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), la segunda de ellas en su
condicion de co-signataria, reconocida por tal a través de la negociacién colectiva
que se lleva a cabo en el marco de la presente Unidad de Negociacion y que para el
caso de |a aptitud representativa que despliega la CAPIT alcanza al universo de los
trabajadores que se encuentran comprendidos en el CCT 634/11, articulado al CCT
N° 131/75, por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), representado por
los Sres. Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Gustavo BELLINGERI (DNI
14.905.329), Gerardo GONZALEZ (DNl 16.335.983), Susana BENITEZ
(DNI.16.794.614), Pablo STORINO (DNI.18.439.125), Julio BARRIOS (DNI
21.003.716), y Débora FERRANTE (DNI.28.866.674), miembros del CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL con el asesoramiento del Dr. Hernan ALVAREZ (DNI
25.559.751): quienes han arribado al presente acuerdo colectivo de naturaleza
convencional, en el marco de la convencion colectiva de trabajo 131/75 y
acuerdos colectivos articulados al mismo y de aplicacion general en la
actividad, conforme a las condiciones que a continuacion se detalla: ------------------

ARTICULO 1° - VIGENCIA:
El presente acuerdo tendra vigencia entre el 1° de Octubre de 2018 y el 30 de
Septiembre de 2019, en los términos del articulo 6° de la ley 14.250.

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION:
El presente Acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores que se encuentren
encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional. -----
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ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS:

3.1. Las partes acuerdan un incremento salarial del treinta y cinco por ciento
(35%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos
percibidos regularmente a septiembre de 2018. Dicho incremento se realizara en
forma escalonada y no acumulativa de conformidad al siguiente cronograma:

311

a) A partir del 1° de Octubre de 2018, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementan en un diecisiete por ciento (17%).--==========mmemmemmmmmeaenn

b) A partir del 1° de Febrero de 2019, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementaran en un veintisiete por ciento (27%), absorbiendo el
diecisiete por ciento (17%) de la etapa anterior.

c) A partir del 1° de Mayo de 2019, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementaran en un treinta y cinco por ciento (35%), absorbiendo el
veintisiete por ciento (27%) de la etapa anterior.

3.1.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 3.1.1, las empresas Canal 7 de Jujuy,
Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 10 de Mar del Plata, Canal 13 de
Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el “Anexo B” y las
Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel de
empresa, aplicaran el incremento establecido en forma escalonada y no acumulativa
de conformidad al siguiente cronograma:

a) A partir del 1° de Octubre de 2018, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementan en un quince por ciento (15%).----------=-=-=mmmmmmmmmmmennane

b) A partir del 1° de Febrero de 2019, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementaran en un veinticinco por ciento (25%), absorbiendo el

quince por ciento (15%r e la etapa anterior.

I\" \ / \ / | A
\ Ve [ \ IF-2019-65585995—APN-DBD

C

* Bégm,a 3dels f——




c) A partir del 1° de Mayo de 2019, todos los conceptos vigentes a Septiembre
2018, se incrementaran en un treinta y cinco por ciento (35%), absorbiendo el
veinticinco por ciento (25%) de la etapa anterior. -- Tt LR

3.2 - Sin perjuicio de lo establecido en el inciso 3.1 del presente, las empresas
abonaran una Asignacion Extraordinaria no remunerativa, no bonificable y por tnica
vez, en orden al caracter excepcional que reviste este pago- y en el marco de las
previsiones contempladas en el Capitulo | del DNU 1043/18, de pesos quince mil
($15.000). Dicho monto se abonara en tres pagos y de la siguiente forma: pesos
nueve mil quinientos ($9500) el dia 20 de diciembre de 2018, pesos dos mil
quinientos ($2500) junto a las remuneraciones del mes de Enero 2019, y pesos tres
mil ($3000) junto a las remuneraciones del mes de Febrero 2019. Dicha Asignacién,
en el marco de la autonomia de voluntad colectiva que les cabe a las partes
signatarias, también podra ser abonada en dinero, u 6rdenes de compra para
supermercados. -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de Jujuy,
Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 10 de Mar del Plata, Canal 13 de
Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en el “Anexo B" y las
Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo articulado a nivel de
empresa, la Asignacion Extraordinaria establecida en el parrafo anterior, podra ser
abonada en cinco cuotas y de la siguiente forma: la primer cuota sera de pesos tres
mil setecientos cincuenta ($3750) el dia 20 de diciembre de 2018; el segundo pago
sera de pesos dos mil quinientos ($2500) junto con la remuneracién del mes de
Enero de 2019; la tercer cuota sera de pesos mil doscientos cincuenta ($1250) junto
con la remuneracion del mes de Febrero de 2019; y la cuarta y quinta cuota sera de
pesos tres mil setecientos cincuenta ($3750) y se abonara con la remuneracion del
mes de Mayo de 2019 y Junio de 2019 respectivamente.

3.3 - Aquellas empresas que con posterioridad al 30 de junio de 2018, hubiesen
otorgado con alcance general para todos los trabajadores, aumentos porcentuales a
cuenta y/o anticipandose a la presente negociacién, los mismos podran ser
absorbidos hasta su concurrencia, por el aumento establecido en el articulo 3° inciso
3.1 del presente acuerdo.-Asimismo, las empresas que hubiesen otorgado sumas
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fijas remunerativas o no remunerativas, a regir a partir del 01/07/18 a cuenta de ésta
negociacion, las mismas podran ser absorbidas hasta su concurrencia con la suma
establecida en el articulo 3° inciso 3.2.

3.4 - Las nuevas escalas salariales del CCT 131/75, y las de su articulado CCT
634/11, conforme al articulo 3° apartados 3.1 se encuentran detalladas en el “Anexo
A", formando parte integrante del presente acuerdo.

ARTICULO 4° - FORMA DE LIQUIDACION:

El eventual pago de montos que pudieran corresponder por no ser materia de
absorciéon y como consecuencia del impacto retroactivo del incremento previsto en el
punto 3.1.1 inciso a) y 3.1.2 inciso a) del presente, seran liquidados junto a los
haberes del mes de diciembre de 2018 y bajo la voz de pago “Ajuste retroactividad
punto 3.1. Acuerdo Diciembre 2018”

ARTICULO 5° - APORTE SOLIDARIO:

Las partes establecen un aporte solidario a cargo de cada trabajador no afiliado
representado por el SATTSAID y alcanzado por el presente acuerdo, en terminos
analogos al establecido en el acuerdo de fecha 29 de diciembre de 2005,
equivalente al 2% de las remuneraciones brutas mensuales que por todo concepto
perciba cada trabajador comprendido, que fuera homologado por Resolucion de
Secretaria de Trabajo N° 102/06, todo ello dentro de las previsiones contenidas en el
Articulo 9 de |a Ley 14.250 —---mmmmmmmmmm e e e e e
A tales efectos las empresas deberan enviar al SATTSAID la némina de
trabajadores con sus respectivas remuneraciones totales brutas, y el importe
correspondiente al aporte solidario. -----------------=-=--—-

ARTICULO 6° - APORTE EXTRAORDINARIO PARA ACCION SOCIAL

Sin perjuicio de las normas establecidas en el acuerdo suscripto por las partes de
fecha 19 de julio del 2006, acuerdan que, a partir del mes de enero de 2019, las
empresas abonaran en forma adicional, de manera excepcional y por el termino de
nueve meses, una contribucién solidaria de naturaleza social y asistencial y con
destino a la Entidad Sindical y para que esta la aplique a complementar el aporte
extraordinario para accién social, equivalente a la suma de pesos doscientos

y
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cincuenta ($250) mensuales por cada trabajador que contratado por tiempo
indeterminado, o contratado por tiempo determinado a mes completo y en cada uno
de los periodos de vigencia de dicho Aporte, y en tanto se encuentre convencionado.
El presente compromiso obligacional se enmarca dentro de las previsiones
contenidas en el Articulo 9 de la Ley 23.551, reglamentado por el Articulo 4 del
Decreto N° 467/88

ARTICULO 7° - COMPROMISO CONVENCIONAL
Las partes acuerdan reunirse en el mes de junio 2019 con el objeto de evaluar el
impacto de la economia y de las variables de la actividad en el presente acuerdo. ---

ARTICULO 8° - HOMOLOGACION

Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion,
guedando las mismas facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante
el Ministerio e Trabajo, Empleo y Seguridad Social el acto administrativo que asi lo
declare, firmandose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a tales efectos. --------
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& ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75
ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 17%
PERIODO OCTUBRE 2018 A ENERO 2019

Grupo Basicos Presentismo
Total
Salarial
1 $ 28.137,09 $ 281371 $ 30.950,80
2 $ 2663821 § 266382 $ 29.302,03
3 $ 25.05329 § 250533 $ 27.558,62
4 s 2364897 $ 236490 $ 26.013,87
5 $ 22.30599 $ 223060 $ 24.536,58
6 $ 21.05543 $ 210554 $ 23.160,97
7 8 19.86578 $  1.98658 $ 21.852,36
8 S 187319 5 187362 $ 2060981
9 S 17.667,09 $ 1.766,71 $ © 19.433,80
10 8 16.384,16 § 163842 § 18.022,58
11 S 1546924 $ 154692 $  17.01617
12 s 14.598,20 $ 145982 $  16.058,02
$ 250,53
$ 185,72
Meriendas $ 61,31
Exteriores $ 231,31
Subida a Torre $ 61,31

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 27%
PERIODO FEBRERO A ABRIL 2019

Grupo Basicos Presentismo Total
13 30541,97 § 305420 $ 33.596,16
£ b 207w 8 2RI 3 31,606,438
3§ 2719460 $ 271946 $  29.914,06
4§ 2567025 S 256702 § 28.237,27
5 § 2421248 $ 242125 § 26.633,73
6 $ 2285504 S 228550 $ 25.140,54
7§ 2156371 § 2.156,37 $§ 23.720,08
8 s 2033758 $ 203376 § 2237133
9§ 1917709 § 191771 $ 21.094,80
10§ 17.784,51 $ 1.778,45 $ 19.562,97
1§ 16.791,40 $ 1.679,14_$ 18.470,54
12§ 15.845,91 $ 1.584,59 $ 17.430,50
$ 271,95
$ 201,59
$ 66,54
3 251,08
$




NEXO A

CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 131/75

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 35%
PERIODO A PARTIR DE MAYO 2019

Grupo Basicos Presentismo Total
1§ 3246587 $ 324659 § 35.712,46
2§ 307339 § 307364 $  33.810,03
3 $ 2890764 $ 289076 $ 31.798,41
4§ 2728727 $ 272873 $ 30.016,00
5 § 25.737,68 $ 257377 $ 28.311,44
6 § 2429473 $ 242947 $ 26.724,20
7§ 22.922,06 $ 220221 § 25.214,26
8 $ 2161868 $ 216187 § 23.780,55
9 $ 2038510 $ 203851 $ 22.423,61
10 3 18.90480 $ 189048 $ 20.795,28
1M1 3 17.849,13 $ 1.784,91 § 19.634,04 |
12§ 1684407 $ 168441 § 1852848 |/
// /
289,08 : m ,_
214,29 A N/
70,74 /S \
Exteriores 266,90 " "‘\"\‘ e

SubidaaTorre I M
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

Grupo = Basico CCT Adicional Presentismo
Salarial l 131/75 E SATTSAID - CAPIT | 10% ; sl
! "A" {= T "en "D"= ("A"+"C") x 10% |

1 52813709  6250%  $1758568  $A457228  $5029504
2 $26.63821  49,00% 81305272 $3.969,09 $ 43.660,02
3 $2505329  38,00% ~$9520,25 . $3.45735  $38.030,89
4  $23.648, 97 f 35 00% $8.277,14 $3.192,61 $35.118,72
5 $2230599  32,00%  $7137,92  $294439  $32.388,29
6 52105543  29,00%  $6.10607  $271615  $29.877,65
7 5 19 865 78 26 50% $5.264, 43 - ) $2.513,02 S 27 643 24
8 $18.736,19 23,50% $ 4.403,01 $2.313,92 $ 25.453,12
9 $17.667,09 21,50% $3.798,42 $ 2.146,55 $ 23.612,06
~ 10 | $16.384,16 21,00% $3.440,67 $1.982,48 $ 21.807,32
11 $15469,24 | 18,50% $2.861,81 5183311 $ 20.164,16
12| 61459820 | 1600%  $233571  $169339 $18.627,30

__ Antigiledad =~ $ 250,53

i Com;das e $ 185,72

( | $61,31

$231,31

$61,31

$ 2.265,25

$3.058,09

$4.530,51

$6.116,19

$6.116,19

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 27%
___ PERIODO FEBRERO A ABRIL 2019

Grupo | Basico _CCT Adicional Presentismo Total
Salarial | 131/75 ; SATTSAID - CAPIT 10 % |
[ Bgs | "D"= ("A™+"C") x 10% |
1 $30541,97  62,50%  $19.088, 7| $4.963,07 $ 54.593,76
2 $2891498  49,00% 51416834 $4.308,33 $47.391,65
“““ 3 $27.194,60 38, 00%  $10.333,95 5375285  $41.281,40
e Smcoxs wmow  samess  Sassas  swuma
s Saaai24s | 32,00%  $7.747,99 5319605 $35. 156,52
G $22.85504  29,00%  $6627,95  $294830 $32.43130
7 $21563,71  2650%  $571438  $2727,81 $30.005,91
§ | $2033758  2350%  $477933 S$2511,69  $27.62860
9 §19177,09  21,50%  $4.12308 $233000  $2563019  /
T 10 $17.78451  21,00%  $373475  $215193 s23671,19 |
11 516791,40 18,50% $3.106,41 _ $1.989,78  $21.887,59 W
12 $15.84591  16,00% $2.535,35 . SLI3 $20.219,38 Yoy

$271,95
$201,59

$ 66, SK
$251,08 /
$ 66,54 g :

$2.265,25
- $3.058,09
$4.530,51
$6.116,19




ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES GENERALES CCT 634/11

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 35%

PERIODO A PARTIR DE MAYO 2019

Grupo = Basico CCT Adicional Presentismo Total
Salarial “ 131/75 . SATTSAID - CAPIT 10 %
1 "A" | "c" "D"= ("A"+"C") x 10% |
1 | $ 3246587  62,50%  $2029117  $527570  $58032,74
2 $3073639  49,00% _$15.060,83 $4.57972  $50.376,95
3 $28.907,64  38,00% $10.984,90 $3.98925  $43.881,80
4 $27.287.27  35,00% $9.550,55 $3.683,78 $ 40.521,60
5 $25.737,68  32,00% $ 8.236,06 $3397,37  $37.371,10
652429473 29,00%  $7.04547 5313402 $34.47422
7 52292206 | 26,50% $ 6.074,35 $ 2.899,64 $ 31.896,04
8 | 52161868 23,50% $5.080,39 $2.669,91 $ 29.368,98 4
9 | $20.38510 21,50% $ 4.382,80 $2.476,79 $27.244,69 //
10 $18.904,80 21,00% $3.970,01 $2.287,48 $ 25.162,29 /
11 $17.849,13 18,50% $3.302,09 $2.115,12 $ 23.266,34 o, / /
12 51684407 | 1600% $2.695,05 $195391]  $21.493,04 /L A
| 4
$ 289,08 V7 /b
$214,29
$70,74 '
$ 266,90
~ Subida a Torre R $70,74
Guarderia 03/2018 a 02/2019 $2.265,25 —
" Guarderia 03/2019 2 02/2020 $3058.09 VRN
Ropa 5]11,’20{8 $4.530,51
“Ropa 5/05/2019 | $6.116,19

Ropa 5/11/2019 " $6.116,19
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ANEXO A

Condiciones Salariales Generales
Capitulo para Pequefias Empresas

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 17%
PERIODO OCTUBRE 2018 A ENERO 2019

Valor de 1 Semana de Vaior de 1 Jornada Diaria
Labor x 9Hs Diarias de Adicional de 9Hs de labor -
Lunes a Viernes entre Lunes y Viernes

Grupo
Salarial

Valor 1 Hora Valor 1 Hora
Extra 50% Extra 100%

1 $ 24.004 45 $ 4 800,89 $ 685,84 $ 914 46
2 3 20.837,74 3 4.167,55 $ 595,36 $ 793,82
3 B 18.151,11 3 363022 s 518.60 S 691,47
4 3 16.761 21 3 3.352,24 $ 478,89 3 538,52
5 $ 15.458,05 $ 3.091,61 $ 441,66 $ 588,88
5 $ 14.259,79 s 2.851,96 $ 407,42 $ 54323
7 $ 13.193,36 3 2.638,67 $ 376,95 $ 502,60
B $ 12.148,08 3 2.429,62 $ 347,09 5 462,78
9 $ 11.269,39 3 2.253,88 $ 321,98 $ 429,31
10 3 10.408,04 B 2.081,61 S 297,37 $ 396,50
11 3 9.623,80 B 1.924,76 $ 274,97 $ 366,62
12 $ 8.890,30 B 1.778,06 $ 254,01 $ 338,68

Antigiiedad $ 250,53

s s Sy A $185,72

Meriendas $61,31

$231,31

$61,31

$2.265,25

$3.058,09

Ropa 5/11/2018 $4.530,51

$6.116,19

Y Ropa 5/11/2019 $6.116,19

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 27%
PERIODO FEBRERO A ABRIL 2019

Valor de 1 Semana de ! Valor de 1 Jornada Diaria
Labor x 9Hs Diarias de _ Adicional de 9Hs de labor -
Lunes a Viernes_ ... - entre Lunes y Viernes

Valor 1 Hora Valor 1 Hora
Extra 50% Extra 100%

Grupo
Salarial

1 $ 26.056,11 $ 5.211,22 $ 744 46 3 992,61
2 $ 22.618,74 $ 452375 $ 646,25 $ 861,67
3 $ 19.702,49 $ 3.040.50 $ 562,93 $ 750,57
4 $ 18.193,79 $ 363876 $ 519,82 $ 693,10
5 $ 16.779,25 $ 3.355,85 $ 479,41 $ 639,21
6 $ 15.478,57 $ 3.095,71 $ 442 24 $ 589 66
T $ 14.321,00 $ 2.864,20 $ 409,17 3 545,56
8 $ 13.186,38 3 2.637,28 $ 376,75 $ 502,34
9 B 12.232,59 3 2.446,52 $ 349,50 $ 466,00
10 3 11.297 61 3 225952 $ 322,79 $ 430,39 yay
1 B 10.446,35 3 208927 $ 298,47 $ 397.96 v
12 3 9.650,16 3 1.930,03 $ 275,72 $ 367,63 /,{ /
Antigiedad . $ 271,95 / /
$201,59
$ 66,54
Exteriores . $251,08
Subida a Torre $ 66,54
$2.265,25
] $3.058,09
' Ropa5/11/2018 $4.530,51.
Ropa 5/05/2019 $6.116,19
Ropa 5/11/2019 $6.116,19

IF- 2Q1@585995—A PN UbBD

N

\
Paginall de 19




Condiciones Salariales Generales

Capitulo para Pequeiias Empresas

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 35%
PERIODO A PARTIR DE MAYO 2019

Valor de 1 Semana de Valor de 1 Jornada Diaria
Grupo hies -3 Valor 1 Hora Valor 1 Hora
: Labor x 9Hs Diarias de Adicional de 9Hs de labor - p #
EEIELE] ; - Extra 50% Extra 100%
Lunes a Viernes entre Lunes y Viernes

1 $ 27.697 44 $ 5.539,49 3 791,36 $ 1.055,14
2 $ 24.043,54 $ 4.808,71 $ 686,96 $ 915,94
3 $ 20.943,59 B 418872 $ 598,39 $ 79785
4 S 19.339,86 $ 3.867.97 $ 552,57 B 736.76
5 $ 17.836,21 $ 356724 3 509,61 B 679.47
B $ 16.453,60 $ 3.290,72 B 470,10 $ 626,80
% $ 15.223,11 $ 3.044 62 $ 434,95 $ 579,93
8 $ 14.017,01 $ 2.803,40 $ 400,49 $ 533,98
9 $ 13.003,15 $ 2.600,63 $ 371,52 $ 495,36
10 $ 12.009,27 $ 2.401,85 3 343,12 $ 457 50
11 5 11.104,39 $ 2.220,88 $ 317,27 $ 423,02
12 $ 10.258,04 $ 2.051,61 3 293,09 $ 390,78
Antigliedad $ 289,08
Comidas ' $ 214,29 d
Meriendas $70,74 e o
Exteriores $266,90 '
Subida a Torre , $70,74 \
Guarderia 03/2018 a 02/2019 $2.265,25 \\
Guarderia 03/2019 a 02/2020 $3.058,09 \\
Ropa 5/11/2018 $4.530,51
Ropa 5/05/2019 $6.116,19
Ropa 5/11/2019 $6.116,19

| F-2018-8868609%-A PN-D BDRITHNVENYTT
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES PARA CANAL 7 DE JUJUY, CANAL 9 DE
MENDOZA, CANAL 9 DE PARANA, CANAL 10 DE MAR DEL PLATA,
CANAL 13 DE CORRIENTES, CANAL 13 DE RiO CUARTO

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 15%
PERIODO OCTUBRE 2018 A ENERO 2019

Grupo Basicos Presentismo
Total
Salarial
1 $ 27.656,11 § 276561 $ 30.421,72
2 5 26.182,85 $ 261829 $ 28.801,14
3 $ 2462503 $ 246250 $ 27.087,53
4 8 2324471 % 232447 $ 25.569,19
5 $ 2192469 $ 219247 % 24.117,16
6 $ 2069551 $ 2.06955 $ 22.765,06
7 3 19.526,20 $ 195262 $ 21.478,82
8 S 1841592 $ 184159 § 20.257,51
9§ 1736509 § 173651 $§  19.101,59
7 10_ 3 16.104,09 $ 1.610,41 $ - 17.714,50
1M1 % - 1520481 % 1‘520,'48 $ w16.77725,279
12 S 1434866 3 143487 § _15.783,52
Antigliedad $ 246,25
Comidas $ 182,54
Meriendas $ 60,26
'Exteriores,‘ $ 227,36
S“ubidaaToy_re' B 60,26

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 25%
PERIODO FEBRERO A ABRIL 2019

Grupo Basicos Presentismo Total
18 30.060,99 $ 300610 §$ ~ 33.067,09
2§ 2845962 $ 284596 $ ~ 31.305,59
3.8 20.760.34 3 287660 § 2148237
4§ 2526599 $ 252660 $ | 27.792,59
5 8 2383118 § 238312 8 2621430
6§ 2249512 $ 224951 § 24.744,63
73 21.224,13 3 212241 § 23.346,54
8§ 20.017,30 $ 200173 § 22.019,03
9 s 18.875,09 $ 188751 $ 20.762,60
10§ 1750444 $ 175044 $ 19.254,89 .
11§ 1652697 § 165270 $ 18.179,67 .
12§ 15.596,37 $ 155964 $ 17.156,00 1%
$ 267,66 "
$ 198,42
$

—— S \‘ o \_/ A
S B—




ANEXO A

CONDICIONES SALARIALES PARA CANAL 7 DE JUJUY, CANAL 9 DE
MENDOZA, CANAL 9 DE PARANA, CANAL 10 DE MAR DEL PLATA,
CANAL 13 DE CORRIENTES, CANAL 13 DE RiO CUARTO

ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 35%
PERIODO A PARTIR DE MAYO 2019

Grupo Basicos Presentismo Total

1 8 32.46587 § 324659 §$ 35.712,46

2§ 3073639 § 307364 §  33.810,03

3§ 2890764 § 289076 § 3179841

4 S 2728727 $ 272873 $  30.016,00

5 § 2573768 $ 257377 $ 28.311,44

6 S 2429473 $ 242947 $ 26.724,20

7 8 2292206 $ 229221 § 25.214,26

8 § 2161868 $ 216187 § 23.780,55

9 8 2038510 $ 203851 $ 22.423,61
10 5 1890480 $ 189048 § 2079528
11§ 1784913 § 178491 §  19.634,04 12

12 % 16.844.07 $ 168441 $ 18.528,48 /I (Y
Antigiedad s 2008 Y
Comidas _ $ 214,29 -
Merlendéé ST : $ 70,74

— _. &
L P S ———
—
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES PARA PRODUCTORAS DETALLADAS EN EL
“ANEXO B” Y LAS PRODUCTORAS QUE SUSCRIBAN CON EL SINDICATO UN

ACUERDO ARTICULADO A NIVEL DE EMPRESA

ESCALA DE REFERENCIA - PRIMERA ETAPA 15%
PERIODO OCTUBRE 2018 A ENERO 2019
Grupo Basico CCT Adicional Presentismo Total
Salarial 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 %
AT "B" "c" "D"= ("A"+"C") x 10%

1 527.65611  62,50% $17.285,07 $54.494,12 ~ $49.435,30
2 52618286 | 49,00% 51282960 5390125 _ sa937n
3| 52462503 | 3800%  $935751  $339825 $37.380,80

4 $23.24472 | 3500% §§“1§§‘§5 5313804 $34.518,41
5  $21.924,68 '_:__.__ﬁ $7.015,90 ' §_g_§grs_g§ 53183464
6 52069550 | 29,00%  $600L70 5266972 $29.36691
7 $19.526,20 | 26,50%  S$5. 74 44 ~52.470,06 $27.170,71
8 $18.41592 | 23,50%  $4.327,74 $2274,37, $ 25.018,03
9 | $17.36508 | 21,50% " $3.733, 49 $2.109,86, $23.208,43
10 $16.104,08 | 21,00% $3.381,86 $1.948,59/ $21.434,53
11 $15.204,82 | 18,50% $2.812,89 $1.801,77/ $19.819,48
12 $14.348,65 | 16,00% $2.295,78 $1.664,44 $ 18.308,88

$ 246,25

$182,54

Meriendas $ 60,26
Exteriores $ 227,36

S 60,26

$2.265,25

$3.058,09

$4.530,51

i 2019 $6.116,19
Ropa 5/11/2019 $6.116,19

ESCALA DE REFERENCIA - SEGUNDA ETAPA 25%
PERIODO FEBRERO A ABRIL 2019

Grupo  Basico CCT Adicional Presentismo Total
Salarial | 131/75 |  SATTSAID - CAPIT | 10 %
; " b o " | "D"= ("A"+"C") x 10%
1 $30.060,99 | 62,50% $18.788,12 $4.884,91 $ 53.734,02
2 $28.459,63  49,00% $13.945,22  $4.240,48 $ 46.645,33
3 52676634 | 3800%  $10171,21 5369375  $40.631,30
4 $2526600  35,00% $8.843,10 $3.410,91 $ 37.520,01
5 $23831,18  32,00% $7.625,98 $3.145,72 $ 34.602,87
6 $22.49511  29,00% $6.523,58 $ 2.901,87 $ 31.920,56
7 52122413 26,50% $5.624,39 $ 2.684,85 § 29.533,38
8 52001730 | 23,50% $ 4.704,07 $2.472,14 $ 27.193,50
"9 | 51887509 | 21,50% $405814 5229332 $25.226,56
10 $17.504,44 | 21,00% $3.67593 5211804 $2329841
11| 51652698 | 18,50% $3.057,49 $1.958,45 $ 21.542,92
12 $1559636 | 16,00% $2.495,42 $1.809,18 $ 19.900,96
\ P d
$ 267,66 ——- 7
$198,41 —x §
! $ 65,50 B AN b
_ Exteriores = SN g ! \
SubidaaTorre '~ $ 65,50 / . ‘. \.\\
- Guarderia 03/2018 3 02/2019 226525 “~IN < ${ \
] $3.058,09 XA & \
Ropa 5/11/2018 $453051 \
_~_Ropa5/05/2019 > 6.116,19 R .
Ropa 5/11/2019. $ 6&6)19 / / ’j f 0
— B F-ZOIS 65686995 AF
/ | \ \ A }/ |

-
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ANEXO A
CONDICIONES SALARIALES PARA PRODUCTORAS DETALLADAS EN EL
“ANEXO B” Y LAS PRODUCTORAS QUE SUSCRIBAN CON EL SINDICATO UN

ACUERDO ARTICULADO A NIVEL DE EMPRESA

~ ESCALA DE REFERENCIA - TERCERA ETAPA 35%
PERIODO A PARTIR DE MAYO 2019

Grupo @ Basico CCT Adicional Presentismo Total
Salarial ' 131/75 SATTSAID - CAPIT 10 % ‘
"A" "B" b "D"= ("A"+"C") x 10%
1 $32.46587 | 62,50% 52029117 $527570  $58.032,74
2 $30.736,40  49,00% 51506084 5457972 _$50.376,96
3 $28907,64  3800% $1098490 $398925  $43.881,80
4 | 52728728 | 3500% $9.550,55 $368378  $40.521,61
5  $25737,67  32,00% $ 8.236,05 $3397,37 $37.371,10
6 $24.29472  29,00% $7.045,47 $3.134,02 $ 34.474,21
7 $22.922,06  26,50% $6.074,35 $ 2.899,64 $ 31.896,05
8 52161868  23,50% $5.080,39 $2.669,91 $ 29.368,98
_ 9 52038509  21,50% 5438279 $247679  $27.244,67
10 $1890479  21,00% 5397001 $228748  $25.162,28
11 $17.849,13 | 18,50% $3.302,09 $2.11512 $ 23.266,34
12 | $16.84407 | 16,00% $2.695,05 $1.953,91 $21.493,03

__ Antigiiedad
e Comidas

Meriendas
e HE_xteriores
Subida a Torre

20182 02/2019

03/2019202/2020 |
_ Ropa5/11/2018
Ropa 5/05/2019
~ Ropa 5/11/2019

$ 289,08
$214,29
$70,74
S 266,90
57074
$2.265,25
$3.058,09
$ 4.530,51
$6.116,19
$6.116,19
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ANEXO “B”

M

30-71605162-1 BOXFISH SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL /?;7/
/2
W ¢ /
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ACTA COMPLEMENTARIA ACUERDO ATA- CAPIT SATTSAID
13 de Diciembre de 2018

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 13 dias del mes de Diciembre de
2018, se reunen en representacion de la ASOCIACION DE
TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA) los Sres. Guillermo CARLINI
(DNI 17.335.733); Franco COSENTINO (DNI 93.263.177); Matias DETRY (DNI
23.125.119) y Héctor Alejandro GARCIA; y los sefores Adrian AMENABAR
(DNI 13.245.660); y Horacio Miguel FERRARI (DNI 4.531.550) en
representacion de l|la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS
INDEPENDIENTES DE TELEVISION (CAPIT), la que suscribe el presente
acuerdo y por tal es reconocida como co-signataria de la misma, a partir del
acuerdo aqui celebrado, y que por la CAPIT alcanza al universo de los
trabajadores que se encuentran comprendidos en el CCT: 634/11, por una
parte por una parte; y por el Sector Sindical lo hace el SINDICATO
ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID), representado
por los Sres. Horacio ARRECEYGOR (DNI 13.653.773); Gustavo
BELLINGERI (DNI 14.905.329), Gerardo GONZALEZ (DNI 16.335.983),
Susana BENITEZ (DNI.16.794.614), Pablo STORINO (DNI 18.439.125), Julio
BARRIOS (DNI 21.003.716) y Debora FERRANTE (DNI 28.866.674),
miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, con el asesoramiento del
Dr. Hernan ALVAREZ (DNI 25.559.751): quienes han arribado al presente
acuerdo complementario del Acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2018.-----

Articulo 1° - Retencién Articulo 215° del CCT 131/75

Las partes acuerdan que, la retencion establecida por el art. 215 del CCT
131/75 se deberad realizar en cada una de las correspondientes etapas
conforme al aumento pactado.------==-=mmrmmmmmmmmm e -
El deposito de dichas retenciones se realizara en los plazos establecidos para
los aportes y contribuciones a la Seguridad Social que correspondan a cada
una de las etapas. ----

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas Canal 7 de
Jujuy, Canal 9 de Mendoza, Canal 9 de Parana, Canal 10 de Mar del Plata,




Canal 13 de Corrientes, Canal 13 de Rio Cuarto, las Productoras detalladas en
el “Anexo B" y las Productoras que suscriban con el sindicato un acuerdo
articulado a nivel de empresa, el depdsito de dichas retenciones podra ser
realizado en el mes de Junio de 2019, —------memmmmmmmmmmem e eeeeeee

Conforme la resolucion general de AFIP 2362/07, los importes retenidos al
trabajador por aplicacién del Articulo 215° del CCT. 131/75, no integran la base
de calculo, a los fines de la determinaciéon de la retencion del impuesto a las
ganancias, por tratarse de una cotizacion sindical extraordinaria con destino
sindical.

Las empresas deberan enviar al SATTSAID en el mismo momento de realizar
la retencion en cada una de las etapas, la nomina de trabajadores con sus
respectivas remuneraciones totales brutas y el importe correspondiente a
dichas retenCiones. —---=-=-==smsmmmm e e -

Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion,
firmandose cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a tales efectos. ------------

r

/ ———
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