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SECT#MPYT) se ha tomado razon de los acuerdos obrantes en los 6rdenes N° 8 y N° 9 del expediente de
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Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas del dia 03 de junio de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo; por una parte en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS {APDFA) el sefior Carlos Alberto
GALEANO (DNI N° 20.177.289) en su caracter de Secretario Gremial y miembro paritario
acompafiado por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI N° 26.768.753) en su carécter
de delegado; y por la otra parte en representacion de la empresa METROVIAS S.A. los
sefiores Daniel PAGLIERO (DN/ N° 14.315.377), Nicolas OLIVEIRA, D.N.I. N° 26.146.138 y
Julio RAMIREZ (DNI N° 14.951.879) en su caracter de miembros paritarios.

Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO.

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente audiencia se
realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccion y Trabajo.
Seguidamente, se cede la palabra a las partes. |

En primer lugar la representacién empresaria manifiesta que hace entrega de némina

de miembros negociadores, acta de designacién de autoridades y poder de representacion
para ser agregados a estos actuados.

A continuacion, la representacién sindical manifiesta que hace entrega de némina de
miembros negociadores y copia de certificacion de autoridades para ser agregados a estos
actuados.

En el marco de las negociaciones con relacion al periodo paritario Abril 2019 - Marzo
2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene
mantener el salario real de los trabajadores con la finalidad de evitar la caida del consumo
interno y la calidad de vida de los trabajadores. L
Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el transporte @
plblico ferroviario para el traslacf@\Qie personas en todo el pais. De igual modo se reconoce

el valor estratégico del personal en Ié\gestién y operacién de tan elemental servicio pablico.
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Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion, han

decidido lo siguiente;

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incrementar
sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones, vidticos y antigiiedad,
los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por ciento), que representa los
incrementos acumutados de 3,5%, 3% y 2,5% de los meses de abril, mayo y junio
respectivamente, a partir del 1° de junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes
de abril de 2019; 2,5%(dos con cincuenta por ciento) a partir del 1° de julio de 2019
sobre las escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes al mes
de julio de 2019,

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan que
se reuniran a partir de la fecha en gue se publique el indice de Precios al
Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la
Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin, por un lado evaluar
y revisar las condiciones econdmicas pactadas en la Clausula Frimera, y de ser
necesario determinar lo que corresponda en el marco de la negociacion paritaria; y
a su vez, en igual fecha, llevar adelante las negociaciones tendientes a definir las
condiciones salariales respecto a los meses restantes del periodo paritario en curso.
CLAUSULA TERCERA: La efectivizacién de los compromisos por parte de LA
EMPRESA guedara sujeta a la efectiva transferencia a las mismaé, por parte del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, de los fondos necesarios para
dar cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion.

CLAUSULA CUARTA: Por dltimo, las Partes asumen el compromiso de mantener
la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que

se reuniran conforme las prescripciones de la clausula anterior.

En uso de la palabra, la parte empresaria manifiesta que se compromete a evaluar

similar tratamiento al personal fuera de convenio.
En este estado el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION manifiesta que se

compromete a realizar el tramite [Correspondiente a la transferencia de los fondos a las
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empresas operadoras de acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de
explotacién,

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificados en cada uno de
uno de sus términos, solicitando la pronta homologacion de las mismas conjuntamente con
la presente acta acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el Acuerdo y escalas
salariales seran enviadas a la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto

debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDQO, termino el acto, a las 16.45 hs, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

'ARTE SINDICAL EE ESARIA

VIARIO.
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APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/06/2019 AL 306/06/2019

B!DICABIBN

: : . - ADIC. FUNCION ; o
(SATEGORIA L o PR | BASHEO ] arnanquiea dse] FUNCIONAL | VINTICO. | €T
JEFE SECCION LINPIEZA 59.707 11941 5.971 10,692 | _88.311
JEFE DE SECCION 2D4 | INSPFCTOR DE OBRA 59,707 11941 5.971 10,692 | 88.311
ENCARGADO SR DE SEGURIDAG 59.707 o 5.87% 10692 | 76,370
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 59707 LAt 5.9791 10,692 | _pman
ENCARGADO DE CAPACITACION 70.255 14.051 7.026 10,692 | 102024
JEFE SECCION MATERTAL RODANTE 70.255 14,051 7.026 10692 | 102.023
JEFE SECCION ESTACIONES 70,255 13,051 7.026 10,692 | 102,024
JEFE SECCION TRAFICO 70.255 13.05: 7.026 16.692 | 102634
JEFE DE SECCION 1RA
JEFE SECCION VAS 70255 14,051 7.026 10.692_| 102.024
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 70,255 14.051 7.026 10692 | 102,024
JEFE SECCTON SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 70.255 14,051 7,026 10.692_| 103.024
JEFE SECCION SERALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 70.255 14.051 7.626 10.692 | 102.024

Viatico: $486 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dfas habiles /mes. Dicho vidtico compensard gastos reales en los que deberdn incursic los trabajadores

Adiclonal Antiglledad: 1,5% del bdsico por aifo aniversario de servicie
Suplemento remuneratorio por licanclas: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accldantes y demds licenclas especiates con goce de haberes, Ja
ampresa abopard up supfemente remuneratorio de $486 dlarios brutos por cada dia habil Gua abarque la duraclén de dichas licenclas.

APDFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/07/2019 AL 31/07/2019

e L B B B B - N DED[CAC[BN . B o
. . S S . Lo ADIC, FUHCTOM
| CATEGORIA. . : PUESTO s BASKCO. [ i RoureA 20u FUN&[;NAL_ vaarzco | .o
JEFE SECCION LIMPIEZA 61,200 12.240 5,120 10.956 90,516
SNSPECTOR DE OBRA 61.200 12,240 6.120 10,956 90,516
JEFE DE SECCION 2DA
FE DE SE ENCARGADO SR DE SEGURIDAD 61,200 1] 6.120 10,956 78.276
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 61.200 12.240 5.120 10.955 90,516
ENCARGADO DE CAPACITACICN 72.011 14,402 7.201 16,956 104,570
JEFE SECCION MATERIAL RODANTE 72,0131 14,402 7.301 10.956 104.570
JEFE SECCION ESTACIONES 72.011 34402 7.201 10.856 104.570
JEFE SECCIGN TRAFICC 72.011 14.402 7,201 10,556 104,570
JEFE DE SECCTO!
d ECCIONARA - fyere SECCION VIAS 72.011 14,402 7.201 10.956 104.578
JEFE SECCION OBRAS CIVILES 72011 14.402 2,204 10.956 104.570
JEFE SECCION SUBESTACIONES ¥ RED ELECTRICA 72.011 14.402 7.20t 10,956 104.570
JEFE SECCION SERALAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 72.011 14.402 7,201 10.956 104,570

Vidtico: $498 por dia efectivamente trabajado ponderado por 22 dias habiles /mes. Dicho vidtico compensara gastes reales en los que deberan incurzir los trabajadores

Adicional Antigledad: 1,5% del basico per aio aniversario de servicio
Suplemento ramuneratatic por licenclas: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidentes y demds licencias espaciales con gece de haberes, la
empresa abenard un suplemento remuneratario de $498 diarios brutos por cada dia habil que abargue la duracién de dichas licencias.

APDEFA - LINEA URQUIZA
VIGENCIA 01/08/2019 AL 31/08/2019

. H . A R ADIC, FUNCION H B
: CM‘EGURIA : H . PUESTD . - - . BASICO. JERRRQUICA 20% FUNCIGMAL .\rlA_‘l'.[;l‘._l CUET
JEFE SECCION LIMPTEZA €2,230 12,546 §.273 11.220 92.769
INSPECTOR [E OBRA 62,730 12.546 6,273 11.220 92.769
JEFE DE SECCION 2DA EMCARGADO SR DE SEGURIDAD 62,720 Q 6.273 11.220 80.223
ENCARGADO PPAL DE SEGURIDAD 62.730 12.546 6,273 11.220 92,769
EMCARGADD DE CAPACITACION 73.812 14.762 7.381 11.220 107.175
JEFE SECCION MATERJAL RODANTE 73.8i2 14.762 7.381 11,220 107,175
JEFE SECCION ESTACIONES 73.812 14.762 7,381 11.220 107,175
JEFE SECCIQN TRAFICO 73.812 14.762 7.381 11.220 107.175
JEFE DE SECCION 1RA JEFE SECCION VIAS 73,812 14.762 7.381 11,220 107,175
JEFE SECCION CBRAS CiVILES 73.812 14.762 7.381 11.220 107.475
JEFE SECCTON SUBESTACIONES Y RED ELECTRICA 73.812 14.762 7.381 11.220 107.175
JEFE SECCION SENALAMIENTO Y COMUNICACIONES 73.812 14.762 7.381 11.220 107.47s

Vidtico: $510 por dfa efectivamente trabajado panderado por 22 dlas habites /mes, Dlcho vidtico compensard gastos reales en los que debardn incurrir los trabajadores
Adicional Antigltedad: 1,5% del bésico por afio anlversario de servicio

Suplemento remuneratorio por licencias: Durante los periodos de licencia por vacaciones, enfermedad, accidsntes y demds licencias especlales con goce de haberes, la
empresa abonard un suplemento remunerataric de 3510 diarios brutos por cada dia bl que abarque la duracién de dichas lcenclas,
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas del dia 03 de junio
de 2019, comparecen espontdneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJOQ, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direcciéon Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
FERROCARRILES ARGENTINOS, ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS
Y PUERTOS ARGENTINOS (APDFA) el sefior Carlos Alberto GALEANO (DNI N°
20.177.289) en su caracter de Secretario Gremial y miembro paritario acompafado
por el sefior Pablo Gonzalo RODRIGUEZ (DNI N° 26.768.753) en su caracter de
delegado; y por la ofra parte en representacion de la empresa METROVIAS S.A.
los seficres Daniel PAGLIERO (DNI N°® 14.315.377), Nicolas OLIVEIRA, D.N.Il. N°
26.146.138 y Julio RAMIREZ (DNI N° 14.951.879) en su caracter de miembros
paritarios.

Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO.

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.

En uso de la palabra, las partes en forma conjunta ratifican la importancia que
tiene la evaluacién del mantenimiento del salario real de los trabajadores, con la
finalidad de evitar la caida del consumo interno y la calidad de vida de los
trabajadores.

Al mismo tiempo, ratifican la significativa importancia que tiene el transporte publico
o.de personas en todo el pafs. De igual modo se reconoce

ferroviario para el trasla

el valor estratégico del personal en la gestion y operaciéon de tan elemental servicio

pubilico.
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Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion,

han decidido lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
abonar una Gratificacion Extraordinaria por Gnica vez, no regular ni habitual
en los términos del articulo 6° de la ley 24.241, a todo el personal activo al 31
de marzo de 2019, equivalente al 16,6% {dieciséis con sesenta por ciento)
del sueldo total conformado sobre las escalas vigentes al mes de abril de
2019 firmadas en el Acta Acuerdo Marco del 8 de enero de 2019. La misma
sera abonada antes del 30 de junio de 20189.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que por los meses de julio y
agosto de 2019 y con el fin de paliar los efectos del nuevo plazo de vigencia
de la paritaria del sector, se le abonara a los trabajadores representados por
el SINDICATO, un adicional remunerativo denominado “Adicional Paritaria
2019" equivalente al 2% del sueldo bruto total, incluidas todas las
bonificaciones, vidticos y antigliedad, sobre las escalas vigentes al mes de
junio de 2019. Dicho porcentaje, se incorporara a la grilla salarial a partir del
mes de septiembre de 2019 en las condiciones antes dichas.

CLAUSULA TERCERA: La efectivizacion de los compromisos por parte de la
EMPRESA quedara sujeta a |la efectiva transferencia a las mismas, por parte
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, de los fondos
necesarios para dar cumplimiento -a los compromisos derivados de Ia
presente y su consiguiente acreditacion.

CLAUSULA CUARTA: Scobre la ‘“Gratificacion Extraordinaria No
Remunerativa” dispuesta en el presente, la EMPRESA abonara al sindicato,
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segin se detalla a
continuacion: a) 3% en concepto de “Aporte Empresario para Actividades
Culturales, Sociales y de Capacitacion de los Trabajadores’; b) 9% en
concepto de Cont_ribucién Especial para Obra Social Ferroviaria.

CLAUSULA QUi : Por Gitimo, ambas partes solieitan la homologacion del

2019 - “Afio de la Exportacion™
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En uso de la palabra, la parte empresaria manifiesta que se compromete a
evaluar similar tratamiento al personal fuera de convenio.

En este estado el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION manifiesta
que se compromete a realizar el framite correspondiente a la transferencia de los
fondos a las empresas operadoras de acuerdo a la reglamentacion vigente para la
cuenta de explotacion.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente
Acta Acuerdo sera enviado a la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando
por este acto debidamente notificados.

lLeida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, a las 16.45 hs,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mf que certifico.

JPARTE SINDICAL\ PARTE EMPRESARIA

SUBSECRETAR! VIARIO. (

3

Lic. JORG ANDRO INSUA

Stcrelarte’ dy Conciliackén
Defito. 44 Rel es Laborates N® 3
D-H R y¥# E.yS. S.
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