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En fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 17.00 horas del dfa 03 de junio de
2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo; por una parte en representacion de la ASOCIACION DE
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS los sefiores Pedro Alberto BRINGAS (DNI
N® 12.652.795) en su caracter de Secretario de Actas y en su calidad de miembro paritario,
acompariado por el sefior Cristian CANAVESI (DNI N° 31.176.483) en su caracter de
delegado; y por la ofra parte en representacion de la empresa METROVIAS S.A. los
sefiores Daniel PAGLIERO (DNI N°® 14.315.377), Nicolas OLIVEIRA, D.N.l. N° 26.146.138 y
Julio RAMIREZ (DNI N° 14.951.879) en su caracter de miembros paritarios.

Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en
representacion de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO.

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente audiencia se
realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccién y Trabajo.
Sequidamente, se cede la palabra a las partes.

En primer lugar la representacion empresaria manifiesta que hace entrega de némina
de miembros negociadores, acta de designacion de autoridades y poder de representacion
para ser agregados a estos actuados.

A continuacion, la representacion sindical manifiesta que hace entrega de némina de |
miembros negociadores para ser agregados a estos actuados.

En el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario Abril 2019 - Marzo
2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene
mantener el salario real de los trabajadores con fa finalidad de evitar la caida del consumo
interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el transporte |
publico ferroviario para el frasladc de personas en todo el pais. De igual modo se reconoce L
el valor estratégico del personal en la gestién y operacion de tan elemental servicio pablico.

Dentro de dicho contexto, bajo la bubha fe de todas las partes en la negociacion, han

decidido lo siguiente;
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¢ CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado incrementar
sobre el sueldo bruto fotal, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antigliedad,
los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por ciento), que representa los
incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de los meses de abril, mayo y junio
respectivamente, a partir del 1° de junio de 2019 sobre las escalas vigentes al mes
de abril de 2019; 2,5%(dos con cincuenta por ciento) a partir del 1° de julio de 2019
sobre las escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes al mes
de julio de 2019.

s CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA acuerdan gue
se reuniran a partir de la fecha en que se publfique el indice de Precios al
Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de la
Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin, por un lado evaluar
y revisar las condiciones econémicas pactadas en la Clausula Primera, y de ser
necesario determinar lo que corresponda en el marco de la negociacién paritaria; y
a su vez, en igual fecha, llevar adelante las negociaciones tendientes a definir las
condiciones salariales respecte a los meses restantes del periodo paritario en curso.

» CLAUSULA TERCERA: La efectivizacién de los compromisos por parte de LA
EMPRESA guedara sujeta a la efectiva transferencia a las mismas, por parte del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, de los fondos necesarios para
dar cumplimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente
acreditacion.

e CLAUSULA CUARTA: Por altimo, las Partes asumen el compromiso de mantener
la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta el momento en que
se reuniran conforme las prescripciones de la cldusula anterior.

En uso de la palabra, la parte empresaria manifiesta que se compromete a evaluar
similar tratamiento al personal fuera de convenio.

En este estado el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION manifiesta que se
compromete a realizar el tramite correspondiente a la transferencia de los fondos a las |,
empresas operadoras de acuerdo a la reglamentacién vigente para la cuenta de
explotacion.

Por dltimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas

salariales para ser agregados a estgs\actuados las cuales son ratificados en cada uno de
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uno de sus términos, solicitando ia pronta homologacion de las mismas conjuntamente con
la presente acta acuerdo,

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el Acuerdo y escalas
salariales seran enviadas a la Asesocoria Técnico Legal a los fines de controles legales
pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando por este acto

debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDQ, termino el acto, a las 17.30 hs, firmando

los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

[

-

PARTE SIPIBI L PARTE EMPRESARIA

A==

SUBSEéhE'fA fA ANSPORTE FERROVIARIO.

febafio gé Congithacign
0.-T¢ Relapfones Laporales N 3

IF-2019-73279098-APN-DRY RT#MPY T

Paginad de 8




SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" - VIGENCIA 01/06/2019 AL 30/06/2019

i . A ADICIONAL VIATICO VIATICO S
o e | mheco | mesponswsmi> | SO | POUOURLURIOR | esetcm | VTV | stfaero | o
SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR 58.034,68 7.247,42 0 4.642,77 0 12.636,00 | 1.706,12 | 84.267,00
SERALERO ENCARGADO DE CABINA "U" 53.863,18 6.659,89 0 4.309,05 0 12.636,00 | 1.706,12 | 79.174,24
SENALERD CABINA PRINCIPAL 45.947,77 0 4.907,65 [} 4.761,64 | 12.636,00 | 1.706,12 | 69.959,18
SENALERQ 40.218,67 0 4.886,91 0 3.683,42 12,636,001 1.706,12 ]| 63.131,12
SENALERO ASPIRANTE 26.185,55 0 3.255,09 0 0 12.636,00{ 1,706,112 | 43.782,76
Adicional Antigiiedad 1,5% del bdsico por afic aniversario de servicio
Vidtico especial Seflalero cabina principal: $183,14 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.
Vidtico especial Sefialero : $141,67 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdbiles/mes.
Vidtico sefialero: $65,62 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hdbiles/mes.
Vidtico: $486 por dia efectivamente trabajade ponderado por 26 dias habiles/mes.
Suplemento remuneratorio por licencias: $486 diarios brutos por cada dia hdbil que abargue la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Adicional cabina "U" (Remunerative)}: $179,68 por dia efectivamente trabajado
Bonificacion por Productividad:8% del béasico de Sefialero Inspector y Sefialero Encargade de Cabina "U"
SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT¥ N° 1165/10 "E" - VIGENCIA 01/07/201% AL 31/07/2019
| eusol | shsio | mesronsamiiowo | CoEuev | vonmmcacionson |l | vikmico | GRS | o
P FUNCIONAL [1) {3 i
SENALERQ INSPECTOR/INSTRUCTOR 59.485,55 7.428,61 0 4.758,84 0 12.948,00 | 1.748,76 | 86.369,76
SENALERD ENCARGADQ DE CABINA "U" 55.209,76 6.826,39 0 4.416,78 0 12,948,00 | 1.748,76 | B1.149,69
SENALERO CABINA PRINCIPAL 47.096,47 0 5.030,34 0 4.,880,46 12.948,00 f 1.748,76 | 71.704,03
SENALERO 41.224,13 0 5.009,09 0 3.775,46 12,948,00 | 1.748,76 | 64.705,44
SENALERO ASPIRANTE 26.840,19 0 3.336,47 0 0 12,948,00 | 1,748,76 | 44.873,42
Adicional Antigliedad 1,5% del bdsico por afie aniversario de servicio
Viatico especial Sefialero cabina principal: $187,71 por dia efectivamente trabajado penderado por 26 dias habiles/mes.
Vidtico especlal Seffalero : $145,21 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hibiles/mes.
Vidtico sefialero: $67,26 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.
Vidtico: $498 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.
Suplemento remuneratorio por ticencias: $498 diarios brutos por cada dia hdbil que abarque la duracién de las licencias previstas en la norma convencional.
Adicional cabina "U" {Remunerativo): $184,17 por dia efectivamente trabajado
Bonificaclén por Productividad:8% del basico de Sefialero Inspector y Sefialere Encargado de Cabina "U"
SENALEROS FERROVIARIOS - LINEA URQUIZA
CCT N° 1165/10 "E" - VIGENCIA 01/08/2019 AL 21/08/2019
: R : D : ;. ADICIONAL . VIATICO DVIATICO o
.PUESTO:. . . 01T BASICO RES:;Z‘;:::IA{MD : cpzn;:.“:ﬂ 'g:ggggg‘?;g:g? .-Es_:s::):AL_ o VI:‘;I)CQ. i Sw&ﬁ*‘-’- 1 ero
SENALERO INSPECTOR/INSTRUCTOR 60.972,69 7.614,32 0 4.877,82 0 13.260,00 | 1.792,44 | 88.517,27
§F'“ALERO ENCARGADO DE CABINA "U" 56,590,01 £.957,04 0 4,527,20 4] 13.260,00 | 1.792,44 | 83,166,69
L ILERO CABINA PRINCIPAL 48.273,88 0 5.156,10 [y 5.002,66 13.260,00 | 1.792,44 | 73.485,08
SENALERD 42.254,74 [ 5.134,31 0 3.869,84 13,260,001 1.792,44 | 66.311,33
SENALERO ASPIRANTE 27.511,20 0 3.419,88 0 0 13,260,00 | 1.792,44 | 45.983,52

Adicional Ankigtiedad 1,5% del badsico por afo aniversario de servicio

Vidtico especial Sefialero cabina principal: $192,41 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dlas hdbiles/mes,
Vitico especlal Sefialero : $148,84 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Vidtico sefialero: $68,94 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dfas hdbiles/mes.

Viatico: $510 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.

Suplemento remuneratorio por licencias: $510 diarios brutos or cada diz habil que abarque la duracién de tas licencias previstas en la norma convencional.

Adicicnal cabtna "U" {Remunerativo): $188,77 por dia efectivatiente trabajado

IF-2019-7
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 17.00 horas del dia 03 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Congciliacién del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacién de la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS los sefiores Pedro Alberto BRINGAS (DNI N° 12.552.795) en su
caracter de Secretario de Actas y en su calidad de miembro paritario, acompafiado
por el seftor Cristian CANAVESI (DNt N° 31.176.483) en su caracter de delegado; y
por la ofra parte en representacion de la empresa METROVIAS S$.A. los sefiores
Daniel PAGLIERO (DNI N° 14.315.377), Nicolas OLIVEIRA, D.N.I. N° 26.146.138 y
Julio RAMIREZ (DNI N° 14.951.879) en su caracter de miembros paritarios.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin ANTONIUCCI en
representacién de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO.

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente
“audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.
En uso de la palabra, las partes en forma conjunta ratifican la importancia que
tiene la evaluacion del mantenimiento del salario real de los trabajadores, con la
finalidad de evitar la caida del consumo interno vy la calidad de vida de los
trabajadores.
Al mismo tiempo, ratifican la significativa importancia que tiene el transporte pablico
ferroviario para el traslado de personas en todo el pais. De igual modo se reconoce
el valor estratégico del personal en la gestién y operacién de tan elemental servicio/
publico.

Dentro de dicho contexto,\ bajo la buena fe de todas las-partesan la negociacién,

han decidido lo siguiente:
(" ~ -
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» CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
abonar una Gratificacion Extraordinaria por Unica vez, no regular ni habitual
en los términos del articulo 6° de la ley 24.241, a todo el personal activo al 31
de marzo de 2019, equivalente al 16,6% (dieciséis con sesenta por ciento)
del sueldo total conformado sobre las escalas vigentes al mes de abril de
2019 firmadas en el Acta Acuerdo Marco del 8 de enero de 2019. La misma
sera abonada antes del 30 de junio de 2019.

» CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan que por los meses de julio y
agosto de 2018 y con el fin de paliar los efectos del nuevo plazo de vigencia
de la paritaria del sector, se le abonara a los frabajadores representados por
el SINDICATO, un adicional remunerativo denominado “Adicional Paritaria
2019" equivalente al 2% del sueldo bruto totai, incluidas todas las
bonificaciones, viaticos y antigledad, sobre las escalas vigentes al mes de
junio de 2019. Dicho porcentaje, se incorporara a la grilla salarial a partir del
mes de septiembre de 2019 en las condiciones antes dichas.

e CLAUSULA TERCERA: La efectivizacion de los compromisos por parte de ia
EMPRESA quedara sujeta a la efectiva transferencia a las mismas, por parte
del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, de los fondos
necesarios para dar cumplimiento a los compromisos derivados de la
presente y su consiguiente acreditacion.

o CLAUSULA CUARTA: Sobre la “Gratificacién Extraordinaria  No
Remunerativa” dispuesta en el presente, la EMPRESA abonara al sindicato,
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segln se detalla a
continuacion: a) 3% en concepto de “Aporte Empresario para Actividades
Culturales, Sociales y de Capacitacién de los Trabajadores”, b) 9% en
concepto de Contribucion Especial para Obra Social Ferroviaria.

e CLAUSULA QUINTA: Por ultimo, ambas partes solicitan la homologacion del@

mismo.

En uso de la palabra, la %}arte empresaria manifiesta que se compromete

evaluar similar tratamiento al nal fuera de copvenio,
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En este estado el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION manifiesta
que se compromete a realizar el tramite correspondiente a la transferencia de los
fondos a las empresas operadoras de acuerdo a la reglamentacion vigente para la

cuenta de explotacion.
Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente

Acta Acuerdo sera enviado a la Asesoria Técnico Legal a los fines de controles
legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, quedando

por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDQ, termino el acto, a las 17.30 hs,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi gque certifico.

P

=

PﬁTE SINDICAL ) PARTE EMPRESAR@/
NSPORTE F 1ARIO. W

SUBSECRETARI
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