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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-73279467-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2018-38471309- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 799/19 (RESOL-2019-799-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo y la escala salarial obrantes en las paginas 3/9 del I~
2018-48662799-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-48651328-APNDGDMT# MPYT que tramita
conjuntamente con el principal, y en las paginas 11/17 del IF-2018-48662799-APN-DGDMT#MPYT del
EX-2018-48651328-APN-DGDMT#MPYT que tramita conjuntamente del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los nimeros 1259/19 y 1260/19 Respectivamente.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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Asociacién

de Fabricantes
de Cemento
Portland

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de septiembre del afio dos
mil dieciocho, se reinen por una parte la Asociacion Obrera Minera Argentina,
representada por los Seihores Héctor Oscar Laplace, Carlos Almirén, y por la
otra parte la Asociacion de Fabricantes de Cemento Portland, representada por
los Seihores M. Enrique Romero y Fernando E. Pignataro, declaran y acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: En su calidad de signatarias de la Convencion Colectiva de Trabajo
N° 53/89, han resuelto continuar aplicando acciones que tiendan a la mayor
productividad en la industria segin las pautas que para ello fijaron en los
articulos 1° y 2° del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de julio de 1992, y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1°, de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el afio 2017 inclusive

SEGUNDO: Ratifican el compromiso de mantener la paz social,
tradicionalmente aceptado en la industria del cemento y suscrito por altima vez
en el articulo 3° del Acuerdo del 26 de abril de 1994, que debe considerarse por
ello prorrogado en forma plena.

TERCERO: Las partes fijan los salarios que se indican en la planilla adjunta del
Anexo |, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen.

CUARTO: Las partes de comin acuerdo establecen una suma extraordinaria,
remunerativa, anual y por unica vez de:

a) La suma de $ 14000 (catorce mil pesos) brutos que se hara efectiva dentro
de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2019, de acuerdo a la
— -siguiente proporcionalidad:
' 1) Para el trabajador ingresado antes del 31 de julio de 2018 se abonara
el 100% de lo acordado.

" 2) Para los ingresados con posterioridad al 31 de julio de 2018 el
proporcional trabajado que les correspondiera recibir al 31 de diciembre
/ de 2018.

/ La suma expuesta abarcara el periodo anual que finalizara el 31 de julio de

2019. >

-

< .

Dichas sumas absorben hasta su concurrencia los premios anuales que las
empresas otorguen o pudieran otorgar de manera voluntaria bajo los conceptos
premio anuaj, gratificacion anual, asignacion no remunerativa convenio,

no anua}t/p /:u/alquier concepto que se le asimile, la absorcion operara
qpépdiéntemente de la naturaleza juridica de los premios anuale

mencionados, sean ellos de caracter remunerativo o no remunerativ
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Asimismo dicha suma compensara hasta su concurrencia cualquier suma de
dinero cualquiera sea su naturaleza proveniente de Decretos del poder
ejecutivo o cualquier otra forma resolutiva.

QUINTO: Se deja expresa constancia que, los nuevos valores indicados en la
planilla adjunta del Anexo | son compensables hasta su concurrencia con
cualquier otro aumento, recomposicion, ajustes etc., derivados de
disposiciones legales, convencionales o individuales, que pueda otorgarse,
disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases o
reajustes que se imputen o atribuyan a periodos anteriores. Esta condicion de
absorcion y compensacion regira aun cuando se recurra a formulas como
porcentajes sobre remuneraciones reales o de bolsillo, normales, habituales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de absorcion, calificadas o no
de remuneratorias, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorcion y
compensacion.

SEXTO: Los salarios de las planillas adjuntas sustituyen, reemplazan y dejan
sin ningun efecto los basicos, adicionales remuneratorios y beneficios sociales
vigentes con anterioridad, segin las planillas anexas al acta de fecha 10 de
agosto del 2017, que quedan, en consecuencia, anuladas y reemplazadas
integramente por las que aqui se acompainan, que tendran vigencia hasta el 31
de enero de 2019.

SEPTIMO: Cuota de Solidaridad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del afio
2011 y con el fin de ayudar a cumplimentar los propositos y objetivos
consignados en los Estatutos de la Asociacion Obrera Minera Argentina - AOMA
, asi como la concertacion de convenios y acuerdos colectivos, el desarrollo de
la accion social y la constitucion de equipos sindicales téecnicos que posibiliten
el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, viabilizando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar, los trabajadores
dependientes no afiliados a la AOMA efectuaran un aporte solidario del 2% de
la remuneracién bruta, mensualmente devengada que perciban, en el periodo
que rige el presente acuerdo. Se deja aclarado que en el caso de los
trabajadores afiliados, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del
aporte solidario mencionado en el presente, no debiendo realizarse retencion
por este concepto. Dicha contribucion sera depositada por las empresas en la
cuenta N° 85-746-32 del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Caballito, de la
cual la Asociacion Obrera Minera Argentina es titular.

OCTAVO: Las partes de mutuo acuerdo manifiestan que dentro de los proximos
30 dias mantendran reuniones a fin de analizar los distintos pedidos
presentados por el Sindicato que constan en el presente expediente.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se notifican y prestan
conformidad con el presente Acuerdo, Loma Negra C.1.A.S.A, representada por

Sr., Damian Caniglia y Mariano Primavesi; Holcim (Argentina) S.A,
representada por el Sr. Dario Vigano; y,Cementos Avellaneda S.A., representada
por el Llc Jorge Bar/aza, Sebastlan l-{eller, firmandose cuatro ejemplares de
uft’ mlsmo tenor a un solo efecto,/ entregandose uno para cada parte firmante
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y reservandose los dos primeros para ser presentados ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacioén.

IQUE R )j%
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Asosiacion
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Portland
CONVENIO COLECTIVO NRO. 53/89 ANEXO 1
BASICO BASICO BASICO Suma Fija
MENSUAL MENSUAL | MENSUAL Extraordinaria
SUELDOS BASICOS DESDE DESDE DESDE Bruta
01/03/18 01/08/18 | 01/12/18 | Remunerativa
. al al al Unica Vez
31/07/18 30/11/18 | 31/01/19 Enero
12% 15% 5% 2.019
CAJERO 18.047,02 20.754,07 ] 21.656,42 14.000,00
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 1RA. 17.815,07 20.487,33 | 21.378,09 14.000,00
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 2DA. 16.807,58 19.328,71 ]| 20.169,09 14.000,00
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE 3RA. 16.028,51 18.432,79 ]19.234,22 14.000,00
LABORATORISTA DE 1RA. 17.815,07 20.487,33 | 21.378,09 14.000,00
LABORATORISTA DE 2DA. 16.807,58 19.328,71 ]20.169,09 14.000,00
LABORATORISTA DE 3RA. (MENSAJERO) 16.373,04 18.829,00 | 19.647,65 14.000,00
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA 18.980,08 21.827,10 | 22.776,10 14.000,00
DIBUJANTE TECNICO PROYECTISTA DE 2DA. 18.398,46 21.158,23 | 22.078,15 14.000,00.
DIBUJANTE DE 1RA. 18.047,02 20.754,07 | 21.656,42 14.000,00
DIBUJANTE DE 2DA. 16.807,58 19.328,71 | 20.169,09 14.000,00
ENFERMERO 17.188,43 19.766,70 | 20.626,12 14.000,00
CHAPERO DE MESA DE ENTRADAS Y CENTRAL TELEFONICA 16.807,58 19.328,71 |20.169,09 14.000,00
CHAPERO ENTREGA CHAPA UNICAMENTE 16.028,51 18.432,79 ]19.234,22 14.000,00
COPISTA 16.028,51 18.432,79 ]19.234,22 14.000,00
MUCAMOS 16.028,51  18.432,79 | 19.234,22 14.000,00
COCINERO 16.186,09: 18.614,01 | 19.423,31 14.000,00
AYUDANTE DE COCINERO 16,028,51° 18.432,79 | 19.234,22 14.000,00
MOZOS 16.028,51 18.432,79 }19.234,22 14.000,00
CHOFER 17.815,07 20.487,33 |21.378,09 14.000,00
SERENOS 16.028,51 18.432,79 |19.234,22 14.000,00
CADETES 14.750,99 . 16.963,64 |17.701,19 14.000,00
\ ADICIONALES REMUNERATORIOS
ART. 270 PROGRESIVO (POR MES Y POR ANO DE ANTIGUEDAD) 196,71 226,22 236,06
ART. 28° TURNOS ROTATIVOS 20% 20% 20%
BENEFICIOS SOCIALES (2)
ART. 309 FALLECIMIENTO EMPLEADO 25.226,94 29.010,98 |30.272,32
" " ' CONYUGE 17.200,18 19.780,21 | 20.640,22 '
" " " PADRES/HIJOS 12.613,47 14.505,49 | 15.136,16
ART. 320 TITULO SECUNDARIO 5.733,39 6.593,40 6.880,07
" " UNIVERSITARIO 8.600,09 9.890,11 §10.320,11
- A
\
(g X I PORTE PROMEDIO DE LAS REMUNERACIO 16.856,65 19.385,15 | 20.227,98
IRIGUE R OPE INDEMNIZATORIO (1) 50.569,95 58.155,45 | 60.683,94 |
NRIQUE |F-2019-73279467-APN-DRY RT#MPY T
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(1) Estimados -

I
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hasta su concurrencia, los importehlv feren pagando las empresas en su pectivas Plantas
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2018-“Afio del centenario de la Reforma

EE-2018-38471309/ 48651328

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 21 dias del mes de NOVIEMBRE de 2018,
siendo las 10.30 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO , Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo , ante mi Dra Gladys IEMMA; en
representacion de la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND
concurre en caréacter de miembro paritario el Sr.Fernando PIGNATARO

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las actuaciones, la
representacion empresaria manifiesta que ratifica el Acuerdo de partes suscripto el dia 21 de
setiembre de 2018 con la ASOCIACION OBRERA MINERA, a través del cual se actualizan
los salarios del CCT N° 53/89 y el Acuerdo celebrado en igual fecha con la misma entidad
en el marco del CCT N° 54/89, como asi tambien las escalas salariales acompafiadas
respectivamente.

La parte reconoce las firmas insertas , ratificando plenamente sus clausulas y solicitando
su homologacion.

En este estado y no siendo para mas, a las 10.45 horas, se da por finalizado el acto

firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion

de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

AFCP ;f
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 7 dias del mes de NOVIEMBRE de 2018,
siendo las 14.00 horas, en e} MINISTER!O DE PRODUCCION Y TRABAJO | Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo , ante mi Dra Gladys IEMMA: en
representacién de la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, concurre su
Secretario General Adjunto, Sr.Carlos ALMIRON.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las actuaciones, la
representacion sindical manifiesta que ratifica el Acuerdo de partes suscripto el dia 21 de
setiembre de 2018 con la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, a
través del cual se actualizan los salarios del CCT N*° 53/89 y el Acuerdo celebrado en igual
fecha con ia misma entidad en el marco del CCT N° 54/89, como asi tambien las escalas
salariales acompafiadas respectivamente.

Las partes reconocen las firmas allf insertas, ratificando plenamente sus clausulas y
solicitando su homologacion.

En este estado Y no siendo para mas, a las 14.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia v ratificacion
de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

AOMA

Ll deh”

dys EMMA
de Conciliagls -
nes Lahor@les Nf 2
DMC.- DHAT
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de septiembre del afio dos
mil dieciocho, se reunen por una parte la Asociaciéon Obrera Minera Argentina,
representada por los Senores Hector Oscar Laplace, Carlos Almirén, y por la
otra parte la Asociacion de Fabricantes de Cemento Portland, representada por
los Seiiores M. Enrique Romero y Fernando E. Pignataro, declaran y acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO: En su calidad de signatarias de la Convencion Colectiva de Trabajo
N° 54/89, han resuelto continuar aplicando acciones que tiendan a la mayor
productividad en la industria segin las pautas que para ello fijaron en los
articulos 1° y 2° del Acuerdo celebrado entre las mismas partes el 23 de
octubre de 1991 y los articulos 3° y 4° del Acuerdo del 17 de julio de 1992, y asi
como el articulo 2°, primer parrafo, del Acuerdo del 31 de mayo de 1993, el
articulo 1°, de los sucesivos acuerdos celebrados hasta el aito 2017 inclusive

SEGUNDO: Ratifican el compromiso de mantener Ia paz social,
tradicionalmente aceptado en la industria del cemento y suscrito por ultima vez
en el articulo 3° del Acuerdo del 26 de abril de 1994, que debe considerarse por

- ello prorrogado en forma plena.

TERCERO: Las partes fijan los salarios que se indican en la planilla adjunta del
Anexo |, por los montos, conceptos y periodos que alli se establecen.

CUARTO: Las partes de comun acuerdo establecen una suma extraordinaria,

remunerativa, anual y por unica vez de:

a) La suma de $ 14000 (catorce mil pesos) brutos que se hara efectiva dentro
de los primeros diez dias del mes de enero del aino 2019, de acuerdo a la
siguiente proporcionalidad:
1) Para el trabajador ingresado antes del 31 de julio de 2018 se abonara
el 100% de lo acordado.

2) Para los ingresados con posterioridad al 31 de julio de 2018 el
proporcional trabajado que les correspondiera recibir al 31 de diciembre
de 2018.

La suma expuesta abarcara el periodo anual que finalizara el 31 de julio de
2019.

Dichas sumas absorben hasta su concurrencia los premios anuales que las

empresas otorguen o pudieran otorgar de manera voluntaria bajo los conceptos

de: premio anual, gratificacion anual, asignacion no remunerativa convenio,

bono anual, om?mlquier concepto que se le asimile, la absorcion operara
t

Independientg ente de Ila naturaleza juridic los premios anuales
~mencio a/d,os, sean ellos de caracter remu o no remunerativ
s
L (———\’ | F-ﬁs)\19-73279467-A PN-DRYRTA#MPYT
RG T~
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Asimismo dicha suma compensara hasta su concurrencia cualquier suma de
dinero cualquiera sea su naturaleza proveniente de Decretos del poder
ejecutivo o cualquier otra forma resolutiva.

QUINTO: Se deja expresa constancia que, los nuevos valores indicados en la
planilla adjunta del Anexo | son compensables hasta su concurrencia con
cualquier otro aumento, recomposicion, ajustes etc., derivados de
disposiciones legales, convencionales o individuales, que pueda otorgarse,
disponerse o reconocerse en el futuro, aunque respondan a desfases o
reajustes que se imputen o atribuyan a periodos anteriores. Esta condicion de
abhsorcion y compensacion regira aun cuando se recurra a formulas como
porcentajes sobre remuneraciones reales o de bolsillo, normales, habituales y
permanentes, percibidas, etc. con o sin clausula de absorcion, calificadas o no
de remuneratorias, fijas o porcentuales, porque queda todo sujeto a absorcion y
compensacion.

SEXTO: Los salarios de las planillas adjuntas sustituyen, reemplazan y dejan
sin ningun efecto los basicos, adicionales remuneratorios y beneficios sociales
vigentes con anterioridad, segun las planillas anexas al acta de fecha 10 de
agosto del 2017, que quedan, en consecuencia, anhuladas y reemplazadas
integramente por las que aqui se acompanan, que tendran vigencia hasta el 31
de enero de 2019.

SEPTIMO: Cuota de Solidaridad. Conforme a lo acordado el 23 de agosto del afo
2011 y con el fin de ayudar a cumplimentar los propésitos y objetivos
consignados en los Estatutos de la Asociacion Obrera Minera Argentina - AOMA
, asi como la concertacion de convenios y acuerdos colectivos, el desarrollo de
la accidon social y la constitucion de equipos sindicales técnicos que posibiliten
el desarrollo solidario de los beneficios convencionales, viabilizando una mejor
calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar, los trabajadores
dependientes no afiliados a la AOMA efectuaran un aporte solidario del 2% de
la remuneracion bruta, mensualmente devengada que perciban, en el periodo
que rige el presente acuerdo. Se deja aclarado que en el caso de los
trabajadores afiliados, el monto de la cuota sindical absorbe el monto del
aporte solidario mencionado en el presente, no debiendo realizarse retencion
por este concepto. Dicha contribucion sera depositada por las empresas en la
cuenta N° 85-746-32 del Banco de la Nacion Argentina, Sucursal Caballito, de Ia
cual la Asociacion Obrera Minera Argentina es titular.

OCTAVO: Las partes de mutuo acuerdo manifiestan que dentro de los préoximos
30 dias mantendran reuniones a fin de analizar los distintos pedidos
presentados por el Sindicato que constan en el presente expediente.

En prueba de conformidad con todo lo expuesto, se notifican y prestan
conformidad con el presente Acuerdo, Loma Negra C.l.A.S.A, representada por
el Sr. Damian Caniglia y Mariano Primavesi; Holcim (Argentina) S.A,
representa a por el Sr. /Dafio Vigano; y Cementos Avellaneda S.A., representada

por el Li Jorge Ba[réza, Sehastian Heller, dose cuatro ejemplares de
un mis enor y a un solo efecto, entregand para cada parte firmante,
/
e | F/l2019-73279467-A PN-DRYRT#MPYT
Y qu mml-*s- S~ N +H—1
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y reservandose los dos primeros para ser presentados ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacién para su homologacion.

At

N
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CONVENIO COLECTIVO NRO. 54/89

ORNALES BASICOS

OPERARIO

AYUDANTE

1/2 OFICIAL

AYUDANTE DE TERCERA (LABORATORIO)
OPERARIO ESPECIALIZADO

1/2 OFICIAL CARPINTERO

1/2 OFICIAL ALBANIL

1/2 OFICIAL PINTOR

1/2 OFICIAL SOLDADOR

1/2 OFICIAL TORNERO

1/2 OFICIAL SOLDADOR ELECTRICO
OFICIAL DE 2DA.

OFICIAL DE 1RA.

OFICIAL ESPECIALIZADO

ADICIONALES REMUNERATORIOS
ART. 79 CALIFICACION )
ART. 379  PROGRESIVO (POR HORA Y POR ARO ANTIGUEDAD)
ART. 389 SUPLEMENTO AL JORNAL

INCISO a)-TURNO DIURNO

INCISO b)-TURNO NOCTURNO

INCISO c)-TRES TURNOS

INCISO d) CARGA CARBON

INCISO e) SOLDADOR

BENEFICIOS SOCIALES (2)
ART. 40° FALLECIMIENTO OBRERO
" CONYUGE

' PADRES/HIJOS
TITULO SECUNDARIO

" UNIVERSITARIO

OBRA SOCIAL

1 1

ART. 420

ART. 46°

IMPORTE PROMEDIO DE LAS REMUNERACIONES
TOPE INDEMNIZATORIO (1)

NOTA:
(/1) Estimados

) A,
}iLos valores rasultantes a partir del 01-0

stimfcRGrurrencia, los importes que es

S6RADO
/

ANEXO |
BASICO BASICO BASICO Suma Fija
MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | Extraordinaria
DESDE DESDE DESDE Bruta
01/03/18 | 01/08/18 | 01/12/18 | Remunerativa
al al al Unica Vez
31/07/18 | 30/11/18 | 31/01/19 Enero
12% 15% 5% 2.019
80,31 92,35 96,37 14.000,00
82,06 94,37 98,47 14.000,00
83,06 95,52 99,68 14.000,00
83,28 95,77 99,94 14.000,00
83,28 95,77 99,94 14.000,00
83,33 95,82 99,99 14.000,00
83,33 95,82 99,99 14.000,00
83,33 95,82 99,99 14.000,00
83,33 95,82 99,99 14.000,00
83,33 95,82 99,99 14.000,00
84,20 96,83 101,04 14.000,00
86,08 98,99 103,30 14.000,00
89,23 102,61 107,08 14.000,00
99,15 114,03 118,99 14.000,00
3,83 4,41 I 4,60 '
1,02 1,17 1,22
5% 5% 5%
10% 10% 10%
20% 20% 20%
2,11 2,43 2,54
5% 5% 5%
25.226,94 | 29.010,98 | 30.272,32
17.200,18 | 19.780,21 | 20.640,22
12.613,47 | 14.505,49 ] 15.136,16
5.733,39 6.593,40 6.880,07
8.600,09 9.890,11 {10.320,11
37.500,00 | 43.125,00 ] 45.000,00
16.961,58 | 19.505,81 |20.353,89
50.884,73 | 58.517,44 | 61.061,67

e BENEFICIOS SOCIALES absorberan
fvas Plan

presas en sus resp;?rv

[
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 21 dias del mes de NOVIEMBRE de 2018,
siendo las 10.30 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO , Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo , ante mi Dra Gladys IEMMA; en
representacion de la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND
concurre en caréacter de miembro paritario el Sr.Fernando PIGNATARO

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las actuaciones, la
representacion empresaria manifiesta que ratifica el Acuerdo de partes suscripto el dia 21 de
setiembre de 2018 con la ASOCIACION OBRERA MINERA, a través del cual se actualizan
los salarios del CCT N° 53/89 y el Acuerdo celebrado en igual fecha con la misma entidad
en el marco del CCT N° 54/89, como asi tambien las escalas salariales acompafiadas
respectivamente.

La parte reconoce las firmas insertas , ratificando plenamente sus clausulas y solicitando
su homologacion.

En este estado y no siendo para mas, a las 10.45 horas, se da por finalizado el acto

firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion

de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 7 dias del mes de NOVIEMBRE de 2018,
siendo las 14.00 horas, en e} MINISTER!O DE PRODUCCION Y TRABAJO | Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo , ante mi Dra Gladys IEMMA: en
representacién de la ASOCIACION OBRERA MINERA ARGENTINA, concurre su
Secretario General Adjunto, Sr.Carlos ALMIRON.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de las actuaciones, la
representacion sindical manifiesta que ratifica el Acuerdo de partes suscripto el dia 21 de
setiembre de 2018 con la ASOCIACION DE FABRICANTES DE CEMENTO PORTLAND, a
través del cual se actualizan los salarios del CCT N*° 53/89 y el Acuerdo celebrado en igual
fecha con ia misma entidad en el marco del CCT N° 54/89, como asi tambien las escalas
salariales acompafiadas respectivamente.

Las partes reconocen las firmas allf insertas, ratificando plenamente sus clausulas y
solicitando su homologacion.

En este estado Y no siendo para mas, a las 14.30 horas, se da por finalizado el acto
firmando el compareciente al pie de la presente, previa lectura, para constancia v ratificacion
de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.
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