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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion
Informe

Numero: 1F-2019-73278372-APN-DRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2019-35982342- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 861/19 (RESOL-2019-861-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de los acuerdos que lucen en el [F2019-58012898-APN-
DNRYRT#MPYT vy en el IF-2019-58011035-APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los nimeros 1289/19 y 1290/19 Respectivamente.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACUERDO COMPLEMENTARIO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de junio del afio 2019, por
una parte FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION,
representada por los sefiores Luis Bernabé MORAN, Héctor Ramén MORCILLO, José
Francisco VARELA, Rodolfo DAER, Juan Carlos |. ROBERI, Norma Viviana CORDOBA,
Roberto NAVARRO, Ricardo BERTERO, Daniel LEO, patrocinados por el Dr. Adolfo
Eduardo MATARRESE; y por la otra parte FEDERACION DE INDUSTRIAS DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, representada por el Sr. Marcelo CERETTI, con
el patrocinio de los Dres. Eduardo VINALES, Ernesto ARGUELLO BAVIO.

PRIMERA: Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo por el cual establecen el
pago de una suma extraordinaria no remunerativa por Unica vez, la cual se abonara en dos
cuotas, que actia como recuperacion del desfasaje producido en incrementos anteriores.
La primera de ellas se abonara conjuntamente con las remuneraciones del mes de mayo de
2019, y seguira abonandose hasta su incorporaciéon al salario en el mes de noviembre de
2019; y la segunda conjuntamente con las remuneraciones del mes de Septiembre de 2019,
de acuerdo a los valores volcados en el anexo “B” y seguird abonandose hasta su
incorporacion al salario en el mes de noviembre de 2019.

En atencion al caracter no habitual ni regular de la asignacién acordada, los importes se
abonaran con caracter no remunerativo, a los fines de la seguridad social en los términos
del art. 6 de la ley 24.241, bajo la denominacion “asignacion extraordinaria no remunerativa
complementaria.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas realizaran los aportes del empleado vy
contribuciones a cargo del empleador a: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical y Aporte Solidario,
3) contribuciones de la ley 24557. 4) contribucién empresaria. Dicho incremento sera
computable para el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, c)
Sueldo anual complementario e indemnizaciones legales, d) Adicionales de convenio y
premios y cualquier retribuciéon que se calcule sobre el salario basico. Asimismo se
computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por
enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales
pagadas por el empleador a los organismos de seguridad social.

SEGUNDA: Las sumas aqui pactadas las percibira el personal que se encuentra prestando

tareas en el mes de su efectivo pago. Para el caso de los trabajadores que presten tareas
a tiempo parcial o jornada reducida, la suma aqui pactada se abonara en forma propor ional

a la jornada laborada. En el caso de los trabajadores de t
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prestando tareas efectivas al momento de pago, la suma se abonara de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados.

TERCERA: Las suma pactadas en la clusula primera, para el mes de mayo 2019 sera
abonada de forma conjunta con las remuneraciones devengadas en la primera quincena del
mes de junio del mismo afio. Las empresas que hayan cerrado liquidacién podran abonar
un anticipo de dicho incremento dentro de los diez dias de vencido el plazo de la referida
quincena.

CUARTA: Los importes aqui hactados, incluyendo la suma extraordinaria no remunerativa,
para cada una de las categorias convencionales establecidas por el presente acuerdo,
incluyen y absorben hasta su concurrencia los aumentos sobre basicos otorgados a cuenta
de paritarias, o a cuenta de futuros aumentos, que fueron otorgados a partir del mes de
enero de 2019 y hasta la firma del presente acuerdo.

QUINTA: Las planillas correspondientes a los incrementos pactados en el presente acuerdo
se acompanan como “ANEXO B", y seran incorporados a los salarios basicos de convenio
a valor nominal a partir del mes de noviembre de 2019.

SEXTA: Las partes de comln acuerdo ratifican y solicitan la homologacion del presente

acuerdo.

PARTE EMPRESARIA PARTE GREMIAL
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ANEXO B
ACUERDO COMPLEMEN" RIO C.C.T. 244/94

CATEGORIAS CONVENCIONALES may-19 sep-19
ELABORACION, ENVASAMIENTO Y VARIOS ago-19 oct-19
ASIGNACION EXTRAORDINARIA VALORES POR HORA
OPERARIO $ 6,65 | $
OPERARIO GENERAL $ 6,91 | $
OPERARIO CALIFICADO $ 7,16 | $
MEDIO OFICIAL $ 7,49 | $
OFICIAL $ 8,17 | $
OFICIAL GENERAL $ 8,66 | $
OFICIAL CALIFICADO $ 9,06 | $
MANTENIMIENTO
ASIGNACION EXTRAORDINARIA VALORES POR HORA
OPERARIO GENERAL $ 7,16 | $
MEDIO OFICIAL GENERAL $ 8,66 | $
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS $ 8,86 | $
OFICIAL DE OFICIOS GENERALES $ 9,47 | $
OFICIAL CALIFICADO $ 9,96 | $
ADMINISTRACION
ASIGNACION EXTRAORDINARIA VALORES MENSUALES
CATEGORIA I $ 1.331,35 | $  2.130,16
CATEGORIA II $ 1.407,41 | $  2.251,86
CATEGORIA III $ 1.538,21 | $  2.461,13
CATEGORIA IV $ 1.675,54 | $  2.680,87
CATEGORIA V $ 1.757,95 | $  2.812,72
CATEGORIA VI $ 1.915,89 | $  3.065,43
2DO0. JEFE DE SECCION $ 2.218,03 | $  3.548,85
PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO
ASIGNACION EXTRAORDINARIA VALORES MENSUALES
CELADORES, CUIDADORES Y CAMERERAS DE COMEDOR $ 1.318,67 | $  2.109,87
ENCARGADAS, AYUDANTE DE COCINA COMEDOR PERSONAL $ 1.344,02 | $  2.150,44
PORTEROS Y SERENOS $ 1.394,74 | $  2.231,58
AYUDANTE REPARTIDOR $ 1.344,02 | $  2.150,44
COCINERO COMEDOR PERSONAL $ 1.420,09 | $  2.272,15
CHOFER Y CHOFER REPARTIDOR $ 1.458,12 | $  2.333,00
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2019 - “Afo deffa€xportagion”
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Minisorio de Producoiin ¥ (%J‘ff"
EX2019-35982342-APN-DGDMT#MPYT

En la ciudad de Buenos Aires a los 26 dias del mes de junio de 2019 siendo las
15:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO- DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante la
Sefiora Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Dra. Gabriela
MARCELLO, asistida por la Lic. Juliana CALIFA, Jefa a cargo del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la por la FEDERACION
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION el Sr. Héctor
MORCILLO, Rodolfo DAER, José VARELA, Carlos ROBERI, Daniel LEO, Andrés
MOREL, el Sr. Ricardo BERTERO, el Sr. Roberto NAVARRO, todos en caracter de
Miembros de la Comisién Negociadora, con la asistencia letrada del Dr. Adolfo
MATARRESE y por la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS el Sr. Marcelo CERETTI en caracter de apoderado y miembro de
la Comision Negociadora, el Dr. Eduardo VINALES y el Dr. Ernesto ARGUELLO, en
caracter de apoderados y miembros de la Comisiéon Negociadora.

Abierto el acto por las funcionarias actuantes, AMBAS REPRESENTACIONES
en conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: venimos en este acto a
presentar el acuerdo arribado de modo directo, referente a la recomposicién salarial
para la pauta 2018-2019. Las partes ratificamos el acuerdo en todos sus términos y

solicitamos su pronta homologacion.

En este estado las funcionarias actuantes hacen saber a las partes que, atento el
tenor del acuerdo presentado, las presentes actuaciones seran sometidas al debido

control de legalidad.

No siendo para mas a las 17:00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico.--—-

REPRESENTA IAQI SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de junio del afio 2019, por
una parte FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION,
representada por los sefiores Luis Bernabé MORAN, Héctor Ramén MORCILLO, José
Francisco VARELA, Rodolfo DAER, Juan Carlos |. ROBERI, Norma Viviana CORDOBA,
Roberto NAVARRO, Ricardo BERTERO, Daniel LEO, patrocinados por el Dr. Adolfo
Eduardo MATARRESE; y por la otra parte FEDERACION DE INDUSTRIAS DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, representada por el Sr. Marcelo CERETTI, con
el patrocinio de los Dres. Eduardo VINALES, Ernesto ARGUELLO BAVIO.

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo respecto a los incrementos aplicables
para el personal comprendido en el CCT N° 244/94, sobre los valores de la escala salarial
del periodo que va del 1 de Mayo de 2019 al 30 de Abril de 2020, con la revisién prevista

en la clausula octava.

PRIMERA: Se pacta que el presente Acuerdo tendra vigencia desde el 1° de mayo de 2019
hasta el 30 de abril 2020, el que esta integrado por los anexos “A”, que forman parte del
presente convenio.

SEGUNDA: Se pacta una asignacion extraordinaria por Unica vez, la cual se abonara en 6
cuotas, la primera de ellas conjuntamente con las remuneraciones de los meses de Mayo,
junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre de 2019, de acuerdo a los valores volcados en
el anexo “A”, en la columna denominada “Mayo-Octubre”

En atencion al caracter no habitual ni regular de la asignacién acordada, los importes se
abonaran con caracter no remunerativo, a los fines de la seguridad social en los términos
del art. 6 de la ley 24.241, bajo la denominacién “asignacién extraordinaria no remunerativa
— acuerdo Mayo-Octubre 2019

El citado incremento sera abonado de manera no remunerativa, por lo que las empresas no
realizaran aportes y contribuciones a la seguridad social. Sin perjuicio de lo expuesto, se
realizaran los aportes del empleado y contribuciones a cargo del empleador a: 1) Obra
Social, 2) Cuota Sindical y Aporte Solidario, 3) contribuciones de la ley 24557. 4)
contribucion empresaria. Dicho incremento sera computable para el calculo de los
siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, c¢) Sueldo anual complementario e
indemnizaciones legales, d) Adicionales de convenio y premios y cualquier retribucién que
se calcule sobre el salarlo ba5|co Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber

correspondiente a los dlas no\trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de
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trabajo y licencias legales o convencionales pagadas por el empleador a los organismos de
seguridad social.

TERCERA: Las sumas aqui pactadas las percibira el personal que se encuentra prestando
tareas en el mes de su efectivo pago. Para el caso de los trabajadores que presten tareas
a tiempo parcial o jornada reducida, la suma aqui pactada se abonara en forma proporcional
a la jornada laborada. En el caso de los trabajadores de temporada, para quienes estén
prestando tareas efectivas al momento de pago, la suma se abonara de acuerdo a los dias
efectivamente trabajados.

CUARTA: Se pacta un incremento salarial, a partir del mes de Noviembre de 2019, de
acuerdo a los valores volcados en el anexo “A”.

QUINTA: El incremento pactado en la clausula primera, por el mes de mayo y junio de 2019,
sera abonado de forma conjunta con las remuneraciones devengadas en la segunda
quincena del mes de junio del mismo afio. Las empresas que hayan cerrado liquidacion
podran abonar un anticipo de dicho incremento dentro de los diez dias de vencido el plazo
de la referida quincena.

SEXTA: Los incrementos aqui pactados para cada una de las categorias convencionales
establecidas por el presente acuerdo, incluyen y absorben hasta su concurrencia los
aumentos sobre basicos otorgados a cuenta de paritarias, o a cuenta de futuros aumentos,
que fueron otorgados a partir del mes de enero de 2019 y hasta la firma del presente
acuerdo.

SEPTIMA: Las planillas correspondientes a los incrementos pactados en el presente
acuerdo se acompafian como “ANEXO A”.

OCTAVA: Las partes acuerdan que respecto a los incrementos pactados en el “ANEXO A",
los mismos seran evaluados en la medida y ante la eventualidad de que la variacién del
indice de Precios al Consumidor, publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, dentro del periodo abarcado por la vigencia del presente (1° de mayo de 2019 al
30 de abril de 2020), supere los porcentajes de incrementos aqui acordados, para lo cual
se efectuara un examen ante el acaecimiento de la condicién aqui establecida. Las partes
asumen el compromiso de concurrir ante el Ministerio de Produccion y Trabajo, a fin de
cuidar y preservar el poder adquisitivo del salario y acordar de buena fe. Las partes
manifiestan que concurriran en el marco de esta clausula en los meses de diciembre 2019
y marzo 2020.

NOVENA: Las partes de comun acuerdo ratifican y solicitan la homologacion del presente

)
PARTE EMP ARIA PARTE GREMIALg OTOM/,
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ANEXO A
PLANILLAS DE RETRIBUCIONES BASICAS CCT 244/94 -

CATEGORIAS CONVENCIONALES
ELABORACION, ENVASAMIENTO Y VARIOS mayo-19 may-19 jul-19 sep-19 nov-19 ene-20 mar-20
A octubre-19 jun-19 Agorto 19 oct-19 dic-19 feb-20 abr-20
OPERARIO $ 133,01 | $ 6,65 | $ 13,30 | $ 17,29 | $ 156,96 | $ 166,27 | $ 172,92
OPERARIO GENERAL $ 138,22 | $ 6,91 | $ 13,82 | $ 17,97 | $ 163,10 | $ 172,78 | $ 179,69
OPERARIO CALIFICADO $ 143,25 | $ 7,16 | $ 14,32 | $ 18,62 | $ 169,03 | $ 179,06 | $ 186,22
MEDIO OFICIAL $ 149,83 | $ 7,49 | $ 14,98 | $ 19,48 | $ 176,80 | $ 187,29 | $ 194,78
OFICIAL $ 163,40 | $ 8,17 | $ 16,34 | $ 21,24 | $ 192,81 | $ 204,25 | $ 212,42
OFICIAL GENERAL $ 173,12 | $ 8,66 | $ 17,31 | $ 22,51 | $ 204,29 | $ 216,41 | $ 225,06
OFICIAL CALIFICADO $ 181,20 | $ 9,06 | $ 18,12 | $ 23,56 | $ 213,82 | $ 226,50 | $ 235,56
MANTENIMIENTO
OPERARIO GENERAL $ 143,25 | $ 7,16 | $ 14,32 | $ 18,62 | $ 169,03 | $ 179,06 | $ 186,22
MEDIO OFICIAL GENERAL $ 173,12 | $ 8,66 | $ 17,31 | $ 22,51 | $ 204,29 | $ 216,41 | $ 225,06
OFICIAL DE OFICIOS VARIOS $ 177,26 | $ 8,86 | $ 17,73 | $ 23,04 | $ 209,17 | $ 221,58 | $ 230,44
OFICIAL DE OFICIOS GENERALES $ 189,43 | $ 9,47 | $ 18,94 | $ 24,63 | $ 223,53 | $ 236,79 | $ 246,26
OFICIAL CALIFICADO $ 199,19 | $ 9,96 | $ 19,92 | $ 25,89 | $ 235,04 | $ 248,98 | $ 258,94
ADMINISTRACION
CATEGORIA | $ 26.627,03 |$%$ 1.331,35|$ 2.662,70 |$ 3.461,51 |$ 31.419,90 |$ 33.283,79 |$ 34.615,14
CATEGORIA I $ 28.148,19 |$ 1.407,41 |$ 2.814,82 | $ 3.659,26 |$ 33.214,86 | $ 35.185,24 | $ 36.592,65
CATEGORIA I $ 30.764,15 |$ 1.538,21 |$ 3.076,41 | $ 3.999,34 | $ 36.301,70 | $ 38.455,19 |$ 39.993,39
CATEGORIA IV $ 3351086 |$ 1.675,54 | % 3.351,09 |$ 4.356,41 ($ 39.542,82 ($ 41.888,58 | $ 43.564,12
CATEGORIA V $ 35.15899 |$ 1.757,95|$%$ 3.51590 |$ 4.570,67 |$ 41.487,61 | $ 43.948,74 | $ 45.706,69
CATEGORIA VI $ 3831782 |% 191589 |$ 3.831,78 | $ 4.981,32 ($ 45.215,02 | $ 47.897,27 | $ 49.813,16
2DO0. JEFE DE SECCION $ 44.360,68 ($ 2.218,03 | $ 4.436,07 | $ 5.766,89 | $ 52.345,60 | $ 55.450,84 |$ 57.668,88
PERSONAL OBRERO MENSUALIZADO
CELADORES, CUIDADORES Y CAMERERAS DE COMEDOR $ 26.373,40 | $ 1.318,67 | $ 2.637,34 |$ 3.428,54 |$ 31.120,61 | $ 32.966,75 |$ 34.285,42
ENCARGADAS, AYUDANTE DE COCINA COMEDORPERSONAL | $ 26.880,48 | $ 1.344,02 | $ 2.688,05 |$ 3.494,46 |$ 31.718,96 |$ 33.600,60 | $ 34.944,62
PORTEROS Y SERENQS $ 27.894,76 | $ 1.394,74 | $ 2.789,48 | $ 3.626,32 |$ 32.91581 ($ 34.86845 | 3%$ 36.263,18
AYUDANTE REPARTIDOR $ 2688048 [$ 1.344,02 |$ 2.688,05 | $ 3.494,46 | $ 31.718,96 | $ 33.600,60 | $ 34.94%6R.
COCINERO COMEDOR PERSONAL $ 28.401,83 |3$ 1.420,09 | $ 2.840,18 |$ 3.692,24 |$ 33.514,16 | $ 35.502,29 |$ 36.922,38
CHGFER Y CHOFER REPARTIDOR $ 29.162,47 | $ 1.458,"7 | $ 2.916,25 |$ 3.791,12 ($ 34.4? 71 |$ 36.453,09 |%$ 37.911,21
$ - Pagina 9
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ANEXO “1”

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo para todo el personal comprendido
en el CCT N° 244/94, el que se expresa de la siguiente manera:

PRIMERO: APORTE SOLIDARIO: De conformidad con las facultades legales vy

estatutarias y el mandato de la representacién negociadora sindical conferido por los

cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la Comision Negociadora, la Federacion
establece que los trabajadores comprendidos en el CCT N° 244/94 o el que lo reemplace,
de conformidad a lo preceptuado en el Art. 9° de la Ley 14.250 (t.o. 2004) aporten
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la Federacién
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion, durante el plazo de un afio a partir del mes
de mayo de 2019, una suma equivalente al 2% sobre las remuneraciones mensuales que
los mismos perciban. Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros destinos,
estara destinado a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién de las
convenciones colectivas de diferentes niveles. Asimismo co-ayudara, entre otros objetivos,
al desarrollo de la capacitacion, accién social, a la formacion profesional de equipos pluri-
disciplinarios, sindicales y técnicos, que posibilite el desarrollo de la negociaciéon colectiva
favorable a mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y al
desenvolvimiento econémico y financiero de servicios y prestaciones que determine la
asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su
grupo familiar. La representacion empresaria manifiesta que en cumplimiento de la
normativa vigente, y previamente a la homologacién del presente, actia como agente de
retenciéon del aporte, el que se depositard en la cuenta habilitada de cada sindicato de
primer grado, afiliado a la F.T.I.A., que corresponda al establecimiento respectivo, dentro
de los 15 dias posteriores al mes que se devenguen.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario, hasta su concurrencia, con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

SEGUNDO: CONTRIBUCION EMPRESARIA: Se pacta que se ratifica la vigencia de la
contribucion empresaria prevista en el inc. B) del anexo V, del convenio celebrado el 16 de
setiembre de 2003, homologado por resoluciébn N° 188/03 de la D.N.R.L. Dicha

contribucién se incrementara a la suma de pesos setenta y ocho ($ 78) mensuales por
cada trabajador comprendido en el CCT N° 244/94, manteniéndose todas las condiciones
alli establecidas, a partir del mes de Mayo de 2019 inclusive. \

TERCERA: Se pacta que el presente Acuerdo tendra vigencia des

2019 hasta el 30 de abril 2020. 927




CUARTA: Las partes de comun acuerdo ratifican y solicitan la homologacion del presente

acuerdo.

PARTE EMP 1A PARTE GREMIAL
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ANEXO I

AYUDA SOCIAL:

Las partes acuerdan el pago de una contribucion extraordinaria de pago Gnico y de
caracter excepcional de $500 (quinientos pesos), por cada trabajador encuadrado
en el CCT N° 244/94, a cargo de los empleadores, con destino a la Federacion
Trabajadores de Industrias de la Alimentacién (F.T.1.A.), cuya finalidad es ayuda
social para la salud de los trabajadores convencionados. Dicho pago se hara
efectivo dentro de los primeros 10 dias del mes de julio de 2019, mediante
depdsito en la cuenta de la F.T..A., del Banco de la Nacién Argentina — Cuenta
Corriente N° 1.000.252/72- Sucursal Carlos Calvo (0046).

PARTE EMPRESARIA PARTE GREMIAL
oy
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2019 - “Afio de la Exportaciéon”

AMonisdorio do Producciin y Frabuyo ' )

EX2019-35982342-APN-DGDMT#MPYT
En la ciudad de Buenos Aires a los 26 dias del mes de junio de 2019 siendo las
15:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO —
SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO- DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante la
Sefiora Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Dra. Gabriela
MARCELLO, asistida por la Lic. Juliana CALIFA, Jefa a cargo del Departamento de
Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la por la FEDERACION
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION el Sr. Héctor
MORCILLO, Rodolfo DAER, José VARELA, Carlos ROBERI. Daniel LEO, Andrés
MOREL, el Sr. Ricardo BERTERO, el Sr. Roberto NAVARRO, todos en caracter de
Miembros de la Comisiéon Negociadora, con la asistencia letrada del Dr. Adolfo
MATARRESE y por la FEDERACION DE INDUSTRIAS DE 'PRODUCTOS
ALIMENTICIOS el Sr. Marcelo CERETTI en caracter de apoderado y miembro de
la Comisién Negociadora, el Dr. Eduardo VINALES y el Dr. Ernesto ARGUELLO, en
caracter de apoderados y miembros de la Comisién Negociadora.

Abierto el acto por las funcionarias actuantes, AMBAS REPRESENTACIONES
en conjunto y de comin acuerdo manifiestan que: venimos en este acto a
presentar el acuerdo arribado de modo directo, referente a la negociacion salarial
2019-2020. Las partes ratificamos el acuerdo en todos sus términos y solicitamos

su pronta homologacion.

Asimismo, las partes acompafian en este acto los “Anexo I” v “Anexo II", los cuales
y

ratifican en todos sus términos y solicitan la homologacion.

Asimismo, las partes agradecemos las gestiones efectuadas por los funcionarios de
esta Cartera de Estado y el espacio de dialogo dispuesto que permitiera arribar al
presente acuerdo.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes elevara las
presentes actuaciones para su correspondiente control de legalidad, atento el tenor

del acuerdo presentadp.

Lic. JULI
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