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Entre la Cdmara Argentina de la Industria Pldstica, con domicilio en la calle Sailguero 1939,
Capital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Alejandro Strauss, Juan Diego
Stellatelli, Juan Jorge Holste, Daniel Nosovitzky, Sergio Martin, Sergio Hilbrecht y Oscar
Sanchez por una parte y la Unién Obreros y Empleados Plasticos, domiciliada en Pavon
4175, representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro Rodriguez, Sergio Bugallo, Juan C.
Murua, Gabriel Nufiez, Carlos Coma y el Dr. Pablo Herndndez por la otra, se conviene lo
siguiente:

PRIMERO: Ambas partes v los firmantes del presente acta, declaran que son integrantes
en representacion de las entidades nombradas precedentemente, de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N© 419/05, conforme a lo determinado en
el expediente N° 1.252.511/07, de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del
Miriisterio de Trabajo, Seguridad Social y Empleo, de fecha 17 de diciembre de 2007.

- SEGUNDO: En ejercicio de su facultad negociadora, las partes que firman el presente
acta convienen el régimen salarial de la aludida convencidn, por el periodo comprendido
entre el 1° de Mayo de 2019 al 30 de Septiembre del 2019. Por Anexo I se acompafian los
valores de los sueldos v salarios bdsicos que han de regir para dicho periodo.

TERCERO: La bonificacién por antigliedad contemplada en el art. 6° del Convenio, serd
liquidada sobre el salaric o sueldo basico, de la categoria en la que revista el trabajador.
En cuanto a los premios 0 incentivos que puedan existir en ias empresas, los mismos se
liquidaran conforme a los sistemas vigentes en cada una de ellas o en su caso, a los que
surjan de acuerdos que se puedan negociar a nivel de las mismas, con las respectivas
representaciones de los trabajadores.

; CUARTO: GRATIFICACION EXTRAORDINARIA: Las empresas del Sector abonardn - por
¢ ésta (nica vez - y en concepto de “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa” a los
trabajadores comprendidos en este acuerdo, la suma de ¢ 27.000.- Dicho importe se
abonara en cinco cuotas, la primera de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) junto con las
remuneraciones correspondientes al mes de Mayo de 2019, la segunda de PESOS CINCO
MIL ($ 5.000.-) con las remuneraciones correspondientes al mes de Junio de 2019, la
tercera de PESOS CINCO MIL ($ 5.000.-) con las remuneraciones correspondientes al mes
de Julio 2019, la cuarta de PESOS SEIS MIL ($ 6.000.-) junto con las remuneraciones
correspondientes al mes de Agosto de 2019 y la quinta de PESOS SEIS MIL ($ 6.000.-)
junto con fas remuneraciones correspondientes al mes de Septiembre de 2019.

/
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QUINTO: Como se consigna en el Anexo I, estos importes se abonaran
proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a la legal, bajo
modalidad de trabajo a tiempo parcial ¢ jornada reducida (Art. 92 ter y 198 de la LCT).
Habida cuenta su naturaleza y excepcionalidad, estos importes tendran caracter no
remuneratorio ni contributivo a todos sus efectos y no seran contemplados ni utilizados
para calcular las remuneraciones correspondientes a horas extras, premios, vacaciones,
aguinaldos, indemnizaciones de cualquier tipo, u origen, bonos por desempefio ni otro

concepto remunerativo o no remunerativo.
i
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SEXTO: En el caso de las empresas que por cuestiones econdmicas o falta o disminucion
de trabajo abonaren salarios inferiores a las escalas de convenio o, en su caso, abonaran
sumas no remunerativas como compensacién por tiempo de suspensidn; se veran
alcanzadas al pago de la gratificacion que se conviene y que serd liquidada con cardcter
no remunerativo a todo los efectos legales y cancelada en proporcion al pago de los
haberes 0 las compensaciones por tiempo de suspension respectivamente.

SEPTIMO: El importe de la Gratificacion Extraordinaria agui pactada en ningtn caso se
incorporard a los salarios basicos ni se considerara como base de cdlculo de los mismos
para futuras negociaciones ni generara derechos adquiridos. Las sumas a ser abonadas y
detaliadas precedentemente, extraordinarias y no remunerativas a ningln efecto, solo
impactaran en lo que pudiera corresponder respecto al régimen de Obras Sociales (aporte
y contribucién patronal) y Art. 43° del Convenio Colective de Trabajo N° 419/05.

OCTAVO: A los fines de [a liquidacion de los haberes que correspondan por aplicacion del
presente acta, ias partes ratifican en su contenido lo dispuesto por el Art. 25° de la
convencién, que serd aplicable en cada caso en particular, conforme a las modalidades
existentes en cada empresa. Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo al
Ministeric de Trabajo, Seguridad Social y Empleo a los fines de su homologacion y
registro. En prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y a los
mismos efectos en Ia ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Mayo de 2019.

e —
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Convenio Colectivo de Trabaio 7 419/05
NUEVAS ESCALAS DE SUELDOS v SALARIOS BASICOS

ANEXO T
Acta CAIP-UOYEP
T = =
/
f ! Categorfas i
g Valor Hora I Valor Hora
f Produiccidn Valor Mensual Valor Mensual
) f OPERARIO 127,64 5.000 127,64 6.000
g | { AUXILIAR 137,63 5.000 137,63 6.000
E o OPERADCR 148,10 5.000 148,10 6.000
Z : ; OPERADOR CALIFICADD 154,73 5.000 154,73 6,000
1 OPERADOR ESPECIALIZADO 161,20 5,000 161,20 6.000
1 E OFICIAL ESPECIALIZADO 178,81 5,000 178,91 6.000
! ] Manterimienta
t‘z / MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO 166,62 5.000 166,62 6.000
E / OFICIAL DE MANTENIMIENTO 178,85 178,95 6.000
Administrativas Valor Mensual Valor Mensual
Valor Mensual Valor Mensual
NIVEL1 25.533 5.000 25.533 6.000
NIVEL 2 25924 5.000 25.924 6,000
NIVEL 3 27.378 5.000 27.378 6.000
NIVEL 4 28.483 5.000 28,483 6.000
NIVEL 5 31,322 5.000 31,322 6.000
CAPATAZ ) 31,976 5.000 31.976 6.000
CHOFER 2B8.703 §.000 28,703 6.000
AYUDANTE DE CHOFER 25.847 5.000 25.847 6.000
CONDUCTOR DE AUTOELEVADQR 32.052 5.000 32,052 6.000

Basa de calculo en lo que concierne al aporte det Art, 439 del C.C.T. N 419/05

Mes/Afio Monto
Maya - Junio - Julio 2019 $154,73 + $26,31= § 181,04
Agoso - Septiembre 2019 $154,73 + $31,58= § 186,31
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En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis dias del mes de junio del
afno dos mil diecinueve, siendo las 16,00 horas, comparecen en forma
espontanea ante el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo — Ante mi,
Roque Francisco VILLEGAS, Secretario de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 2 — Direccién de Negociacién Colectiva, por la
UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP), los Sres. Alberto
MURUA (Ml 12.678.253); Sergio BUGALLO (Ml 13.649.334); Alvaro
RODRIGUEZ (M! 10.088.043); Carlos COMA (Ml 11.375.889); Gabriel
NUNEZ (Ml 16.198.239), con el patrocinio letrado de su apoderado Dr. Pablo
HERNANDEZ (Ml 10.854.128), todos en calidad de paritarios, por una parte y,
por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, comparecen
los Sres.: Antonio PAOLINI (Ml 11.788.735); Oscar SANCHEZ (M
04.525.494); Juan Diego STELLATELLI (Ml 12.966.927); Juan Jorge HOLSTE
(Ml 16.672.515) y Sergio Hernan HILBRECHT (Mi 23.091.998), todos en
calidad de paritarios, conforme documentacion que en este acto agregan.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder
el uso de la palabra a ambas partes quienes de comin acuerdo
manifiestan: Que agregan a estas actuaciones dos acuerdos uno consta de
tres (3) fojas y el otro de dos fojas (2) al que arribaron en forma privada,
ratificando contenido y firmas del mismo, solicitando su correspondiente
homologacion.

Siendo las 16,30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente
de conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario que
CERTIFICO



é\\\ / Entre la Camara Argentina de fa Industria Pléstica, con domicilio en la calle Salguero 1939,

~ Capital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Alejandro Strauss, Juan Diego
Stellatelli, Juan Jorge Hoiste, Daniel Nosovitzky, Sergio Martin, Sergio Hilbrecht y Oscar
Sanchez por una parte y la Unién Obreros y Empleados Plasticos, domiciliada en Pavon
4175, representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro Rodriguez, Sergio Bugallo, Juan C.
Murua, Gabriel Nufiez, Carlos Coma y el Dr. Pablo Herndndez por la otra, se conviene lo
siguiente:

KX; PRIMERO: Ambas partes y los firmantes del presente acuerdo, declaran gue son

* integrantes en representacion de las entidades nombradas precedentemente, de la

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo N© 419/05, conforme a lo

) determinado en el expediente N° 1,252.511/07, de la Direccién Nacional de Relaciones del

7)/' rabajo del Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Empleo, de fecha 17 de diciembre de
‘ 2007.

7

/ SEGUNDGQ: En ejercicio de su facultad negociadora, las partes que firman el presente

A acuerdo convienen el régimen salarial de la aludida convencién, por el periodo

M\ comprendido entre el 1° de Octubre de 2019 al 31 de Mayo del 2020. Por Anexo I se

acompafian ios valores de los sueldos y salarios bdsicos que han de regir para dicho
periodo.

TERCERO: La bonificacion por antigiiedad contemplada en el art. 6° del Convenio, serd
: liquidada sobre el salario o sueldo basico, de fa categoria en la que revista el trabajador.
En cuanto a los premios o incentivos que puedan existir en las empresas, los mismos se
3 i liquidaran conforme a los sistemas vigentes en cada una de ellas 0 en su €aso, a los que
: surjan de acuerdos que se puedan negociar a nivel de las mismas, con las respectivas
f representaciones de los trabajadores.

_‘ ‘ CUARTO: A los fines de la liquidacion de los haberes que correspondan por aplicacién del
\ presente acuerdo, las partes ratifican en su contenido o dispuesto por el Art. 25° de Ia

convencidn, que serd aplicable en cada caso en particular, conforme a las modalidades
existentes en cada empresa.

\ Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo al Ministerio Produccion y
Trabajo a los fines de su homologacidn y registro.

En prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y a los mismos
\ ' efectos en la ciudad de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Mayo de 2019.
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Convenio Colective *¢ Trabajo N° 419/05
NUEVAS ESCALAS L, SUELDOS Y SALARIOS BASICOS

ANEXOI RN
Acta CAIP-UOYEP - Octubre = Ererc -~ Mayo.
Octubre 2019 - Diciembre 2019 - 202_0 . K
1 Categorias
g ) Valor Hora Valor Hora
:1 Produccion
OPERARIO : 160,83 165,93
§ AUXILIAR , 173,41 178,92
~ |OPERADOR ] 186,61 192,53
; OPERADOR CALIFICADO 194,96 201,15
| GPERADOR ESPECIALIZADO 203,11 209,56
OFICIAL ESPECIALIZADO : 225,43 232,58
Mantenimiento .
MEDIO OFICTAL DE MANTENIMIENTO : 208,94 216,61
OFICIAL DE MANTENIMIENTO ] 225,48 232,64
Administrativas Valor Mehsual Valor Mensual
NIVEL 1 32.172 33.193
NIVEL 2 ‘ 32.664 33,701
Y ‘ : 3
§ % i /o NIVE}. 3 _ 34.496 35,591
o} Ny i, S NIVEL 4 35.889 37.028
goil © / = NIVEL 5 . 39.466 40.7;9
=t N CAPATAZ _ 40,290 41.569
© a CHOFER : . 36,166 37.314
N
g AYUDANTE DE CHOFER . 32.567 33,601
% CONDUCTOR DE AUTOELEVADOR , 40.386 41.668
<
O
Py Base da cadlculo en to qué concierne al aporte del Art, 43° de) C.C.T, N° 419/G5
< , \ _
3 | Mes/Afio \ Monto
:'Zt Octubre - Diciembre 2019 % 194,96
T Eneré - Mayo 2020 $ 201,15
_<
_|
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En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los seis dias del mes de junio del
afno dos mil diecinueve, siendo las 16,00 horas, comparecen en forma
espontanea ante el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo — Ante mi,
Roque Francisco VILLEGAS, Secretario de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 2 — Direccién de Negociacién Colectiva, por la
UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOYEP), los Sres. Alberto
MURUA (Ml 12.678.253); Sergio BUGALLO (Ml 13.649.334); Alvaro
RODRIGUEZ (M! 10.088.043); Carlos COMA (Ml 11.375.889); Gabriel
NUNEZ (Ml 16.198.239), con el patrocinio letrado de su apoderado Dr. Pablo
HERNANDEZ (Ml 10.854.128), todos en calidad de paritarios, por una parte y,
por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA, comparecen
los Sres.: Antonio PAOLINI (Ml 11.788.735); Oscar SANCHEZ (M
04.525.494); Juan Diego STELLATELLI (Ml 12.966.927); Juan Jorge HOLSTE
(Ml 16.672.515) y Sergio Hernan HILBRECHT (Mi 23.091.998), todos en
calidad de paritarios, conforme documentacion que en este acto agregan.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder
el uso de la palabra a ambas partes quienes de comin acuerdo
manifiestan: Que agregan a estas actuaciones dos acuerdos uno consta de
tres (3) fojas y el otro de dos fojas (2) al que arribaron en forma privada,
ratificando contenido y firmas del mismo, solicitando su correspondiente
homologacion.

Siendo las 16,30 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente
de conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario que
CERTIFICO
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