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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 877/19 (RESOL-2019-877-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante en las páginas 1/6 del IF-2019-40745433-APN-
ATMEN#MPYT del EX-2019-40704485- -APN-ATMEN#MPYT, conjuntamente con las actas
complementarias obrantes en el IF-2019-54320247-APN-ATMEN#MPYT del EX-2019-54231216- -APN-
ATMEN#MPYT, en el IF-2019-54284841-APN-ATSJ#MPYT e IF-2019-58876461-APN-ATSJ#MPYT
del EX-2019-54275745- -APN-ATSJ#MPYT, y en el IF-2019-54334349-APNATSL#MPYT e IF-2019-
60650355-APN-ATSL#MPYT del EX-2019-54324043- -APN-ATSL#MPYT, todos ellos de tramitación
conjunta con el del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 1319/19.-
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MENDOZA, 30 de abril de 2019.- 

En la Ciudad Capital 	II' II 	 s 30 días del mes de ABRIL de 2019, 
comparecen espontáneame FWIt ede del Ministerio de Trabajo Delegación 
Regional Mendoza, los representantes signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo 
Regional 327/00, Domingo Franchetti, Isabelino Rodriguez, Sebastián Manitta, 
Carlos Astié y Gabriel Sanchez, en su calidad de miembros paritarios designados por 
la Asociación Mendocina de Expendedores de Nafta y Afines ( A.M.E.N.A), 
Personería Jurídica N° 205/43; Analía Susana Salguero y el Dr Martin Turcumán por 
la Cámara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Juan ( C.E.C.A SAN 
JUAN) Personería Jurídica Decreto N° 4890/G/72 ; Gustavo Alberto Santa Cruz y 
Antonio Gianello, por la Cámara de Expendedores de Combustibles y Afines de San 
Luis ( C.E.C.A SAN LUIS) Personería turídica Decreto N° 1520/75, todos los 
nombrados en representación del sector Empresario, quienes acreditan la 
representación invocada en legal forma, y en representación de los Trabajadores 
comparecen los Sres José Escoda„ Alfredo Cortez, Victor Manuel Menendez, Teresa 
Carina Campos, todos en el carácter de miembros paritarios designados por el 
Sindicato Unión Obrera Estaciones de Servicio, Garajes, Playas de Estacionamiento 
y Gomerías de Cuyo, personería Gremial 1021, acreditando la representación 
invocada con acta de designación y Certificado de autoridades. Abierto el acto por 
ante el funcionario actuante de la Delegación Regional Mendoza del Ministerio de 
Trabajo de la Nación, las partes manifiestan: 

1.-Que las partes de común acuerdo han dado inicio a paritarias correspondientes al 
periodo ABRIL 2019 —ABRIL 2020.- 

Que dado la grave crisis por la que atraviesa el País, ambas partes coinciden en la 
necesidad de dar certeza a los trabajadores de la actividad de la preocupación de 
ambos sectores de mantener el poder adquisitivo del salario durante los próximos 
doce meses, en consecuencia, han acordado que las partes retomarán las 
negociaciones en Octubre de 2019. 

Que atento a que el último acuerdo salarial realizado en Diciembre de 2018, se 
acordó escala salarial a partir del 1 de Abril de 2019, pero la inflación ha superado 
las expectativas y el poder adquisitivo de los trabajadore ha sufrido un deterioro 

bitsukt. importante, acuerdan como gratificación extraordinaria por única vez la suma de 
Gr,1610-50:3̀  pesos TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.50 PARA LOS TRABAJADORES DE 
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DEL CCT 327/00, suma que quedará sin efecto alguno a partir de lo expuesto en la 
cláusula siguiente.- 

Se acuerda un incremento escalonado del veintiséis por ciento (26%) sobre el 
conformado al 1° de Abril de 2019, el que será abonado en la forma establecida en 
los Anexos 1, 2, 3 y 4 que se adjuntan a la presente acta siendo parte indisoluble de 
la misma. 

Las partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo, quedando 
vigente la cláusula de revisión para el mes de OCTUBRE de 2019, segó() lo 
acordado en el punto 2 del presente acuerdo.- 

En este estado el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente acuerdo 
será elevado a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a 
los fines de que se analice el pedido de homologación y de corresponder se proceda 
a emitir el acto administrativo pertinente.- Con lo que se dio por terminado el acta 
firmando los comparecientes 6 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto para 
constancia por ante mí que certifico 	  
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ARTICULO 9 ANTIGUEDAD 

DE 1 A 4 AÑOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD A PARTIR DE 5 AÑOS Y HASTA 8 AÑOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR AÑO QUE SUPERE LOS 4 AÑOS. A PARTIR DE LOS 9 AÑOS EL 2% POR AÑO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, ADICIONALES ,Dki ALA SE CALCULAN TOMANDO LOS 

CONT°  

	

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS rr 	DE ALTA MONTAÑA 
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A PARTIR DEL 1 DE MAYO 2019 INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

CATEGORIA BASICO PRODUC. 15% PRODU. 10% PRESENTISMO M DE FONDC CONFORMADO 

ENCARGADO $ 	26.823,50 $ 	4.024 $ 	2.468 $ 	2.468 $ 	35.783 

OP PLAYA $ 	25.579,40 $ 	3.837 $ 	2.353 $ 	2.353 $ 	34.123 

OP SERVICIO $ 	26.569,40 $ 	2.657 $ 	2.338 $ 	31.564 

ADMINISTRATIVO $ 	26.852,10 $ 	2.685 $ 	2.363 $ 	2.363 $ 	34.26 

$ 	33.749 

$ 	30.$7 

OP MINIMARKET $ 	25.298,90 $ 	3.795 $ 	2.327 $ 	2.327 

OP CONDUCTOR $ 	25.931,40 $ 	2.593 $ 	2.282 

OP COND AEROP $ 	34.431,10 $ 	5.165 $ 	3.168 $ 	3.168 $ 	45.93 

OFICIAL GOMERO $ 	30.891,30 $ 	3.089 $ 	2.718 $ 	2.718 $ 	39.417 

OPERARIO GOMERO' $ 	26.690,40 $ 	2669 $ 	2.349 $ 	31.708 

OF MANT GNC SURT $ 	30.520,60 $ 	3.052 $ 	2.686 $ 	36.258 

OP MANT GNC SURT $ 	26.382,40 $ 	2.638 $ 	2.322 $ 	31.342 

OP LUBRICENTRO $ 	26.581,50 $ 	2.658 $ 	2.339 $ 	2.339 $ 	33.918 

APRENDIZ $ 	21.213,50 $ 	3.182 $ 	1.952 $ 	1.952 $ 	28.299 

?`• 

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 
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ESCALA VIGENTE DESDE 01/07/2019- Al 31/8/2019 
thIALIVIVt.) Ut UKVILIU 

A PARTIR DE 1 DE JULIO 2019 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

CATEGORIA BASICO PRODUC. 15% PRODUCT. 109 PRESENTISMO M DE FONO( CONF. 

ENCARGADO $ 	29.262,00 $ 	4.389 $ 	2.692 $ 	2.692 $ 	39.036 

OP PLAYA $ 	27.904,80 $ 	4.186 $ 	2.567 $ 	2.567 $ 	37.225 

OP SERVICIO $ 	28.984,80 $ 	2.898 $ 	2.551 $ 	34.434 

ADMINISTRATIVO $ 	29.293,20 $ 	2.929 $ 	2.578 $ 	2.578 $ 	37.378 

OP MINIMARKET $ 	27.598,80 $ 	4.140 $ 	2.539 $ 	2.539 $ 	36.,f7\ 

OP CONDUCTOR $ 	28.288,80 $ 	2.829 $ 	2.489 $ 	331.607 

OP COND AEROP $ 	37.561,20 $ 	5.634 $ 	3.456 $ 	3.456 $ 	5C\107 

OFICIAL GOMERO $ 	33.699,60 $ 	3.370 $ 	2.966 $ 	2.966 $ 	43. 

OPERARIO GOMERO $ 	29.116,80 $ 	2.912 $ 	2.562 $ 	34.591 

OF MANT GNC SURT $ •S" 33.295,20 $ 	3.331 $ 	2.930 $ 	39.555 

OP MANT GNC SURT $ 	28.780,80 $ 	2.878 $ 	2.533 $ 	34.192 

OP LUBRICENTRO $ 	28.998,00 $ 	2.900 $ 	2.552 $ 	2.552 $ 	37.001 

APRENDIZ $ 	23.142,00 $ 	3.471 $ 	2.129 $ 	2.129 $ 	30.871 
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ARTICULO 9 ANTIGUEDAD 

DE 1 A 4 AÑOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD A PARTIR DE 5 AÑOS Y HASTA 8 AÑOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR AÑO QUE SUPERE LOS 4 AÑOS. A PARTIR DE LOS 9 AÑOS EL 2% POR AÑO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 
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ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD  

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTAÑA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO LOS 
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ESCALA VIGENTE DESDE 01/09/2019- 
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A PARTIR DE 1 DE SEPTIEMBRE 2019 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 
CATEGORIA BASICO PRODUC. 15% PRODUCT. 109 PRESENTISMO M DE FONIX CONF. 

ENCARGADO $ 	30.725,10 $ 	4.609 $ 	2.827 $ 	2.827 $ 	40.987 

OP PLAYA $ 	29.300,04 $ 	4.395 $ 	2.696 $ 	2.696 $ 	39.086 

OP SERVICIO $ 	30.434,04 $ 	3.043 $ 	2.678 $ 	36.156 

ADMINISTRATIVO $ 	30.757,86 $ 	3.076 $ 	2.707 $ 	2.707 $ 	39.247 

OP MINIMARKET $ 	28.978,74 $ 	4.347 $ 	2.666 $ 	2.666 $ 	38.6 fi'  

OP CONDUCTOR $ 	29.703,24 $ 	2.970 $ 	2.614 $ 

$ 	52.4.2 OP COND AEROP $ 	39.439,26 $ 	5.916 $ 	3.628 $ 	3.628 

OFICIAL GOMERO $ 	35.384,58 $ 	3.538 $ 	3.114 $ 	3.114 $ 	45.1 1 

OPERARIO GOMERO $ 	30.572,64 $ 	3.057 $ 	2.690 $ 	36.32 

OF MANT GNC SURT $ 	34;959,96 $ 	3.496 $ 	3.076 $ 	41.532 

OP MANT GNC SURT $ 	30.219,84 $ 	3.022 $ 	2.659 $ 	35.901 

OP LUBRICENTRO $ 	30.447,90 $ 	3.045 $ 	2.679 $ 	2.679 $ 	38.852 

APRENDIZ $ 	24.299,10 $ 	3.645 $ 	2.236 $ 	2.236 $ 	32.415 

00 

ADICIONALES 

ebnierebtiirgeltuniF 

'111C"1- A GIANEL.I.0 i06 04ente 

CORTEZ 
GREMIAL 

1'2"C"  Ese o ERO 

,-( 
ct " 

150,00W-70  

sYSACYOS 13.5 

NCHETT, 
NTE 

ARTICULO 9 ANTIGÜEDAD 

DE 1 A 4 AÑOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR AÑO DE ANTIGÜEDAD A PARTIR DES AÑOS Y HASTA 8 AÑOS INCLUSIVE 1,5Y 

DEL SUELDO BASICO POR AÑO QUE SUPERE LOS 4 AÑOS. A PARTIR DE LOS 9 AÑOS EL 2% POR AÑO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 
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ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15% SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD  

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGÜEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO: 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/0 UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTAÑA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO LOS 

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEM O D LTA MONTAÑA 
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CATEGORÍA BÁSICO ASIS PERF MAN FON CONFORMADO 

ENC. TURNO $ 	26.921 $ 	1.540 $ 	1.540 $ 	30.001 

OPER. PLAY $ 	26.418 $ 	1.540 $ 	1.540 $ 	29.498 

MANTENIM $ 	29.192 $ 	1.540 $ 	30.732 

CHOFER GRUAS $ 	31.141 $ 	1.540 $ 	32.681 

SERENOS $ 	25.751 $ 	1.540 $ 	1.540 $ 	28.831 

A PARTIR DE 1 DE JULIO 2019 

• 
ANEXO 4  

I ESCALAS PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO PARITARIA 2019 ANEXO A ca 327/00 
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CATEGORÍA BÁSICO ASIS PERF MAN FON CONFORMADO 

ENC. TURNO $ 	29.369 $ 	1.680 $ 	1.680 $ 	32.729 

OPER. PLAY $ 	28.819 $ 	1.680 $ 	1.680 $ 	32.179 

MANTENIM $ 031.846 $ 	1.680 $ 	33.526 

CHOFER GRUAS $ 	33.972 $ 	1.680 $ 	35.652 

SERENOS $ 	28.092 $ 	1.680 $ 	1.680 $ 	31.452 
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BÁSICO 
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$ 30.837 
OPER. PLAY 
	

$ 30.260 
MANTENIM 
	

$ 33.438 

CHOFER GRUAS $ 35.671 
SERENOS 
	

$ 29.497 
ADICIONALES 
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$ 1.764 
$ 1.764 
$ 1.764 
$ 1.764 
$ 1.764 

MAN FON 
$ 1.764 
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$ 1.764 
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$ 	33.788 
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$ 	37.435 

$ 	33.025 
DOMIN e e,  • RA CHET71 

PRESIDENTE 
AM E.N.A 

RAUL 

ANAL SALG ERO 
residente 

CA SAN al 

ANTIGÜEDAD DE 1 A 4 AÑOS 1% DEL BASICO POR AÑO DE SERVICIO A PARTIR DES AÑOS Y HASTA 8 

INCLUSIVE EL 1,5% POR AÑO DESDE 9 AÑOS EL 2% POR AÑO DE SERVICIO QUE SUPERE LOS 8 AÑOS. 

ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN 

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS. 

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJO DE FONDOS SEGÚN ESCALA 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTAÑA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CAL AN 

TOMANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE 

ALTA MONTAÑA 
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