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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 444/18 (RESOL-2018-444-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo y la escala salarial obrante a fojas 5/7 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el número 252/19.-



ACTA -ACUERDO 

A-

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Julio de 2017, comparecen en representacion de -
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Lie. Walter J. 
Quiroga, Gerente de Recursos Humanos, por una parte y por la otra el Sr. Ricardo De Simone, en su 
caracter de Secretario Gremial, el Sr. Sergio Pignanelli en su caracter de Subsecretario Gremial, Javier 
Ditto en su caracter de Subsecretario gremial en convenios y leyes laborales, Gustavo Auteda en su 
caracter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el trabajo, Roberto Heirera en su caracter 
de Delegado General, Roberto Firpo en su caracter de consejo directivo, Marcelo Junco en su caracter de 
colaborador y los delegados Abregu Claudio, Espaiiol Myriam, Gonzalez Leandro, Moreno Luiz, 
Moyano Arcenio y Silva Leandro por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 
TRANSPORTE AUTOMOTOR, (en adelante "SMATA" y conjuntamente "LAS PARTES"), las 
PARTES consideran: 

W 

n 

PRIMERO: A partir del 1° de Julio de 2017, los jornales vigentes al 30 de Junio de 2017, se 
incrementaran para cada una de las Categorias de Trabajadores Jomalizados (CCT 232/97) Se adjuntan 
las nuevas Escalas Saiariales en los Anexos A y B, con detalle de Categorias, que las partes firman como 
parte integrante indivisible del presente. 

SEGUNDO: Durante el periodo de vigencia de la presente acta- acuerdo (1° de Julio al 30 de Septiembre 
de 2017), el incremento salarial previsto en la clausula PRIMERA, absorbera y/o compensara hasta su 
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste que se otorgue, que se 
acuerde y/o que se disponga por via del Poder Ejecutivo, legal, reglamentaria y/o convencional o por 
cualquier otra fuente, ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, por suma fija o por porcentaje, 
y aun cuando dicho aumento/ mejora/ beneficio se disponga sobre remuneraciones normales y/o 
habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre los basicos convencionales, o sobre cualquier otro 
tipo de remuneracion o pago alguno. 

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el Convenio Colectivo 232/97 
y la representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses 
vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole 
economica monetaria durante la vigencia del mismo. 

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen 
que se reuniran oportunamente para analizar el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta 
precedente, ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el fiituro, a-, partir de 
Septiembre de 2017. 

QUINTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones 'atSu 
diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a traves de metodos de dialogo y conciliacion, hj 
agotar las altemativas existentes o posibies, evitando por todos los medios a su alcance, si se pre: 
una situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccion nomil!al^e la 
Planta. Las medidas de accion directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, 
cuando las mismas Ueguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via de entendimiento, 
incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seggridaj 
Social de la Nacion. /.,,,. SL*S, '̂ 

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministeili 
de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqijjl 
pactado es de cumplimiento inmedmto yy Obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el 
art. 959 y concordantes del Codigo Civil. 
No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares^de 
un solo efecto, en el lugar indicados en el micio del presente. 

VMLTERJ.QUIROQA 

f^r "̂R RECURSOS HUMM'OS 
^0^1.EAR0£AReENTIiJAS.a,U 

Serg' 

Consejo Dyn* 
S.M. 

^ U ^ ^ ^ 
ROBERTO HERRERA 

OFUGAOO GENERAL 
£:MAT.A. ZONA NORTE 
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Industrias Lear de Argentina SRL 

Saiario Enero-2017 

CATEGORIA 1 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora iRembruta |Rem. Neta 

Cant lis.mensuales 189 $91,39 $17,272,22 $13,817,78 
Antiguedad $259,08 $207,27 
Premio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$19,704,59 $15,931,67 

Saiario Abri l -2017 

CATEGORIA 1 

Cant tis.mensuales 
Antigiiedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

CATEG0RIA2 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora IRembnjta |Rem. Neta 

Cant tis.mensuales 189 $96,29 $18,199,11 $14,559,29 
Antiguedad $272,99 $218,39 
Premio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$20,645,38 $16,684,31 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora iRembnjta | Rem. Neta 

189 $97,25 $18,379,37 $14,703,50 
$275,69 $220,55 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$20,940,73 $16,920,59 

CATEGORIA 2 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

CATEGORIA 3 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant t^'s.mensuales 189 $99,97 $18,893,95 $15,115,16 
Anf 3d $283,41 $226,73 
Pre. .sislencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$21,350,65 $17,248,52 

CATEG0RIA4 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant tis.mensuales 189 $104,36 $19,724,00 $15,779,20 
Antiguedad $295,86 $236,69 
Premio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$22,193,14 $17,922,51 

CATEGORIAS Enero 2017 7,00% 
|V. Hora IRembruta j Rem. Neta 

Cant tis.mensuales 189 $109,58 $20,710,69 $16,568,55 
Antiguedad $310,66 $248,53 
Premio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$23,194,63 $18,723,70 

CATEG0RIA6 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora iRemboita | Rem. Neta 

Cant tis.mensuales 189 $114,64 $21,667,48 $17,333,98 
Antiguedad $325,01 $260,01 
Premio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos $420,00 $504,00 

$24,165,77 $19,500,62 

CATEGORIA 7 Enero 2017 7,00% 
|V. Hora iRembmta |Rem. Neta 

Can! tis.mensuales 189 $120,89 $22,848,51 $18,278,81 
ArUgiiedad $342,73 $274,18 
Prertiio Asistencia $1,753,29 $1,402,63 
Viaticos .̂ \̂\ $420,00 $504,00 

V V \ C \ ' < \ o ' ^ \ \ » ' - ' / / $25,364,53 $20,459,62, 

cA-'fO '̂ / / / / / K 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

189 $102,46 $19,365,67 $15,492,54 
$290,49 $232,39 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$21,941,83 $17.721,Wi 

1 
CATEGORIA 3 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

189 $106,38 $20,105,05 $16,084,04 
$301,58 $241,26 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$22,692,30 $18,321,84 

1 
CATEGORIA 4 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora IRembruta JRem. t^eta 

189 $111,05 $20,988,30 $16,790,64 
$314,82 $251,86 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$23,588,80 $19,039,04 

1 
CATEGORIAS 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora JRembajta | Rem. Neta 

189 $116,60 $22,038,24 $17,630,59 
$330,57 $264.46 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$24,654,48 $19,891,59 

1 
CATEGORIA 6 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora IRembruta j Rem. Neta 

189 $121,99 $23,056,36 $18,445,09 
$345,85 $276,68 

$1,865,67 $1,492,54 
$420,00 $504,00 

$25,687,88 $20,718,30 

1 
CATEGORIA 7 

Cant tis.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos ^ — 

-- '" '^vier Dil 
Subsecretar io /^ 

Convenios y > ^ e . 
Jonso|all i«6cU!iP 

Abril 2017 6,41% 
|V. Hora IRembruta JRem. Neta 

189 $128,64 $24,313.10 $19,450,48 
$364,70 $291,76 

^ >̂  $1,865,67 $1,492,54 
) $420,00 $504,00 

j / \ $26,963,47 $21,738,78 

remial ^ 
Labopjfles 

iat f lonal i 

Anexo "A": Acta Acuerdo 31 de Julio de 201,7.1:- / ^ 

Saiario Jul io-2017 . " ^ y S c ^ 

\ \A - ... 
CATEGORIA 1 Julio 2017. ' \ - ,S,39% 

|V. Hora IRembruta ' |Rem. Neta 
Cant tis.mensuales ## $102,49 $19,370,02 $15,496,01 
Antiguedad $290,55 $232,44 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 

$22,046,80 $17,805,44 

CATEG0RIA2 Julio 2017 5,39% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant tis.mensuales ## $107,99 $20,409,48 $16,327,59 
Antiguedad $306,14 $244,91 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 
l'̂ IAfAL,WrV'\l..l.ALBA LASTRA 
N" at) rj£liVSINRT •• M.T.E. V S.S, 

CATEGORIA 3 Julio 2017 5,39% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant tis.mensuales ## $112,11 $21,188,72 $16,950,97 
Antiguedad $317,83 $254,26 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 

$23,892,78 $19,282,22 

CATEG0RIA4 Julio 2017 5,39% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant hs.mensuales ## $117,03 $22,119,57 $17,695,66 
Antiguedad $331,79 $265,43 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 

$24,837,60 $20,038,08 

CATEGORIAS Julio 2017 5,39% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant hs.mensuales ## $122,89 $23,226,10 $18,580,88 
Antiguedad $348,39 $278,71 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 

$25,960,72 $20,936,68 

CATEGORIA 6 Julio 2017 5,39% 
|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 

Cant hs.mensuales ## $128,57 $24,299,10 $19,439,28 
Antiguedad $364,49 $291,59 
Premio Asistencia $1,966,23 $1,572,98 
Viaticos $420,00 $504,00 

$27,049,82 $21,807,85 

CATEGORIA 7 Julio 2017 5,39% 
IV. Hora iRembmta |Rem. Neta 

Cant hs.mensuales i,## $135,67 $25,623,58 $20,498,86 
Antiguedad V \ y $384,35 $307,48 
Premio KBistenBja'Tl<^ $1,966,23 $1,572,98 
ViaticosU Y N \ > ^ $420,00 $504,00 

b u b L \ & i r i o G r e m , > { < i s $28,394,16 $22,883,33 
Higiene > ^ ^ , n , J a d e ; ^ r r a b , • . i o / 

Con^efoT?h-ec(,.y!^arJonal" / 

. \] ,1 Z (\\\ m / \ 

Lie. V'/ALTEH J. mnm 
'VrC.Sn RECURSOS HUMAftipsppn. 
iivu. LMRD£ARPCHTI(M?;R;I;, ••• ' 

\-.iV 

!((pOES!M(W&ERTO H 
amiat DELEGADO GENEHAL 

'(WO NaclasWlA.T.A. ZONASO; 

^ . ^ - ^ • V ^ ' ^ ' 
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Industrias Lear de Argentina SRL Anexo "B" : Acta Acuerdo 31 de Julio qe ip%7^ 

Categorias Promocionales: Apiicables para la incorporacion de nuevos negocios o nuevos clientes de industrias Lear de Argentina S.R.L. 

Saiario Enero-2017 Saiario Abril-2017 Saiario Julio-2017 

CATEGORIA PROMOCIONALA Enero 2017 7,00% 

Cant hs.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 
$78,87 $14,905,97 $11,924,78 

$149,06 $119,26 
$1,261,88 $1,009,50 
$420,00 $504,00 

$16,736,91 $13,557,53 

CATEGORIA PROMOCIONAL B Enero 2017 7,00% 

Cant hs.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|V. Hora 
189 $81,51 

Rem bruta |Rem. Neta 
$15,405,75 $12,324,60 

$154,06 $123,25 
$1,304,19 $1,043,35 

$420,00 $504,00 

$17,283,99 $13,995,19 

CATEGORIA PROMOCIONAL A Abril 2017 

Cant hs.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|v. Hora I Rem bruta 
189 $83,92 $15,861,44 

6,41% 
Rem. Neta 
$12,689,16 

$158,61 $126,89 
$1,342,77 $1,074,21 

$420,00 $504,00 

$17,782,83 $14,394,26 

CATEGORIA PROMOCIONAL B Abril 2017 6,41% 

Cant hs.mensuales 
Antigijedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|V. Hora IRembruta [Rem. Neta 
$86,74 $16,393,25 $13,114,60 

$163,93 $131,15 
$1,387,79 $1,110,23 

$420,00 $504,00 

Lit, y U. QUIROGA 

$18,364,98 $14,859,98 

CATEGORIA PROMOCIONALA Julio 2017 5,39% 

Cant hs.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 
189 $88,45 $16,716,38 $13,373,10 

$167,16 $133,73 
$1,415,14 $1,132,11 
$420,00 $504,00 

$18,718,68 $15,142,95 

CATEGORIA PROMOCIONAL B Julio 2017 5,39% 

Cant hs.mensuales 
Antiguedad 
Premio Asistencia 
Viaticos 

|V. Hora IRembruta |Rem. Neta 
$91,41 $17,276,85 $13,821,48 

$172,77 $138,21 
$1,462,59 $1,170,07 
$420,00 $504,00 

$19,332,21 $15,833,77 

p>/4^ 
ROBERTO HERRERA 

DELEGADO GENERAL 

S.M.A.T.A. ZONA NORTE 

^ .V;„r;o b i e ro i a l 

GTf. RH. RECURSOS HUMAK'OS 
IND. 1 r/iRDEARFl^K'TIKiA S.R.I. 

Conseio Directivo Nacion 
S.M.A.T.A. 

Nacional 
iCA.T.A. 

0 Auteda 
'retario Grernial do 

Seguridad en el Trab,5ja 
0 Directivo Nacional 

S.M.A.T.A. 

i/v-(,3-VlL(/ALBA L,ASTRA 
0NC-D<JRT-.HT,Ev5S, 

'o B verificacitfr Suie / ^ 
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G)mJuea u c/ea-tf/K/x/ud,J<xcial 
EXPEDIENTE N" V I l S ^ S l I Y 1 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dfas del mes de octubre de 2017, siendo 

las 12:30 horas, comparece en ei MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, 

ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Lie. Natalia 

VILLALBA LASTRA; en representacion de SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), con domicilio en 

Avda. Beigrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Roberto FIRPO (DNI 

14.959.567), miembro del CDN, acompainado por el Sr. Arcenio MOYANO (DNI 11.851.115), 

delegado de personal en la empresa; en representacion de la Empresa INDUSTRIAS LEAR 

DE ARGENTINA SRL, con domicilio legal en Cerrito N° 866, Piso 9° de la Ciudad Autonoma 

de Buenos Aires, lo hace el Dr. Leandro Gabriel SOSA (DNI 34.499.550) en calidad de 

apoderado. 

Declarado abierto el acto por la "funcionaria actuante, comunica a las partes que la 

convocatoria del dfa de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA, 

obrante a fojas 1 del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las partes de todo 

lo actuado, y cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, 

manifiestan que: acompanan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma 

directa el dia 31 de julio de 2017 en el marco del CCT 232/97 "E" y acreditado a fojas 5/7 dei 

expediente de referencia, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y 

manifiestan su solicitud de homologacion. 

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a 

lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la 

representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado 

por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, sera elevado a la Superioridad, 

quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no 

siendo para mas, a las 13:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes 

al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante 

mi.queCERTIFIQO. 

ia VlliaiDa 
iSefiretarib de Conciliac 

R.L.N" 2-DNC 
DNRT • M.T.E.y S.S. 
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0mAl<w- u Kdea-u/yidadKyoc/xr/ 

Expediente N° 1775567/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, al 1° dias del mes de noviembre de 2017, siendo 

las 10:25 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Lie. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE 

MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, con domicilio en Avda. Beigrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el 

Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica 

integramente el acuerdo arribado en forma directa con la Empresa Industrias Lear de 

Argentina S.R.L. el dia 21 de junio de 2017 en el marco del CCT 232/97 "E" y acreditado a 

fojas 5/7 del expediente de referencia, reconociendo las firmas alli insertas, y solicitando su 

homologacion. Asimismo, declara bajo juramento que dan cumplimiento a lo previsto en el 

artfculo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Q 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las 

actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:30 

horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de ia presente, previa 

lectura, para constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf, que CERTIFICO. 

RICARDO JO, 
SecreUr/o G<emial 

Consejo \/A^Mo Nacional 
.T.A. 

de Conciliacion 
L. N' 2 - DNC 

DNRT \M.T.E.y S.S, 
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