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Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.740.513/16

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 470/18 (RESOL-2018-470-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/8 del Expediente N°1.779.402/17,
agregado como fojas 142 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 261/19.-



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 09 dfas del mes de Agosto de 2017, se reunen: 
por una parte, en representacion de AUCORP ARGENTINA S.C.A, Gustavo Daniel Vera DNI: 
12.086.808, apoderado, con domicilio en Ing. Enrique Butty 275. Piso. 11 - CABA, en adelante 
denominada "La Empresa"; y, por la otra, el senor Claudio Marcelo Baiguerra, en su caracter 
de representante del SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS y de delegados del 
personal comprendido en el ambito de representacion de dicha entidad sindical que presta 
servicios en el establecimiento de la Empresa ubicado en la Localidad de Garin, Provincia de 
Buenos Aires (en adelante denominados "La Representacion Sindical"), actuando en 
representacion de los intereses individuales de los trabajadores identificados en el Anexo II, 
conforme la autorizacion allf formulada en los terminos del art. 22 del Dec. 467/88, y todos en 
conjunto denominadas "Las Partes", convienen en dejar constancia del acuerdo al que han 
arribado en los siguientes terminos: 

1. Las Partes dejan constancia que, como consecuencia de los cambios tecnologicos y nuevas 
maquinarias incorporadas por la Empresa, en procure de la modernizacion de los procesos de 
fabricacion y mejora de las condiciones de competitividad, calidad y servicio al cliente, se 
requiere de parte de los trabajadores un compromiso en terminos de capacitacion, 
productividad, diligencia y colaboracion. '-

) 
2. La Representacion Sindical, en merito a la nueva realidad tecnologica y funcional, ha 
solicitado a La Empresa el reconocimiento a los trabajadores de un adicional remuneratorio 
que retribuya las condiciones de prestacion acordes con las exigencias del nuevo escenario 
productive vigente en el establecimiento. / 

3. Al cabo de multiples reuniones de analisis e intercambio de informacion. Las Partes han 
alcanzado un acuerdo aplicable al personal comprendido en el ambito de representacion del 
SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS que presta servicios en el Establecimiento sito 
en Garfn, sujeto a las condiciones que a continuacion se detallan: 

3.1. Con vigencia a partir del primer dfa del mes siguiente al de la homologacion del presente 
acuerdo, se instituye un adicional remuneratorio destinado a retribuir el cumplimiento fntegro 
y diligente por parte de los trabajadores, durante todos y cada uno de los dfas del mes, de las 
responsabilldades, tareas y funciones correspondientes a cada uno de los puestos que se 
detallan en el Anexo I. 

Queda establecido que, en tanto el adicional retribuye la especializacion tecnica y el manejo 
apropiado de las tecnologfas y/o maquinarias y/o herramental incorporado al proceso 
productive, asf como el desarrollo de las competencias y aptitudes profesionales 
correspondientes a cada puesto de trabajo, sera requisite inexcusable para el acceso al 
adicional que se completen -y actualicen, cuando sea necesario- la actividades de capacitacion 
y formacion profesional establecidas por La Empresa. 

El nuevo concepto de pago aquf creado se denominara "Adicional Especializacion Tecnica" (en 
forma complete o abreviada) y su valor module segun el grado de especializacion y exigencia 
inherente a cada puesto de trabajo detallado en el Anexo I, conforme se indica en el siguiente 
cuedro: 



) 

Categoria Profesional 
Operador de Llenadora de Alta Velocidad 
Operador de Doy Packera de Alta Velocidad 
Formulador B 
Operador de etiquetadora de Alta Velocidad 
Operador de encajonadora automatica 
Operador de Mantenimiento B 
Operador de Autoelevador B 
operador de Llenadoras 
operador de Planta de Tratamiento de Efluentes 
Operador de Palletizador Automatico 
Formulador A 
Operador de Gestion 
Operador de Calidad 
Operador de Mantenimiento A 
Operador de Autoelevador A 
Operador de Otras etiquetadoras 
Otros Maquinistas 
Abastecedor 

25% 
25% 
25% 
25% 
25% 
25% 
25% 
20% 
20% 
20% 
20% 
20% 
20% 
20% 
20% 
15% 
15% 
15% 

Tareas Generales 10% 

3.2. En todos los cesos, el devengo del "Adicional Especializacion Tecnica" estara directamente 
vinculedo e la ocupecion efective del puesto correspondiente y el cumplimiento de les terees, 
funciones y responsebilidedes inherentes el mismo durente tode le jornede y durente todos los 
dfes correspondientes al diagrama de trabejo de ceda trabajador, con la dedicacion edecuede. 

f\ 
Todos los puestos responden e un disefio de estructura organice cerrede, y solo podren 
ocuperse, previo cumplimiento fntegro del plen de cepecitecion, mediendo une esignecion 
concrete e individualizede por perte de le Emprese con el fin de cubrir una vacante especifica 
existente. 

•,.J 
Las Partes dejan establecido que el personal que ingrese a La Emprese no tendre derecho a 
percibir el "Adicional Especializacion Tecnica" durante los primeros seis (6) meses de 
prestecion leborel continue y heste tento no heye concluido setisfectoriemente el proceso de 
cepecitecion definido por Le Emprese pere el puesto de que se trate. Sera condicion para el 
devengo del "Adicional Especializacion Tecnica" correspondiente a cede puesto el 
cumplimiento y eprobacion de los progremes de cepecitecion definidos por La Empresa de 
acuerdo con los requerimientos previstos pere el puesto respectivo y el desempefio efectivo 
del mismo, con erreglo e les condiciones descriptes en el Anexo I. 

Le Emprese se compromete e deserroller y publicer sus progremes de cepecitecion y 
formacion para que el personal puede acceder a los mismos. Es responsebilided de los 
trabajadores cumplir con los programas de cepecitecion que, de ecuerdo con los 
requerimientos previstos pere el puesto a ocupar, disponga le Empresa. Los Trabejedores 
deberan arbitrer los medios pere asistir a les capacitaciones brindadas por La Emprese, tento 
las de caracter periodico como aquellas vinculades a actualizaciones derivadas de la 



introduccion de modificeciones tecnologices y/o en los procesos y/o en le orgenizacion 
funcional. 

3.3. Las Partes acuerden que, en aquellos supuestos en los que les necesidedes funcioneles u 
orgenizetives lo requieren. La Empresa podre designer e los trebejedores para ocupar cuelquier 
puesto pere el que se los considere idoneos, incluso si se trete de uno que tiene esignado un 
valor menor en concepto de "Adicional Especializacion Tecnica", sin que ello puede 
interpreterse como une alteracion indebida de las condiciones de trebejo ni como menoscebo 
alguno. En tel caso, el trebejedor devengere el "Adicional Especializacion Tecnica" 
correspondiente el puesto que enteriormente cumplfe, si fuese meyor, durente el perfodo que 
dure le esignecion a un puesto distinto. 

O 

3.4. Las Partes acuerden que, en equellos supuestos en que un trabajador sea destinedo e 
cumplir servicios en un puesto detellado en el Anexo I que tenga esignado un "Adicional 
Especializacion Tecnica" de valor mayor, devengere durente el perfodo de asignacion el valor 
del adicional correspondiente al puesto que efectivamente desempefie. 
Si en el termino de 1 (un) efio ese personal cobrase un adicional superior en funcion de los 
reemplezos efectuedos por un termino mayor de 6 meses (seis) efectivos de trabajo, quedara 
confirmade la remuneracion de ese edicionel superior, sin perjuicio de que, une vez finalizadas 
las razones por las cueles efectuo les terees mencionedes, debe volver e reelizer sus tareas 
primitives o hebitueles. 
Asimismo, dejen expresa constancie de que en ningun ceso se considerera apliceble e este 
supuesto lo previsto en los ertfculos 9 y 10 del CCT 157/91, tode vez que no se trete de 
reemplezos efectuedos en une cetegorfe superior segun lo previsto en la norma convencionel 
mencionede, ya que todos los puestos definidos en Anexo I corresponden a le cetegorfe 

'̂̂  "Personel Opererio - Cetegorfe A" u "OUR" del convenio colectivo mencionedo. 

3.5. Les Pertes dejen esteblecido que el incumplimiento de cuelquiere de las condiciones de 
devengo, cuelquiere see su ceuse, o le prestecion leborel cumplide sin los estenderes de 
dedicacion adecuada y asistencia regular implicere le perdide eutometice del "Adicional 
Especializacion Tecnica". 

3.6. Quede expresemente convenido que, en el supuesto de que un futuro convenio colectivo 
modifique le estructure de cetegorfes ectuelmente vigente, o esteblezce nuevos edicioneles o 
premios ligedos el desempefio de terees, funciones y/o responsebilidedes de contenido similar 
a las previstas en el Anexo I, el adicionel equf pectedo ebsorbere y/o compensara hasta su 
concurrencia cualquier ejuste y/o incremento y/o recomposicion que resulte del nuevo 
regimen de cetegorfes, esf como cualquier nuevo edicionel o premio que se contemple por el 
cumplimiento de tales responsebilidedes o funciones. En tel sentido, les sumes abonadas con 
imputacion el edicionel equf creado se consideraran entregadas a cuenta -y, por ende, 
absorbibles hasta su concurrencia- de cualquiera suma meyor que pudiere corresponder por 
cualquiera de los conceptos indicados. 

3.7. Les Pertes dejen expresamente esteblecido que el presente acuerdo reemplaza y sustituye 
fntegremente tode regulecion anteriormente vigente vinculede con los conceptos 
denominados "a Cte. Futures Aumentos" y "Premie EPI", les cuales se declaren exprese y 
formelmente extinguides y reemplezedos por el contenido de le presente, e fntegremente 
ebsorbido su respectivo veler per el monto del "Adicionel Especializacion Tecnica" aquf creado. 
De tal modo que, e pertir de le entrede en vigencie del presente ecuerdo, el personel 
elcenzedo per el mismo no podre invecer derecho elgune e los conceptos y beneficios que aquf 
se declaren extinguides y definitivemente sustituidos per le presente regulacion. 



3.8. Las Partes acuerden que, si se produjeran hechos e circunstancies sebrevinientes que 
efectaran la competitividad de Le Emprese o medificaren sustencielmente su esqueme de 
costes, le misme podre denuncier el presente acuerdo cemunicandolo fehecientemente e Le 
Representecion Sindicel con une entelecion no menor e 30 dfes. En tel supuesto. Las Partes se 
comprometen a reunirse para analizer le situecion dentro de les 48 hores de comunicede. 

3.9. Cualquiera de Les Pertes podre presenter el presente acuerdo para su homologacion por 
ante la eutoridad leborel competente. 

1 En el lugar y fecha indicados en el encebezemiente, se firman 3 ejemplares de un misme tenor 
ly a un sole efecto, previa lecture y retificecion de su contenido. 

n 



ANEXO I 

DEFINICI6N DE PUESTOS, RESPONSABIUDADESY FUNCIONES (I) 

A centinuecion se describen, con cerecter enunciativo, las principeles responsebilidedes, 
tareas y funciones correspondientes a ceda puesto. Se eclere que las mismas deberan ser 
cumplides, sin perjuicio de le observancia de los demas deberes de prestacion y de conducta 
que contemple la Ley de Contrato de Trebejo (LCT), esf come de les procedimientos internes 
de Le Emprese y les ordenes e instrucciones que se imperten e treves de los superiores 
conforme a las exigencias de la produccion y orgenizacion del trebejo. Quede iguelmente 
esteblecido que el contenido de la descripcion de funciones y responsebilidedes estara sujeto 
a revision por perte de Le Emprese en funcion de les modificeciones tecnologices y 
orgenizecionales que sobrevengen durente le vigencia del presente ecuerdo. 

Operador de Llenadora de Alta Velocidad: opere el conjunto de mequines y equipos 
de operecion en el area de produccion; realize les terees de Control de Celided en Lfnee; 
chequee estenderes de produccion (registros de perades, peso, densided, centrole el correcto 
llenade y tapade); reeliza el mantenimiento preventive y le limpieze del equipo; brinda 
orientacion y soporte a los demes opererios. En elgunos cesos debe liderer un pequefio grupo 
de opererios. 

Operador Dov Packera de Alta Velocidad: opere el conjunto de mequines y equipos 
en el eree de produccion; realiza las tareas de Control de Celided en lfnee( centrole el 
correcto llenade y selledo); reelize limpieze del equipo y debere controler el edecuede 
funcionemiento de los equipos (mentenimiento preventive) que opere. 

Formulador B: opere el conjunto de mequines y equipos en el eree de produccion; 
realiza las tareas de Control de Calidad en sector; chequee estenderes de produccion 
(registros de perdidas, parametros ffsico qufmicos y organelepticos); reelize el mentenimiento 
preventive y la limpieza del equipo. Brinda orientacion y soporte e les demes opererios. En 
elgunos cesos debe liderer un pequefio grupo de opererios. 

Operador de Etiquetadora de Alta Velocidad: opera el conjunto de maquinas y 
equipos en el aree de produccion; realiza las tareas de Control de Celided en lfnee, (etiquetes 
centradas, envases limpios, etc), realiza limpieza del equipo y debere controler el edecuede 
funcionamiento de los equipos (mantenimiento preventive) que opere. 

Operador de Encajonadora Automatica: opera el conjunto de maquines y equipos en 
el area de produccion; realiza las tareas de Control de Calidad en Ifnea (correcto ermede de 
cajas); realiza limpieza del equipo y debera controlar el adecuado funcionamiento de los 
equipos (mantenimiento preventive) que opera. 

Opererio de Mantenimiento B: reelize errenques, pueste e punto y control de 
operecion de equipos que conforman el proceso productive y servicios centrales de plente en 
forma segure y eficiente. Colebere con el personel de produccion en le pueste en marcha y 
cambios de turno de les Ifnees productives cuende esf le es requerido. Reelize mantenimiento 
preventive, corrective y mejoras de equipos a pertir de ordenes de trebejo. Interpreta los 
indicaderes del sector y lidere enelisis de felles y cesos de mejores. Colebere y capacita a les 
operadores de produccion durante la implementacion de mentenimiento eutonomo. 
Administra los insumos utilizados per el sector. Registra las actividades reelizedes en el libro 
de nevededes del sector. 

Operador de Autoelevador B: mevilize insumos, semieleborados, producto 
terminado y otros meterieles dentro del eree en forme segure. Almecena todos los 
materieles, debidemente envueltes e identificedes en les erees destinades a tal fin. Retire 
todo meteriel no utilizeble del sector tanto insumos pere su devolucion come residues. 
Asegure el suministre de les insumos, debidemente identificedes, en les posiciones requeridos. 



" ) 

Realize las gestiones administretivas y de sistema SAP, requerides pere el eree (ingreso de 
insumos en SAP, gestion de devoluciones, inventario de materieles, control y trensferencias de 
produccion, despachos, seguimiento s de re procesos). 

Otras Llenadoras: opere el conjunto de mequines y equipos en el aree de produccion; 
reelize les terees de Control de Celidad en Lfnea; chequee estandares de celided (registros de 
parades, peso, densided, centrole el correcto llenede y tepede, etc); reelize limpieza del 
equipo y debere controler el edecuade funcionemiento de los equipos (mentenimiento 
preventive) que opere. 

Operador de Planta de Tratamiento de Efluentes: es responsable de le tome de 
muestres, proceso del egue industriel y control del tratamiento biologico de agues, enelisis de 
perametros de control, evelue tretamiento ffsico qufmico y biologico adecuado y reelize el 
procesemiente de berros pere su disposicion finel. 

Operador de Paletizador Automatico: opera el conjunto de maquinas y equipos en el 
area de produccion; reelize les terees de Control de Calidad en lfnee (correcto ermede de 
Pellets/strech); realiza limpieze del equipo y debere controler el edecuado funcionamiento de 
los equipos (mantenimiento preventive) que opere. Imprime y coloca etiquetes SAP e 
producto terminedo y de de alta producto terminado en dicho sistema. 

Formulador A: opera el conjunto de maquinas y equipos en el aree de produccion; 
reeliza las terees de Control de Celided en Lfnee; chequee estenderes de produccion (registros 
de perdidas, paremetros ffsico qufmicos y ergenolepticos); realiza el mentenimiento 
preventive y le limpieza de los equipos que opere. 

Operador de Gestion: ingresa y analize informacion de KPI de lineas de Produccion. 
Lidera los inventerios ciclices y enelize sus resultedos. Genere y edministre les OF. Genere 
reporte dierio de Produccion. Posee menejo de PC, pequete office, SAP y TPM Pro. 

Operador de Calidad: Realize los analisis microbiologicos de les productos terminedos 
y semieleborados de personel y homecere como esf tembien de los distintos puntos de tome 
de egue industriel y muestres especieles (Preperecion de medios de cultive, esterilizeciones, 
preparacion de muestres, plequeos microbiologicos, lecture, eveluecion, registro e 
informecion de resultedos) Pedidos y reserves de meterieles de leboretorio y control de stock 
de los mismos. Reelize terees genereles del sector. 

Opererio de Mantenimiento A: Colabora en los errenques, pueste e punto y control 
de operecion de equipos que cenfermen el proceso productive y servicios centreles de plante. 
Colebere con el personel de produccion en la pueste en marcha y cambios de tumo de les 
Ifnees productives cuende asf le es requerido. Realize mantenimiento preventive, corrective y 
mejores de equipos e pertir de ordenes de trebejo. Interprete los indicedores del sector y 
colebere en los enelisis de felles y cesos de mejores. Colebere con los operederes de 
produccion durante la implementacion de mantenimiento eutonomo. Registra les ectividades 
realizadas en el libro de nevededes del sector. 

Operador de Autoelevador A: mevilize insumos, semieleboredes, producto 
terminedo y otros meterieles dentro del eree en forma segure. Almecene todos les 
materieles, debidemente envueltos e identificedes en les areas destinadas a tal fin. Retire 
todo meteriel no utilizeble del sector tento insumos pare su devolucion como residues. 
Asegure el suministre de los insumos, debidamente identificados, en les posiciones 
requerides. 

Operador de otras etiquetadoras: opere el conjunto de mequines y equipos en el 
eree de produccion; reelize les terees de Control de Calidad en Ifnea (etiquetes centredes, 
enveses limpios, etc); terees de limpieze y control del funcionemiento edecuede de les 
equipos (mentenimiento preventive) que opere. 

Otros Maquinistas: opere el conjunto de mequines y equipos de operecion en el eree 
de produccion; reelize les terees de Control de Celided en Lfnee; reelize limpieze del equipo y 
debere controler el edecuede funcionemiento de los equipos (mentenimiento preventive) 
que opere. 

" ^ ^ 7 ^ ^ ^ _ 



Abastecedor: esegure le provision de meteriales (insumos) eprebedes/eptes pere su 
utilizacion en las distintas Ifneas productives o arees de eleborecion. 

Respetando les criterios informados por le supervision (priorizer feches de vencimiento, 
elaboracion o lote segun corresponde).Retire meterieles de les distintes Ifneas productives o 
areas de eleborecion pere su almecenamiento o disposicion en les distintos depositos y/o 
elmecenes. 

Generalista o Tareas generales: Reelize terees de encejenado, tepede, alimentacion de 
Ifnees, paletizade menuel, provision de insumos y producto terminado en les Ifneas 
productivas. 

ANEXO II 

r\ 

En le eluded de Garfn, a les 09 dfas de egosto de 2017, se presenten por su propio derecho, esistidos por el 
representente del SINDICATO DE PERFUMISTAS, sefior Cleudio Mercele Beiguerre, les trebejaderes 
dependientes de La Emprese cuyos datos de identificecion se indicen a continuacion, y menifiestan que, al 
propio tiempo que conceden a la Representecion Gremiel eutorizecion pere representar sus intereses 
individuales en los terminos del art. 22 del Dec. 467/88, ratificen expresamente lo ectuedo en tel cerecter 
por la Representecion Sindicel en el Acte de feche 09/08/2017 (el "Acte"). A su vez, se netificen de les 
exigencies que cade puesto requiere (segun la definicion centemplada, para cada puesto, en el Anexo I del 
Acta) y las condiciones de devengo y exigibilidad del edicienal esteblecido. En tal sentido, retifican el pedido 
de homologacion del Acte, en les terminos del art. 15 de la L.C.T. 

LEGAJO MERE 
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Expediente N°: 1.779.402/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de diciembre de 2017, 

siendo las 11.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de 

Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones 

Laborales N° 2, Dra Gladys lEIVlMA; en representacion de la empresa ALICORP 

ARGENTINA S.C.A., io hace el Dr. Mauricio Fabio MALLACH BAROUILLE, en su caracter 

de apoderado, condicion que acredita con el poder adjunto. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista del estado de las 

actuaciones la representacion empresaria manifiesta que solicita se tenga presente lo 

manifestado en el Expediente N° 1781594/17, agregado a fojas 140 al Expediente N° 

1740513/16, por considerar que se ajusta a derecho. 

Acto seguido, hace saber que ratifica el Acuerdo de partes suscripto con fecha 9 de agosto 

de 2017, que obra a fojas 2/8 del Expediente N° 1779402/17, reconoce la firma alli inserta y 

solicita su homologacion. ~ 

Oido ello, la funcionaria actuante hace saber que el presente Acuerdo debera ser 

previamente ratificado por la entidad sindical que suscribio el mismo. 

No siendo para mas, a las 12.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-

Dp!c 

;oi?;fnaci0i.;cii(.iiiaol6n 
Ro';=cione3 LaiiOfales N" 2 

D.N'.C.-D.N.a.t 
M.T.E.yS.3. 
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Expediente N°: 1.779.402/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de enero de 2018, siendo 

las 11.00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la 

Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, Dra Gladys 

lEMMA; en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES PERFUMISTAS, 

concurre el Sr.Ruben SANDOVAL, en su calidad e Secretario Adjunto y el Sr.Pablo Daniel 

ROBLEDO, delegado del personal. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista del estado de las 

actuaciones la representacion sindical manifiesta que ratifica el Acuerdo de partes suscripto 

con fecha 9 de agosto de 2017, que obra a fojas 2/8 del Expediente N° 1779402/17, 

reconoce la firma alli inserta y solicita su homologacion. 

Oido ello, la funcionaria actuante hace saber que se procedera a remitir las actuaciones a la 

unidad tecnica , quedando sujetas al control de legalidad establecido por la Ley N° 14.250.. 

No siendo para mas, a las 11.50 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mi que CERTIFICO.-

^Jbcn O/f^e^ S^d^^U.^^ 

I 

Ur.a, <iiaoys !i;'.ivi,v-A 
So'oiete/ia da Ccnciiiaoi'^'i:' 

Dplo. RaliKGlonsG l.ai.oraies ^ i ' ?• 
D.W.C-D.I! il.T. 

iv!.'f.E,yG.i:. 
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