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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 503/18 (RESOL-2018-503-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 98/100 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 340/19.-



En la Ciudad Autononna de Buenos Aires, a ios 6 dfas dei mes de Diciembre de 
2017, entre ia COMISION dei establecimiento ubicado en ia ruta nacionai Nro. 
3 kilometro 44,400 de Virrey dei Pino, Provincia de Buenos Aires, integrada por 
los Sres. Claudio IVIarceio Roldan DNi 24.135.338, Ramon Lopez Rosas, DNI 
26.646.980, Pedro IVlauricio Barberia, DNI 26.944.236 y Ramon Zaiazar, DNI 
13.427.568, por una parte, GOTO CENTRO INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION S.A., representada en este acto por ei Sr. Gaston Daniel 
Masini, DNI 26.348.197, en caracter de apoderado por otra parte y la 
Federacion de ia Industria de la Came y sus Derivados, representada en este 
acto por ei Sr. Jose Alberto Fantini, DNI 12.381.780 en su caracter de 
Secretario General y el Sr. Fabian Carlos Oclioa, DNI 17.332.660 en su 
caracter de Secretario Adjunto de organizacion, en forma conjunta "Las partes", 
lian decidido celebrar la presente acta acuerdo de condiciones laborales: 

Ei presente acuerdo se suscribe con caracter excepcional y exclusivamente 
para los trabajadores incluidos en ia actividad de la industria de ia came bajo el 
CCT 56/75 y que desempenan ias funciones/tareas en el establecimiento antes 
mencionado conforme lo establece ei art. 72 de ia nornia convencional, y no 
resultara posible hacer extensive ios conceptos que se acuerdan a otros 
frigorificos donde COTO CiCSA pudiera desarrollar otras labores. 

En funcion de ello, las partes acuerdan: 

1-REMUNERACIONES: 
^ 

A partir del 1/12/2017 y a los efectos de proceder a una simplificacion en el 
sistema de liquidacion, ias partes establecen un nuevo sistema remuneratorio 

licaWe al personal que se encuentra en reiacion de dependencia en el 
tablecimiento ubicado en la Ruta 3, KM 44,400 de la localidad de Virrey del 

inoyProvincia de Buenos Aires a ia fecha dei presente acuerdo, que absorbe, 
rerppiaza y sustituye el actualmente en vigencia en el establecimiento 

De esta forma ei sistema remuneratorio del establecimiento, queda constituido 
exclusivamente segun ios conceptos y valores salariales vigentes dei CCT 
56/75.-

TRABAJADORES A DESTAJO: 

'Padas la naturaleza y caracterfsticas de la actividad de la industria de la carne, 
se establece un vaior basico de destajo, conforme a ia categoria profesional de 
cada trabajador, conforme a ia siguiente formula de calculo: Importe por cab^eza 
de animal bovino faenado es igual a: salario basico inicial de cada categoria 
CCT 56/75 por 200 horas dividido 18.000 mas un 15 por ciento. 

MAYOR DESTAJO: 

En caso que el destajo superare las 6000 cabezas en forma quincenai se 
aplicara la siguiente formula de calculo: el salario basico inicial de cada 
categorfa del CCT 56/75 por 200 horas dividido 17.000 mas un 18 %. 



4.-ADICIONAL ANTIGUEDAD: 

Para el personal con contrato vigente al 1/12/2017 se reconocera un adicional 
por antiguedad, equivalente ai 1,5% del salario total, excepto el premio por 
asistencia, por cada ano de antiguedad. 

El mayor beneficio que implica este adicional por sobre el establecido en ei 
CCT aplicable se funda en la razon objetiva de venir gozando de un sistema 
remuneratorio por encima de los minimos inderogables. 

El pago del adicional aquf pactado, absorbe hasta su concurrencia al adicional 
vigente en ei CCT 56/75 y no sera reconocido ai personal que ingrese efectivo 
con posterioridad a ia fecha antes indicada, el cual se ajustara a los valores 
vigentes de convenio. 

5-ANTIGOEDAD NUEVO PERSONAL: 

Con reiacion al nuevo personal que ingrese a partir del 1/12/2017 a 
/] desempefiar tareas en el establecimiento ubicado en Ruta 3 KM 44,400 de la 

~'^ Localidad de Virrey del Pino, Provincia de Buenos Aires, se le liquidara ei rubro 
antiguedad conforme a ios valores de las escalas salariales vigentes dei CCT 
56/75. 

6-PAGO VACACIONES 2017 

as vacaciones correspondientes al periodo 2017 para ei personal que se 
desempena en el sector de playa de faena, se le liquidaran las vacaciones 
cpnforme ai equivalente de 1100 cabezas del rubro destajo que correspondan 
^tegun el salario basico inicial de la categorfa de cada trabajador por cada dfa 
de vacaciones. Se deja expresamente asentado que su forma de calculo no da 
derecho a su mantenimiento y es por unica vez. Respecto del personal horario, 
las vacaciones se liquidaran conforme al regimen que se venfa utilizando, es 
decir, lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo, en particular lo dispuesto 
en ios artfculos 154 y 155 y concordantes. 

7-PAGO Y LICENCIA POR VACACIONES 

Respecto de las vacaciones para todo el personal que se desempene en el 
establecimiento ubicado en la Ruta 3 KM 44,400 de la localidad de Virrey del 
Pino de la Provincia de Buenos Aires, que ie corresponda ei goce ias 
vacaciones a partir del 1/10/2018 y periodos subsiguientes, se le liquidaran las 
vacaciones conforme a lo estipulado en la Ley de Contrato de Trabajo, en 
particular lo dispuesto por los artfculos 154 y 155 y concordantes. 

o 



En atencion a las caracterfsticas de la industria, que opera en forma continua^ yi 
durante todo el alio, el perfodo vacacional abarcara todo el ano y su extension 
podra fraccionarse de acuerdo a las necesidades operativas de la empresa. 

La fecha de iniciacion de las vacaciones sera comunicada al personal con una 
anticipacion como mfnimo de 15 dfas al comienzo del goce de las mismas, 
salvo en casos excepcionales (fuerza mayor, cambios en la programacion de ia 
produccion, disminucion importante de ingreso de hacienda, etc.) donde dicho 
plazo de otorgamiento podra ser modificado en funcion de las necesidades 
sobrevinientes. 

La empresa procedera en forma tal que a cada trabajador le corresponda el 
goce de un mfnimo de catorce (14) dfas durante la epoca de verano 
(Diciembre, Enero y Febrero), por lo menos cada tres perfodos. 

8-DIFERENCIACI6N - ,; 
i 

Como consecuencia de lo aquf convenido, se deja expresamente aclarado que 
no podra invocarse la existencia de trato discriminatorio respecto del personal 
ingresado con posterioridad al 1/12/2017 al cual se refiere este acuerdo con el 

gresado con anterioridad ai 1/12/2017 y sus condiciones salariales y de 
trabajo, por cuanto las mismas se fundan en razones objetivas que fueron 
contempiadas al suscribirse este acuerdo. Por identica razon el personal 
ingresado con posterioridad al 1/12/2017 no podra reclamar ni pretender 

iferencias salariales fundadas en la realizacion de tareas similares o identicas 
el personal ingresado con anterioridad al 1/12/2017. El personal al cual se 

'ere este acuerdo no podra invocar a su favor condiciones salariales o de 
abajo, acuerdos, usos y costumbres que hubiesen sido aplicados al personal 

mas antiguo. ^ » -

9-PREMIO PERSONAL DESPOSTE 

En tal sentido, si dentro del periodo mensual se producen entre 900.000 kgs y 
1.200.000 kgs, se establecen los siguientes pagos salariales para las 
siguientes categorfas y funciones • ' 

Despostador: $1610 ~- '• •• 
Charqueador: $1104 ^ ;. ' . 
Peon:$345 ' • 

Si se producen en el mismo perfodo de tiempo mas de 1.200.000 kgs, se 
establecen los siguientes pagos salariales dara las sig jientes categorfas y 
funciones 

Despostador: $ 2240 
Charqueador: $1536 
Peon: $480 



10- PERSONAL EN CAMARA DE CONGELADO 

Se establece que el personal que presta tareas en forma normal y habitual 
dentro de su jornada de trabajo en Camara de congelado, tendra una limitacion 
de su jornada de 36 horas semanales, a cumplirse de lunes a sabados y 
percibira el adicional correspondiente. 

En caso de un eventual ingreso a la Camara de congelado del personal no 
asignado a la misma, se tendra en cuenta la preponderancia de la tarea 
ejecutada por el mismo, dejando en claro solamente tendra derecho al pago del 
adicional si presta labores dentro de dicho ambiente en un porcentaje mayor al 
50% de su jornada. 

En caso de no superar dicho % no tendra derecho a percibir a ajuste de su 
jornada, al no existir declaracion de insalubridad alguna. 

11-GARANTIA HORARIA , - ^ 

Los trabajadores contratados bajo cualquier modalidad, sea de prestacion 
continua o discontinua, debera tener una garantia horaria remuneratoria 
equivalente a 140 horas mensuales que de este modo quedan convenidas, 

j;espetando los criterios del sistema del art. 18 del CCT 56/75. 

12-POLIVALENCIA ' 

Las partes declaran asimismo que constituyen objetivos comunes el 
mejoramiento constante de la eficiencia empresaria y el mejoramiento de las 
condiciones de trabajo de los trabajadores que les permita el desarrollo de una 
verdadera carrera profesional. En todos los casos se asegurara promover la 
iniciativa personal asf como el acceso a tareas de mayores responsabilidades, 
adoptando medidas para que los trabajadores utilicen sus conocimientos y 
experiencia y desarrollen sus aptitudes personales. 

Las partes sefialan que las categorfas aplicables al personal no deberan 
interpretarse como estrictamente restringidas, en lo funcional a las definiciones 
que en cada caso se expresen. Las mismas deberan complementarse con los 
principios de polivalencia y flexibilidad funcional para el logro de una mejor 
jDroductividad. La polivalencia y flexibilidad funcional implican la posibilidad de 
asignar al trabajador funciones y tareas diferentes a las que en principio le sean 
propias, en atencion a la finalidad de eficiencia operativa. 

En tal sentido, las partes acuerdan que el empleador tendra la facultad de 
disponer los cambios en las modalidades de trabajo que 
para el mejor desenvolvimiento de las actividades producti 
la utilizacion de las variables intervinientes, ello a los efe 
objetivos comunes, y para ello se reconocen las modalfda 
movilidad funcional, apreciados siempre en base 
solidaridad y respeto al trabajador. 

ere necesarios 
para optimizar 

OS de alcanzar los 
e multitarea, y 
colaboracion. 

O 

o 



Todos los trabajadores comprendidos en este convenio deben considerarse^ 
como aspirantes a ejecutar tareas de mayor calificacion operativa dentro de lbs 
procesos del frigorffico. 

En conformidad con el articulo 6 del CCT 56/75 el trabajador en caso de que 
existiera la vacante. adquirira automaticamente la categoria cuando se hubiere 
desempenado en la misma por tres meses consecutivos v durante mas del 
50% de las horas de trabaio en esos tres meses. Cuando el reemplazo se deba 
a licencias gremiales, accidente. enfermedad, vacaciones v/o maternidad. la 
adguisicion automatica de la categoria se operara transcurridos seis meses. 

13-VIGENCIA 

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo de establecimiento 
tendran vigencia a partir del 1/12/2017. 

Como consecuencia de lo aquf convenido, las condiciones remuneratorias 
precedentemente consignadas sustituir^n integra y totalmente toda condici6n 
y/o concepto retributive anterior, cualquiera haya sido su origen, su alcance y/o 
su importe, asf como los acuerdos, usos y costumbres en las que sustenten los 
que por ende no podran ser invocados en el futuro ni surtiran efecto alguno. 

Las partes de comun acuerdo, manifiestan, que el presente acuerdo de 
stablecimiento y el sistema remuneratorio aquf acordado, sustituye y por lo 

tanto no podran ser tenidas en cuenta en el futuro, la totalidad de las actas 
preexistentes, acuerdos, modalidades, usos y costumbres de la empresa, las 
cuales han sido tenidas en cuenta conjuntamente con el CCT 56/75, resultando 

presente mas beneficioso para el trabajador. 

14- P ^ SOCIAL 

as partes se comprometen a mantener la Paz Social y no adoptar medidas de 
fuerza sin agotar las instancias previas de negociacion y conciliacion, incluso 
en el periodo establecido en la ley 14.786. 

15-EFECTOS 

Tratandose de un acuerdo de empresa, las partes entienden que el mismo 
tiene virtualidad y surte plenos efectos desde el momento mismo de su firma. 

Lefda y RATIFICADA la presente, en prueba de 
ejemplares de un mismo tenor. 

confo-midad se firman tres 
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Expediente N° 1786911/2018 
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Mayo de 2018, 

siendo las 16:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante el Dr. Adolfo SAGLIO ZAMUDIO, a cargo de la 

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES y REGULACIONES DEL 

TRABAJO, asistido por la Secretaria de Conciliacion Laboral del Depto. 

Relaciones Laborales N°2, Dra. Mara MENTORO, en representacion 

FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y 

SUS DERIVADOS lo hacen los Sres. Alberto FANTINI, Secretario General, y Fabian 

Ochoa Secretario de Organizacion y por la empresa COTO CENTRO INTEGRAL DE 

COMERCIALIZACION S.A. comparece el Sr. Gaston Daniel MASINI DNI N° 

26.348.197 en su calidad de apoderado, con el patrocinio letrado del Dr. Martin Alexis 

HORVATH T° 96 F° 408.-

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuante, los mismo 

manifiestan que ha fin de dar cumplimiento al Dictamen 2367 de fs. 96, adjunta 

a las actuaciones el acuerdo celebrado por las partes con fecha 6 de diciembre 

de 2017, en original del acuerdo acompanado a fs 2/05.-

Conforme ello, expresa que ratifican el acuerdo adjuntado a fs 98/100 en el 

marco del CCT 56/75, reconociendo las firmas alli insertas como propias.-

Atento ello y habiendo dado cumplimiento al requerimiento efectuado, solicitan 

la homologacion del presente.-

No siendo para mas, a las 16:50 horas, se da por finalizado el acto firmando el 

compareciente aL pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de/su manifestacion, ante mi que CERTIFICO 

REP. SINDICAL / REP. EMPRESARIA 
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