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ACTA ACUERDO CCT 1093/10 " E " - ALEARA CON CASINO PU 
SANTA FE S.A. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Julio de 2017, se 
reunen por el Sector Empresario la firma CASINO PUERTO SANTA FE S.A., 
representada por el sefior Eduardo PONS, apoderado con facultades suficientes para 
el presente acto, con la participacion de Alberto PEREZ como funcionario de la 
Empresa, y por el Sector de los Trabajadores, el SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y OCIO DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA - ALEARA -, representado en este acto por el senor 
Guillermo Ariel FASSIONE - Secretario Gremial - y la senora Ana ADORNIS -
Secretaria de la Discapacidad -, con la participacion de los delegados de personal, 
Luis TALLARICO y Ernesto Ayala, con la asistencia tecnica del Dr. Jorge Luis GINZO, 

Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas se abocan al 
tratamiento de acordar conseguir continuidad para el denominado "Seguro de 
Ausentismo", el que tenia una fecha cierta de inicio y finalizacion. Tambien crear la 
Polivalencia 4, conforme lo indicado en el Anexo 1 

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo, cuyas condiciones a 
continuacion se exponen: 

PRIMERA: "Seguro de Ausent ismo" El presente "Seguro de Ausentismo" es 
para todo el personal de Casino Puerto Santa Fe S.A. comprendido en el CCT 1093/10 
"E" (ALEARA). 

Todos los trabajadores comprendidos en dicha convencion colectiva contaran 
con tres (3) dfas de Seguro Anual por ano calendario (que va desde el 01/05/17 
al 30/04/18). Dicho seguro no es una licencia, es equivalente a un dfa 
trabajado, A la finalizacion del perfodo antes indicado las partes analizaran el 
resultado de la aplicacion de este "seguro de ausentismo". 

O 
2- Procedimiento: 

a- Los dfas de seguro solo podran solicitarse para hacerse efectivos de lunes 
a jueves siempre y cuando estos dfas no correspondan a feriados ni 
visperas de feriados. 

b- Siempre que este vigente uno o mas dfas de seguro dentro del ano 
indicado, se aplicaran de manera automatica en caso de ausencias 
justificadas e injustificadas, en cualquier dfa de la semana, exceptuando las 
siguientes licencias: Licencia anual ordinaria, licencia por nacimiento, 
licencia por examen, licencia por fallecimiento, licencia gremial. 

c- A pedido del trabajador, la solicitud debera realizarse antes de la 
pubiicacion de los turnos de trabajo, a efectos de que la Empresa pueda 
evaluar y de ser necesario realizar modificaciones en la programacion de 
horarios, previo a su pubiicacion, y asf cubrir los requerimientos operativos 
que puedan generarse. En caso de que el trabajador lo solicite con menor 
antelacion a lo dicho precedentemente, queciarala criterio de la Empresa 
otorgarle o no el dfa de seguro, /j / / / / j \ \ d (C l 



d- Ante el pedido del trabajador (punto c-) la Empresa otorgara dicha solii 
siempre y cuando ello no atente contra la operacion. ,̂, .. 

e- La utilizacion de un dfa de seguro o mas, excluira al personal del goce ael'r'? 
premio bimestral por presentismo de aplicacion a ese perfodo, salvo en los 
casos de solicitud por parte del trabajador y aprobacion por parte de la 
Empresa conforme los puntos "a" y "c" del presente. 

O 
3- Para solicitar el dfa de Seguro el empleado debe completar el formuiario de 

solicitud de seguro de ausentismo. 

4- Los dfas de Seguro de Ausentismo no se acumulan al afio siguiente ni se 
adicionan a ninguna licencia legal o convencional. Por lo tanto quien no los 
utilice dentro del perfodo de vigencia del presente (01/05/17 al 30/04/18) 
perdera el derecho a gozar este beneficio. 

O 

5- Una vez utilizados los 3 dias de Seguro no se contempiara situacion de 
excepcion alguna. 

6- Los dfas de seguro no aplican sobre inasistencias sin aviso (conforme lo 
dispuesto en el Reglamento Interno para el Personal) 

SEGUNDA: Categorfas y Polivalencias 

Se adjunta al presente el Anexo I con las categorfas y polivalencias, dejando 
expresamente indicado que se incluye por primera vez la Polivalencia 4 al CCT, y 
como Anexo II la nueva Escala de Puntos que incluye tambien la Polivalencia 4 

TERCERA: La empresa se compromete a efectuar a favor de OSALAfRA los aportes y 
contribuciones (9%) sobre la suma no remunerativa pactada en el acta acuerdo de 
fecha 24 de mayo de 2017,-

O 
CUARTA: Las decisiones objeto de la presente acta se toman por unanimidad de los 
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, quedando 
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente como 
Acta Complementaria del CCT 1093/10 "E" y peticionar su homologacion y/o 
registracion por ante la autoridad administrativa laboral nacional. La contraparte se 
obliga a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE 
RELACIONES DEL TRABAJO ante el solo requerimiento de su contraparte. 
No siendo para mas, en la fecha indicada, previa lectura y ratificacion de la presente, 
se firman cuatro (4) ejemplares de la presente acta, para constancia. 

Representacion empleadora Representacion sindical 
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ANEXO I 

Seccion 15.1) SALAS DE JUEGO DE BANCA O CASINO 

Categoria 

EMPLEADO DE JUEGO APRENDIZ 

EMPLEADO DE JUEGO POLIV 1 (EJI) 

EMPLEADO DE JUEGO POLIV 2 (EJ2) 

EMPLEADO DE JUEGO POLIV 3 (EJ3) 

EMPLEADO DE JUEGO POLIV 4 (EJ) 

Seccion 15.3) SAI^S MAQUINAS TRAGAMONEDAS 

Categorfa 

EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 1 (ECMl) 

EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 2 (ECM2) 

EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 3 (ECM3) 

EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 4 (ECM4) 

Vigencia 

abr-17 

Basico 

$ 35,13 

$ 12.878 

$ 13.658 

S 14.283 

$ 12.878 

$ 13.658 

$ 14.283 

Vigencia 

jul-17 

Basico 

$ 35,13 

$ 12.878 

S 13.658 

$ 14.283 

$ 15.000 

$ 12.878 

$ 13.658 

$ 14.283 

S 15.000 

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 1 (ETTl) 

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 2 (ETT2) 

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 3 (ETT3) 

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 4 (ETT4) 

Seccion 15.4) MONITOREO CCTV Y SEGURIDAD 

Categorfa 

EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 1 (ESMI) 

EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 2 (ESM2) 

EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 3 (ESM3) 

EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 4 (ESM4) 

Seccion 15.5) SERVICIOS AL CUENTE 

Categoria 

EMPLEADO VALET PARKING POLIV 1 (EVPl) 

EMPLEADO VALET PARKING POLIV 2 (EVP2) 

EMPLEADO VALET PARKING POLIV 3 (EVP3) 

EMPLEADO VALET PARKING POLIV 4 (EVP4) 

$ 12.878 

$ 13.658 

$ 14.283 

$ 12.878 

$ 13.658 

$ 14.283 

$ 12.878 

$ 13.658 

$ 14.283 

"a 

, ; 

$ 12.878 

S 13.658 

$ 14.283 

S 15.000 

$ 12.878 

S 13.658 

$ 14.283 

S 15,000 

$ 12.878 

$ 13,658 

$ 14.283 

$ 15.000 



ANEXO II 

Estructura de Puntos por categorias CCT 1093/10 "E" 
Distribucion CAJA DE EIVIPLEADOS segun categoria de revista (ultima moMcacion) 

Seccion 15.1) SALAS DE JUEGO DE BANCA O CASINO 

Vigencia 
desde 01-07-17 

Categoria 
EMPLEADO DE JUEGO APRENDIZ 
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 1 (EJI) 
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 2 (EJ2) 
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 3 (EJS) 
EMPLEADO DE JUEGO POLIV 4 (EJ4) 

Puntos 
0 

20 a 27 
28 a 31 
32 a 35 
36 a 40 

Seccion 15.3) SALAS MAQUINAS TRAGAMONEDAS 

Categoria 
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 1 (ECMl) 
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 2 (ECM2) 
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 3 (ECM3) 
EMPLEADO DE CAJA/MAQUINA POLIV 4 (ECM4) 

Puntos 
15 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 

EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 1 (ETTl) 
EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 2 (ETT2) 
EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 3 (ETT3) 
EMPLEADO TECNICO TRAGAMONEDAS POLIV 4 (ETT4) 

15 a 20 
21 a 25 
26 a 30 
31 a 35 

Seccion 15.4) MONITOREO CCTV Y SEGURIDAD 

Categoria 
EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 1 (ESMI) 
EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 2 (ESM2) 
EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 3 (ESM3) 
EMPLEADO SEGURIDAD/MONITOREO POLIV 4 (ESM4) 
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/Expediente N° 1778497/17 

En la Ciudad Autononna de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Noviembre de 

2017, siendo las 16.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.---

O 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la 

Empresa CASINO PUERTO SANTA FE S.A., de fecha 13 de Julio de 2017, 

agregada en autos a fs. 38/41, solicitando su homologacion en los terminos de ley. 

Asimismo, se deja constancia que el acuerdo alcanzado se realiza en el marco del 

CCT N° 1093/10 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad^n 

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previster^rMa Ley N° 14250y 

Con lo que termino el acto, siendo las 16.30 horas, firnrrando el \;omparecien^ previj 

lectura y ratificacion para constancia, ante ml que certifrco. — 

V. Pioreiiia o 
sybretarra de Cone 

DNRT - Depto. 
M.TE. V S.S 

f-*.:'' 
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/Expediente N° 1778497/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Diciembre de 

2017, siendo las 14.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Dr. Eduardo Julio PONS, L.E. 7.796.623, en 

representacion de la Empresa CASINO PUERTO SANTA FE S.A. 

Declarado abierto el aeto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 13 de Julio de 2017, agregada en autos a fs. 38/41, solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo 

alcanzado se realiza en el marco del CCT N° 1093/10 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cuai solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 14.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 
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