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ACTA ACUERDO 

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E 

Asociacion del Personal Jerarquico del Agua y la Energia (APJAE) 

Empresa Distribuidora de Energfa Electrica de San Luis ~ EDESAL S.A. 

Acuerdo Paritario vigencia: 01/05/2017 al 30/04/2018 

( ^ Reunidos en Buenos Aires a los 8 dfas del mes de Mayo de 2017 el Dr. Pedro 

ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en representacion de 

EDESAL S.A. por una parte y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL 

JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA - APJAE • Personena Gremial N° 533, 

representada por los senores NORBERTO MANZANO y JUAN BARALDO en su caracter 

de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante 

"la Asociacion", ambas denominadas "Las Partes", vienen por la presente a ratificar lo 

acordado en las negociaciones paritarias y convienen; 

13 

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio 

Colectivo 1492/15-E, ^ partir del ines de Mayo del corriente afio y hasta el mes de 

Diciembre de 2017 inclusive, un incremento de manera no acumulativa como Suma No 

Remunerativa exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion a estos 

temporario, equivalente al 18î % calculado sobre el total de todos los rubros y conceptos 

remunerativos de acuerdo a grilla de escala salarial adjunta, que forma parte del presente 

acuerdo, Dicho incremento no remunerativo exclusivamente a los efectos previsionales y 

en relacion a estos temporario, mantendra tal caracter hasta el mes de Diciembre del 

2017 inclusive, y a partir del mes de Enero de 2018 se incorporara en su totalidad y de 

una sola vez al salario con caracter remunerativo, comenzandose asi a abonar 

salarialmente con las liquidaciones correspondientes a las remuneraciones del 

mencionado mes, tal cual se consK;na en la grilla de escala salarial que adjunta, forma 

parte de este Acuerdo, 

,RtNCH 

OR^ERTO R. AilANZANO 
acretarlo General 

APJAE 

^ ' i ^ ' 
.d>^ 

v\^' 
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SEGUNDO: A partir del mes de Noviembre del 2017 y hasta el mes de Diciembre de 2017 

inclusive se otorgara otro incremento adicional como Suma No Remunerativa 

exclusivamente a los efectos previsionales y en relacion a estos temporario, equivalente al 

7 % no acumulativo al anterior, debiendose calcular asi sobre el total de todos los rubros 

y conceptos remunerativos de acuerdo a grilla de escala salarial adjunta, que forma parte 

del presente acuerdo, Dicho incremento no remunerativo exclusivamente a los efectos 

previsionales y en relacion a estos temporario, mantendra tal caracter hasta el mes de 

Diciembre del 2017 inclusive, y a partir de Enero de 2018 se incorporara en su totalidad y 

de una sola vez al salario con las liquidaciones correspondientes a las remuneraciones 

del mencionado mes, tal cual se consigna en la grilla de escala salarial que, adjunta, 

forma parte de este Acuerdo. 

TERCERO: Ambos incrementos, y mientras mantengan su caracter No remunerativo, se 

deberan computar tambien en sus equivalencias como no remunerativas para el calculo 

de los Sueldos Anuales Complementarios, Retnbucion por Vacaciones e Indemnizacion 

por Jubilacion (debiendose en este caso incorporar al saiano con caracter remunerativo, 

en el momento de extender la Certificacion de Servicios, el concepto no remunerativo que 

con motivo de este Acuerdo el trabajador estuviere percibiendo como tal). 

Asimismo en el mes de Enero de 2018, al incorporarse ambos incrementos al saiano, 

sobre los mismos y a los efectos de mantener la indemnidad del ingreso efectivo percibido 

por todos y cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, la 

Empresa debera incluir el monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador, 

entendiendose por tales el 11% de Jubilacion, el 3% del INSJP y el 3 % de Obra Social, a 

fin de que este no sufra una merma en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de 

bolsillo, el mismo monto nominal que recibia cuando los conceptos eran liquidados con 

caracter no remunerativo , es decir sin Aportes. 
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J 

CUARTO: La suma abonada por escolaridad que como tal se liquida con el pago del 

sueldo correspondiente al mes de Febrero de 2018 se incrementara de $ 1,200,00 a $ 

1.500,00. 

QUINTO: Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija No 

Remunerativa de caracter especial, extraordinaria y por unica v e z ^ $ 9.000.- (pesos 

ffORo f(f[ciiEeERRY imkmiicH 
sABOGAC 

T ' 12 

JUAN F. P." 
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nueve mil) los cuaies seran abonadas en 2 cuotas iguales de $ 4,500,- cada una, el di; 

de Enero de 2018 la primera, y el dia 15 de Febrero de 2018 la segunda y ultima,-

SEXTO: El presente Acuerdo salarial tendra vigencia por el periodo comprendido entre el 

mes de Mayo del 2017 y hasta el mes de Abril del 2018 inclusive, Por ello las partes 

entienden que con lo establecido en las clausulas Primera y Segunda de la presente Acta, 

ha quedado resuelta de conformidad la Pahtaria Salarial del 2017 y hasta Abril del 2018 

inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz social por el plazo de vigencia 

del citado Acuerdo, conviniendo reunirse nuevamente a partir del mes de Abril de 2018 a 

fin de abordar la discusion paritaria salarial para el periodo siguiente. 

O 

(.3 

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

En prueba de conformidad, se suscribv^n en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares 

de un mismo tenor y a un solo efecto, 

• f im f./fcHfBER, 

( ABOG 

C,N,T,-:^<1^3 

, 5 A ^ D JUAN F. 5ARALD0 
icrelarlo de Relaclones Uborales 

ARTAE 

NORBERTO R/MANZANO 
Secretario General 

APJAE 
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"2017-Ano de las Energias Renovables" 

y.44.i/m4/,e/i!i.o de ^dravaio^, 

0inM.eo u ^Jaa.u/)ti,dad.:Jocia/ 

EXPEDIENTE N° 1.762.171/17. 
"APJAE-EDESAL" 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los catorce dfas del mes de agosto de 

2017, siendo las 14.30 horas, comparece espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO y^ptir ante la Senora Secretaria de Conciliacion del 

DEPARTAMENTO DE RELApiONES LABORALES N° 1, Licenciada Silvia Suarez, 

el Sr. Juan BARALDO (ONI. N° 16.407.139), en su calidad de Secretario de 

Relaciones Laborales de la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL 

AGUA Y LA ENERGIA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente, que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Acta Acuerdo obrante a fs. 2/8 de autos, solicitando se 

proceda a su homologacion. Destaca que a fs. 1 del presente expediente ha dado 

cumplimiento con lo normado en la Ley 25.674 y Det, Reg. 514/03 y el Art, 17° de la 

Ley 14,250 (t.o.2004) y designacion de miembros negociadores. — 

O 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mf que para constancia CERTIFICO. ~ - ~ 

RERESENTACION SINDICAL ^ 

Lic. Ŝ ilviaf Beatriz Suart;z 
/ / Jefa 

Depio./Relaciones Laboraiea N° 3 
/ D.N.C-O.N.H.l. 
/ ; M.T.E.yS.S. 



"2017 - Ano de las Energias Renovables" 

MMte/no de Kyrdvado, 

wm/tcexx u ^eau^yid^dc>oci<i/ 

Expediente N° 1,762.171/17. 

APJAE-EDESAL S.A, 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cinco dfas del mes de setiembre de 

2017, siendo las 14.00 horas, comparece ante mf Licenciada Silvia SUAREZ- Jefa 

del Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la Direccion Nacional de 

Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAp^ 

SOCIAL, el Dr. Pedro ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH (DNI. N° 10.126.84§fensu 

calidad de Apoderado de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 

ELECTRICA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.) 

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, en uso de la palabra el compareciente 

manifiesta: Que viene por este a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el 

Acta Acuerdo agregado a fs. 3/8 de autos, solicitando a esta Autoridad 

Administrativa disponga su homologacion. En este acto, agrega instrumentos donde 

de los cuaies surgen los Estatuto Sociales y sus modificaciones informa que quien 

suscribe la presente es el miembro negociador designado por la Empresa. 

O 

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto previa lectura y 

ratificacion del mismo firmando al pie en sehal de conformidad ante mf que asf lo 

CERTIFICO. - ~ 

REPRESENTACION EMPRESARIA 

Lie SilMia Beatriz Suare.̂  
/ ' ' Jofa 

Deptoi \ 
/ •' JO' 
Relacions Laborales N" 3 

D.N.C- D.N.R.T. 
M T P . v O c ; . 



"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitari^' " " " •y / -^ / / 

Q/PUz/tM^fio de ^ '^oduccw^ y o/'HavmC' 

Expediente N° M ^ I M M M 
APJAE - EDESAL 

o 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintinueve dfas del mes de octubre de 

2018, siendo las 14.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y 

TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 

TRABAJO - DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 3 -ante la Lic. 

Maria Concepcion ARRIBELTZ, en representacion de la ASpdACION DEL 

PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA^ la Dra. Silvina 

MARTINOVSKY. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a la 

representacion de la Entidad Sindical, quien MANIFIESTA: Que viene por este acto a 

ratifica en un todo y cada uno de sus terminos las escalas salariales agregadas 

mediante el Expediente Electronico EX2018-43403912-APN-DGD#MT obrantes a fs. 

50/52, solicitando a esta Autoridad Administrativa disponga su homologacion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mf 

que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL 

J 

Li/Ma, Conce/cion Arribeltz 
DESPACI-IO - gffO, DE RL N° 3 

DNRT- MTEYSS 
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"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universit 

Q/ft(/m6^yW' de cyifoduccw^ p QJ'ifaiKMo 

Expediente N° 1.762.171/17 
APJAE - EDESAL 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintinueve dias del mes de octubre de 

2018, siendo las 14.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y 

TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 

TRABAJO - DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES W 3 - ante la Lic. 

Marfa Concepcion ARRIBELTZ, el Dr. Pedro ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH en su 

calidad de letrado apoderado de la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA 

ELECTRICA DE SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL), quien acredita su 

identidad personal con credencial abogado T° 12 F° 110 CSJN. 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a la 

representacion de la Entidad Sindical, quien MANIFIESTA: Que viene por este acto a 

ratificar en un todo y cada uno de sus terminos las escalas salariales agregadas 

mediante el Expediente Electronico EX2018-43403912-APN-DGD#MT obrantes a fs. 

50/52, solicitando a esta Autoridad Administrativa disponga su homologacion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mf 

que para constancia CERTIFICO. -

REPRESENTACION EMPRESARIA 

"Tin .̂Conr/pcionWritjdte 
S c H o W « ^ N ° 3 

DNRT - MTEYSS 
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