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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion
Informe

Numero: 1F-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 30 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2018-65678475- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 930/19 (RESOL-2019-930-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo obrante en el orden N° 2, paginas 9/17 del 1F-2018-
65764375-APNDGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1414/19.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACUERDO SALARIAL

En la ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de diciembre de 2018, se relinen
en la sede de la FEDERACION ARGENTINA DEL. NEUMATICO sita en Lavalle 1616
Piso 10 "A" de la mentada Ciudad, los Sres. Claudio Miguel Streitenberger, D.N.L
20.661.285, Gabriela Soledad Benitez, D.N.L 28.376.864, Javier Alfonso Antonio
Avancini, D.N... 21.775.022 y Oscar Alberto Ramirez, D.N.l. 26.203.145, con el
patrocinio letrado de la Dra. Marisol Paula Cambodn (T° 120, F° 2566 - CP.ACF)),
todos en representacion del SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y
AFINES, por una parte; y por ia otra parte lo hacen los Sres. Julio Cesar Larccca,
D.N.l. 4435060, Gustavo Figueira, D.N.L. 13.092.105 vy Osvaldo Calzetta D.N.L
8.065.777, en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, y

manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo:

OBJETO

Primera: dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo 231/75 se procede a ia
actualizacién e incremento de los salarios basicos de las categorias alli previstas, los

cuales regiran el ambito geografico y personal del mencionado convenio.

NUEVOS SALARIOS CONVENCIONALES

Segunda: Que en virtud del acuerdo paritario suscripto con fecha 3 de mayo de 2018,
y habiéndose, efectivamente, producido un desfasaje en las condiciones economicas y

la inflacion, previstas para los meses de mayo a agosto del corriente, provocando ello

la depreciacién del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, las partes de

comun acuerdo, proceden a reajustar los mismos en los siguientes terminos

os salarios enunciados integran el Conv. Colect. de Trab. 231/75 y comenzaran a
egir progresivamente, y en forma no acumulativa, sobre el total de la escala al 30 de

abril de 2018 conforme al cronograma que se indica seguidamente:

— Cinco por ciento (5%) a partir del 1/1/19.

— Cinco por ciento (5%) a partir del 1/2/19.

~\g\ — Cinco por ciento (5%) a partir del 1/3/19
\ " —— N

\ Cinco-por ciento (5%) a partir del 1/4/19
W
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Asimismo, se establece que las demas bonificaciones previstas en el convenio
colectivo se incrementaran en igual proporcion y fechas que las arriba fijadas sobre los
valores vigentes al 30 de abril de 2018.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos basicos mencionados

e identificadas como Anexo L. Asimismo, se deja constancia que también se agregan a

las actuaciones las escalas salariales vigentes hasta el mes de abril de 2018.

SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Tercera: Las partes acuerdan por unica vez establecer a partir del 1° de diciembre de
2018, un salario minimo garantizado de VEINTIUN MIL PESOS equivalente a una

jornada de 192 horas de labor mensuales.

Las ausencias noc amparadas por las normas legales serdn descontadas
proporcionalmente del minimo garantizado. La liquidacion del salario minimo
garantizado en la presente para los irabajadores a fiempo parcial sera liguidada
conforme le establece el art. 92 ter de la LCT. La liquidacion en estos casos debera
discriminar el complemento por antigliedad en caso de ser correspondido. La suma
para arribar al minimo garantizado debera discriminarse en rubros por separado y no

sera alcanzado por el adicional por antigiiedad

VIGENCIA

/

brii de 2019.

ABSORCION

\ Quinta: los valores de los salarios basicos fijlados en este acuerdo absorben y/o
compensan hasta su concurrencia los aumentos salariales u otorgamientos de
prestacion no remuneratoria o remuneratoria que disponga con caracter general una

) norma estatal en el futuro durante la vigencia del presente, en especial el Decreto

1043/18 dictado por el PEN, cuya forma de aplicacién ha sido evaluada, y efectivizada

“en el presente con caracter remunerativo.
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REPRESENTACION GREMIAL Y EMPRESARIAL

Sexta: las partes ratifican que los legitimos representantes legales de los trabajadores
y del “personal obrero” de las gomerias, trabajadores en neumaticos, falleres de
recauchutaje, vulcanizadores y anexos, en el ambito de todo el territorio nacional, son
el Sindicato Obrero del Caucho Anexos y Afines (SOCAYA) y la Federacion Argentina
del Neumatico (FAN), dnicos firmantes del Conv. Colect. de Trab. 231/75. Conforme [o
establece la autorizacion ministerial con relacién a su ambito, éstas ejercen la
representacion especifica frente a las pretensiones de otras organizaciones con

ambitos mayores o genericos.
PAZ SOCIAL

Séptima: las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el

objeto del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo.

HOMOLOGACION

Octava: el acuerdo y los anexos conteniendo las nuevas escalas salariales seran
presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su

homcelogacion.

En prueba de conformidad se firman fres ejemplares de idéntico tenor y aun solo

efecto, solicitando ambas partes la correspondiente homologacion del acuerdo

arribado.
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SOCAYA: Representante Unico de los trabajadores en Netiimaticos y Goméias, Talleres de Recauchutaje
Vulcanizacién y venta de Neumaticos. En todo el territorio de la Republica Argentina CCT N° 231/75.

IsocAYA

SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO,
ANEXOS Y AFINES

Convenio vigente desde el 01/05/2018 hasta el 30 de Abril de 2019
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 231/75
TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS

Actividad de gomeria y talleres ANTERIOR Desde lDesde Desde Desde
de Recauchutaje y Vulcanizacién 01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
Articulo 32: Premio Asistenci p/mes 1716,65|p/mes 2231,65]p/mes 2317,48p/mes 2403,31 Jp/mes 2489,14
Articulo 50: Fallecimientos:
a)|Fallecimiento del Obrero 11033,33 14343,33 14895,00 15446,66 15998,33
b)|Esposa o Esposo e hijos mMenores de edad sol O Incap. 6762,36 8791,07 9129,19 9467,30 9805,42
c)|Padres e Hijos Mayores, Hermanos y Padres Politicos 3203,23 4164,20 4324,36 4484,52 4644,68
*** Los importes fijados en los incisos a,b,yc seran incrementados en la misma proporcion que los Salarios Basicos
*** se paga la bonificacién a cuanto Qbrero trabaje en la misma Empresa.
NOTA: Adicional por Antigliedad 1% (uno porciento) por hora por cada afio de antigliedad sobre remuneracion, los beneficios expresados en
porcentajes conservan su permanencia como tambien aquellos que estan deter,inados en otra forma de relacién
OPERARIOS DE GOMERIAS ANTERIOR Desde Desde Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
Ayudante General 75,73 p/horas 98,45|p/moras 102,24 }o/horas 106,02 p/horas 109,81
Colocador 77,10} p/horas 100,23 fp/horas 104,09 Jp/horas 107,94 }o/horas 111,80
Colocador Balanceador 77,10]p/moras 100,23 p/horas 104,09 Jp/horas 107,94 pmoras 111,80
Oficial Reparador o rep. Recauchutaje 78,02 p/horas 101,43 fp/horas 105,33 p/horas 109,23 p/horas 113,13
Oficial Reparador Tren Delant, Amort, ect 82,79p/horas 107,63 |p/hores 111,77 Jp/horas 115,91 Je/horas 120,05
Chofer 15606,49 fp/mes 20288,44 Jp/mes 21068,76 fp/mes 21849,09 fo/mes 22629,41
Sereno 15138,3Jp/mes 19679,79p/mes 20436,71 |p/mes 21193,62fp/mes 21950,54
TALLERES DE RECAUCHUTAIJES ANTERIOR Desde Desde |Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
Oficial Pulidor 78,02 p/horas 101,43 p/horas 105,33 |p/horas 109,23 }p/hores 113,13
Oficial Colocador de Bandas 78,02 p/horas 101,43 p/noras 105,33 fp/horas 109,23 fp/horas 113,13
Oficial reparador o Preparador de
Seccionales o Integral 78,02 }p/horas 101,43 |p/horas 105,33 Jp/hores 109,23 |p/hores 113,13
Oficial Vulcanizador 78,02 p/horas 101,43 fp/horas 105,33 fp/horas 109,23 fp/horas 113,13
Medio Oficial 77,100p/horas 100,23 p/horas 104,09 fp/horas 107,94 p/moras 111,80
Ayudante General 75,73 |p/horas 98,45 |p/horas 102,24 |p/horas 106,02 Jp/horas 109,81
Chofer 15606,49 Jp/mes 20288,44 [p/mes 21068,76 |p/mes 21849,09|p/mes 22629,41
Sereno 15138,3 |p/mes 19679,79 |p/mes 20436,71 |p/mes 21193,62|p/mes 21950,54
PERSONAL MANTENIMIENTO ANTERIOR Desde Desde Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
Oficial 82,79 p/moras 107,63 |p/horas 111,77 Jp/horas 115,91 Jp/horas 120,05
Medio Oficial 77,10fp/moras 100,23 |p/horas 104,09 fp/horas 107,94 }p/horas 111,80
Foguista 82,79 pmoras 107,63 Jp/horas 111,77 Jo/horas 120,05
| Art 44 Bonificacién p/antigiiedad
5 anos 50 horas de trabajo de su jornada habitual 30afios 300 horas de trabajo de su jornada habitual
10 afios 100 horas de trabajo de su jornada habitual 35afios 350 horas de trabajo de su jornada habitual
15 afios 150 horas de trabajo de su jornada habitual 40 afios 400 horas de trabajo de su jornada habitual
20 afios 200 horas de trabajo de su jornada habitual 45anos 450 horas de trabajo de su jornada habitual
25 anos 250 horas de trabajo de su jornada habitual 50afios 500 horas de trabajo de su jornada habitual

|Aporte del Empleador al Sindicato:

|2% Sobre la remuneracion de cada trabajador, Afiliado y No Afiliado

|Retenciones al trabajador:

Afiliado Sindical:

2% sobre la remuneracion mensual

L No Afiliado Sindical: 1,5% sobre la remuneracién mensual
NOVEDADES
ZONA DESFAVORABLE 25% - Exp. 1376905/10 Acta 07/06/2012

| F-2018-8848423%3-A PN -D BDRITHHNVENYTT

(Pcias. Neugén - Santa Cruz - Chubut - Rio negro - Tierra del Fuego - Islas Malvinas o demds Islas del Atlantico Sur)

Las partes evaluaran en febrero el porcentaje de aumento acordado, tomando como base el porcentaje de inflacion 2018 calculado por el INDEC.
Se aclara: si el porcentaje de inﬂaciorl -es menor a-I porcentaje de aumento acordado. Queda ratiﬁca%i;ﬁasg%ed&%do de aumento firmado.
2 - Ambas partes acuerdan un salario minimo garantizado de $ 21.000,- desde el 01-12-2018.
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a)
b)

Convenio vigente desde el 01/05/2018 hasta el 30 de Abril de 2019
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 231/75

TABLA SALARIAL Y BENEFICIOS

SOCAYA: Representante tnico de los trabajadores en Netimaticos y Gomeias, Talleres de Recauchutaje
Vulcanizacién y venta de Neumaticos. En todo el territorio de la Republica Argentina CCT N° 231/75.

RAMA ARMADODE RODADOS
RAMA ARMADO DE RODADOS ANTERIOR Desde Desde Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
Articulo 32: Premio Asistencia p/mes 1716,65p/mes 2231,65{p/mes 2317,48]p/mes 2403,31p/mes 2489,14
Premio Puntualidad 514,95 p/mes 669,49 jp/mes 695,24 p/mes 720,99 p/mes 746,74
Articulo 50: Fallecimientos:
Fallecimiento del Obrero 11033,33 14343,33 14895,00 15446,66 15998,33
Esposa o Esposo e hijos mMenores de edad sol O Incap. 6762,36 8791,07 9129,19 9467,30 9805,42
Padres e Hijos Mayores, Hermanos y Padres Politicos 3203,23 4164,20 432436 4484.52 4644,68
*** Los importes fijados en los incisos a,b,yc seran incrementados en la misma proporcion que los Salarios Basicos
*** se paga la bonificacion a cuanto Obrero trabaje en la misma Empresa.
NOTA: Adicional por Antigliedad 1% (uno porciento) por hora por cada afio de antigiiedad sobre remuneracion, los beneficios expresados en
porcentajes conservan su permanencia como tambien aquellos que estan deter,inados en otra forma de relacién
] PERSONAL DE PLANTA ANTERIOR Desde Desde Desde |Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
CATEGORIA 1 77,1 }p/horas 100,23 Jp/horas 104,09 fp/horas 107,94 }o/horas 111,80
CATEGORIA 2 98,28|p/horas 127,76p/horas 132,68 p/horas 137,59 p/horas 142,51
CATEGORIA 3 101,65 jp/horas 132,15 p/horas 137,23 fp/hores 142,31 p/horas 147,39
JCATEGORIA 4 110,44 fp/horas 143,57 fp/horas 149,095 Jp/horas 154,62 |p/horas 160,14
CATEGORIA 5 118,61 fo/horas 154,19 p/horas 160,12 Jo/horas 166,05 p/horas 171,98
AYUDANTE GENERAL 75,73 p/horas 93,45 p/horas 102,24 p/horas 105,02 p/horas 109,81
SERENO 15138,3 |p/mes 19679,79 Jp/mes 20436,71p/mes 21193,62 {p/mes 21950,54
@FERES DE CAMIONES Y AUTOELEV. ANTERIOR Desde Desde Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
CATEGORIA 1 CHOFER AUTOELEVADOR 16603,04 fp/mes 21583,95 fp/mes 22414,10p/mes 23244,26|p/mes 24074,41
CATEGORIA 2 CHOFER AUTOELEVADOR 19174,38|p/mes 24926,69 fp/mes 25885,41 fo/mes 26844,13 [p/mes 27802,85
CATEGORIA 3 CHOFER AUTOELEVADOR 20308,93 |p/mes 26401,61 fp/mes 27417,06p/mes 28432,50fp/mes 2944795
CATEGORIA 4 CHOFER CAMION 1 20308,93 fp/mes 26401,61 p/mes 27417,06p/mes 28432,50p/mes 29447,95
CATEGORIA 5 CHOFER CAMION 2 21324,38|lp/mes 27721,69 |p/mes 28787,91 fo/mes 29854,13 fo/mes 30920,35
|PERSONAL MANTENIMIENTO ANTERIOR Desde |Desde |Desde Desde
01/04/2018 01/01/2019 01/02/2019 01/03/2019 01/04/2019
5% 5% 5% 5%
CATEGORIA 1 101,65 p/horas 132,15 p/horas 137,23 }p/moras 142,31 fo/horas 147,39
CATEGORIA 2 110,44 fp/horas 143,57 Jp/horas 149,08 fp/horas 154,62 fo/hores 160,14
CATEGORIA 3 118,61 Jp/horas 154,19 p/horas 160,12 jp/horas 166,05 fp/horas 171,98
| Art 44 Bonificacién p/antigliedad =
/ /
5 afios 50 horas de trabajo de su jornada habitual 30afios 300 horas de trabajo de su jornada habitual /% ;,/ .
10 afios 100 horas de trabajo de su jornada habitual 35afios 350 horas de trabajo de su jornada habitual = /| A7
15 afios 150 horas de trabajo de su jornada habitual 40afios 400 horas de trabajo de su jornada habitual /o f / /’f
20 afios 200 horas de trabajo de su jornada habitual 45 afios 450 horas de trabajo de su jornada habitual | /" w
25 afios 250 horas de trabajo de su jornada habitual 50afios 500 horas de trabajo de su jornada habitual h"l i

|Ap0rte del Empleador al Sindicato:

IZ% Sobre la remuneracidn de cada trabajador, Afiliado y No Afiliado

Afiliado Sindical:

2% sobre la remuneracion mensual

|Retenciones al trabajador:

No Afiliado Sindical:

1,5% sobre la remuneracion mensual

NOVEDADES
ZONA DESFAVORABLE 25% - Exp. 1376905/10 Acta 07/06/2012
(Pcias. Neugén - Santa Cruz - Chubut - Rio negro - Tierra del Fuego - Islas Malvinas o demds Islas del Atlantico Sur) \c

Las partes evaluaran en febrero el porcentaje de aumento acordado, tomando como base el porcentaje de inflacion 2018 calculado por el INDEC.
Se aclara: si el porcentaje de inflacion es menor al porcentaje de aumento acordado. Queda ratificado el presente acuerdo de aumento firmado.

Ambas partes acuerdan un salario minimo garantizado de $ 21.000,- desde el 01-12-2018.
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“2019 - Afio de la Exportacion”

EX-2018-65678475- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Enero de 2018,
siendo las 14.00 hs., comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO, por ante mi Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 3, en representacion del SINDICATO
OBRERO DEL CAUCHO, ANEXO Y AFINES (SOCAYA), Claudio Miguel
STREITENBERGER - Secretario General (DNI 20.661.285), Javier Alfonso Antonio
AVANCINI (DNI 21.775.022), Oscar Alberto RAMIREZ (DNI 26.203.145) todos
asistidos por la Dra. Marisol Paula CAMBON (T°120 F°256 CPACF), por una parte;
y por la otra, en representacion de Ia FEDERACION ARGENTINA DEL
NEUMATICO (FAN), Julio César LARROCCA (M.l. N° 4.435.060), Valentin
PESQUEIRA (DNI 93.326.933), Rodolfo Jos¢ MEDICA (DNI N° 7.760.867) y
Gustavo Ricardo FIGUEIRA (DNI 13.092.105). -

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra, las partes en conjunto manifiestan que vienen por este
acto a ratificar en todos y cada uno de sus términos el Acta Acuerdo de fecha 12 de
diciembre de 2018 y Escalas Salariales para los trabajadores comprendidos en el
CCT N° 231/75 obrante en el IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MTYP, solicitando

se proceda su pronta homologacion. wo

Acto seguido, el funcionario actuante, hace saber a las partes que en atencién al
presente acuerdo arribado, los presentes actuados seran sometidos al control de
oportunidad y de legalidad conforme Ley 14.250 y normas concordantes.

Con lo que no siendo para mas, a las 14.25 hs se ce%r/é e\f; actci, labrandose la

presente que leida es firmada de conformidad y.para ﬁ nstancia, a?ie el actuante

que certifica.
SOCAYA

Pégina 1tide 111~



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUumero: 1F-2019-78484283-APN-DRY RT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Referencia: Reso 930-19 acu 1414-19

Viernes 30 de Agosto de 2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.30 13:59:09 -03'00"

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.30 13:59:10 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
		2019-08-30T13:59:09-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	Numero_16: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
	Numero_17: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
	Numero_14: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
	Numero_15: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_12: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
	Numero_13: IF-2018-65764375-APN-DGDMT#MPYT
		2019-08-30T13:59:10-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_11: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Pagina_16: Página 16 de 26
	Pagina_17: Página 17 de 26
	Pagina_14: Página 14 de 26
	Pagina_15: Página 15 de 26
	Pagina_12: Página 12 de 26
	Pagina_13: Página 13 de 26
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_8: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_9: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	fecha: Viernes 30 de Agosto de 2019
	Numero_2: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-78484283-APN-DRYRT#MPYT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: Diego Alberto Cantero
		2019-10-21T21:09:54-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




