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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 959/19 (RESOL-2019-959-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante en las páginas 2/5 del IF-2019-59836855-APN-
DGDMT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 1430/19.-



En la ciudad de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de mayo de 2019, se reúnen en la

sede de la FEDERACTÓN ARGENTINA DEL NEUMATICO sita en Lavalle 1616 Piso

1O "A'de la mentada Ciudad, los Sres. Streitenberger, Claudio Miguel DNI 20 66'l '285,

Benitez, Gabriela soledad DNI 28.376.864, Avancini, Javier Alfonso Antonio DNI

21.775.022 y Ramírez, Oscar Alberto DNI 26.203.145, con el patroc¡nio letrado de la

Dra. Marisol Paula cambón (To 120, Fo 256 - C.P.A.C.F.), todos en representac¡ón del

SINDICATO OBRERO DEL CAUCHO, ANEXOS Y AFINES, por una parte; y por la

otra parte lo hacen los sres. Julio césar Larocca (D.N.l. 4.435.060), Gustavo Figueira

(D.N.I.13.092.105)yRodolfoMedica(D.N.l'07.760-867),enrepresentacióndela

FEDERACóN ARGENTINA DEL NEUTUÁTICO, y manifiestan que han arribado al

s¡guiente acuerdo:

OBJETO

Primera: Dentro del marco del convenio colectivo de Trabajo 231.15 se procede a la

actualización e incremento de los salarios básicos de las categorías allí previstas' los

cuales regirán el ámbito geográfico y personal del mencionado convenio'

NUEVOS SALARIOS CONVENCIONALES

Segunda: Los salarios enunciados ¡ntegran el Conv' Colect de Trab' 231175 y

comenzarán a regir progresivamente, y en forma no acumulat¡va' sobre el total de la

escala al 30 de abril de 2019 conforme al cronograma que se indica seguidamente:

- Nueve por ciento (9%) a partir del 'tl5/19'

- Nueve por ciento (9%) a partir del '11l/19'

As¡mismo, se establece que las demás bon¡ficaciones previstas en el convenio

colect¡vo se incrementarán en igual proporción y fechas que las arriba fÜadas sobre los

valores vigentes al 30 de abril de 2019 y a partir del 1 de mayo de 2019'

Se deja constancia que dentro de los porcenta.ies de aumento precedentemente

acordados, 1 5olo corresPonde excl mente a la paritar¡a del año en curso' y el 3%

resultante entre porcentaje de inflación arrojado
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durante el año 2018, y el de incrementos salar¡ales acordado en las paritarias vigentes

entre mayo 201 8 y abril 2019.

Las partes adjuntan las planillas correspondientes a los nuevos básicos mencionados

e ¡dentificadas como Anexo l. Asimismo, se deja constanc¡a que también se agregan a

las actuaciones las escalas salariales vigentes hasta el mes de abril de 2019'

SALARro MINIMO GARANTIZADO

Tercera: Las partes acuerdan por única vez establecer a partir del 1o de mayo de

2019, un salario bruto mínimo garantizado de VEINTICINCO MIL oUATROCIENTOS

PESOS equivalente a una jornada de 192 horas de labor mensuales'

Las ausencias no amparadas por las normas legales serán descontadas

proporcionalmente del minimo garantizado. La liquidación del salario mínimo

garantizado en la presente para los trabajadores a tiempo parcial será liquidada

conforme lo establece el art. 92 ter de la LCT. La l¡quidación en estos casos deberá

discriminar el complemento por antigüedad en caso de ser correspondido. La suma

para anibar al mínimo garantizado deberá discriminarse en rubros por separado y no

será alcanzado por el adicional por antigüedad.

uarta: La vigencia del presente acuerdo será desde el 1 de mayo de 2019 al 30 de

abril de 2020.

Sin perjuicio de ello, las partes se comprometen a reunirse en la primera semana de

agosto del con¡ente año, para efectuar una revisión de las condiciones aquí

estipuladas y reajustar los salarios, para el caso de que se produjere una situación

económ|cageneralquedistorsionarairreversiblementelosvaloressalarialesaquí
pactados.

ABSO RCóN

Quinta: Los valores de los salarios básicos fijados en este acuerdo absorben yio

compensan hasta su concurre los aumentos salariales u otorgamientos de
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prestación no remuneratoria o remuneratoria que disponga con carácter general una

norma estatal en el futuro durante la vigencia del presente, en cuyo caso las partes se

comprometen a reunirse para acordar la forma de aplicación del mismo.

REPRE NTACIÓN GRE ÍI,IAL Y EM RIAL

PAZ SOCIAL

Sépt¡ma: Las partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con

el objeto del presente acuerdo durante el plazo de vigencia del mismo'

HOMO LOGACIÓN

il, a:Elacuerdoylosanexosconten¡endolasnuevasescalassalarialesserán

ntados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y seguridad social para su

homologación

En prueba de conformidad se firman tres eiemplares de idéntico tenor y aun solo

efecto, solicitando

arribado.

ambas partes la correspond¡ente homologación del acuerdo

1
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sexta: Las partes ratif¡can que los legítimos representantes legales de los trabajadores

y del ,,personal obrero" de las gomerías, trabajadores en neumáticos, talleres de

recauchuta¡e, vulcanizadores y anexos, en el ámbito de todo el territorio nacional, son

el sindicato obrero del caucho Anexos y Afines (socAYA) y la Federación Argentina

del Neumático (FAN), únicos firmantes del conv. colecl. de lAb-231n5. Conforme lo

establece la autorizac¡ón min¡ster¡al con relación a su ámbito, éstas eiercen la

representac¡ón especifica frente a las pretensiones de otras organizaciones con

ámbitos mayores o genéricos.
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c=í)q, SOCAYA

SOC-AYA: Repre§€rt¿nte ún¡co de los trábá¡adores en Neúmet¡cos y GoÍleías, Talleres de Rec¡uáuta¡e
Vulcrni¿ac¡ón y vent¿ de l'¡euñático5. f,n todo el tenito.io de la ReBiHka Ar8enüna CCT N' 23V75.
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