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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 893/19 (RESOL-2019-893-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del el acuerdo, anexos I, II, y II, obrantes en las páginas 3/19 del IF-
2019-55372985-APNDGDMT#MPYT del EX -2019-55143477-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente
con las actas complementarias obrantes en las páginas 1 y 2 del IF-2019-57633483-APN-
DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 1452/19.-





































                        
 

EXPEDIENTE Nº EX-2019-55143477-APN-DGDMT#MPYT 
 
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 días del mes de junio de 2019, siendo las 15:30 
horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO DE LA NACIÓN – Dirección 
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mí Secretaria de Conciliación del 
Departamento Relaciones Laborales Nº 2 Dra. Muriel LANTERO; por el Sindicato de 
Empleados Textiles de la Industria y Afines de la República Argentina (SETIA), domiciliada 
en Avda. Montes de Oca 1437 C.A.B.A, concurre el Sr. José Minaberrigaray, Secretario 
Gremial e Interior, en calidad de miembro paritario y por la FEDERACIÓN DE INDUSTRIAS 
TEXTILES ARGENTINAS, con domicilio en Reconquista Nº 458, piso 9 de esta Ciudad, 
concurre el Sr. Eduardo DETOMA (DNI 10.492.984) en su carácter de apoderado y miembro 
paritario.  
Reabierto el acto por la funcionaria actuante, cedida la palabra, la representación sindical 
comunica la fijación de una cuota solidaria del 2,5% (dos y medio por ciento) de conformidad 
con lo normado por el artículo 9 de la Ley Nº 14.250 (t.o.), sobre la retribución bruta de todos 
los trabajadores no afiliados a la entidad sindical signataria del presente, a los cuales se les 
aplique o resulten beneficiarios del presente acuerdo salarial, cuya duración será igual a la 
del Acuerdo suscripto con fecha 11 de junio del corriente, conforme a la Cláusula I. Dicho 
aporte se prevé en compensación por la gestión cumplida por la asociación sindical que 
culminó en el incremento salarial, solicitando que la oportuna homologación de la Autoridad 
disponga el deber de retención conforme lo establecido en el artículo 38 de la Ley Nº 23.551. 
Cedida la palabra a la representación empresaria expresa que con relación a lo manifestado 
por la entidad gremial respecto de la cuota solidaria, presta conformidad para actuar como 
agente de retención, una vez producida la homologación correspondiente. 
Oído que fue todo ello, la funcionaria actuante procede a la elevación del presente a la 
Superioridad, a su consideración. 
En este estado, y no siendo para más, a las 15:45 horas, se da por finalizado el acto 
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 
ratificación de su manifestación, ante mí, que CERTIFICO.- 
 
 
 
 
 
                                  SETIA     FITA 
 
 
 
 
 
 



                       
 

                                                   EXPEDIENTE Nº EX-2019-55143477-APN-DGDMT#MPYT 
 
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 días del mes de junio de 2019, siendo las 15:00 
horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCIÓN Y TRABAJO DE LA NACIÓN – Dirección 
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante mí Secretaria de Conciliación del 
Departamento Relaciones Laborales Nº 2 Dra. Muriel LANTERO; por el Sindicato de 
Empleados Textiles de la Industria y Afines de la República Argentina (SETIA), domiciliada 
en Avda. Montes de Oca 1437 C.A.B.A, concurre el Sr. José Minaberrigaray, Secretario 
Gremial e Interior, en calidad de miembro paritario y por la FEDERACIÓN DE INDUSTRIAS 
TEXTILES ARGENTINAS, con domicilio en Reconquista Nº 458, piso 9 de esta Ciudad, 
concurre el Sr. Eduardo DETOMA (DNI 10.492.984) en su carácter de apoderado.  
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, los miembros de la Comisión 
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 123/90 manifiestan que, luego de las 
tratativas mantenidas en el ámbito privado, con fecha 11 de junio del corriente han arribado 
a un Acuerdo que adjuntan, sobre el cual realizan en este acto las siguientes aclaraciones: --
En la Cláusula II donde se establecen las nuevas escalas de salarios básicos las partes 
manifiestan que han acordado: un incremento del 5% sobre las escalas vigentes al 31 de 
mayo de 2019 desde el 1º del junio de 2019 en concepto de revisión de la negociación 
colectiva del periodo anterior 2018/2019; para la negociación actual, las partes acuerdan un 
incremento del 5% sobre las escalas vigentes al 31 de mayo de 2019 a partir del 1° de 
agosto de 2019; un 5% sobre las escalas vigentes al 31 de mayo de 2019 a partir del 1° de 
octubre de 2019 y un 19% sobre las escalas vigentes al 31 de mayo de 2019 a partir del 1° 
de enero de 2020.  
Manifiestan las partes que quieren aclarar que en el acuerdo en el que han llegado:  
V-3 donde dice sumas no remunerativas debe decir la asignación extraordinaria y en el V-4 
debe decir…”para eventuales aumentos la asignación extraordinaria pactada 
precedentemente…” 
Acto seguido las partes reconocen las firmas insertas en el Acuerdo acompañado, 
ratificándolas como propias y los términos y alcances de lo allí acordado. 
El Acuerdo alcanzado fue realizado en el marco del CCT Nº 123/90, el cual alcanza 
aproximadamente a 12.000 trabajadores. 
Las partes solicitan su homologación. 
Oído lo manifestado, la funcionaria actuante COMUNICA a las partes que el presente 
trámite será elevado a la Superioridad. 
En este estado, y no siendo para más, a las 15:30 horas, se da por finalizado el acto 
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 
ratificación de su manifestación, ante mí, que CERTIFICO.- 
 
 
                     SETIA         FITA 
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