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En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidds dias del mes de Julio de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la Sra.
Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Dra. Gabriela A.
MARCELLO, en el marco de la paritaria convocada en el expediente de la
referencia, tendiente a la renovacion parcial del Convenio Colectivo n® 122/75,
la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Sr Carlos West Ocampo en
su caracter de Secretario General, Héctor Daer Secretario Adjunto, y el resto de

los miembros paritarios por el sector trabajador Susana Stochero, Néstor

enta, Marcela Eljal, Pedro Borgini, Andrea Karina Rodriguez y Ricardo Romero;
por la otra, la CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS
Y HOSPITALES, (CONFECLISA), representada por Victor Lozze, en su caracter
de Presidente y Enrique Cimino en cardcter de paritario; ASOCIACION DE
CLINICAS SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, (ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro CHERRO, en su
caracter de Presidente, Guillermo Lorenzo en su cardcter de Vicepresidente DNI
16.639.721 y la Dra. Silvia Monet en su caracter Gerente General, todos con el
patrocinio letrado de José Antonio Zabala; la CAMARA ARGENTINA DE
CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) representada
por el Doctor Emilio De FAZIO, en su caracter de Presidente y Jorge Repetti en
su cardcter de miembro paritario; la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por el sefior Juan
/| EAndrés MINGUEZ, en su caracter de Presidente y Jorge Martini Secretario, la
ﬁ' ; ECAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD
I Q(CEPSAL) representada por el sefior Mario Lugones, en su caracter de paritario.
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Las partes, manifiestan que luego de un proceso de negociaciéon han arribado al
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1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su representacion y
representatividad como Unicas partes legitimadas para la negociacion de una
modificacion parcial del CCT 122/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicacién en
todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 122/75.

3. Escala de Salarios Basicos: las partes acuerdan establecer un aumento de
los salarios basicos de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo 122/75, el que se hara efectivo en seis tramos, el primero a partir del
primero de julio de 2019 y los restantes a partir del primero de agosto de 2019,
del primero de octubre de 2019, del primero de noviembre de 2019, del primero
de diciembre 2019 y del primero de febrero de 2020, todo ello de conformidad
con las escalas que se explicitan a continuacion.

ESCALAS DE SALARIOS BASICOS

I I TSR
| CONVENIO COLECTIVO e 1221 i
A) PROFESIONALES TECNICOS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
jul-19 ago-19 oct-19 nov-19 dic-19 feb-20
Profesionales Bioquimicos, Nutricionistas Farmacéuticosy | 34 782 34 | 36.995.76 | 38.576.78 | 40.157.79 1 41.106.40 | 41.738.81
Kinesidlogos ! ’ ’ ! ! ! !
& Obsietiicas & insiumentacorss 31.631,78 | 33.644,71 | 35.082,52 | 36.520,32 | 37.383,01 | 37.958,13
bi Cabosiasida cirugia 31.631,78 | 33.644,71| 35.082,52 | 36.520,32 | 37.383,01 | 37.958,13
G Cabosfas de Piso:0 Pabelion 31.077,26 | 33.054,90 | 34.467,50 | 35.880,10 | 36.727,67 | 37.292,71
d: Enfermeros/as de Cirugfa y personal de esteriizacion | 30,245 51 | 32.170,23 | 33.545,02 | 34.919,82 | 35.744,70 | 36.294,61
At Autlliar Teonico de ReymeX 30.245,51 (32.170,23 | 33.545,02 | 34.919,82 | 35.744,70 | 36.294,61
s 30.245,51 | 32.170,23 | 33.545,02 | 34.919,82 | 35.744,70 | 36.294,61
h: Enfermerofra de Piso, o Consultorios Externos 29.413,62 | 31.285,39 | 32.622,37 | 33.959,36 | 34.761,55 | 35.296,34
i: Personal Especializado en Terapia Intensiva, Climax, |29 413,62 [ 31.285,39 | 32.622,37 | 33.959,36 | 34.761,55 | 35.296,34
~tnidad Coronaria, Nursery, Foniatria y Rifion artificial : ! ! ! ’ i
|, Personal destinado a la atencion de enfermos mentalesy | 29 413 62 | 31.285.39 | 32.622.37 [ 33.959 36 | 34.761.55 | 35.296.34
erviosos i ’ ’ ' ’ '
 Personal Técnico de: Hemoterapia, Fisioterapia, 28.119,78|29.909,22 | 31.187,40 | 32.465,57 | 33.232,47 | 33.743,74
Anatomia Patoldgica y Laboratorio.
: Ayudante de radiologia, Fisioterapia, Hemoterapia, 28.119,78]29.909,22 | 31.187,40 | 32.465,57 | 33.232,47 | 33.743,74
@natomla patoldgica y lab. de analisis clinico. ! ! ! ! ’
: Mucamas de Cirugia o que no tengan atingenciaconla | 26 132,60 | 27.795,58 | 28.983,43 | 30.171,28 | 30.883,98 31.}59,4’2\
tencion de enfermos
5 Anestente Geriaticn 25.578,09|27.205,79 | 28.368,43 | 29.531,07 | 30.228,65 (;Ef693,71
[g- Asistentte de Comedores con atencion &l publico 25.439,4927.058,37 | 28.214,71[29.371,05 | 30.064,85 ¥30.527,3
in: Camilleros y fotografos 25.439,49 | 27.058,37 | 28.214,71[29.371,05 | 30.064,88 | 30.527,39 |
: Personal de Lavadero y roperia 25.023,56 | 26.615,97 | 27.753/40/ 28.890,84 | 29.573,30 [ 30.028,2//
ng: Mucamas de Piso, Consultorios Externos y Geriatricos 24.884,99 | 26.468,58 | 27. 59}9 7/'2 28. 730’85 29/&049, 4 m61 ,gé
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a: Oficiales 28.604,93 | 30.425,24 | 31.725,47 | 33.025,69 | 33.805,82 | 34.325,91
b: Medio oficiales 26.941,15|28.655,58 | 29.880,18 | 31.104,78 | 31.839,54 | 32.329,37
C: Ascensoristas, Porteros y Serenos 25.855,32 | 27.500,66 | 28.675,90 | 29.851,15 | 30.556,29 | 31.026,39
d: Jardineros 24.884,99 | 26.468,58 | 27.599,72 | 28.730,85 | 29.409,54 | 29.861,99
e: Peones en general 25.439,49 |27.058,37 | 28.214,71 | 29.371,05 | 30.064,85 | 30.527,39
C) PERSONAL DE COCINA

a: Primer cocinero y/o repostero y/o fiambrero 28.604,93|30.425,24 31.725,47 33.025,69 | 33.805,82 | 34.325,91
b: Segundo cocinero y/o repostero y/o fiambrero 27.033,69 | 28.754,01|29.982,82 | 31.211,62 | 31.948,90 | 32.440,43
c: Cocinero/a de Establecimientos Geriatricos 27.033,69 [ 28.754,01[29.982,82 | 31.211,62 | 31.948,90 | 32.440,43
& Encargadola de Offcs, cafeteros y Jefe de despacho de [ 27.033,69 | 28.754,01(29.982,82 [ 31.211,62 | 31.948,90 | 32.440,43
&: Ayudante de cocina y cacerolero 26.479,21|28.164,25|29.367,85 | 30.571,45 | 31.293,61 | 31.775,05
f. Peones de cocina en general 24.884,99 | 26.468,58 | 27.599,72 | 28.730,85 | 29.409,54 | 29.861,99
D)PERSONAL ADMINISTRATIVO

&: Administrativo de Primera 27.842,43|29.614,22 | 30.879,79 | 32.145,35 | 32.904,69 | 33.410,92
b: Administrativo de Segunda 27.033,69 | 28.754,01 | 29.982,82 | 31.211,62 | 31.948,90 | 32.440,43
c: Administrativo de Tercera 26.225,03 | 27.893,90 | 29.085,95 | 30.277,99 | 30.993,22 | 31.470,04
d: Cadete 23.382,93 |24.870,94 | 25.933,80 | 26.996,66 | 27.634,37 | 28.059,52
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS

(EXCLUSIVAMENTE)

AUKXILIAR DE ENFERMERIA 26.663,96 | 28.360,75 | 29.5672,75 | 30.784,75 | 31.511,95 | 31.996,75

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de febrero 2020 se reunirdn a
revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para ello, la relacion entre los
/ porcentajes de aumento de los salarios basicos contenidos en las escalas
precedentes y el aumento del Indice de Precios al Consumidor nivel general
nacional, medido por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC),
para el periodo enero/diciembre del 2019, manteniendo el caracter de
gratificacion extraordinaria no remunerativa prevista en el punto 5 de este

acuerdo para los tramos que sean objeto de revision.

4. El aumento de los salarios basicos correspondiente al mes de julio incluye dos
untos porcentuales que se corresponden con la pérdida del valor del salario del
Ao 2018.

. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
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0/06/2019 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la

ncidencia de las nuevas remuneraciones sobre adicionales legales vy
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revisidon, con excepcion de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistemma Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regiré hasta el 30/06/2020 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 1/7/2019 como de aquellos aplicables a partir del
01/08/2019, a partir del 01/10/2019, a partir del 01/11/2019, a partir del
01/12/2019 y a partir del 01/02/2020. Los incrementos tendran naturaleza de
remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del
01/07/2020. Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de calculo el salario basico convencional y el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberan ser calculados
considerando la integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de
salarios basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial
beran ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno
de los tramos.

Aquellas empresas que atraviesen dificultades econdmico financieras, podran
diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes al mes de febrero
del 2020, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo correspondiente
al segundo semestre del 2019, por efecto de los aumentos salariales acordados.
6. El nuevo salario basico establecido para los licenciados en kinesiologia incluye
y absorbe el adicional por Licenciatura previsto en el articulo 9 inc.14 de CCT
122/75 y no implica ningln cambio en las condiciones de trabajo vigentes a la
actualmente.

7. Asignacion por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a las
rabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad

?‘&n los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha
(o]
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8. Absorcion: Los aumentos salariales otorgados durante el 2019 "a cuenta"
podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

9. En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmico
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podra negociar
con el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la
adecuacion de los plazos de vigencia de las cldusulas del presente acuerdo.

10. Dia de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No
Remunerativa de pago uGnico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de septiembre, las
empresas abonaran durante el mes de septiembre y antes del dia 20 de dicho
mes, una asignaciéon no remunerativa de pago unico y caracter excepcional, de
PESOS UN MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO ($ 1.928) para todos los
- trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, con
mdependencna de la categoria y/o antigliedad que posean.

11. Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en el ambito

de aplicacion del CCT 122/75 realizaran una contribucién extraordinaria, a favor

de la Federacién de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina, con
la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, para el
mejoramiento de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la
Sanidad Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores
_comprendidos en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucién consistird en el pago de una
suma de pesos dos mil trescientos cuarenta y ocho ($ 2.348,00), por cada
trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo 122/75, la que serd abonada en
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12. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT.
122/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracion integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara
destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la
gestién, concertacion y posterior control del efectivo cumplimiento y correcta
aplicacion de los convenios y acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin
excepcion, al desarrollo de la accion social y la constitucién de equipos sindicales
y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada uno de los
sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte con el
pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como
agentes de retencién del aporte solidario y realizaréan el depdsito
correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta
clausula tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/07/19 hasta

el 30/06/2020.
° 13, Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a partir del
‘ 01/7/19 hasta el 30/6/20. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a

solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la

finalidad de analizar la evolucidon de los acuerdos alcanzados.

D Asimismo, las partes facultan a la Comisidon Negociadora para la interpretacion
WY de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacién.
Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan

Ta pronta homologacién del presente acuerdo.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidds dias del mes de Julio de
2019, en el marco de la paritaria convocada en el expediente de la
referencia, tendiente a la renovacién parcial del Convenio Colectivo n®
122/75, comparecen al MINISTERIO DE LA PRODUCCION Y
TRABAJO, ante la Sra. Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, Dra. Gabriela A. MARCELLO, la FEDERACION DE
ASOCIACIONES  DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Sr Carlos West
Ocampo en su caracter de Secretario General, Héctor Daer Secretario
Adjunto, y el resto de los miembros paritarios por el sector trabajador
Susana Stochero, Néstor Genta, Marcela Eljal, Pedro Borgini, Andrea
Karina Rodriguez y Ricardo Romero; por la otra, la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS

' PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por el Doctor Emilio De

FAZIO, en su caracter de Presidente y Jorge Repetti en su caracter de
miembro paritario; y la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por el
sefior Juan Andrés MINGUEZ, en su caracter de Presidente y Jorge
Martini Secretario.

Las partes, manifiestan que luego de un proceso de negociacion han
arribado al siguiente acuerdo, en relacidén a la renovacion parcial del
Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, que dice asi:

Toma la palabra el Dr. Emilio De Fazio en representacion de CACEP
quien manifiesta: PRIMERO: Que deja expresa constancia que suscribe
el acuerdo arribado en la fecha con la represeintacic’)n gremial en el
expediente de la referencia, en la confianza de que las entidades
contratantes y financiadoras de los servicios del sector que su Camara

representa, brindaran respuesta a los requgrimientos de recomposicién
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tiempo y monto, a los que se otorguen a los restantes prestadores de
servicios médicos y sociales. SEGUNDO: que el sector que representa,
solicita mantener la comisién negociadora en reunién permanente a fin
de analizar aspectos especificos del convenio referidos a categoria
profesional y reconocimiento de adicionales, para lo cual proponen
reunirse a la brevedad.

Sin mas, siendo las 17 horas, se levanta la audiencia firmado las partes

ante mi, que certifico.

REP NTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPLEADORA

A
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintidos dias del mes de Julio de
2019, en el marco de la paritaria convocada en el expediente de la
referencia, tendiente a la renovacion parcial del Convenio Colectivo n®
122/75, comparecen al MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAIJO, ante la Sra. Directora Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, Dra. Gabriela A. MARCELLO, I|a FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Sr. Carlos West
Ocampo en su caracter de Secretario General, Héctor Daer Secretario
Adjunto, y el resto de los miembros paritarios por el sector trabajador
Susana Stochero, Néstor Genta, Marcela Eljal, Pedro Borgini, Andrea
Karina Rodriguez y Ricardo Romero; por la otra, la CAMARA
ARGENTINA DE CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS
PSIQUIATRICOS (CACEP) representada por el Doctor Emilio De
FAZIO, en su caracter de Presidente y Jorge Repetti en su cardcter de a
miembro paritario; la ASOCIACION ARGENTINA DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por el

sefior Juan Andrés MINGUEZ, en su caracter de Presidente y Jorge

Martini Secretario.

Las partes, manifiestan que luego de un proceso de negociacién han
arribado al siguiente acuerdo, en relacidon a la renovacion parcial del
Convenio Colectivo de Trabajo 122/75, que dice asi:

Solicita la palabra el sefior Juan Andrés Minguez en representacion de la
ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS
(AAEG) quien manifiesta: PRIMERO: Que deja expresa constancia que
suscribe el acuerdo arribado en la fecha con la representacidon gremial
n el expediente de la referencia, en la confianza de que las entidades

contratantes y financiadoras de los servicios del sector que su Camara
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arancelaria oportunamente realizados, en idéntica forma en cuanto a
tiempo y monto, a los que se otorguen a los restantes prestadores de
servicios médicos y sociales. SEGUNDO: que el sector que representa,
solicita mantener la comisidon negociadora en reunidon permanente a fin
de analizar aspectos especificos del convenio referidos a categoria
profesional y reconocimiento de adicionales, para lo cual proponen
reunirse a la brevedad.

Sin mas, siendo las 17.00 horas, se levanta la audiencia firmado las

partes ante mi, que certifico.

REF’RESENTF}/- N EMPLEADORA

IF-2019-81329001-APN-DRY RT#MPY T
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