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A En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 horas, a los 26 dias del
& mes de junio de 2019, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO — SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO, ante mi, Lic.
‘Guido AROCCO, secretario de conciliacion de la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO; por la parte sindical: en
representacion de! SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y
EMPLEADOS DEL TRANSPORTE DE CARGAS POR AUTOMOTOR, SERVICIOS,
LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE LA CIUDAD AUTONOMA Y PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, los Dres. Gonzalo CAMPOS y José BELLAVIA en su caracter de
apoderados; y por la_parte empleadora: en representacion de la empresa RIBEIRO
SACIFAL, los Dres. Eugenio José MAURETTE, Esteban Ricardo SOJO vy
Santiago CARRERAS, en su caracter de apoderados y Marcelo FERNANDEZ,

§\Di'rector de Logistica y Karina LINARES, Gerente de RR.HH.

§ Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, aclara a las partes que esta

Q)\d audiencia se realiza dentro de las competencias propias de este Ministerio, y en el
marco del Procedimiento Preventivo de Crisis (PPC), normado por los arts. 98°-105°
de la Ley N° 24.013.

Cedida la palabra a las parte empleadora, manifiesta que: la Empresa RIBEIRO
SACIFAel con el objeto de continuar reorganizando su actividad empresarial, ello en

. atencién a la crisis que mantiene —la cual se encuentra denunciada en escrito de

o

“ -J\{J:Cio del presente Procedimiento Preventivo de Crisis- - s necesario obtener algun
) tipo de asistencia de parte del Ministerio de Produccion y Trabajo que le permita
“ontinuar manteniendo todas las fuentes de trabajo, que involucra a 146
\rﬁt}rabajadores. RIBEIRO SACIFAel detalla la propuesta de una asistencia que consiste
en la reduccion en un 70% de las cargas sociales, con excepcion de las destinadas a
la obra social y los aportes y contribuciones sindicales, sobre el total de los
\trabajadores encuadrados en el CCT 40/89. La empresa se compromete a que lo
solicitado no afectara el salario neto del trabajador. Dicha reduccion sera por el plazo
de 6 meses contados desde el 1 de junio de 2019 y hasta el 30 de noviembre de
2019. Asimismo la empresa asume expresamente el compromiso de no realizar

desvinculaciones injustificadas durante el periodo otorgado. RIBEIRO SACIFAel

también manifiesta que asume las obligaciones, para el caso de producirse casos de
~ jubilacién anticipada por invalidez de trabajadores. En tal supuesto la empresa

procedera a realizar la correspondiente declaracion jurada rectificativa en los aportes
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[6 que perciban los haberes jubilatorios conforme el total de las remuneraciones que
debieran haber percibido. En el caso de licencias por accidente de trabajo, la
empresa se obliga asumir e integrar la eventual diferencia que existiere entre lo
| percibido en concepto de prestaciones dinerarias mensuales y el salario que le
corresponderia percibir al trabajador conforme el CCT 40/89 y Anexos y escala
salarial vigente. Asimismo, en los supuestos casos que se produzcan

desvinculaciones y en donde corresponda la aplicacion del Art. 245 L.C.T,, se tomara

como base de calculo el ingreso de los conceptos remunerativos y no remunerativos,
objeto de esta asistencia. RIBEIRO SACIiFAel manifiesta asimismo que llevara
adelante un programa de retiro voluntario cuyo alcance pondra en conocimiento de la
representacion gremial. RIBEIRO SACIFAel solicita volver a reunirse durante el

transcurso del mes de noviembre dentro del ambito del presente expediente a fin de
las medidas aqui solicitadas.

’Q}\_/ evaluar la situacion de la empresa y analizar la posibilidad de requerir la prorroga de
Y

h\ ‘- . . . __ ier -

3 La representacion sindical manifiesta que: no escapa de su conocimiento la dificil

situacion econémica que atraviesa RIBEIRO SACIFAel y entiende que resulia

necesario encontrar un mecanismo para que los actores sociales involucrados
puedan preservar todos los puestos de trabajo. Prosigue su exposicion, manifestando
que en base a las manifestaciones vertidas por el representante de la parte

L
5

‘empresaria, atento a que no involucra despidos sin justa causa, ni suspensiones de

\%na medida que tenga por objeto beneficiar la preservacion de las fuentes laborales

N ‘ 't";‘g‘bajadores, esta Organizacion Gremial comprende la importancia de no obstaculizar
bor nosotros representadas. Los representantes de la Organizacion Gremial aclaran
expresamente que las medidas que se adopten no deberan menoscabar la

indemnidad de los derechos laborales de los trabajadores involucrados. Por lo

\\: / expuesto, el Sindicato de Choferes de Camiones manifiesta que nada tiene que

\ objetar a la peticion de la parte empresaria en tanto y en cuanto las medidas
{\ - emergentes de la presente asistencia no causen dafio material y/o moral alguno a los
trabajadores comprendidos en las presentes actuaciones, se garanticen sus derechos
protectorios establecidos en la legislacion laboral vigente durante el periodo de

aplicacion de esta asistencia y que la Autoridad de Aplicacion homologue la

propuesta y peticion de la empresa. Asimismo, esta Organizacion aclara

expresamente que presta conformidad en el entendimiento que los presupuestos que

motivan la pretension de la parte empresaria no seran utilizados como fundamento
ara la adopcion de medidas posteriores que impliquen despidos sin justa causa y/o

§ suspensiones respecto de los trabajadores involucrados, garantizando la paz social y
X
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la exclusidon de conflictos durante el periodo precitado. Con relacion a las
manifestaciones efectuadas por la parte empresaria respecto de la implementacion de
un programa de retiros voluntarios, esta organizacion manifiesta que procedera a dar
traslado a sus representados de dicha propuesta una vez que sea efectuada por la
misma, a los efectos de las consideraciones que deban realizar los trabajadores
atento que las mismas se encuentran dentro de la esfera de los derechos individuales

de los mismos.

En conjunto, las partes ratifican en un todo lo manifestado precedentemente y

solicitan la homologacion del presente.

El funcionario actuante sefiala a las partes que el presente sera remitido a la
Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional a los fines de realizar el control de
legalidad pertinente, en el marco del Procedimiento Preventivo de Crisis tratado en

estas actuaciones.

Siendo las 17.00 horas se da/ or finalizado el acto, firmando los comparecientes de

conformidad, prev;a lec -"xa/y/ ratificacion.
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