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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los a los ocho dias del mes de junio de 2013, se reunen 

por un lado la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL 

S A.), en adelante la "Empresa", con domicilio en Av. Espafia 430, de la ciudad de San Luis, 

representada en este acto por el Dr. Pedro ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH y por la otra la 

ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA 

ELECTRICA (APUAYE) en adelante "La Asociacion", con domicilio en calle Reconquista 

1048, Piso 8, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por su 

Presidente Ing. Jorge ARIAS y Vicepresidente Ing. Jose ROSSA, en conjunto "las Partes", 

quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO. La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT 850/07 

"E" a partir del mes de mayo del corriente ano, un incremento como Suma No ' 

Remunerativa del 15% calculado sobre el total de todos los rubros y conceptos 

remunerativos vigentes al mes de abril de 2013. A los efectos de la liquidacion de haberes, 

se consignara en los recibos de sueldos como "Suma No Remunerativa Art. 1 Acta 8 de 

Junio de 2013" 

Dicho incremento No remunerativo mantendra tal caracter hasta el mes de diciembre de 

2013, y a partir del mes de enero de 2014 se incorporara al salario con las liquidaciones 

correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes. 

' ) 

SEGUNDO. A partir del mes de noviembre del 2013 se otorgara otro incremento salarial 

adicional del 12% no acumulativo al anterior, calculado sobre el total de todos los rubros y 

conceptos remunerativos vigentes al mes de abril de 2013. A los efectos de la liquidacion 

de haberes, se consignara en los recibos de sueldos como "Suma No Remunerativa Art.2 

Acta 8 de Junio de 2013" 

Dicho incremento No remunerativo mantendra tal caracter hasta el mes de diciembre de 

2013, y a partir del mes de enero de 2014 se incorporara al salario con las liquidaciones 

correspondientes a las remuneraciones del mencionado mes. 

TERCERO. Los incrementos establecidos en los puntos PRIMERO y SEGUNDO, seran' 

"̂  bonificables a todos los efectos convencionales y seran computados en sus equivalencias 

como no remunerativos para el calculo del Sueldo Anual Complementario, retribucion por 

vacaciones, e indemnizacion por Jubilacion. En caso de extender la Empresa el Certificado 

de Servicios a efectos de la jubilacion de un trabajador, se deberan incorporar al salario 



con caracter remunerativo los conceptos No Remunerativos que surgen del presente^ 

acuerdo. 

En el mes de enero de 2014, al incorporarse ambos incrementos al saiano, sobre los 

mismos y a los efectos de mantener la indemnidad del ingreso efectivo percibido por todos 

y cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, la Empresa debera 

tomar a su cargo el monto equivalente a los aportes a cargo del trabajador, a fin de que 

este no sufra una merma en su ingreso neto y siga percibiendo en su salario de bolsillo, el 

mismo monto nominal que recibia cuando los conceptos eran liquidados con caracter no 

remunerativo, es decir sin Aportes 

Se adjunta al presente acuerdo el Anexo I. Grilla con escala salarial. Vigencia a partir 

del 01/01/2014. 

CUARTO Habiendose procesado a la fecha de la presente Acta la liquidacion de haberes 

del mes de mayo de 2013, el incremento senalado en la clausula PRIMERA y 

correspondiente a dicho mes sera liquidado el dia 14 de junio del cornente ano. 

QUINTO. Ambas partes acuerdan reunirse nuevamente en el mes de abril 2014, a fin de 

abordar la negociacion paritana salarial la cual entrara en vigencia a partir del mes de 

mayo de dicho ano. 

A\ ,..' 

>l 

Lefda y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus terminos, las Partes firman al pie 

en el lugar y fecha arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo 

efecto, elevandose la misma a la Autoridad de Aplicacion para su correspondiente 

homologacion.. 
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ANEXO I. GRILLA COM ESCALA SALARIAL VIGENCIA ENERO 2014 - ACTA ACUERDO 08-06-2013 
Articulo 24 - REMUNERACIONES - CCT 850/07 " E " 

Las bandas de Salario Basico Mensual para cada 
nivel seran las que se indican a continuacion. 

U1 - PROFESIONAL INGRESANTE 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

Basico a 
ENE-2014 

6.240,41 

6.676,76 

7.113,11 

8.361,19 

Tarea Profesional 
(20%) 

1.248,08 

1.335,35 

1.422,62 

1.672,24 

Servicios 
Extraordina 
rios (15%) 

936,06 

1.001,51 

1.066,97 

1.254,18 

Asignacion 
Dedicacion 

Funcional (20%) 

1.768,32 

1 886,14 

2.003,95 

2.340,94 

Salarizacion Tkt 
Ley 26.341 

417,07 

417,07 

417,07 

417,07 

TOTAL 
CONFORMADO 

10.609,95 

11.316,83 

12.023,72 

14.045,62 

U2 - PROFESIONAL ASISTENTE 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

7.113,11 

7.678,46 

8.243,80 

9.666,41 

1.422,62 

1.535,69 

1.648,76 

1.933,28 

1.066,97 

1.151,77 

1.236,57 

1.449,96 

2.015,87 

2 168,52 

2.321,16 

2.705,27 

476,67 

476,67 

476,67 

476,67 

12.095,24 

13.011,11 

13.926,96 

16.231,59 

U3 - PROFESIONAL PRINCIPAL 

Nl 

N1 

N2 

NM 

8.243,80 

9.250,58 

10.257,36 

11.906,11 

1.648,76 

1.850,12 

2.051,47 

2.381,22 

1.236,57 

1.387,59 

1.538,60 

1.785,92 

2.336,05 

2.607,88 

2.879,71 

3.324,88 

551,13 

551,13 

551,13 

551,13 

14.016,31 

15.647,30 

17.278,27 

19.949,26 

U4 - PROFESIONAL ESPECIALISTA 

Nl 

Nl 

N2 

NM 

10.257,36 

11.258,34 

12.259,33 

14.310,81 

2.051,47 

2.251,67 

2.451,87 

2.862,16 

1.538,60 

1.688,75 

1.838,90 

2 146,62 

2.912,48 

3.182,75 

3.453,02 

4.006,91 

714,98 

714,98 

714,98 

714,98 

17.474,90 

19.096,50 

20.718,09 

24.041,49 

U5 - PROFESIONAL EXPERTO 

Nl 

Nl 

N2 

N3 

12.259,33 

13.485,26 

14.711,19 

15.937,13 

2.451,87 

2 697,05 

2 942,24 

3.187,43 

1.838,90 

2.022,79 

2.206,68 

2 390,57 

3.482,81 

3 813,81 

4 144,81 

^.475,81 

863,94 

863,94 

863,94 

863,94 

20.896,84 

22.882,86 

2^.&es;s7~y 
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