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| DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL — SOLICITAN HOMOLOGACION j

Buenos Aires, 31 de julio de 2019.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Catugo .
S / D

Expte. EX2019-47553580-APN-DGDMT*MPY'T
%@sua mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, Cecilia MIANI, Miembros patitatios
Titulates y Miembros paritarios Suplentes, la Sta. Soledad Del OLMO, el St. Gastén

AYARRE, el St. Alejandro CARBO, el St. Hugo LEONE, el St. Ieonel VERON,
con el asesoramiento del Dr. Joaquin ZAPPApor la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor
Joaquin E. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cordoba 629 piso 4 de la
CABA; y el sefior Fabian HERMOSO, el Sr. Ernesto DOMINGUEZ, el St.
Ricatrdo GALLARDO, el St. Ricardo GARCIA, el Sr. Rubén GINEZ, Miembros
paritarios Titulares y la Sta. Ménica RODRIGULEZ y el St. Pablo GUTIERREZ,
Miembros Paritarios Suplentes, con el asesoramiento del Dt. FErnesto
RODRIGUEZ, el Dr. Gastén RABADE y el Dr. Javier RABADE por la

J FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP) con domicilio en Brandsen 1494
CABA 'y por dltimo los Stes Facundo AVEIRO, el St Angel

\ ABRACHAMOWICZ, el St. Alfredo Fabidn AMAYA, el St. Sergio OBANDO, el
St. Marcelo BANEGAS, miembtos patitatios, con el patrocinio de la Dra. Romina
ROSST por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES (SPIQYP) con domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pcia.
de Buenos Aires , se presentan al sefior director y dicen:

\

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que

do en el matrco general.

satisfaga sus expectativas y resulte adecuy
\ )
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B) Que las partes reconocen la particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. E1 CCT
77/89 comprende tanto establecimientos de quimica basica sumamente
pequefios como gtandes plantas de procesos continuos con importante
desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las tateas a
cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervisién de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
tesponsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
a su vez se refleja en los salarios, que parten de $101,38 la hota hasta superar

varias veces dicho monto.

C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitatias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la dispatidad en los salarios de sus

representados.

D) Que la representacion empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los bdsicos tienden a mantener la brecha

entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

vigencia;

El presente Acuerdo ser aplicable al personal de

I.- Ambito territorial
las industtias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 77/89 cuya vigencia
las partes ratifican en todo de acuerdo al convenio celebrado el 15 de junio de 2018

bajo el expediente 1.797.670/18, homologado por RESOL-2018-339-APN-
& SECT#MT.

El presente Acuetrdo tige desde el 1/5/2019 al 30/4/2020 inclusive.

y II.- Inctemento: las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores

cronogramﬂs quc s¢ EXPOHCH seguidamente:

; ]II.—l A) A partir del 1/5/2019 los basicos iniciales pata personal operatio

0§ slguientes: QLQQ)M\EL}U
/ ‘ = 019-8361600 =

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y




B A Al A2 A3
$ 117,611 $ 127,407 $ 138,021 $ 149,518 $ 161,973

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$23.738,44 | $27.679,02 | $ 31.642,71

MA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en considetacion el espititu de lo acordado
por las partes en el punto II, 3 c) del Acuerdo paritario del 6 de julio de 2012, ho-
mologado por resolucién (ST) 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDARIA se aplicara
desde el 1/5/2019 y serd de $5602,80.- (pesos cinco mil seiscientos dos con 80/100)
remunerativos mensuales para todos los trabajadotes comprendidos en el CCT
77/89 independientemente de su categotia y su antigiedad. Las pattes expresamente
ratifican lo establecido en el punto II 3.b) del citado acuerdo del 2012 en cuanto a

que el rubro no es -ni sera- integrante de los basicos convencionales, ni formata pat-

te de la base de calculo de ningtn adicional o tubro establecido en el Convenio Na-
cional, ni de los adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubro setd base de calculo del SAC, Vacaciones,
Indemnizaciones, Horas extras (utilizando el divisor 200) y demas rubtos en los que
deba participar por su caracter remuneratorio conforme la Ley de Conttato de Tra-
bajo. Asimismo ratifican lo establecido en el punto II. 3.c) del citado acuerdo de
2012 en cuanto a que luego del 30/4/2020 se mantendrd la SUMA FIJA SOLIDA-
RIA y su monto se modificard en la misma proporcion que lo haga el jornal horatio

inicial de la Categoria B, salvo que las partes acuerden lo contratio.

/{ I1.-1 B) A pattir del 1/8/2019 los basicos iniciales para petsonal operario
\ M\ comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:
M\
B A Al A2 A3

§124,708 | $135096 | $146,350 |,$158541 | 171,747

/
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Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al
$25.170,93 | $ 29.349,30 | $ 33.552,19

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categorfa B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $5.940.-

7 C) A parttir del 1/12/2019 los basicos iniciales para personal operario

comptendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes

valores:

B

A

Al

A2

A3

$ 131,806

$ 142,784

$ 154,679

$ 167,564

$ 181,522

B

A

Al

$ 26.603,42

$31.019,59

$35.461,66

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categotia B, la SUMA fija soli-

datia pasa a la suma de $6.279.-

IT. 2 ASIGNACION NO REMUNERARIVA EXTRAORDINARIA POR UNI-
CA VEZ.

II. 2 A) Las partes acuerdan que —a fin de dar por finalizada toda la discusion sobte
la negociacion salatrial 2018/19- las emptesas abonarin con caricter de gratificacion
extraordinaria no sujeta a repetitse, a los trabajadores comprendidos en este acuetrdo

con contrato vigente a la fecha de cada pago, la suma igual, ﬁja y uniforme para




abonara en seis cuotas de pesos cuatro mil ($4000.-) cada una de ellas, pagaderas en
las siguientes fechas: la primera junto con las remuneraciones del mes de julio de
2019; la segunda junto con las remuneraciones del mes de septiembre de 2019; la
tetceta junto con las remuneraciones del mes de noviembre de 2019; la cuarta junto
con las remuneraciones del mes de enero de 2020, la quinta junto con las
remuneraciones del mes de marzo de 2020 y la sexta junto con las remuneraciones
del mes de abril de 2020. La asignacioén no sera base de cilculo de ningtn tubro ni
adicional legal ni convencional y se abonara bajo la denominacién “Gratificacion
Extraordinatia No Remunetativa Acuerdo CCT 77/89” en forma completa o

abreviada con identificacion de la cuota respectiva.

referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que hubieren

ingresado con posterioridad al 1° de mayo de 2019.

a gratificacién acordada se abonara igualmente en caso de licencias pagas legales y
convencionales; por otro lado no suftird disminuciones en caso de suspensiones

adoptadas pot causas no imputables al trabajador.

II. 2 B) Asimismo las pattes acuerdan el ototgamiento -entre el 15/12/2019 y el
15/2/2020 de una asignacion no remunerativa extraordinaria por Unica vez de
$17.500.- (pesos diecisiete mil quinientos) para todos los trabajadores comprendidos
en el CCT 77/89 independientemente de su categoria y su antigiiedad. Las empresas
odrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha asignacién
extraordinatia con todo y cualquier premio, bono, asignacion, gratificacién o, en
definitiva, tubto de caticter anual que abonen al personal por dicho concepto o

cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclarado que las gratificaciones que se pactan no revisten
caricter de habitual ni regular (art. 6 Ley 24241) sino que son extraordinaria y por
inica vez y que la previa homologacién del presente acuerdo es condicion

suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en

los puntos II. 2 A) y B) de la presente {tlausula. '
’ \ w@gﬁw 7
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III. Sueldos y salatios superiores-compensacion: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remunetaciones ototgadas a su personal cuando las mismas

sean supetiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin perjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concuttrencia los
inctementos que se hubieran ototgado desde el 1 de enero de 2019 hasta la fecha del
presente Acuetdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los

salarios detallados en el atticulo anterior.

IV.- Apotte solidario: T.os empleadotes de la actividad comprendidos en el 4mbito
tertitotial de personeria Gremial de la FATIQYP vy sus. sindicatos adhetidos,

retendran de las remunetraciones mensuales del petsonal comprendido en el dmbito

/ de representacién de las entidades sindicales mencionadas, el 2,5% de la
*7/ remuneracién mensual en los términos del articulo 9 de la ley 14250 que seta
/ depositado a favor de la FATIQYP denttro del plazo previsto para el depésito de la

cuota sindical. Por su patte, los empleadotes de la actividad comprendidos en el

imbito tertitotial de personerfa Gtemial del SPIQYP retendrin de las
remuneraciones mensuales del personal comptrendido en el 4dmbito de
tepresentacién de la entidad sindicales mencionada, el 2,5% de la remuneracion

mensual en los términos del articulo 9 de la ley 14250 que sera depositado a favor de

la SPIQYP dentro del plazo previsto para el depésito de la cuota sindical. HEstin
WA/ ‘eximidos de dicho aporte los trabajadotes afiliados a cada entidad sindical de ptimer
J grado.

V.- Contribucién patronal: Con telacién a lo establecido en el CCT 77/89 cuya

Vigencia las pattes ratifican en este acto, respecto de la conttibucion especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacion establecida en el
articulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por
este Acuerdo mantendran el aporte a la FATIQYP, en los términos del atticulo 9 de
la ley 23551 y 4 del decteto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria sera de

) mayo de 2019 a abril de 2020 inclysiye de la suma de $ 10 (pesos diez) por cada

trabajador comprendido.

e




Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricter y naturaleza
no remunerativa de la asignacion mensual fija no remunerativa pactada en el punto
II.- 2 A) del Acuerdo, las empresas efectuaran exclusivamente a favor de la OBRA
SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA QUiMICA Y
PETROQUIMICA (OSPIQYP) y respecto de los trabajadores a ella afiliados, una

contribucién equivalente a la prevista en el articulo 16 de la ley 23660 sobre dicha

suima.

VI.- Licencia especial por maternidad: Las partes convienen mantener la

LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia

del presente Acuerdo, la trabajadora accedera a una licencia especial sin goce de
haberes por el término maximo de 90 dias corridos al finalizar la licencia establecida
en el articulo 177 LCT. Trataindose de una suspension del contrato de trabajo, la

trabajadora seguira devengando antigiiedad durante la licencia especial.

urante dicha licencia especial, la empleadora abonara un subsidio mensual no
remunetativo equivalente al salatio mensual que le cotrespondié a la empleada el

mes antetior a entrat en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta dltima podra solicitar a su empleador la
consetvacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660. A tal fin, el empleador efectuara el pago de las contribuciones a su cargo y
retendrd sobte el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el

/monto necesatio hasta cubrir el aporte a cargo de la empleada.

Dadb que patra acceder a la mantencion de la obra social, la empleada debe consentir
el descuento del monto del apotte, es condicién indispensable para acceder a este
beneficio relativo a la obta social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacion al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de 1a ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situaciéon de excedencia. En tal caso,

la trabajadota debeta comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriores a

\




la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extensién queda patcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejotes beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente atticulo se concede a las trabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideraciéon la actual redaccion del articulo 177 de la ILCT.

Por esta razén, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazo de la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
especial quedati total o parcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia
pot maternidad en caso que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VIIL.- Revisién: las partes se reunitdn durante febrero de 2020 y evaluarin si

/ corresponde negociar algiin inctemento de conformidad a la inflacion registrada
esde el 1° de Mayo 2019 y al estado general de la industria. Asimismo, en caso que

antes de febrero de 2020 el TPC Nivel Gral. Nacional que publica el INDEC

medido desde el 1° de mayo de 2019 exceda el 30% de incremento otorgado, las

ftes se comptrometen a reunirse con idéntico motivo.

VIILI.- Salario Referencial.

Al solo efecto referencial se deja establecido que a partir del 30/4/2020 los basicos

iniciales para personal operatio comptendido en el convenio aplicado serdn los

\\( ientes:
B A Al A2 A3
| $138903 | $150,473 | $163,008 | $176,586 | $191,296
| _ Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes
_ '\\ valores:
\
B A Al
$28.035,91 | $ 32.689,87 | $ 37.371,13

A FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del

a\cuerclo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que ehr

7Nl




proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categotia B, la SUMA fija soli-

datia pasa a la suma de $6.617.-

IX.- Homologaci6én: Es condicion suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacion pot patte de la Autoridad de Aplicacion, lo
que asi solicitan las pattes. Pata el caso de estar pendiente la homologacién de este
Acuerdo al momento de la liquidacién de los salarios devengados en el mes de julio
de 2019, las emptesas abonarén el importe establecido en el punto I1.- 1) A) del

presente Acuetdo con la mencion de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo

2019/2020”.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar ¢l presente con la celetidad que el
caso amerita en raz6n de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro patticular, saludamos a usted con la consideracion mas

| F-2019-83616001-
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| DENUNCIAN ACUERDO PARITARIO — SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 31 de Julio de 2019.

De nuestra mayor consideracién:

Jotge De ZAVALETA, Cecilia MIANI, Miembros paritarios

Titulares y Miembros paritarios Suplentes, Soledad Del OLMO, Gastén GAYARRE,
Alejandro CARBO, Hugo LEONE, el Leonel VERON, con el asesoramiento del Dr.
Joaquin ZAPPA por la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E. ZAPPA,
manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el sefior Fabian
HERMOSO, el St. Ernesto DOMINGUEZ, el St. Ricardo GALLARDO, el Sr.
Ricardo GARCIA, el St. Rubén GINEZ, Miembtos patitarios Titulares y la Sra. Ménica
RODRIGUEZ y el 'Str. Pablo GUTIERREZ, Miembros Patitarios Suplentes, con el
asesoramiento del Dr. Ernesto RODRIGUEZ, el Dr. Gastén RABADE vy el Dr. Javier

_ RABADE por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
[ DUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP) con domicilio en

) W”g/ Brandsen 1494 CABA y por dlimo los Sres. Facundo AVEIRO, el Sr. Angel
ABRACHAMOWICYZ, el St. Alfredo Fabidn AMAYA, el St. Sergio OBANDOQ, el Sr.

Marcelo BANEGAS, miembros paritarios, con el patrocinio de la Dra. Romina ROSSI
por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS

DYACENTES (SPIQYP) con domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pcia. de

Buenos Aires, se presentan al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES:

I- Que las partes resultan partes Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89, cuya

vigencia ratifican en este acto.

AL- Que el art. 88 de la mencionada convencién colectiva establece
expresamente: Contribucion especial para el cumplimiento de planes provisionales, sociales y
de capacitacion: los empleadores comprendidos en la presente convencion colectiva de trabajo

_ aportardn mensualmente una contribucion a EATIQYP, por cada trabajador comprendido en
) las disposiciones del presente convenio, equivalente a nueve horas del valor inicial horario de la

catggoria B. Esta contribucion deberd realizarse en la misma forma, procedimiento y plago

| utiligedo para el depdsito de la cuota sindical.

1) asignaciones y/ o beneficios de jubilacion; (i L}AKUU LA L

/Q \ /\ y Pagina 11013
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2) planes sociales complementarios gue signifiquen un bensficio al personal por encima de

lo contemplado en la legislacion vidente;

3) planes de educacion y formacion profesional, actividades conescas 3/ 0 afines.

RYRTEZMPYT

constante entre las partes, mas luego de arduas negociaciones se habia alcanzado urg

consenso sobre el total de los temas integrantes de dicha negociacion, a excepcxoxgg

del aporte en cuestién. Va de suyo que esta diferencia no condicionaba la firma deS

acuerdo paritario, que beneficia al colectivo de los trabajadores quimicos y—

petroquimicos encuadrados en el CCT 77/89, mixime cuando ambas partes

consensuamos continuar con las negociaciones en referencia al aporte mencionado.

IV) Que luego de intensas tratativas, de un prolijo andlisis de los hechos y a fin
de encausar las negociaciones, ratificando el esfuerzo comprometido en la
solucién de la cuestién que originara las presentes actuaciones, las pattes han
encontrado consensos en establecer un aporte extraordinatio y limitado en el
tempo, enmarcado dentro del art. 88 del CCT 77/89, pero aplicando dicho
aporte ademds a “financiar el objetivo de alcanzar los mis altos estindares en Iz atencién de
la salud de sus trabajadores afiliados, Planes de educaciin J capacitacién profesional y Planes
sociales a sus afiliados, complementarios a los oforgades por la legislacién  vigente”,
cumpliendo con las exigencias notmadas por el art. 4° del decreto 467/88.

V) Por todo ello, de conformidad con en el art. 9 ley 23.551, el art. 4° del decreto
467/88, y enmatcado en el CCT 77/89, en su art. 88 y en el acta patitaria
celebrado en el expediente Expediente Expte. EX2019-47553580-APN-

DGDMT*MPYT, las partes en forma complementaria 2 tales acuerdos han

arribado al siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Tas partes acuerdan establecer una contribucién patronal
extraotdinaria con plazo limitado, de conformidad con el art. 9 ley 23.551 y art.
4° del decreto 467/88 a favor de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
(FATIQYP), conforme las siguientes clausulas y condiciones.

1) El monto mensual de la contribucién sera de 3 (tres) horas del valor inicial

horatio de la categorfa B, por cada trabajadotr comprendido en las

IF-2019-83616001-APN-DRY RTAMPY T
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disposiciones del CCT 77/89 y no reemplaza ni absorbe las pactadas con
anterioridad.

2) La contribucién serd abonada por los empleadores comprendidos en el
convenio mencionado desde el 1 de mayo de 2019, venciendo
inexorablemente el 30 de abril de 2020.

3) La FATIQYP se compromete a destinar esos fondos para cumplimentar
los siguientes fines:

a. Financiar el objetivo de alcanzar los mis altos estindares en la
atencion de la salud de sus trabajadores afiliados.
b. Planes de educacién y capacitacién profesional.
c. Planes sociales a sus afiliados, complementarios a los otorgados por
la legislacién vigente.
SEGUNDO: Se deja expresamente aclarado en los términos del art 6 de la Ley
14250 que el presente acuerdo no es alcanzado por la ultractividad sino que es
limitado en el tempo y las partes especificamente han pactado que no regiri mis
alld del plazo establecido en la cliusula anterior.

TERCERO: Las partes en forma conjunta solicitan la homologacién del
acuerdo arribado. ™\

Que atento a lo expuesto las partes solicitan la homologacién del presente

acuerdo.
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