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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion
Informe

Numero: 1F-2019-88059612-APN-DRY RT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Septiembre de 2019

Referencia: REG - EX-2019-72608577- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1326/19 (RESOL-2019-1326-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo y escalas salariales obrantes en el IF-2019-73475447-
APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1584/19.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 de agosto de 2019 se retinen en la sede
de la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y HELADEROS, sita en la calle Bogado
4541, de la C.AB.A., los Sres. José Hilaric GARCIA, DNI 13.879.014 y Misael
BUSTOS, DNI 36.383.007, v la Sra. Andrea Paula BARRIOS, DNI 23.223.380 en
representacion del Sindicato Trabajadores, Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros y
Heladeros, ( S.T.A.R.P.Y.H.), por el sector sindical, y en representacién de la CAMARA
ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS DE EXPENDIO
DE EMPAREDADOS Y AFINES lo hace el Dr. Marcelo Rojas Panelo, asistido por los
Dres. César Gustavo FERRANTE y José ZABALA.

PRIMERO: Que designan respectivamente como representantes negociadores de cada
parte, para la celebracién del presente acuerdo de actualizacion salarial del CCT N°
268/95:

Sector Sindical:

José Hilario GARCIA, DNI 13.879.014
Misael BUSTOS, DNI 36.383.007

Andrea Paula BARRIOS, DNI 23.223.380
Sector Empleador:

Marcelo Rojas Panelo, DNI 28.384.067
César Gustavo FERRANTE, DNI 8.425.532
José ZABALA, DNI 17.331.149

SEGUNDO: Todos los trabajadores comprendidos en el CCT 268/95 y cuyos contratos
de trabajo se encuentren vigentes al 30 de junio de 2019 percibiran una asignacién
extraordinaria por Unica vez, no remurnerativa, por el mes de julio de 2019, cuyo importe

serd el siguiente:

PERSONAL MENSUALIZADO | PERSONAL JORNALIZADO
$ 300§ POR MES $ 15,79 POR HORA




La asignacion extraordinaria referida precedentemente se abonara a mas tardar el 23 de
agosto de 2019.

TERCERQO: Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de la asignacibn establecida
en el articulo SEGUNDO, se conviene el pago de una contribucién empresaria del 9%
calculada sobre las asignaciones no remunerativas efectivamente pagadas, a depositar en
la cuenta del Banco Nacién Nro. 350/56914/43 de la Obra Social de Trabajadores

Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros.

CUARTO: Convenir los salarios basicos mensuales a regir a partir del mes de julio de
2019, agosto de 2019, noviembre de 2019 y febrero de 2020, respectivamente, conforme
planillas adjuntas en Anexos L, IL, Il y IV, las cuales incluyen un 5% en concepto de

recomposicion por la negociacién correspondiente al periodo 2018/2019.

QUINTO: Para preservar el valor adquisitivo salarial aqui establecido, las partes
acuerdan en este acto que durante la primera quincena del mes de marzo de 2020 se
reunirdn en la sede de Sarmiento 4446 - CABA a fin de precisar los indices en los precios

al consumidor ya registrados, publicados por el INDEC hasta Ia fecha de la reunion.

SEXTO: El presente acuerdo rige desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de
2020.

SEPTIMO: Ambas partes solicitan la homologacién del presente en los términos del
articulo 4° de la ley 14.250.

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dfas del mes de agosto de 2019,
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROQS Y HELADEROS - S.TAR.P,YH. - ESPANA N2 1855 - {7600) MAR DEL PLATA
ANEXQO | sindicato@starpyhmdp.com.ar www.pastelerosmdqg.como.ar
-Nd V-21965088-6T02-H | sindicato@starpyhmdy. com.ar e pastelerosmda.como.ar
LA A Y e EOes or o 3 s ERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADOS ** JULIO 2019

COMPRENDE: A 10S ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART.30°Y 617 -

BASICOS
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Julio'19
MAESTRO ..ot $ 40.813,74
ENCARGADO/A ~ SEGUNDO MAESTRO.......ooooooo $ 39.411,79
LIDER Bt ettt $ 34.260,80
OFICIAL - ADMIN. - CAJERO - DEP, DE SALON . $ 31.733,44
AYDTE - SERENQ - DEP. MOST...ovvevoveee . % 20,837,683
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO $ 29.260,00
PEON 3 25.090,41

CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZARO VALORES POR HORA

EMPLEADO /B....ooecoverceece vt $ 143,01
DESDE 19° MES EN ADELANTE

EMPLEADO / Ao $ 136,49
A PARTIR DEL10® MES HASTA EL 18° MES INCLUSIVE,

EMPLEADG PRINCIPIANTE..... ... . . $ 116,82

APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO AROS $ 105,71

NOTA: A LAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART. §° -INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES
SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART, 284 - PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.
ART. 31* - PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENE/0S |
ART, 32° - ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL. 1° ANO GUMPLIDO DE SU INGRESG PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR GIARIO POSTERIOR,
ART, 33°- VACACIONES ANUALES BONIFICADAS,
ART. 36°- JORNADAS NOCTURNAS: AL PERSONAL INCLUIBO EN ESTE CONVENIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS.
DEL DIA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL. 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE Sl CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/07/04.-

ART. 58°.

a)EN NINGUN CASO SE DEBEMN PAGAR APORTES Y CONTR.P/LA OBRA SOGIAL {OSARPYH.) S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS

DEL TRABAJADOR -b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS. MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.
CCT. CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR .-

A/ M -
| |F-2019-88059612-APN-DRY RTAMPY T
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.ARP. Y H. - ESPANA f:l' 1568 - (7600 MAR DEL PLATA
n %%%_Iia AYA-NdV-21965088-6T0Z-d1 sindicato@starpyhmdp.com.ar www.pastelerosmdg comne.ar
CONVENIO COLECTIVO DE TRaBAJO : N* 268195 - **SERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADOS ** AGOSTO A OCTUBRE 2019

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART.30°Y81® -

BASiCOS
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Agosto a Octubre'19
MAESTRO ..o, 8 46.527,66
ENCARGADO/A — SEGUNDQ MAESTRO, - % 44,929,44
LIDER Boooooevvi i st e e . % 39.057,31
OFICIAL - ADMIN. - CAJERQ - DEP. DE SALON.......... § 36.176,12
AYDTE - SERENC - DEP. MOST ...t $ 34,014,90
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO 3 33.356,40
PEON. oottt . 28.603,07
CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZADO VALORES POR HORA
EMPLEADO /B e s, $ 163,03
DESDE 19° MES EN ADELANTE
EMPLEADO J Al e s $ 155,60
A PARTIR DEL10° MES HASTA EL 18° MES INCLUSIVE.
EMPLEADO PRINCIPIANTE.............occooeveean .. $ 133,17
DESDE SU INGRESO HASTA EL 9° MES INCLUSIVE.
APRENDIZ MENOR DE BIECIOCHO AROS $ 120,51

NOTA: ALAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART. 5° -INCISOB - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES
SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART. 28% - PROVISION GRATINTA DE REFRIGERIO.
T. 31°. PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENE/99 |

ART. 32°- ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL 1° ANO CUMPLIDO DE SU INGRESO PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR C/ANO POSTERIOR.
ART. 33°- VACACIONES ANUALES BONIFICADAS.

ART. 36° - JORNADAS NOGTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVENIQ SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS.

DEL DIA SIGUIENTE, UN ADIGIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA.- RIGE DESDE 01/67/04.

ART. 58°.
a)EN NINGUN CASO SE DEBERAN PAGAR APORTES Y CONTR.P/LA OBRA SOCIAL (OSARPYH.) S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS

DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASOQ L.OS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN SfUNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.
CCT. CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR - L

H fj / ii N
VMWMN _ \f - / Mc‘? ca
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ANEXO 1 _ ~ _ _ sindicalo@starpyhmdp.com.ar www. pastelerosmda.como.ar
A AU R R oes - -**SERVICIOS RAPIDOS Y EMPAREDADOS ** NOVIEMBRE 2019 A ENERO 2020

COMPRENDE: A 10S ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL : ART. 30° Y 612 -

BASICOS
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Noviembre'19 a Enero’20
MAESTRO ... e e e e s s B 51.017,18
ENCARGADO/A — SEGUNDO MAESTRO................... $ 49,264,74
HDER B e, RO 42.826,00
OFICIAL - ADMIN.- CAJERO - DEP. DE SALON.......... $ 39.666,80
AYDTE - SERENO - DEP. MOST....ccoooorimemon, $ 37.297,04
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTO $ 36.575,00
PEON..........cereees . % 31.363,01
CATEGORIAS: PERSOMAL JORNALIZADO VAL ORES POR HORA
EMPLEADO IBoicci e B 178,76
DESDE 19° MES EN ADELANTE
EMPLEADO / A T $ 170,61
A PARTIR DEL10° MES HASTA El, 18° MES INCLUSIVE.
EMPLEADOQ PRINCIPIANTE.. ... . ... . $ 146,03
DESDE SU INGRESO HASTA EL 9° MES INCLUSIVE,
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO AROS $ 132,14

NOTA: AtASPRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN INCORPORAR
ART, 5% -INCISO B - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIOS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES
SE DIVIDIRAN O MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190.-
ART. 287 - PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.
RT. 317 . PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENE/GS I

ART. 32°- ESCALA DE ANTIGUEDAD: A PARTIR DEL 1° ANO CUMPLIDO DE SU INGRESO PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIO BASICO POR C/ANO POSTERIOR.
ART. 33°- VACACIONES ANUALES BONIFICADAS.

ART. 36°- JORNADAS NOGTURNAS: AL PERSONAL INCLUIDO EN ESTE CONVENIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS.

DEL DIA SIGUIENTE, UN ADICIONAL REMUNERATIVC DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORIA - RIGE DESDE 01/07/04.-

ART, 58°-
2}EN NINGUN CASO SE DEBERﬁ:N PAGAR APORTES Y GONTR.P/LA OBRA SOCIAL (OSARPYH.) S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART. 55 Y 57 SE CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 HS.MENSUALES DEL BASICO DE ESTE CCT.

IF-2019-88059612-APN-DRY RTAMPY T
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SINDICATO TRABAJADORES Al FAJOREROS REPOSTEROQS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.TARP.YH. - ESPANA N2 1555 - (7600) MAR DEL PLATA

AANQA-NdV-LvvS.vEL-6T0C-HI sindicatogstarpyhmdp.com,ar

2020

COMPRENDE: A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS RAPIDOS Y EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES.

ESCALA SALARIAL ; ART. 30° Y 647 -

www. pastelerosmda. como.ar

BASICOS
CATEGORIAS: PERSONAL MENSUALIZADO Febrero'20
MAESTRO ..ot e $ 54.282,27
ENCARGADO/A — SEGUNDO MAESTRO.....oeveva $ 52.417,68
LIDER Bov ettt i 45.566,86
OFICIAL - ADMIN. - CAJERC - DEP. DE SALON. .8 42,205,48
AYDTE - SERENO - DEP. MOST....o.oeoreeeevrrirs $ 39.684,05
LIDER A- LIDER DE MANTENIMIENTQ $ 38.915,80
PEON....co e s $ 33.370,25
CATEGORIAS: PERSONAL JORNALIZADOD VALORES POR HORA
EMPLEADO /B..oooocoesiees s, $ 190,20
DESDE 19° MES EN ADELANTE
EMPLEADO / Ao $ 184,26
A PARTIR DEL10° MES HASTA EL 18° MES INCLUSIVE.
EMPLEADO PRINCIPIANTE.... .. . . $ 157,71
DESDE SU INGRESO HASTA EL 9° MES INCLUSIVE.
APRENDIZ MENOR DE DIECIOCHO AROS 3 142,71

NOTA: AAS PRECEDENTES ESCALAS SE LE DEBEN iNCORPORAR
AR{._ &7 -INCISOB - PARA CONVERTIR EL IMPORTE DEL SUELDO EN VALORES HORARIQS A ESTOS SUELDOS EN MENSUALES
SE DIVIDIRAN © MULTIPLICARAN LOS VALORES CORRESPONDIENTES , POR 190 -
ART. 282 - PROVISION GRATUITA DE REFRIGERIO.
RT, 31 . PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA. 14% A PARTIR DE ENEND I

ART. 32°- ESCALA DE ANTIGLUEDAD: A PARTIR DEL 1° ANO CUMPLIDO DE SU INGRESO PERCIBIRA UN 1 % MAS SOBRE SU SALARIC BASICO POR CIANO POSTERIOR,
ART, 33°- VACACIONES ANUALES BONIFICADAS.
ART, 36° - JORNADAS NOCTURNAS: Al PERSONAL INGLUIDO EN ESTE CONVENIO SE LE ABONARA POR CADA HORA TRABAJADA ENTRE LAS 21 Y 6 HS,

DEL DIA SIGUIENTE, LIN ADICIONAL REMUNERATIVO DEL 10% MAS SOBRE EL VALOR HORA DE SU CATEGORA - RIGE DESDE 01/07/04.

ART, §8°-

a)EN NINGUN CASO SE DEBERA‘N PAGAR APORTES Y CONTR.P/LA OBRA SOCIAL
DEL TRABAJADOR.-b) EN NINGUN CASO LOS APORTES Y CONTR.ART, 55 Y 57 SE
CCT. CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DEL TRABAJADOR -

s

(OSARPYH,) S/ UNA BASE INFERIOR AL BASICO DE ESTE CCT.CORRESP.A LAS CATEGORIAS

CALCULARAN S/UNA BASE INFERIOR AL VALOR DE 95 H5.MENSUALES DEL BASICO DE ESTEGCT. -

IF-2019-88059612-APN-DRY RTAMPY T
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