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ACTA ACUERDO ' V d l I 
* rea*"^ 

£̂ /7 Joi'e Leon Suarez, el dia 23 del mes de enero de 2018, se reune el representante de la 
empresa FERVI AIR S.A, Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante "LA EMPRESA", 
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° "B", de la Ciudad de Buenos Aires, por 
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afmes dei 
Transporte Automotor de la Republica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter 
de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial, 
DITTO Javier en cardcter de Subsecretario Gremial en Convenios y Leyes Laborales, 
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacidn San 
Martin, y el Delegado de la planta, FRIAS Luis, en adelante, "EL SMATA", con domicilio 
en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes ", 
quienes convienen lo siguiente: 

PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un 
incremento salarial porcentual del 6,0% (Seis por ciento) el cual regird para los meses de 
enero a marzo del corriente afio. Este aumento serd de aplicacidn sobre todos los 
conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada trabajador por el 
trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de cdlculo los valores brutos 
emergentes de los jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07 "E" vigentes al 
31-12-2017, siendo incorporado el aumento convenido a los bdsicos de las categorias con 
vigencia desde el 1° de enero de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales 
aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones. 

SEGUNDO: A fm de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las 
Partes establecen que se reunirdn en abril de 2018 para establecer el nuevo esquema 
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de La 
Empresa que la obligue en el futuro. 

TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de 

I I los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, 
Producciony Exportacidn, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 

>. comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza 
d que atenten contra dichos objetivos. 

CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacidn y solicitar su 
homologacidn. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 9^^ 
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn.-

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor 
efecto, que serdn presentados ante el Minister. 
La Nacidn a los fines de su homologacidn.-

PEDRO JAVIER FECCHn\fO 
PRESIDENTE 

Trabajo, Emplcy 

R\ĉ RDO 

con? 

Sub' 

C0115' 

a un solo 
Social I 

Plenano 
. iario Gremial 

irectivo Nacional 
A.T.A 



Anexo I 

FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A. 

ESCALA SALARIAL VIGENTE 

CATEGORIAS BASE 

CCT 837/07 "E" 

Categoria 1: PEON 
Categona 2: MEDIO OFICIAL 
Categoria 3: OFICIAL 
Categoria 4: OF. PRIMERA 
Categoria 5: OF. INSPECTOR 
ANTIGUEDAD 

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

ADICIONAL VACACIONAL 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/10/2017 
HASTA EL 31/12/2017 

$ 104,34 
$ 117,67 
$ 128,53 
$ 133,56 
$ 141,60 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/01/2018 
HASTA EL 31/03/2018 

$ 110,60 
$ 124,73 
$ 136,24 
$ 141,57 
$150,10 

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL 
21% 
SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 
SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 

Ufcteg. Sm Martfn 

Auteda 
io Gremial de 

ciuriclad en el Trabajo 
•jo Dirftclivo Nacional 

S.M.A.T.A. 



I . ^ ' 

ACTA ACUERDO 

En Jose Leon Suarez, el dia 25 del mes de abril de 2018, se reune el representante de 
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante "LA EMPRESA"^^Ji 
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° "B", de la Ciudad de Buenos Aires, por 
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del 
Transporte Automotor de la Republica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter 
de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial, 
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Deiegado General Delegacidn San 
Martin, y Delegados de la planta, FRIAS Luis y AVILA Ruben, en adelante, "EL SMATA ", 
con domicilio en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas 
"Las Partes ", quienes convienen lo siguiente: 

d PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un 
incremento salarial porcentual del 6,80% (Seis con ochenta por ciento) el cual regira para 
los meses de abril a junio del corriente ano. Este aumento serd de aplicacidn sobre todos 
los conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada trabajador por el 
trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de calculo los valores brutos 
emergentes de los jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07 "E" vigentes al 
31-03-2018, siendo incorporado el aumento convenido a los basicos de las categorias con 
vigencia desde el 1° de abril de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales 
aplicables y que serdn la plataforma defuturas negociaciones. 

SEGUNDO: A fm de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto. Las 
Partes establecen que se reuniran en julio de 2018 para establecer el nuevo esquema 
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de La 
Empresa que la obligue en el futuro. 

o 
TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de 
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, 
Produccidn y Exportacidn, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza 
que atenten contra dichos obietivos. 

CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autorid&dp^JJ, 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacidn y solicitar su 
homologacidn. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn.-

OUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo 
efecto, que serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 
La Nacidn a los fines de su homologacidn.-

'•£"0 f'igr/an. 
'bsecreiaiio 

Lori ' jejo Direoi 
S-M.A.rj-\ 

PEDRO JAVtgR£££ghl iNv. 
Presidente -

Deiegado Ganerai' 
peieg. San Maitfr, 
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Anexo I 

FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A. 

ESCALA SALARIAL VIGENTE 

1 

CATEGORIAS BASE 

CCT 837/07 "E" 

Categoria ] : PEON 
Categoria 2: MEDIO OFICIAL 
Categoria 3: OFICIAL 
Categoria 4: OF. PRIMERA 
Categoria 5: OF. INSPECTOR 
ANTIGUEDAD 

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

ADICIONAL VACACIONAL 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/01/2018 
HASTA EL 31/03/2018 

$ 110,60 
$ 124,73 
$ 136,24 
$ 141,57 
$ 150,10 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/04/2018 
HASTA EL 30/06/2018 

$ 118,12 
$ 133,21 
$ 145,50 
$ 151,19 
$ 160,30 

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL 
21% 
SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 
SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 

Por FERVI AIR S.A 

PEDRO JAVIER FECCHINO 
Presidente > 

Por S.M.A.T.A 
1c:.' --""tesSSl, 

RICARDO 
Seen 

Conseio 

RlCAtoO DIEDERLF 
Deiegado Ga.nsrai 
DeJeg. San Martfn 

Consejo Directivo Nacional 
S.MATA 

/reda 
5remial rIe 
' an el Trab.?-,-

iiivo Nacional ' 
'-A.T.A, 
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M.T.E.yS.^ 

A C T A A C U E R D O 

En J o s e Leon Suarez, el d ia 24 del mes d e j u l i o de 2018, se reune el representante de la 
empresa F E R V l AIR S.A., Lie. F E C C H I N O P e d r o Jav ie r en adelante "LA EMPRESA", 
con domicilio l ega l en P a r a g u a y 1971, PisO 2° " B " , de l a C i u d a d de Buenos Aires, p o r 
una p a r t e y p o r l a o t r a los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del 
Transpor te Automotor de la Republ ica Argent ina Sres. D E S I M O N E Rica rdo en ca rdc te r 
de Secre tar io Gremial , P IGNANELLI Sergio en ca rdc te r de Subsecre tar io Gremial , 
AUTEDA Gustavo en ca rdc te r de Subsecre tar io Gremia l de Higiene y Segu r idad en el 
Trabajo, D I E D E R L E Ricardo en su cardc te r de De legado Gene ra l Delegacion San 
Mart in, y De legados de la p lan ta , FRIAS Luis y AVILA Ruben, en adelante , "EL SMATA ", 
con domicilio en la Av. Be lgrano 665 de la Capi ta l Federa l , conjuntamente denominadas 
"Las P a r t e s " , quienes convienen lo s iguiente : 

P R I M E R O : A m b a s p a r t e s a c u e r d a n que LA EMPRESA p r o c e d e r a a rea l izar un 
incremento s a l a r i a l p o r c e n t u a l del 8 ,88% (Ocho con ochenta y ocho p o r ciento) el cudl 
r eg i ra p a r a los meses de j u l i o a sept iembre del corr iente ano. Este aumento serd de 
apl icacidn sobre todos los conceptos remunerat ivos, no rmales y habi tua les debidos a cada 
t r aba jador p o r el t r imestre en vigencia. P a r a ello se consider a n como base de calculo los 
valores b ru tos emergentes de los j o r n a l e s de las ca tegor ias contenidos en el C C T 837/07 
" E " vigentes a l 30-06-2018, s iendo incorporado el aumento convenido a los bas icos de^fasstav, 
ca tegor ias con vigencia desde el 1" de ju l i o de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las e'SmEl^'e^^;^ 
sa la r ia les ap l icab les y que se ran la p l a t a fo rma de fu tu ras negociaciones . "̂ '̂ "̂  °"̂ ' 

S E G U N D O : A f in de consol idar negociaciones p a r i t a r i a s p rev is ib les y sin conflicto, L a s 
P a r t e s es tablecen que se r eun i ran en octubre de 2018 p a r a es tablecer el nuevo esquema 
salar ia l . L o an te s est ipulado no s ienta precedente , ni consti tuye uso o costumbre de La 
Empresa que l a obl igue en el futuro. 

T E R C E R O : L a s P a r t e s comprometen su mayor esfuerzo en mantener a rmoniosas y 
o r d e n a d a s re laciones , que pe rmi t an a tender las exigencias tanto de La E m p r e s a como de 
los Trabajadores , p r o c u r a n d o el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidqt^ 
Producc idn y Exportacidn, con el p ropos i to de a s e g u r a r el mantenimiento de l a fuente^g^J^ 
t rabajo y el cont inuo mejoramiento de las re lac iones labora les . En este contextcP^SiP^ 
comprometen a f o m e n t a r y mantener la p a z social, evi tando a d o p t a r medidas de fue rza 
que atenten con t r a dichos objetivos. 

C U A R T O : Cua lqu ie ra de las p a r t e s p o d r d p r e sen t a r este documento an te l as au to r idades 
del Minister io de Trabajo, Empleo y S e g u r i d a d Socia l de La Nac ion y sol ici tar su 
homologacion. Sin per ju ic io de ello, lo a q u i p a c t a d o es de cumplimiento inmediato y 
obl igator io p a r a LAS PARTES desde su f i rma, p o r efecto de lo dispuesto en el ar^ticulo 959 
y concordantes de l Codigo Civ i ly Comerc ia l de la Nacion . -

•-'a,v 
Q U I N T O : E n p r u e b a de conformidad se f i rman t res e jemplares de igua l tenor y a tin'SplQ''^i 
efecto, que s e r a n p r e s e n t a d o s an ie el Minister io de Trahajo, Empleo y Segu r idad Soc i a l d( 
L a Nacidn a los f i ne s de su homoiogacidn. -

TAi^VIEFiFECCHINO, 
PRESIDENTE " 

pagina 15 de 18 
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Anexo I 

FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A. 

ESCALA SALARIAL VIGENTE 

CATEGORIAS BASE 

CCT 837/07 "E " 

Categoria 1: PEON 
Categoria 2: MEDIO OFICIAL 
Categoria 3: OFICIAL 
Categoria 4: OF. PRIMERA 
Categoria 5: OF. INSPECTOR 
ANTIGUEDAD 

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

ADICIONAL VACACIONAL 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/04/2018 
HASTA EL 30/06/2018 

$ 118,12 
$ 133,21 
$ 145,50 
$ 151,19 
$ 160,30 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/07/2018 
HASTA EL 30/09/2018 

$ 128,60 
$ 145,03 
$ 158,42 
$ 164,61 
$174,53 

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL 
21% 
SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN C A T E G O R I A VIGENTE. 
SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 

J 

PEDRO JAVIER FECCH1N0-
PHBSIDBNTE-""'^ 

For FERVI AIR S.A 

mqiene V Set 

IF-2018-4053 8200-APN-DGD#MT 

pagina 17 de 18 
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ACTA ACUERDO 

En Jose Leon Suarez, el dia 30 del mes de octubre de 2018, se reime el representante de la 
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCIIINO Pedro Javier en adelante "LA EMPRESA", 
con domidlio legal en Paraguay 197L Piso 2° "B", de la Ciudad de Buenos Aires, por 
una pane y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del 
Transporte Automotor de la Republica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter 
de Secretario Gremial PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial, 
A UTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el 
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacion San 
Martin, y Delegados de la planta, FRIAS Luis y A VILA Ruben, en adelante, "EL SMA TA ", 
con domicilio en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas 
'Las Paries", quienes convienen lo siguiente: 

1 

J 

PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un 
incremento salarial porcentual del 13,83% (Trece con ochenta y tres por ciento) el cual 
regira para los meses de octubre a diciembre del corriente ano. Esle aumento serd de 
aplicacidn sobre todos los conceptos remunerativos. normales y habituales debidos a cada 
trabajador por el trimeslre en vigencia. Para ello se consideran como base de calculo los 
valores brutos emergentes de tos jornaies de las categorias contenidas en el CCT 837/07 
"E" vigentes al 30-09-2018, siendo incorporado el aumento convenido a los basicos de las 
calegorias con vigencia desde e! 1° de octubre de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las 
escalas salariales aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones. 

SEGUNDO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las 
Partes establecen que se reuniran en enero de 2019 para establecer el nuevo esquema/ 
salarial. Io antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de Lc 
Empresa que la obligue en elfuturo. 

TERCERO; Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y 
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de | 
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, 
Produccidn y Exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de 
trabajo y el continua mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se 
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza 
que atenten contra dichos objetivos. 

CUARTO: Cualquiera de las paries podrd presentar este documento ante las autoridades 
del iWnisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacidn y solicilar su 
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el orticido 959 
y concordantes del Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn.-

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo 
efecto, que serdn presentados ante et Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 
La Nacidn a las fines de su homologacidn.-

PESRO JAVIER FECCHINO 
i'l<ESiD£HIE-

> 

y / 

Pagina 8 d^^,£*^|-^-:5„„. 

" ' | 5 

PYT 



M.T.E. y S.S'. 

Anexo I 

FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A. 

ESCALA SALARIAL VIGENTE 

CATEGORIAS BASE 

CCT 837/07 "E" 

Categoria 1: PEON 
Categoria 2: MEDIO OFICIAL 
Categoria 3: OFICIAL 
Categoria 4: OF. PRIMERA 
Categorfa 5: OF. INSPECTOR 
ANTIGUEDAD 

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

ADICIONAL VACACIONAL 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/07/2018 
HASTA EL 30/09/2018 

$ 128,60 
$ 145,03 
$158,42 
$164,61 
$174,53 

VALOR HORA 
DESDE EL 01/10/2018 
HASTA EL 31/12/2018 

$ 146,39 
$ 165,09 
$ 180,33 
$ 187,38 
$ 198,67 

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL 
21% 
SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 
SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR 
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. 

I " 

J 

; ^ c ; ^ 

IF-2018-58236546-APN-DGDMT#MPYT 
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M.T.E. y S.S'. 

"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitana' 

Q/Ptt/tuitie^^O' de o^ voducci^ti u (ij-ifaocdo-

i - ' S 

EXPEDIENTE N°1786449/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 09.30 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramon DE 

SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. 

t . 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente, 

manifiesta: que viene en este acto a dar cumplimiento a lo ordenado en el Dictamen N°3498/18 

de Fs. 12/13 y a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se encuentran insertos el 

siguiente orden: 

Expediente N'l 786449/18: Fs. 5 (7/8) de fecha 23/01/2018 (dos fojas utiles). 

Expediente N°1795689/18: Fs. 15 (2/3) de fecha 25/04/2018 (dos fojas iJtiles). 

Expediente N°40449074/18: Fs. 28/29 de fecha 24/07/2018 (dos fojas utiles). 

Expediente N°58222965/18: Fs. 40/41 de fecha 30/10/2018 (dos fojas utiles). 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°837/07 "E". Que los ratifica en 

todos sus terminos y reconoce como propias las firmas allf insertas, de los acuerdos agregados 

a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion. 

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

artfculo 1° de la Ley N" 26.574 (cupo femenino). 

No siendo para mas, a las 10.00 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su 

manifestacion, ante mf, que CERTIFICO. 

SMATA 

Lic, Merta del Carmen Brigante 
Jefa 

L.-;'/?. ftolactones Lat>oraio8 N° 2 
D.N.C- D.N.RT. 

M.T.E,yS.S. 



M.T.E. y_S.9'. 
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"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria'" 

Q d c { ^ i ^ / ^ w - d e c7'yodu^ ••ccw^t 

EXPEDIENTE N°1786449/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 11.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. David Alejandro ESPINDOLA 

(DNI N°30.930.703) en calidad de Vocal Consejo Directivo Nacional y el Sr. Luis Alberto FRIAS 

(DNI N°14.439.277) en calidad de Delegado del Personal y por la empresa FERVI AIR S.A. con 

domicilio en la calle Paraguay 1971, Piso 2° "B" de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr, 

Claudio FASANO (DNI N°11.988.626) en calidad de Vicepresidente y miembro paritario. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los 

comparecientes, los mismos en forma conjunta manifiestan lo siguiente: que vienen en este 

acto a dar cumplimiento a lo ordenado en el Dictamen N°3498/18 de Fs. 12/13 y a ratificar 

acuerdos arribados en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden: 

Expediente N°1786449/18: Fs. 5 (7/8) de fecha 23/01/2018 (dos fojas utiles). 

Expediente N°1795689/18: Fs. 15 (2/3) de fecha 25/04/2018 (dos fojas utiles). 

Expediente N°40449074/18: Fs. 28/29 de fecha 24/07/2018 (dos fojas utiles). 

Expediente N°58222965/18: Fs. 40/41 de fecha 30/10/2018 (dos fojas utiles). 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°837/07 "E". Que los ratifican en 

todos sus terminos y reconoce como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud 

homologacion. 

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto 

en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).; 
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En este acto el funcionario actuante comunica a las partes presenten, que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a 

la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.—-

No siendo para mas, a las 11.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia, ante mi, que 

CERTIFICO. 

SMATA PARTE EMPRESARIA 

Vi.t.£.y5-*' 
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