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ACTA ACUERDO ,%

En José Ledn Sudrez, el dia 23 del mes de enero de 2018, se reune el representante de la
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante “LA EMPRESA”,
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° “B”, de la Ciudad de Buenos Aires, por
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines de!
Transporte Automotor de la Repuiblica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter
de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial,
DITTO Javier en cardcter de Subsecretario Gremial en Convenios y Leyes Laborales,
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacion San
Martin, y el Delegado de la planta, FRIAS Luis, en adelante, “EL SMATA”, con domicilio
en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas “Las Partes”,
quienes convienen lo siguiente:

PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un
incremento salarial porcentual del 6,0% (Seis por ciento) el cual regird para los meses de
enero a marzo del corriente afio. Este aumento serd de aplicacion sobre todos los
conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada trabajador por el
trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de cdlculo los valores brutos
emergentes de los jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07 “E” vigentes al
31-12-2017, siendo incorporado el aumento convenido a los bdsicos de las categorias con
vigencia desde el 1° de enero de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales
aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones.

SEGUNDO: 4 fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las
Partes establecen que se reunirdn en abril de 2018 para establecer el nuevo esquema
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de La
Empresa que la obligue en el futuro.

TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
tfrabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza
que atenten contra dichos objetivos.

CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacién y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y

¥ concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. - S
Higiene
“conselo

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que serdn presentados ante el Ministeri .
La Nacion a los fines de su homologacion.-
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Anexo I

FERVI AIR S.A./S.M.A.T.A.

ESCALA SALARIAL VIGENTE

CATEGORIAS BASE VALOR HORA VALOR HORA

DESDE EL 01/10/2017 | DESDE EL 01/01/2018

CCT 837/07 “E” HASTA EL 31/12/2017 | HASTA EL 31/03/2018
Categoria 1: PEON $ 104,34 $ 110,60
Categoria 2: MEDIO OFICIAL $ 117,67 $ 124,73
Categoria 3: OFICIAL $ 128,53 $ 136,24
Categoria 4: OF. PRIMERA $ 133,56 $ 141,57
Categoria 5: OF. INSPECTOR $ 141,60 $ 150,10

ANTIGUEDAD

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL
21%

ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD

SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.

ADICIONAL VACACIONAL

SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR

BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.

Por FERVI AIR S.A

PEDRO JAVIER FECCHINC
Presidente

RICARDO JORGE JE Sil
Secretario fpreny 1

al .
Consejo DiregAfvo, acion sara
S.M /A,

Gonsejo DIir ch vo Naclo
s.MA.T.A.

uplzve Auteda
SALR § lario Gremial de
idad en el Trabajo
jo ectivo Nacional
S.M.A.T.A.
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ACTA ACUERDO '
En José Leon Sudrez, el dia 25 del mes de abril de 2018, se reiine el representante de’ la\ Z
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante “LA EMPRESA™, ' Y,
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° “B”, de la Ciudad de Buenos Aires, por
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter

de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial,
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacion San
Martin, y Delegados de la planta, FRIAS Luis y AVILA Rubén, en adelante, “EL SMATA”,
con domicilio en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denominadas

“Las Partes”, quienes convienen lo siguiente:

PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un
incremento salarial porcentual del 6,80% (Seis con ochenta por ciento) el cual regird para
los meses de abril a junio del corriente afio. Este aumento serd de aplicacion sobre todos
los conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada trabajador por el
trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de cdlculo los valores brutos
emergentes de los jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07 “E” vigentes al
31-03-2018, siendo incorporado el aumento convenido a los bdsicos de las categorias con
vigencia desde el 1° de abril de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las escalas salariales
aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones.

SEGUNDO: 4 fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las
Partes establecen que se reunirdn en julio de 2018 para establecer el nuevo esquema
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de La
Empresa que la obligue en el futuro.

TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas )
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza
que atenten contra dichos objetivos.

CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades_.,
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacion y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.-

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurzdad Social de

La Nacion a los fines de su homologacion.-

Presidente

010- 937561 XD R\\RT#




Anexo 1 { (;
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FERVI AIR S.A./S.M.A.T.A.

ESCALA SALARIAL VIGENTE

CATEGORIAS BASE VALOR HORA VALOR HORA

DESDE EL 01/01/2018 | DESDE EL 01/04/2018

CCT 837/07 “E” HASTA EL 31/03/2018 | HASTA EL 30/06/2018
Categoria 1: PEON $ 110,60 $ 118,12
Categoria 2: MEDIO OFICIAL $ 124,73 $ 133,21
Categoria 3: OFICIAL $ 136,24 $ 145,50
Categoria 4: OF. PRIMERA $ 141,57 $ 151,19
Categoria 5: OF. INSPECTOR $ 150,10 $ 160,30

ANTIGUEDAD

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL
21%

ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD

SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.

ADICIONAL VACACIONAL

SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE. , ,

Por FERVI AIR S.A

PEDRO JAVIER FECCHINC
Presidente -

—
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MTE. yS.&

Refolsta N° )

ACTA ACUERDO

En José Leon Sudrez, el dia 24 del mes de julio de 2018, se reune el representante de la
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante “LA EMPRESA”,
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° "B”, de la Ciudad de Buenos Aires, por
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines del
Transporte Automotor de la Republica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter
de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial,
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacién San
Martin, y Delegados de la planta, FRIAS Luis y AVILA Rubén, en adelante, “EL SMATA”, -
con domicilio en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denomznadas
“Las Partes”, quienes convienen lo siguiente:

PRIMEROQ: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un
incremento salarial porcentual del 8,88% (Ocho con ochenta y ocho por ciento) el cual
regird para los meses de julio a septiembre del corriente afio. Este aumento serd de
aplicacion sobre todos los conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada
trabajador por el trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de cdlculo los
valores brutos emergentes de los jornales de las categortas contenidas en el CCT 837/07
“E" vigentes al 30-06-2018, siendo incorporado el aumento convenido a los bdsicos de Fasstavd 4.,
categorias con vigencia desde el 1° de julio de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las ewaia&‘;rjjf"‘ 4

[e2i
salariales aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones. 'se’° A

SEGUNDO: 4 fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las
Partes establecen que se reunirdn en octubre de 2018 para establecer el nuevo esquema
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de La
Empresa que la obligue en el futuro.

TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidg -
Produccion y Exportacidn, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la ﬁzenct& gse'
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexio™§i pi
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerzal
que atenten contra dichos objetivos.

‘CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacién y solicitar su
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el amculo 959
y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.-

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un,sola
efecto, que serdn presentados anie el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
La Nacion a los fines de su homologacion.-

—

1F-2018-40538200-
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FERVI AIR S.A. / S.M.A.T.A.

Rofefiage N° 0L

Anexo I

ESCALA SALARIAL VIGENTE

CATEGORIAS BASE

CCT 837/07 “E”

VALOR HORA VALOR HORA
DESDE EL 01/04/2018 | DESDE EL 01/07/2018
HASTA EL 30/06/2018 | HASTA EL 30/09/2018

Categoria 1: PEON $ 118,12 $ 128,60
Categoria 2: MEDIO OFICIAL $ 133,21 $ 145,03
Categoria 3: OFICIAL $ 145,50 $ 158,42
Categoria 4. OF. PRIMERA $ 151,19 $ 164,61
Categoria 5: OF. INSPECTOR $ 160,30 $ 174,53

ANTIGUEDAD

POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL
21%

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.

ADICIONAL VACACIONAL

SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR

BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE,

PEDRQ JAVIER FECCHI
FRESIDENTE

Por FERVI AIR S.A

IF-2018-40538200-APN-DGD#MT
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M.T.E.y S.9.

Refalata N° E‘i )

ACTA ACUERDO

En José Leon Sudrez, el dia 30 del mes de octubre de 2018, se reiine el representante de la
empresa FERVI AIR S.A., Lic. FECCHINO Pedro Javier en adelante “LA EMPRESA”,
con domicilio legal en Paraguay 1971, Piso 2° “B”, de la Ciudad de Buenos Aires, por
una parte y por la otra los Representantes del Sindicato de Mecdnicos y Afines del
Transporte Automotor de la Repiiblica Argentina Sres. DESIMONE Ricardo en cardcter
de Secretario Gremial, PIGNANELLI Sergio en cardcter de Subsecretario Gremial,
AUTEDA Gustavo en cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su cardcter de Delegado General Delegacion San
Martin, y Delegados de la planta, FRIAS Luis y AVILA Rubén, en adelante, “EL SMATA”
con domicilio en la Av. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente denommada,s
“Las Partes”, quienes convienen lo siguiente:

PRIMERO: Ambas partes acuerdan que LA EMPRESA procederd a realizar un
incremento salarial porcentual del 13,83% (Trece con ochenta y tres por ciento) el cual
regird para los meses de octubre a diciembre del corriente afio. Este aumento serd de
aplicacion sobre todos los conceptos remunerativos, normales y habituales debidos a cada
trabajador por el trimestre en vigencia. Para ello se consideran como base de cdlculo los
valores brutos emergentes de los jornales de las categorias contenidas en el CCT 837/07
“ET vigentes al 30-09-2018, siendo incorporado el aumento convenido a los bdsicos de las
categorias con vigencia desde el 1° de octubre de 2018. Se adjuntan como Anexo 1 las
escalas salariales aplicables y que serdn la plataforma de futuras negociaciones. x

SEGUNDO: 4 fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, Las
Partes establecen que se reunirdn en enero de 2019 para establecer el nuevo esquema
salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente, ni constituye uso o costumbre de Lg
Empresa que la obligue en el futuro.

nal

TERCERO: Las Partes comprometen su mayor esfuerzo en maniener armoniosas )\
ordenadas relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de La Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
Produccion y Exportacion, con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de |
trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se
comprometen a _fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza
que atenten contra dichos objetivos.

~

tive Nnmg
T.A.

CUARTO: Cualquiera de las partes podrd presenitar este documento ante las autoridades

del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacion y solicitar su 2
homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y :gg
obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 @ g‘é
y concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.- 3 gg
gy *83

2

QUINTO: En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que serdn presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
La Nacion a los fines de su homologacion. -

—At’Fx’%Q

/ / (‘)
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M.T.E yS.9

{ Refallzts N° = ()

Anexo I

FERVI AIR S.A./S.M.A.T.A.

ESCALA SALARIAL VIGENTE
CATEGORIAS BASE VALOR HORA VALOR HORA
DESDE EL 01/07/2018 | DESDE EL 01/10/2018
CCT 837/07 “E” HASTA EL 30/09/2018 | HASTA EL 31/12/2018
Categoria 1: PEON $ 128,60 $ 146,39
Categoria 2: MEDIO OFICIAL $ 145,03 $ 165,09
Categoria 3: OFICIAL $ 158,42 '$180,33
Categoria 4: OF. PRIMERA $ 164,61 $ 187,38
Categoria 5: OF. INSPECTOR $ 174,53 $ 198,67
ANTIGUEDAD POR ANO, 1% HASTA UN TOPE MAXIMO DEL
21%
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD SON 13,67 HORAS MENSUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.
ADICIONAL VACACIONAL SON 140 HORAS ANUALES, AL VALOR
BASICO SEGUN CATEGORIA VIGENTE.

)_) .\\ .v\'
S A
\/ 77 )
PEDRO JAVIER FECCHING
w, Piesidante .

Por FERVI AIR S.A

IF-2018-58236546-APN-DGDMT#MPYT
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M.T.E.y S.5

Refefiags N° /\\

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

S

”\)X *‘;”\G Y’“‘QWQNEXPEDIENTE N°1786449/18
o YR

/ o \» J‘\Q . QD\;”&
En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a Ios 26 dias del mes de Diciembre de 2018,
siendo las 09.30 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representaciéon del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramén DE

SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra al compareciente,
manifiesta: que viene en este acto a dar cumplimiento a lo ordenado en el Dictamen N°3498/18
de Fs. 12/13 y a ratificar acuerdos arribados en forma directa, que se encuentran insertos el
siguiente orden:

Expediente N°1786449/18: Fs. 5 (7/8) de fecha 23/01/2018 (dos fojas utiles).

Expediente N°1795689/18: Fs. 15 (2/3) de fecha 25/04/2018 (dos fojas dUtiles).

Expediente N°40449074/18: Fs. 28/29 de fecha 24/07/2018 (dos fojas utiles).

Expediente N°58222965/18: Fs. 40/41 de fecha 30/10/2018 (dos fojas utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°837/07 “E”. Que los ratifica en
todos sus términos y reconoce como propias las firmas alli insertas, de los acuerdos agregados
a estos actuados, manifestando su solicitud homologacion.

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el
articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

No siendo para mas, a las 10.00 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacién de su

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

SMATA// §

/////’F\\\\\\////\\\\‘///f\\‘//\\’//\\///q//<:>/f»\hﬂ——-\
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M.T.E.y S.8.
Roleniage N° [\

-

At :
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W.\an“’gzso.\t““" EXPEDIENTE N°1786449/18
e pRe e s.
wiEy

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2018,
siendo las 11.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccién
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones
Laborales N°2, ante mi Sr. Rubén Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. David Alejandro ESPINDOLA
(DNI N°30.930.703) en calidad de Vocal Consejo Directivo Nacional y el Sr. Luis Alberto FRIAS
(DNI N°14.439.277) en calidad de Delegado del Personal y por la empresa FERVI AIR S.A. con
domicilio en la calle Paraguay 1971, Piso 2° “B” de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr,
Claudio FASANO (DNI N°11.988.626) en calidad de Vicepresidente y miembro paritario.----------

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a los
comparecientes, los mismos en forma conjunta manifiestan lo siguiente: que vienen en este
acto a dar cumplimiento a lo ordenado en el Dictamen N°3498/18 de Fs. 12/13 y a ratificar
acuerdos arribados en forma directa, que se encuentran insertos el siguiente orden:

Expediente N°1786449/18: Fs. 5 (7/8) de fecha 23/01/2018 (dos fojas utiles).

Expediente N°1795689/18: Fs. 15 (2/3) de fecha 25/04/2018 (dos fojas utiles).

Expediente N°40449074/18: Fs. 28/29 de fecha 24/07/2018 (dos fojas utiles).

Expediente N°58222965/18: Fs. 40/41 de fecha 30/10/2018 (dos fojas Utiles).

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°837/07 “E”. Que los ratifican en

todos sus términos y reconoce como propias las firmas alli insertas, manifestando su solicitud

homologacion.
La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto

en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).—=y---4 |
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M.T.E.y S.9.

Refoflage N° L\ &

“2018 - Aiio del Centenario de la Reforma UniVéFéitéria”

AMinistorio oo DProduccidn y @%aécy'a

En este acto el funcionario actuante comunica a las partes presenten, que el acuerdo
celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacién, sera elevado a
la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.----
No siendo para mas, a las 11.20 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia, ante mi, que

CERTIFICO.
SMATA PARTE EMPRESARIA

et
<20
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