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ACTA ACUERDO SALARIAL 2017 

FATLYF - TRANSONA S.A. - TRANSNEA S.A. 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 12 dlas del mes de ABRIL del ano 2017, se 
reunen por una parte y en representacion de la Federacion Argentina de Trabajadores 
de Luz y Fuerza con domicilio en calle Lima N° 163, piso 9° de ia Ciudad Aut6noma de 
Buenos Aires, en adelante la ENTIDAD SINDICAL, representada en este actor por el 
Secretario General Sr. Guillermo R. MOSER y el Secretario Gremial Sr. Juan Alfredo 
ROMERO; y por la otra parte las empresas TRANSNOA S.A. y TRANSNEA S.A. 
representada en esta acto por los Sres. Oscar'DORES en W'caracter de Presidenter en 
adelante LAS EMPRESAS, quienes conviene un incremento salarial remunerativo del 
18%, el cual se otorgara de la siguiente manera: 

PRIIVIERO: A partir del mes de ABRIL de 2017 hasta SEPTIEMBRE de 2017 se aplicara 
un incremento salarial mensual remunerativo a todos ios efectos del 18% (dieciocho por 
ciento) calculado sobre la Remuneracion, Normal, Habitual y Permanente correspondiente 
al mes de MARZO de 2017.-

SEGUNDO: Las partes se obligan a reunirse ANTES del 31 de septiembre 2017 a fin de 
establecer y fijar el porcentaje de incremento salarial respecto del segundo semestre, es 
decir desde el mes de OCTUBRE de 2017 hasta el mes MARZO de 2018.-

TERCERO: Este acuerdo tiene apiicacibn inmediata y cobra vigencia a partir de su 
suscripcidn, con total independencia de! posterior acto administrativo de homologacion.-

Cabe destacar que los incrementos salariales mencionados en las clausulas se abonara 
distribuyendose los mismos entre todos los conceptos que componen la R.N.H.P. 
(Remuneracion, Normal, Habitual y Permanente), es decir se aplicaran sobre todos los 
conceptos que la integran.-

Leido y ratificado el presente, en todos su terminos, las partes en prueba de conformidad, 
firman al pie en el lugar y fecha arriba indicada, CUATRO (4) ejemplares de un mismo 
tenor y un solo efecto, comprometiendose en su oportunidad a elevar el mismo para su 
correspondiente Homologacidn por ante la Autoridad de Aplicacion.-
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