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ACTA ACUERDO 
Iv^jJ 

• ) 

Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en la avenida Eduardo 

l\/ladero 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por El Sr. Juan 

Manuel Salvadores, en su caracter de Coordinador de R.H. y apoderado de la empresa; y los 

representantes de SMATA - Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de 

la Republica Argentina, en adelante "SMATA", con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo De Simone, 

en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub. Secretario 

Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub. Secretario de Higiene y Seguridad; Ariel 

Fredes, en su caracter de delegado General Zona sur, y los Sres. Adrian Coria y Jose Vergara 

como delegados internos, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", quienes luego de varias 

reuniones de negociacion EXPRESAN:: 

Y CONSIDERANDO : Que: (a) A raiz de la caida de volumen de uno de los dos 

clientes mas importante al que le proveemos piezas sumando tambien al cese de actividades 

que manifiesta realizar los dias 24,28,29,30, 31 de mayo y 1 de Junio, la empresa se ve en la 

obligacion de establecer un esquema de suspensiones durante el periodo del 28 de Mayo del 

2018 hiasta el 1 de Junio del 2018, afectado a la cantidad de 21 trabajadores diarios, con el unico 

proposito de minimizar los impactos producidos. Medidas que son necesarias para la 

preservacion de los puestos de trabajo y afrontar la disminucion directa de la demanda de los 

productos producidos por Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A, y asi esperar la 

recomposicion de los volumenes de los clientes y afrontar diciia situacion sin afectar los 

^^^^t@ndares de calidad y volumenes de produccion comprometidos. 
) ^ ^ • 

% < < : c . o - ^ 

f^f.^ •<̂- La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la medida y 

ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion extraordinaria que 

amerite modificaciones que sean necesarias. 

^̂ 5»'̂ *̂ '̂'Primero.- Se procedera a suspender del 28 de Mayo de 2018 hasta el 1 de Junio de 2018 

iiV- '̂ inclusive la totalidad de 21 operadores por dia, conforme surge del Anexo I que se adjunta al 

esente^y^ue forma parte integrante e indivisi 

FREDES 
DELEQADO GENERAL 
DELEGACION LANUS 
S.M.A.T.A. ZONA SUR 

presente Acta Aciljerdo. 

Sel'i 

Juan MStMel Salvadore 
Coordinador ue Recursos humanos 

^IlW''^' ' Faurecia Sisten^s de Escape Argentina S.A. 



Segundo: La empresa garantiza la igualdad en la distribucion de las suspensiones a todos los ->^ .^^ 

trabajadores que integran su area, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones 

dentro del mes calendario arriba referido. 

Tercero: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador del Anexo I 

percibira un subsidio por suspension en los terminos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra 

caracter no remunerativo, equivalente al 80% del salario bruto que le corresponde percibir a cada 

trabajador. 

Cuarto: Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar la medida, fiaciendo que el 

trabajo se normalice y avisando fehacientemente con una antelacion de 48 horas al personal 

para que continue con sus tareas; Si las empresas clientes modifican su esquema de 

programacion de produccion. 

Quinto.- Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral 

durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta se 

elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para su 

homologacion. Sin prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de mayo de 2.018, se firman tres 

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

FREDES 
' ' D E L E G A D O GENERAL 

DELEGACION LANUS 
S.M.A.T.A. ZONA SUR 

RICARDC 
WoESiMONE „w - .^, 
:ta/o Gremial K ' , " ^ -
/ ec two Nacional ^So*), 

s.w•^•^•'^ 

Juan Manuel Salvadore 
Coordinador de Recursos humanos 

Faurecia Sistemas Uc Escape Argentina S.A. 



ACTA ACUERDO 

Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en la avenida Eduardo 

Madero 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por El Sr. Juan 

Manuel Salvadores, en su caracter de Coordinador de R.H. y apoderado de la empresa; y los 

representantes de SMATA - Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de 

la Republica Argentina, en adelante "SMATA", con domicilio legal en la Av. Belgrano 665 de la 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Ricardo De Simone, 

en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caracter de Sub. Secretario 

Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub. Secretario de Higiene y Seguridad; Ariel 

Fredes, en su caracter de delegado General Zona sur, y los Sres. Adrian Coria y Jose Vergara 

como delegados intemos, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", quienes luego de varias 

reuniones de negociacion EXPRESAN:: 

J 

Y CONSIDERANDO: (i) que, PSA suspende la produccion de un dia la semana 

del 8 al 12 de octubre, la empresa se ve en la obligacion de establecer un esquema de 

suspensi6n para el personal con el unico proposito de minimizar los impactos producidos. 

Medidas que son necesarias para la preservacion de los puestos de trabajo y afrontar la 

disminucion directa de la demanda de los productos producidos por Faurecia Sistemas de 

Escape Argentina S.A, y asi esperar la recomposicion de los volumenes del cliente y afrontar 

dicha situacion sin afectar los estandares de caiidad y volOmenes de produccion 

comprometidos.-

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la medida y 

ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion extraordinaria que 

amerite modificaciones que sean necesarias. 

Primero.- Se procedera a suspender la totalidad de 21 trabajadores en la semana del 8 al 12 de 

octubre de 2018, comprendidos dentro del CCT 1327/13 "E", que surgiran del Anexo I quese 

adjunta al presenteyxiue^orma parte\integrante e Indivisible del presente Acta Acuerdo. 

nanel'.i 
Gremial 

1,0 Naoionsl 
•ft- qMPi«04>8'̂ ^8^»«95uWPW-DGDMT#MPYT 
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Segundo: La empresa garantiza la igualdad en la distribucion de las suspensiones a todos los 

trabajadores de la planta, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones dentro 

del mes caiendario arriba referido. 

O 

Tercero: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador del Anexo i 

percibir^ un subsidio por suspension en los terminos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra 

caracter no remunerativo, equivalente al 75% del salario bruto que le corresponde percibir a cada 

trabajador. 

Cuarto: Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar la medida, haciendo que el 

trabajo se normalice y avisando fehacientemente con una antelacion de 48 horas al personal 

para que continue con sus tareas; Si las empresas clientes modlfican su esquema de 

programacion de produccion. 

Quinto.- Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y amnonia laboral 

durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta se 

elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para su 

homologacion. Sin prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Octu 

ejemplares de un mismo tenor v g un solo efecto. 

e 2018, se firman tres 

VRIEL FREDES 
EUEGADO GENERAL 

DELEGACION LANUS 
S.M.A.T.A. ZONA SUR 

s\ 
Juan ManuellSalvadores 

q|8DS©i}i8^^#4««»!^Pi!^DGDMT#MPYT 
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ACTA ACUERDO 

d 4. M 
..d-d 

i ' ] 

En la Ciudad de Buenos Aires al 1er dia del mes de noviembre del 2018, Se reunen, Por 

una parte, la empresa Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en 

la avenida Eduardo Madero 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto 

por El Sr. Juan Manuel Salvadores, en su caracter de Coordinador de R.H. y apoderado de la 

empresa; y los representantes de SIVIATA - Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte 

Automotor de la Republica Argentina, en adelante "SIVIATA", con domicilio legal en la Av; 

Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. 

Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caracter de 

Sub. Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub. Secretario de Higiene y 

Seguridad; Ariel Fredes, en su caracter de deiegado General Zona sur, y los Sres. Adrian Coria y 

Jose Vergara como delegados internos, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", quien.e; 

luego de varias reutiiones.de negociacion EXPRESAN:: 

Y CONSIDERANDO: (i) que, PSA suspende la produccion deun dia la semana 

del 5 al 9 de noviembre y de 2 dias las semana del 12 al 16 de noviembre y Ford suspende la 

produccion del dia 16 de noviembre, la empresa se ve en la obligacion de establecer un 

esquema de suspension para el personal de la empresa con el unico proposito de minimizar los^^; 

impactos producidos. Medidas que son necesarias para la preservaci6n de los puestos d&fr 

trabajo y afrontar la disminucion directa de la demanda de los productos producidos por' 

Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A, y asi esperar la recomposicion de los volumenes 

del cliente y afrontar dicha situacion sin afectar los estandares de calidad y volumenes de 

produccion comprometidos.- \ 

La empresa se comprorfiete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la medida y 

ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion extraordinaria que 

artierite modificaciones que sean necesarias. 

Primero.- Se procedera a suspender la totalidad de 21 trabajadores en la ̂ mana del 5 ai 9 de 

noviembre, de^i^'abajadores entre el dia 12 y el 15 de noviembre y de 92|trabajadores el dia 

•S^ .,o>~* -Tl^ Manucl^^vadores 

•fifili 
;il»#jfe?OTnmDMT#MPYT 
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16 de noviembre, comprendidos dentro del CCT 1327/13 "E", que surgiran del Anexo I quese 

adjunta al presente y que forma parte integrante e indivisibie del presente Acta Acuerdo. 

Segundo: La empresa garantiza la igualdad en la distribucion de las suspensiones a todos los 

trabajadores de la planta, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones dentro 

del mes calendario arriba referido. 

Tercero: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador del Anexo I 

percibira un subsidio por suspension en los tenninos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra 

caracter no remunerativo, equivalente al 75% del salario bruto que le corresponde percibir a cada 

trabajador, 

Cuarto: Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar la medida, haciendo que el 

trabajo se normalice y avisando fehacientemente con una antelacion de 48 horas al personal 

para que continue con sus tareas; Si las empresas clientes modifican su esquema de 

programacion de produccion. 

Quinto.- Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral 

durante cada una de las instancias- que involucra el presente acuerdo. La presente acta se 

elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de ia Nacion, para su 

homologacion. Sin prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo- 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. 

No siendo para mas, se da por temiinada la reunion, firmSndose tres ejemplares de un mismo 

tenor y a un solo efectc 

Juan Manuel Sajvadores 

a"ul?MMilS»n^§DMT#MPYT 
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ACTA ACUERDO 

j 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 9 dias del mes de noviembre del 2018, Se reunen, Por 

una parte, la empresa Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en 

la avenida Eduardo Madero 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto 

por El Sr. Juan Manuel Salvadores, en su caracter de Coordinador de R.H. y apoderado de la 

empresa; y los representantes de SMATA - Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte 

Automotor de la Republica Argentina, en adelante "SMATA", con domicilio legal en la Av. 

Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. 

Ricardo De Simone, en su caracter de Secretario Gremial; Sergio Pignanelli, en su caracter de 

Sub. Secretario Gremial; Gustavo Auteda, en su caracter de Sub. Secretario de Higiene y 

Seguridad; Ariel Fredes, en su caracter de deiegado General Zona sur, y los Sres. Adrian Coria y 

Jose Vergara como delegados internos, conjuntamente denominadas "LAS PARTES", quienes 

luego de varias reuniones de negociacion EXPRESAN:: 

Y CONSIDERANDO: (i) que, PSA suspende la produccion de toda la semafe 

del 19 al 23 de noviembre, la empresa se ve en la obligacion de establecer un esquema de 

suspensi6n para el personal con el unico proposito de minimizar los impactos producidos. 

Medidas que son necesarias para la preservacion de los puestos de trabajo y afrontar la 

disminucion directa de la demanda de los productos producidos por Faurecia Sistemas de 

Escape Argentina S.A, y asi esperar la recomposicion de los volumenes del cliente y afrontar 

dicha situacion sin afectar los estandares de calidad y volumenes de producci6r\*- '̂ 

comprometidos.- ĉ^ 

. . # ^ o < > ^ 
,:*"=.?!> 

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la medida y 

ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente uria situacion extraordinaria que 

amerite modificaciones que sean necesarias. 

Primero.- Se procedera a suspender la totalidad de 21 trabajadores por dia en la semana del 20 

al 23 de noviembre, comprendidos dentro del CCT 1327/13 "E", que surgiran del Anexo I qSe "̂ «̂<'' V 

se adjunta al presente y que forma parte integrante e indivisible del presente /.eta Acuerdo 

FREDES 
.KEGADO GENERAL 

DBLE«AC10N UANUS 
S.MJV.T.A. ZONA SUR 

Faurecia Sistemas ds \ 
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Segundo: La empresa garantiza la igualdad en la distribucion de las suspensiones a todos los 

trabajadores de la planta, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones dentro 

del mes calendario arriba referido. 

Tercero: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador del Anexo I 

percibira un subsidio por suspension en los terminos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra 

caracter no remunerativo, equivalente al 75% del salario bruto que le con-esponde percibir a cada 

trabajador. 

Cuarto: Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar la medida, haciendo que el 

) trabajo se normalice y avisando fehacientemente con una antelacion de 48 horas al personal 

para que continue con sus tareas; Si las empresas clientes modifican su esquema de 

programacion de produccion. 

Quinto.- Las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y amnonia laboral 

durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta se 

elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para su 

homologacion. Sin prejuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo 959 y 

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. 

'J 
No siendo para mas, se da por terminada la reunion, firmandose tres ejemplares de un mismo 

tenor y a un solo efec 

FREDES 
GENERAL 

DetESACiON LANUS 
8.M.ATJk. ZONA SUR 

Serg 
consejo Oiract.j^N*<:"-

Juan Manuel S^j^dores 
irdlnador 

Faurecia Sistc "°"'""^''°^I-maate4PN-DGDMT#MPYT 
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"2019 - Afio de la Exportaci6n"„.#> 

Qdiimi/ife^m de cd'yoduccw/tt y Qd'yaixu 

EXPEDIENTE N°1797440/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de enero de 2019, 

siendo las 10.00 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martfn BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Angel Ariel FREDES (DNI 

N°33.626.810) en calidad de Deiegado General, el Sr. Adrian Fernando CORIA (DNI 

N°32.133.715) en calidad de Deiegado del Personal y el DR. Mario Jose NIEVA (D.N.I. 

N°26.229.921) en calidad de Apoderado, cuyo poder acomparia juramentando su vigencia y por 

la empresa FAURECIA SISTEMAS ESCAPE ARGENTINA S.A. constituyendo domicilio San 

Martin 881 Piso 5° "I" de la Cuidad Autonoma de Buenos Aires, lo hace el Dr. Ezequiel BRITOS 

(DNI N°30.183.136) en calidad de apoderado, cuyo poder agrega a estas actuaciones 

juramentado su vigencia. 

J 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a los 

comparecientes, los mismos manifiestan: que vienen en este acto a ratificar acuerdos 

arribados en forma directa, que se encuentran agregados en el siguiente orden: 

1797440/18: Fs. 2/7, de fecha 22/05/18. 

53658537/18: Fs. 57/60, defecha 04/10/18. 

61059569/18: Fs. 88/92, de fecha 01/11/18. 

61060231/18: Fs. 103/107, de fecha 09/11/18. 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1341/13 "E". Que los 

ratifican en todos sus terminos y reconocen como propias las firmas allf insertas, 

manifestando su solieftad homologacion. 



• : jyd 
"2019 - Ano de la Exportaci6n"^j*^ 

Qdumut&jiux de 'd'yoduccimt u Qĵ fcdKUo 

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). -

En este acto el funcionario actuante comunica a la parte presente, que el acuerdo 

celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicitan su homologacion, sera elevado a 

la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N°14.250.— 

No siendo para mas, a las 10.45 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia, ante mi, que 

CERTIFICO 

SMATA ^ ^ - ^ FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA 

U 6AP.R'rOS 
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"2019 - Ano de la Exportacion 

.,0- -^ V-
EXPEDIENTE N°1797440/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Diciembre de 2018, 

siendo las 15.15 horas, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Direccion 

Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, Departamento Relaciones 

Laborales N°2, ante mi Sr. Ruben Martin BARRIOS, en representacion del SINDICATO 

DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en 

Avda. Belgrano 665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Sr. Ricardo Jorge Ramon DE 

SIMONE (DNI N°11.460.260) en calidad de Secretario Gremial. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra al 

compareciente, el mismo manifiesta: que viene en este acto a ratificar acuerdos 

arribados en forma directa, que se encuentran agregados en el siguiente orden: 

1797440/18: Fs. 2/7, de fecha 22/05/18. 

53658537/18: Fs. 57/60, de fecha 04/10/18. 

61059569/18: Fs. 88/92, defecha 01/11/18. 

61060231/18: Fs. 103/107, de fecha 09/11/18. 

Dichos acuerdos fueron celebrados en el marco del CCT N°1341/13 "E". Que los 

ratifica en todos sus terminos y reconoce como propias las firmas alli insertas, 

manifestando su solicitud homologacion. 

La representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento a lo previsto en el 

articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

No siendo para mas, a las 15.30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia, ante mi, que 

CERTIFICO.-— 

SMATi 

R,«^RD0toeel5fswa.>-: 
Conseio Direciw 

S,M.A.T.A. 
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