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'n la ciudad de Mar del Plata, a los 7 dias del mes de Septiembre de 2017, sienac

11.30 hs. se reunen, ante_el funcionario_actuante Sr. ERREA, JORGE de '=
Delegamon Regional Mar ‘del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segdridac
Social de la Nacion, sita en la calle Santiago del Estero N° 1656 de la mencionacda
ciudad, se presentan en forma espontanea, entre la CAMARA ARGENTINA DE
iNDUSTRIALES DEL PESCADO, representada por su Presidente, Sr Sebastiar
Alejandro Pennisi (conforme se acredita con acta adjunta). con domicilio en Espigén 7.
C. C. 127, Suc. 2, Puerto, Mar del Plata y el SINDICATO OBREROS DE LA
INDUSTRIA DEL PESCADO (S.0.l.P.) DE MAR DEL PLATA, representada en este
acto por la Secretaria General, Sra. CRISTINA LEDESMA, MARCELA IBAROLA v
MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ, con domicilio en calle 12 de Octubre 4445
e la ciudad de Mar del Plata, firman el presente aumento con alcance exclusivo para
el personal contratado por tiempo indeterminado, dentro del marco del CCT 529/08
hasta 30 de junio de 2018,que se regira conforme se conviene en cada clausula:

PRIMERDO: Modificar la escala salarial detallada en el convenio 529/08 er su articuic

8, a partir del 1 de julio de 2017, conforme al siguiente detalle:

'tem 6.111) Abonar a razon de $1,07 por kilo remunerativo y no remunerativo $0 7

por kilo. -

Item 6.1.1.2) Abonar a razén de $1,42 por kilo remunerativo y no remunerativo_$C

por ilo. -

item 6.1.2) Abonar a razén de $3,16 por kilo remunerativo y no remunerativo $0.85 po

kilo. -

ltem 6.1.3) Abonar a razon de $36,24 por tambor remunerativo y no _remunerativc

$9 78 por tambor. -

item6.1.4.1) Abonar a razéon de $3,955 por lata remunerativo y no remunerativo $1 77

por lata. -

e € 1 4.2) Abonar a razon de $5,147 por lata remunerativo y no remunerativo $1.3:

poriaia -

‘tAr. .1.4.3) Abonar a razén de $11,08 por lata remunerativo y no remunerativo $2.3¢
Sor lata. -

ltem 6.1.4.4) Abecnar a razén de $19,77 por lata remunerativo y no remunerativo $5 54

por lata. -

ftem 6.3) El valor de la hora conformada sera de $29,74 remunerativo v no

remunerativo $8.03 integrado por los siguientes items:

a) Remunerativo $25,35.- basico, $2,93 base de producciéon y $1,46 presentismo. -

b) No remunerativo $6.84.- basico, $0.79 base de produccion y $0.39 presentismo. -

ltem 6.4.1) Abonar a razéon de $16,67 por hora remunerativo y no remunerative $4 50

por hora

lemf.4.2) Abonar a razon de $9,42 por hora remunerativo y no remunerativo $2

por hora

2

38

SEGUNDO: Modificar en el presente convenio el prefmio. por presentisme remurieiativo
wichndo en el convenio del 18/8/2008, para sustituir el régimen. previsto en el art. 103"
de la 1.20.744 que emutla f‘on anterioridad a la/firma aeljconvenio rira 52908, cor
sigrpenis mO‘JahdaJ /

\)\&‘20195%,_.”__,. | E'?’ j“.‘,,[;\l'DRYRT#MPYT

ROSA CR\STINA LEDESMA , )
C -~ &Y <
SECRETARlAGENERA s ,‘] Y ,éundugla l%grggzc’ddf T,
) ALEJANDKO PENNISI Deleg. Reg\War del Plata
i ﬁﬂh W\Ng. PRESIDENTE ina2de3




“2017- Afio de las Energias Ren

AMerislorie de 7//'({/1(// o,
( //r /(,, Y rf/r'/}f/(/(f'/ /ﬂ(‘/(//

1) El equivalente a $333,23 por semana de asistencia perfecta y jornada completa. -
1.a) El equivalente no remunerativo a $89.97 por semana de asistencia perfecta y
jornada completa de prestacion de trabajo. -
1.1) A los efectos de considerar la semana, se establecen los siguientes parametros.
Primera semana: del dia 1 al 7 inclusive
Segunda semana: del dia 8 al 15 inclusive
Tercera semana: del dia 16 al 23 inclusive
‘ Cuarta semana: del dia 24 al 31 inclusive.
! 2) El equivalente a $666,46 remunerativo y $179.94 no _remunerativo por mes dc
asistencia perfecta y jornada completa de prestacion de trabajo. -
, 2.1) Como excepcion al cobro mencionado en el punto 2) en caso de que el trabajador
| fichara su ingreso y se retirara con anterioridad a la finalizacion de la jornada de
' irabajo por cualquier causa(justificada o injustificada, excepto por fallecimiento de
familiares directos, a saber :padre, madre, hermanos, hijos y esposo/a del trabajador
como maximo hasta un dia en el mes, no perdera el derecho de cobro de los $666.46
‘ remunerativos y de los $179.94 no remunerativos, por mes de asistencia perfecta v
iornada completa de prestacion de trabajo.

TERCERQC: Las empresas que apliquen otros incentivos diferentes a los de este
| convenio, podran mantener su modalidad siempre que no sea inferior a lo establecido
| en el presente convenio. Ambos incentivos no seran acumulables. -

| CUARTO: La vigencia del presente convenio es a partir del 1 de julic de 2017 y hasta
| el 30 de junio de 2018.-

QUINTOQ: Las partes se autorizan reciprocamente a realizar todos los actos que fuerarn
necesarios para lograr la homologacion del presente acuerdo. Si una de las partes
decidiere homologar el presente acuerdo, la otra se compromete a colaborar en tai
sentiao, pasando a realizar en forma conjunta o separada, todas las prestaciones o da:
todos los fundamentos necesarios ante la autoridad de aplicacion.

En prueba de conformidad, se firma por las partes, previa lectura y ratificacion
sclicitando la homologacion del mismo.-

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo ias 12.20 horas, firmandose
TRES (3) ejemplares de un solo tenor y a un mismo efecto que certifico ante mi.
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