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"Af io del Bicentenario de la Declaracion de la lndependencia-'Napip.nal;.Vs 

.... \v 1-î  

1-216-278249-2016 

En la ciudad de^ardel Plata, al 23 dias del mes de AGOSTO de 2016, siendo las 13 OU ht 
se reunen, alite^el funcionario actuante Sr. ERREA, JORGE de la Delegacion Regional ivl-u 
del Plata d^lv^nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion sila en U 
calle Santiago del Estero N° 1656 de la mencionada ciudad, previamente citados, i.nri 
motivo del conflictO/plaTite^ado en las presentes actuaciones relacionadas a las esc:(irir) 
salariales del CCT 168/1991 para el primer semestre de 2016, se reunen las paries que a 
continuacion se—detallan: Por un lado: el Sindicato de Trabajadores Alfajoreros, 
Reposteros; Pizzeros y Heladeros Mar del Plata (S.T.A.R,P.Y.H.) Sr. Carlos Matias 
Vaquero.l'DNI 8.293.261, Sr. Hector Rojas, DNI 4.988.413 Sra. Vanesa Ruiz Diaz. DW; 
29.067.992, Sr. Daniel Sasido, DNI 28.878.716 y el Sr. Jorge Fourastie, DNI 8,29;̂ ,2f-i1 
por la parte empresana y en representacion de la Asociacion Empresaria Hot.-ierr,' 
Gastronomica de Mar del Plata y Zona de Afluencja - Rama Pizzeros y CffScif. d :̂ 
Empanadas - lo hace el Dr. Carlos Gabriel Presti,'[Abogado, inscnpto al Tomo VH Frhi 
104 del Colegio de Abogados de Mar del Plata, 
Que ambas partes decidimos las remuneraciones del sector por el periodo de Juho dt 20 'o 
a Febrero 2017 induido, resolviendo las partes de comun acuerdo una nueva escala sairin,-'! 
confonne escala adjunta en Anexos N° 1 a 5. 
Ante lo expuesto, se decide la aplicacion inmediata de la nueva escala salarial que en /MIBX ' 
N° 1 a 5 se adjunta a la presente formando parte de este acta - acuerdo, que t.om.orf-nc--?.: 
los aumentos salariales que las partes han consensuado 
Que dicho aumento se lleva a cabo de la siguiente manera: 
1°) Para el mesJ.ulio_dg. 2016 una suma fija unica extraordinaria y no remunerative cit 3 HOO 
para todas las categorias de convenio. . ^̂  — - — • ^ 
2°) Un aumento del 8% NO REMUNERATIVO de Agosto 2016 que ingresara co-no 
remunerative, NO al basico a partir de Octubre de 2016.-
3°) Un aumento del 8% NO REMUNERATIVO para el mes de Octubre de 2016 que itigiesy 
como remunerative, NO al basico a partir de Diciembre de 2016.-
4°) A partir de Enero de 2017 se conforma un nuevo basico con el ingreso del 16'-:1, 
concedido en los Items 2°) y 3°) y, sobre ese nuevo basico un aumen'o W"-
REMUNERATIVO del 5% para el mes de Enero de 2017 y un aumento del 5% mas nyra el 
mes de Febrero de 2017 
5") Las partes deciden convocar nueva paritarias para el mes de marzo de 20T' co,i 
conformacion de un nuevo basico con el ingreso del 10% concedido en el item 4°) 
Se deja constancia asimismo que el presente acta acuerdo se efectua con la condiriun c 
que cualquier aumento salarial que se lleve a cabo durante el ano 2016 sea por via io^al 
convencional, o aumento del salario minimo vital y movil, en el orden nacional, pn.'Vinnai 
municipal, el mismo sera absorbido hasta su concurrencia con el aumento otorgado en 
presente acta - acuerdo. 
Ante lo expuesto, ambas partes solicitamos la homologacion inmediata del presente acusrc 

la 

por importar el mismo una justa composicion de los derechos e 
en los terminos dei art. 15 de la L.C.T.-
No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando 
conformidad y en ratificacion de sus dichos, siendo las 13,30 
ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto. 
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ART. 67° 

SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.Y H.- ESPANA N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521 

CONVENCION COLECTIVA DE T R A B A J O : H O M O L O G A D A N° 168/91 A N E X O N° RAMAPIZZEROS" JULIO A SEPTIEMBRE 2016 
Comprende : a los Establecimientos de : Pizzerias, Sandwichenas, Casas de Empanadas, Churrer ias, Casas de Comidas para llevar, Rot isenas, Casas de Te , Casas de Servic ios 

Al iminetanos y/o Casas simi lares. Todos de la zona de Actuac ion. -

Incrementos: esta Escala Salanal surge del Convemo 168/91 que mant iene las diferencias profesionales entre Categor ias reajustadas segun el s iguiente detai le 

E S C A L A F O N DE C A T E G O R I A S : 

a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO 

Encargado General: Convencional con un 30 % mas que el Oficial * 

Maestro Repostero o Cocinero o Liconsta o Pizzero- Convencional con un 

20% mas que el Oficial 

Encargado de Seccion 

Segundo Maestro: Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero 

Oficial Especializado o Empastador 

Adicionista o Supervisor 

Oficial Homero o Sandwichero o Saladitero o Pizzero 

Mozo de Salon y/o Camarera 

Mozo Mostrador con Atencion al Publico . 

Recepcionista o Control Chofer 

Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer. 

Ayudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery 

Sereno 

Peon o Lavacopas o Empaquetador.. 

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS: 

B A S I C O S DESDE 

JULIO'16 

$ 

17,112.52 

15,796 17 

14,244.06 

14,244.06 

13,752.89 

13,752.89 

13,163.48 

13,163.48 

12,770 54 

12,574.07 

12,377.60 

12,279.36 

12,082.89 

10,412 90 

SUMA FIJA UNICA 

EXTRAORDINARIA 

JULIO'16 

600 00 

600 00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600 00 

600 00 

600.00 

600.00 

Encargado General Convencional con 20% mas que Administrative* $ 16,385.58 

Encargado de Seccion. $ 14,244.06 

Administrativo/a $ 13,654 65 

Cajero/a $ 13,359.95 

Auxiliar Administrativo/a $ 12,574.07 

Vendedora partir del 11° mes $ 12,181.13 

Auxiliar en Ventas del 7° a l l 0° mes $ 11,00231 

Practice en Ventas del 4° al 6° mes $ 10,412.90 

Imcial en ventas hasla el 3° mes $ 9,823.49 

NOTA A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art 61° EQUIPO DE ROPA 0 COMPENSACION ECONOMICA 

Art. 51° . Vacaciones anuales bonificadas en dias -

Art. 68° • TITULOS Compensacion economica.- Art. 29° y 6 9 ° : Compensacion por responsabilidad por Caja.-

Art. 70° : ASCENSOS RETRIBUTIVOS a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Peon al ano pasara a percibir igual sJ 

Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD. desde el 1 ° al 5° afio de antiguedad: el 2% anual acumulativo A partir del 6° afio el 1 % anual acumulativo^; •^,. ^ 

Art. 73° : Gratifiqat^ion economica por Retire Voluntario.-

$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

600.00 

600.00 

600 00 

600 00 

600.00 

600.00 

600 00 

600.00 

600.00 

600 00 

600 00 
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SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS. REPOSTEROS. PIZZEROS Y HELADEROS • ST.A.R.P.Y H.- ESPANA N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521 . 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N° II *** RAMA PIZZEROS ** O C T U B R E A N O V I E M B R E 2 0 1 6 
Comprende: a los Establecimientos de • Pizzenas, Sandwichenas, Casas de Empanadas, Churrerias, Casas de Comidas para llevar, Rotisenas, Casas de Te, Casas de Servicios 

Aliminetanos y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos: esta Escala Salanal surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detaile [Expte 

ART. 67° ESCALAFON DE CATEGORIAS: 

a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO 

Encargado General Convencional con un 30 % mas que el Oficial * 

Maestro Repostero o Cecinero o Liconsta o Pizzero Convencional con un 

20% mas que el Oficial 

Encargado de Seccion 

Segundo Maestro Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero 

Oficial Especializado o Empastador 

Adicionista o Supervisor 

*Oficial Hornero o Sandwichero 0 Saladitero o Pizzero 

Mozo de Salon y/o Camarera 

Mozo Mostrador con Atencion al Publico 

Recepcionista o Control Chofer 

Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer. 

Ayudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery 

Sereno 

Peon o Lavacopas o Empaquetador 

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS: 

Encargado General Convencional con 20%. mas que Administrative* .. . . 

Encargado de Seccion 

Administrativo/a 

Cajero/a 

Auxiliar Administrative/a 

Vendedora partir del 11° mes 

Auxiliar en Ventas del 7° al 10° mes 

Practice en Ventas del 4° al 6° mes 

Inicial en ventas hasta el 3° mes 
NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA 0 COMPENSACION ECONOMICA 

Art. 51° Vacaciones anuales bonificadas en dias.-
Art. 68° TITULOS Compensacion economica.- Art. 29° y 69°: Compensacion por responsabilidad por Caja.-
Art. 70° ASCENSOS RETRIBUTIVOS a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Peon al aiio 
Art. 72° ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antiguedad el 2% anual acumulativo A partir del 6° aiio el 1% anual acumulativo 
Art. 73° : Grglpcacion economica por Retire Voluntano -

BASICOS DESDE 

JULIO'16 

$ 17,112.52 

$ 15,796.17 

$ 14,244 06 

$ 14,244 06 

$ 13,752 89 

$ 13,752 89 

$ 13,163 48 

$ 13,163 48 

$ 12,770.54 

$ 12,574.07 

$ 12,377.60 

$ 12,279.36 

$ 12,082.89 

$ 10,412 90 

$ 16,385.58 

$ 14,244.06 

$ 13,654.65 

$ 13,359.95 

$ 12,574.07 

$ 12,181 13 

$ 11,002.31 

$ 10,412.90 

$ 9,823.49 1 

Suma Remunerativa 

Octubre'16 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

1,369 00 

1,263 69 

1,139.52 

1,139.52 

1,100 23 

1,100.23 

1,053.08 

1,053.08 

1,021.64 

1,005.93 

990.21 

982.35 

966.63 

833.03 

1,310.85 

1,139.52 

1,092.37 

1,068.80 

1,005 93 

974.49 

880.18 

833 03 

785 88 
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ART. 67° 

a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO 

Encargado General: Convencional con un 30 % mas que el Oficial * 

Maestro Repostero o Cocinero o Liconsta o Pizzero Convencional con un 

20% mas que el Oficial 

Encargado de Seccion 

Segundo Maestro Parrillero o Minutero e Rotisero e Sandwichero o Facturero o Pizzero 

Oficial Especializado e Empastador 

Adicionista o Supervisor 

Oficial Homero o Sandwichero o Saladitero o Pizzero 

SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS. REPOSTEROS. PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.Y H.- ESPANA N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N° III *** R A M A PIZZEROS ** D I C I E M B R E 2 0 1 6 
Comprende: a los Establecimientos de . Pizzenas, Sandwicherias, Casas de Empanadas, Churrenas, Casas de Comidas para llevar, Rotisenas, Casas de Te, Casas de Servicios 

Aliminetanos y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.- i 
Incrementos- esta Escala Salarial surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categories reajustadas segun el siguiente detaile: |Expte. N° 278.249/TF 

ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS DESDE 

Mozo de Salon y/o Camarera 

Mozo Mostrador con Atencion al Publico . . . 

Recepcionista o Control Chofer 

Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer. 

Ayudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery 

Sereno 

Peon o Lavacopas o Empaquetador 

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS: 

$ 

Encargado General Convencional con 20% mas que Administrative* 

Encargado de Seccion 

Administrativo/a 

Cajero/a 

Auxiliar Administrativo/a 

Vendedora partir del 11° mes 

Auxiliar en Ventas del 7° al 10° mes 

Practice en Ventas del 4° al 6° mes 

Inicial en ventas hasta el 3° mes 
NOTA A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA 0 COMPENSACION ECONOMICA 

Art. 51 ° Vacaciones anuales bonificadas en dias.-
Art. 68° TITULOS Compensacion economica.- Art. 29° y 69°: Compensacion por responsabilidad por Caja -
Art. 70° • ASCENSOS RETRIBUTIVOS a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas - b) El Peon al an 
Art 72° ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antiguedad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1% anual acumulativi 
Art 73° : Grajifiiacion economica por Retire Voluntano.-

JULIO'16 

$ 

17,112 52 

15,796.17 

14,244.06 

14,244.06 

13,752.89 

13,752.89 

13,163 48 

13,163.48 

12,770.54 

12,574.07 

12,377.60 

12,279.36 

12,082.89 

10,412 90 

Suma Remunerativa 

Diciembre'16 

2,738 00 

16,385.58 

14,244.06 

13,654.65 

13,359.95 

12,574 07 

12,181 13 

11,002.31 

10,412.90 

9,823.49 

2,621.69 

2,279.05 

2,184.74 

2,137.59 

2,011 85 

1,948 98 

1,760 37 

1,666 06 

1,571.76 
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SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS. REPOSTEROS. PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.YH.- ESPANA N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N° IV " * R A M A PIZZEROS " E N E R O A F E B R E R O 2 0 1 7 
Comprende- a los Establecimientos de : Pizzenas, Sandwichenas, Casas de Empanadas, Churrenas, Casas de Comidas para llevar, Rotisenas, Casas de Te, Casas de Servicios 

Aliminetanos y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos. esta Escala Salanal surge del Convenio 168/91 que mantiene ias diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detaile: |Expte. N° 278.249/16 

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: 

a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO 

Encargado General Convencional con un 30 % mas que el Oficial * 

Maestro. Repostero o Cocinero o Liconsta o Pizzero Convencional con un 

20% mas que el Oficial 

Encargado de Seccion 

Segundo Maestro Parnllero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero 

Oficial Especializado o Empastador 

Adicionista o Supervisor 

Oficial Hornero o Sandwichero o Saladitero o Pizzero 

B A S I C O S DESDE 

Enero '17 

Mozo de Salon y/o Camarera 

Mozo Mostrador con Atencion al Publico 

Recepcionista o Control Chofer 

Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer 

Ayudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery 

Sereno . . . . 

Peon o Lavacopas o Empaquetador. 

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS: 

Encargado General Convencional con 20% mas que Administrative* 

Encargado de Seccion 

Administrativo/a 

Cajero/a 

Auxiliar Administrativo/a ... 

Vendedora partir del 11° mes . . . 

Auxiliaren Ventasdel 7° al 10° mes 

Practice en Ventas del 4° al 6° mes 

Imcial en ventas hasta el 3° mes 

NOTA A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA 0 COMPENSACION ECONOMICA 

Art. 51 ° Vacaciones anuales bonificadas en dias -

Art. 68° TITULOS Compensacion economica.- Art. 29° y 69° : Compensacion per responsabilidad por Caja -

Art. 70° • ASCENSOS RETRIBUTIVOS a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Peon al afio pasara a percibir igual sueld 

Art 72° . ESCALA/BE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antiguedad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1 % anual acumulativo-

Art. 73° • Gratificslqjon economica por Retire Voluntario -

19,850 53 

18,323.56 

16,523.11 

16,523.11 

15,953.35 

15,953 35 

15,269.64 

15,269.64 

14,813.83 

14,585.92 

14,358 01 

14,244 06 

14,016.16 

12,078.97 

19,007 28 

16,523.11 

15,839.40 

15,497.54 

14,585 92 

14,130.11 

12,762.68 

12,078.97 

11,395 25 
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u 
SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS. REPOSTEROS. PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.YH.- ESPANA N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N° V * " R A M A PIZZEROS ** M A R Z O 2 0 1 7 
Comprende: a los Establecimientos de : Pizzenas, Sandwichenas, Casas de Empanadas, Churrenas, Casas de Comidas para llevar, Rotisenas, Casas de Te, Casas de Servicios 

Aliminetanos y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos. esta Escala Salanal surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detaile: 

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: 

a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO 

Encargado General. Convencional con un 30 % mas que el Oficial * 

Maestro' Repostero o Cocinero o Liconsta o Pizzero Convencional con un 

20% mas que el Oficial 

Encargado de Seccion 

Segundo Maestro Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero 

Oficial Especializado o Empastador 

Adicionista 0 Supervisor 

*Oficial Hornero o Sandwichero o Saladitero o Pizzero 

Mozo de Salon y/o Camarera 

Mozo Mostrador con Atencion al Publico 

Recepcionista o Control Chofer 

Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer. 

Ayudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery. 

Sereno 

Peon o Lavacopas o Empaquetador 

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS: 

Encargado General: Convencional con 20% mas que Administrative* 

Encargado de Seccion 

Administrativo/a 

Cajero/a 

Auxiliar Administrativo/a 

Vendedora partir del 11° mes 

Auxiliar en Ventas del 7° al 10° mes 

Practico en Ventas del 4° al 6° mes 

Inicial en ventas hasta el 3° mes 
NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA 0 COMPENSACION ECONOMICA 

Art 51° : Vacaciones anuales bonificadas en dias.-
Art. 68° TITULOS Compensacion economica - Art. 29° y 69°: Compensacion por responsabilidad por Caja.-
Art. 70° . ASCENSOS RETRIBUTIVOS- a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mSs.- b) El Peon al afio pasara a percibir igual sui 
Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD desde el 1° al 5° afio de antiguedad el 2% anual acumulativo A partir del 6° afio el 1% anual acumulativo.-^ Q 
Art. 73° : Gratifip^pfpn economica por Retire Voluntano.-

B A S I C O S DESDE 

Marzo'17 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
S 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

21,835.57 

20,155 91 

18,175.42 

18,175.42 

17,548.68 

17,548.68 

16,796.59 

16,796.59 

16,295.20 

16,044.51 

15,793.81 

15,668 46 

15,417.77 

13,286.86 

20,908.00 

18,175 42 

17,423 33 

17,047.29 

16,044.51 

15,543 11 

14,038 94 

13,286.86 

12,534.77 

|Expte.N° 278.249/16 | 
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