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Articulo 1°: Entidades Signatarias.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintitrés dias del mes de Agosto de 2019,
siendo las 17 horas, se retine la Comisicn Negociadora integrada de la siguiente manera, en
representacion de la Federacion Argentina de Remises (FAREM), representada por los Srs.
Claudio Alejandro POLI (M.l 18.528.584), Mario CASCIANO (M.l 21.617.879) vy
Ricardo Hugo KAIRUZ (M.l 17.233 613) todos con domicilio en la calle Cerrito N° 228 —|
1° “C” de esta Ciudad; an representacion ¢a la parte empresaria: CAAR (Camara Argentina
lda-Agencias de Remise ) representada por ios Srs. Mario ARAUJO (M.I. 20.569.783), Estela
‘Beatriz JONNERET (M.I. 11 622,162} y Mania Daniela LLANOS (M.1. 17.520.330) todos con
Walter F. AV 2 Jomicilio en la Avenida Corientes N° 2367 - 1° “A’ de esta Ciudad, y En representacion de
apoderad® . ATAR (Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina)
\representada por ios Sr. Julio Argentino BARRIENTOS (M. 11.040.923) Estela Claudia
!Jirr’cny (M.l. 12.601.577) y Walter Fabian Alvarez (M.1. 17.179.107) todos con domicilio en la
Ingile  Callao N° 322 — PB Fondo ae esta Ciugad, convienen en celebrar el presente
IConvenio Colectivo de Trabajo de la Fedetacion Argentina de Remises:

Articulo 2°: Marco Juridico y Representacion Invocada.

Las partes contratantes acuerdan por &l presente, conforme las estipulaciones que se
|consignan a continuacion, gue ias condiciones y relaciones ce trabajo entre empleadores
l(agencia o ftitular del vehiculo; y empieados, segun corresponda, seran regidas
|exclusivamente por el presente Cenvenio Colective de Trabajo, las Convenciones de la
‘Organizacién Internacional del Trabajo N° 98 y N° 154 (normas de jerarquia superior a las
TSyes a tenor de io normado en el Art. 75 inc. 22 de la Constitucion Nacional), el art. 14 bis.
mmmmﬁméd% la Constitucion Nacional, por i@ ey 20744 sus modificatorias y complementarias, los
Dra. APODERADA idecretes, resoluciones, disposiciones v dernas normas que se encuentren vigentes en la
materia y sean de aplicacion.
lLas partes se reconocen mutuamente comao iegiinas y plenamente representativas de los
rabaiadores que sean dependiertes (La Federacion) y de los empresarios de la actividad|
7/ ‘%:aeaﬂ estos agencias o tiwares dominiaies  de vehiculos afectados a la actividad los)
4 conduzean o ne, que como oresladeres autdiomos estan adseriptos a una agencia de!
/ "’Qo\\ remise, en todc el territorio nacionat {la CAAR vy la ATAR, respectivamente). :
ILas partes contratantes ceclaran en faticamente que han elaborado este instrumento a traves
oﬂ":‘\vf"‘ 'de la negociacidn colectiva en la conviceion de que son los propios protagenistas -QuE
fconocen en profundidad y desarroilan wdos ios aspectos de i@ actividad que los vincLila- los
{més capacitados para dilucidar ef caracier de las reiaciones existentes entre sus integraites |
. ¥ establecer los alcances v los limites de su propia actvidad.

\A -
mAUJQ/'%Arﬁculo 3°: Ambito Territorial y Personal.
I}

\ £
MARIO ABEL
PHES‘ ADE
CAMARA An(é%gu\ﬁﬁ AGa presente Convencién Colectiva ¢e Trahajo establece condiciones de trabajo, beneficios
AGENQ“\SD 1sociales, sueldos y salarios, y sera apticabie 2 la totaildad de los trabajadores de la actividad
%de remise, que preste servicios en los liriorios comprendiaos en la personeria gremial de la|
}F.A.R.E.IV‘._ y en el ambito territoriai d¢ 1a | nena gremial de zus sindicatos aaneridos,
— Ycualquiera sea |la modaiidad de s cort or: prescindencia de ia forma juridica que
- //;hubuese adoptado su empleador, ses oerscna Hsica o juridica, sociedades comerciaies,
/ / lscciedades de nacho, sociedades cunyugales wociedades de capital y trabajo, muluales, |
\cooperativas, por lo que se encuentian comprendides en este ambito de representacion. EY
- ltotalidad de los tiabajadores gue se desempefien en aguna de las categorias Iabora!es*;
ARRIENEDSVistas por este conventu colective ce trabajo. para empleadores que tengan por actividad, |
W o T ,Tuuéamdianie cualguier mode o forma de contratacion, la prestacion del servicio de transporte dei
ASOC! 2 ¢ oe REMISBersonas mediante la modaidad e auios remise zntendiéndose como tal ei servicio de|
aRGENT'V4ytos con chofer para pasajeros que soliciten el servicio de traslado, sin formar parte del:
'servicio publico de pasajeros, sin recorndos preestablecidos desde un jugar a otro definidos
é{?ms por el pasajero. £n razon de las partes signatarias enunciadas, integran el presente
n caracter de parte empleadora tanic la aganciz como 2l titular del vehiculo rerﬁise.|
/-, lrespectivamente, en relacion con su emplezdo dependiente. Asimismo, se encuentran

‘alcanzados por el presente Convenio los wabajadores que presten tareas en cualquier
Protocolo de Publiciuad Atom o AtomPFub (APP) que tenga por destino dar soporte a la
actividad aqui regulada.
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Articulo 4°: Caracter vinculante del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Cenvenic forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Por lo que en el supuesto
que la autoridad laboral competente, en e gjercicio de sus facultades, no homologase alguna
'de sus clausulas, debera pronunciarse la Gomision Paritaria Nacional en el términoc de
cuarenta y ocho (48) horas sobre la modificacion. ratificacion o desistimiento de la clausula

a\tér F. Alvarez

W |observada.
ado
Apoder
Articulo 5°: Ambito temporal y vi
/ cste convenio entra en vigericia @ (odos sus efectos a partir de su firma y su vigencia es por
Doce (12) meses. Tres (3) meses antez s = faiha de vencimiente del convenio ias partes |
deberan reunirse para considerar sus disposiciones e iniciar las tratativas para la rencvacion |
del mismo. !
Si no llegaran a un acuerdo de renovacion durante ese lapso, la Convencion Colectiva de
/UO/{/ Trabajo continuara vigente en forma iniggra nasta su rencvacion por una nueva convercion,
ADAN“-ALU‘N onforme lo habilita el Art. 6to. de la Layv 14.250.
Dra.W\TPoDEnmA Al respecto, ias partes se obligan a negociar de buens fe desde el inicio de la etapa de

renovacion de la Convencion Coiectiva de Trabajo, concurriendo a las reuniones y a las
audiencias concertadas en debida forma, designando negociadores con el mandato
correspondiente, aportando los elementos para una discusion fundada, y adoptando las

7 |actitudes necesarias y posibles para lograr Ln acuerdo justo.
/ El presente convenio no tiene efectos retroactivos en cuanto a las retenciones, aportes y /o
/ Z Cualquier otra determinacién econémica que del mismo resulte incluso de caracter salarial,
o 1 EA10 pollprevisional, fiscal o de obra social. Sin periuicio de lo precedente, las partes signatarias
E@‘ud\o Gu;:"‘ reconocen el caracter que revisten respectivamente en el desarrollo de la actividad y como
tal la inexistencia de relacion laborz! andre ia agencia v los titulares de vehiculos afectados a
\J la actividad de remise, los condurcan 2 po  desde el inicio de Ia vinculacién que como

. \ comercial han mantenido respeztivaments w2ivo gue la agencia revista el caracter de titular
\ N, ﬂ del vehiculo de remise en cuyo caso se wanriora del conductor afectado a dicho rodado.

~ ABEL
Mm\%gpé%DE“WFE_NKDETITULO PRIMERO: CONDICIONES GENERALES
chﬂhﬁis hfégiﬁmse MArticulo 6. Fines Compartidos. '
NG

De conformidad con las caracteristicas de la aclividad, las partes acuerdan gue;
1) Constituye un objetivo esenciai en €! accionar de las partes, la prestacion de un servicio
eficaz con arreglo a las reglamentaciones gue sobre el particular dispongan las autoridades.
2) Desarrollar un modelo de relaciones en un marco de buena fe y respeto reciproco.
3) Que la actividad debe satisfacer en condiciones de continuidad, regularidad, calidad y
eficacia la prestacion encomendada. Para dicho logro se debera garantizar la evolucion,
capacitacion y superacién personal de ios trabajadores dependientes y prestadores
_— lauténiomos, comprometiéndose las paites firmantes a acordar los programas de
T capaci}glcic‘m que garanticen el progreso & idoneidad en el cumplimiento de las tareas.
4) Qfie los firmantes coinciden en la necesidad, en diagramar un sistema de organizacion del
frabajo que garantice el logro de 1o obistivos, cor el pleno respeto mutue de los derechos
los trabajadores y la garaniiz s un abaio estable de calidad reconociendo las
afacteristicas de la actividad que come ta) requiere pautas de prestacion, diagramacion,
rarios y afectacion de vehicuios. acordes a un servicio eficiente, seguro y en el marco de
¥ hormativa expresamente dictada para regulaila
5) Exitar, por todos les medios a su alcancs, que cualquier miembro de la comunidad que
il égraWrmantes pueda dazarrollar zonductas susceptibles de ser calificadas de
discriminatorias  Asimismo, la idoneidadt i « compromiso con las tareas seran los principios
,redfores que guiaran ia promocién y ascense de los trabajadores. Todos los trabajadores
gozaran de igualdad de oportunidades en ei desarrollo de su carrera laboral
6) Que la buena fe, la dignidad de la persona de los firmantes vy la justicia social seran los
principios rectores de interpretacion dei presente convenio colectivo de trabajo.
7) Promover la contratacion de trabajadores discapacitados para la cobertura de aquellosf
puestos de trabajo que se adecuen a sus capacidades y competencias laborales.
{ 8) Reconocer en el conductor titu:lar del rodado I1a ajenidad| Fl 2018763083 aM4

b
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como tal al de sus derechos y obligaciones, lc que se encuentran enmarcados en la
legislacion comercial, respetando en un todo las partes signatarias y en consecuencia sus
representados las pautas de prestacion que hagan a la seguridad el servicio y de los
usuarios.

TITULO SEGUNDO MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL
Articulo 7. CONDICIONES GENERALES.

/ﬁ Las partes expresamente sefialan que el grado de desarrollo de la actividad de remise
A |al que—se ha arribado en la Republica Argentina demanda inversiones en infraestructura,
W vehicqlo_s e implementos que requieren, para su uso y conservacion, alto nivel de
especializacion en los recursos humanos.
Las circunstancias descriptas demandan que la contratacién laboral cuente con formas que |
acompanien la dinamica propia de esta actividad, acompafiadas por mecanismos de control
gue garanticen, a los empleadores y trabajadores, su desarrollo en el marco de la legalidad.
Al mismo tiempo requiere poner el mayor esfuerzo en la formacion y capacitacion
permanente de los recursos humanos.
Las partes declaran que asumen el compromiso de poner todos los esfuerzos en el
desarrollo de la actividad y de toda su potencialidad. Asimismo, las partes acuerdan la
procedencia de la utilizacion'de las modalidades de contratacién que habilita la Ley de
Contratos de Trabajo y de los criterios interpretativos que se detallan en los articulos que
siguen para los trabajadores que sean encuadrados en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Apoderado

ARTICULO 8.

CONTRATO DE TEMPORADA:
Toda vez que las demandas y necesidades de personal pueden verse incrementadas
repetitivamente en diferentes épocas del ano calendario, ya sea por razones de mercado 0
de estacionalidad en el nivel general de la actividad de la misma, o particulares por constituir
caracteristicas especificas de determinada regién geografica o servicio, los empleadores
agencia o titulares de vehiculos afectados a la prestacién del servicio de remise, podran
recurrir a efectos de satisfacerla, en esos ciclos estacionales en forma total o parcial, a la
contratacion de personal de temporada, conforme las pautas establecidas por la Ley de
Contrato de Trabajo.
La duracién de las temporadas estara determinada por las particularidades que se presenten
en cada caso, y/o lo que se estipulara en acuerdos regionales o zonales entre las partes.
Establecida la existencia de una temporada, se determinarg provisionalmente la extension
W‘B ES\UEHTE NADF- total maxima estimada, lapso dentro del cual los contratos individuales de trabajo de
M,‘N:\AF nnaﬂ\“ re temporada podran establecer la existencia de plazos minimos de convocatoria anual
garantizada y maximos de tareas en &l mismo.
Dadas las caracteristicas de tipica estacionalidad y regionalizacion que la actividad pone de
manifiesto en cada caso, se establece gue a los efectos de la convocatoria previa al inicio de
cada temporada, la comunicacién a cargo de los empleadores podra realizarse a través de
un aviso en una edicion periodistica de mayoritaria circulacion en el lugar en el que se
ilencuentre cada agencia, sin perjuicio de que no sea esta quien resulte la empleadora,
/h ciendo referencia en su caso a ia temporada especifica de que se trate lo que también se
omunicara al sindicato.
n todo aquello relativo a la forma, modo y tiempo en los que se habra de formular el pedido
plaza antes de la iniciaciéon de la temporada para el perfeccionamiento del contrato; como
simismo las consecuencias legales que se derivaran de su cumplimiento, ya sea por parte

d, no obstante las pautas predeterminadas por las partes en el presente articulo, en

P Al a expresa manifiestan que podran ser materia a regularse a través de las convenciones
rocales zonales o regionales que se constituyan a tal efecto, haciéndose asi factible ajustar

dichos procedimientos y pautas de administracion a las necesidades y caracteristicas propias

de cada lugar.

Seran de aplicacion en el Contrato de Trabajo de Temporada la totalidad de las clausulas

normativas y obligacionales del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

Teniendose en cuenta la permanente capacitacion, la caracteristica discontinua de esta

modalidad \qe contratacion y la prioridad que a los 1f2{2(20T6708BONH '
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reconoce ante nuevas oportunidades de ocupan'on los empleadores podran ofrecer a estos
trabajadores, fuera de temporada, desempefiar tareas ante demandas puntuales y/o
extraordinarias, siendo remuneradas conforme a la categoria en la que se desempefien. En
los casos en que se produzcan reingresos, a los fines de la determinacion de los derechos
laborales del trabajador el empleador deberd considerar el tiempo de servicio conforme lo
restablece la L.C.T. en su Articulo 18.

ARTICULO 9
CONTRATO DE TRABAJO EVENTUAL:

Por la demanda de servicios puntuales o extraordinarios y transitorios, que podra ser
considerada un supuesto de exigencia extraordinaria y transitoria en los términos previstos
en el art. 68 de la Ley 24.013, se podra recurrir a la contratacion de personal eventual.

En tal sentido, y sin perjuicio de la cantidad de dependientes que estén vinculados a cada
f— empleador mediante otra/s de las diferentes modaiidades de contrataciéon reguladas en el
: presente Convenio, los empleadores podrar asignar adicionalmente a la cobertura del
nuevo servicio la cantidad de personal que consideren necesario vinculado directamente a
liraves del contrato de trabajo eventual. por el iapso durante el cual requiera evaluar la
cantidad necesaria de personal a asignar al mismo, o reforzar los planteles durante el periodo
de induccion/capacitacion, o confirmar en el tiempo si-el servicio constituye una asignacion
transitoria o se consolida en los terminos y piazos previstos por la ley especifica. En este
ultimo caso, alcanzadc ei plazo limite los empleadores podran optar por extinguir los
contratos de trabajo eventual y cubrir las posiciones consolidadas con personal de caracter
permanente.

Seran de aplicacion en el Contrate de Trabajo Eventual la totalidad de las clausulas
jnormativas y obligacionales del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

|Fn caso de contratacion de personai eventual, debera ser notificado al SINDICATO de primer
grado segun la jurisdiccion de las entidades habilitadas legalmente para ello, dentro de los
cinco dias de producido e ingresado el trabajador.

ARTICULO 10
MODALIDAD DE CONTRATACION NO LABORAL.

£10.1.- Conductores titulares.-Seran aquellos que siendo propietarios del vehiculo a su cargo,
ealicen los traslados de personas desde el punto de partida del viaje hasta el destino
indicado por el pasajero o quien contrate &l servicio.-

Los titulares de vehiculo los conduzcan o no ofreceran sus servicios comerciales a través de
una carta oferta para satisfacer la prestacion de servicios propios de la actividad, sin que ello
importe entre ellos un contrato de trabajc en los términos de la LCT y/o cualquier otra
normativa de caracter laboral. Dicha oferta se considerara aceptada con la primera
prestacion de servicio asignada al oferente.

La prestacion de servicios en estos términos resulta ajena a las prescripciones de la LCT y
~ |deberanoumplir las condiciones gue seguidamente se’ consignan:

a) Estar |4 agencia debidamente habilitada de acuerdo a las disposiciones legales que asi lo
; deterrpinen segun su competencia y jurisdiccion.

u~ b)-Estar el titular dominial del vehiculo afectade a la agencia, lo conduzca o no, debidamente

" jlitado de acuerdo a las disposiciones legales que asi lo determinen segln su
1BLI0 ARGENTL o sy etencia y jurisdiccion.
|
" REM

» i¢)= Estar el vehiculo afectado a la actividad debidamente habilitado de acuerdo a las

AUTOS fggzm'd'ibposiciones legales que asi lo determinen segln su competencia y jurisdiccion.

pE LA REP d) Estar en su caso el chofer no titular, dependiente del titular del auto, debidamente

habilitado de acuerdo a las disposiciones legales que asi lo determinen segin su

competeneia y jurisdiccion.

Lacarta oferta debera contener: lugar y fecha de celebramon identificacion de la agencia

//9 atante y CUIT; nombre y apellido del conductor del vehlculo contratado y CUIT;
~~Addracion y lugar y modo de ejecucion de la prestacion; condiciones de las partes, modalidad

[de facturacion de los servicios realizados, forma de pago de la misma y debera estar visada y

registrada ante la entidad que se establece en el art. 20 del presente acuerdo.

f) El registro de todas las cartas oferta referidas precedentemente con los datos de las

agencias, de los titulares dominiales y de los conductores con aclaracion expresa si se trata

de un titular del auto o de chofer dependiente de este, es{io§ G2TRASTRAIIURT g

_EeAB don:: ‘ . sy
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en el art. 20 del presente acuserdo.
10.2.- Conductores Socios no titulares.-

Seran aquellos que no siendo propietarios del vehiculo @ su cargo, realicen los traslados de
personas desde el punto de partida del viaje hasta el destino indicado por el pasajero o quien
contrate el servicio, al comando de la unidad, revistiendo la categoria de socio en
participaciones con el titular del vehiculo, de acuerdo a alguno de los tipos societarios
es idos por la Ley de Sociedades Comerciales. Debiendo registrarse tal documento
comercial en el registro y bajo la modalidad prevista en los incisos b) y c) del art. 10.1. del
presente convenio.

El conductor-socio, con motivo de colaborar a maximizar la eficiencia de la explotacion
comercial con la que se encuentra vinculado, consensuara con el titular del vehiculo cada
una de las pautas generales y/o particulares de prestacion de servicio, asi como también los
turnos y condiciones en los que se deberan comprometer.

Queda expresamente establecido que todas las relaciones existentes entre el titular y el
conductor socio se regirén en un todo de acuerdo con las condiciones y modalidades que
entre las partes se pacten en forma expresa y por escrito, y por la Ley de Sociedades en lo
pertinente.

TITULO TERCERO — LAS CATEGORIAS
Articulo 11. CATEGORIAS

/{/(/%S/Las partes acuerdan expresamente que el presente convenio resulta aplicable solo a la
ANILAU

]
MﬁoDEHAQA

modalidad de transporte identificada come "remise", por lo que de darse el presupuesto de
alguna empresa que sea agencia de remise, pero al mismo tiempo exceda dicha actividad
pero por otros medios y/o modalidades de transporte, el mismo no sera de aplicacion al
personal ni a las tareas que no se correspondan de manera directa y exclusiva con la
prestacion de servicios de remise que a tales efectos se define como: el transporte de
personas o cosas por servicio de vehiculos particulares adscriptos a una agencia de remise,
ya sean estos conducidos por el propietario de la unidad vehicular o a través del chofer que
este ultimo designe a su cargo, debidamente habilitados por la autoridad competente y en el
marco de la legislacion aplicable, asi como todo el personal administrativo que resulte
necesario para darle operatividad al contrato de transporte precedentemente indicado y que a
sus efectos se indica mas abajo.

) [ Teniendo en cuenta la especialidad técnica del trabajo a desarrollar en las agencias en el

marco de la prestacién del servicio de remise, y la evolucion tecnoldgica permanente que se
hace presente en la actividad, la descripcién de funciones y tareas de cada categoria podra
ser modificada mediante acuerdo suscripto en el marco de la Comision Paritaria de
Interpretacion y Aplicacién del presente convenio, en la que se delegan expresas facultades
en tal sentido. Las partes, reconocen que la actividad objeto del presente se caracteriza por
la necesidad de pautas de organizacion, horarios, diagramas, origenes y destinos, modelos y
tipos de vehiculos, requisitos exigidos ai conductor, normativas de habilitacién, recaudos de
seguridad, identificacion, afectacion exclusiva, prestacion diaria durante todos los dias del
afio y durante las 24 horas del dia, que sin violar la proteccion de los derechos de las partes

" Jpualquiera sea su condicién en el marco del presente convenio, la dotan de una
0 ahﬁ“\m‘ rticularidad de organizacion, que no debe ceder ante la verdadera voluntad de los
Tty fmantes y de quienes resultan por ellos representados y como tales resultan ser la agencia,

os titulares de los rodados o los empleados dependientes segun corresponda de cada uno
de ellos. Se establece asi que el personal dependiente comprendido en la presente
convencion colectiva, prestara servicios en las siguientes categorias, cuyas funciones se

; describen a continuacion:

a) CHOFER PERMANENTE: Son los conductores que, con vehiculo de propiedad de la
agencia o que siendo de propiedad de terceros adscriptos a la agencia, o que presten tareas
en relacion de dependencia con vehiculos que utilicen como forma de provision de viajes
plataformas informaticas o cualquier tecnologia que fuere para la provision de viajes de
manera exclusiva y directa en relacion a la actividad identificada como prestacion del SEervicio
de remise; sea con relacion a solicitudes de viajes, ya sea provision informatica de reservas,
distribgum\programaciOn, clasificacion de r‘e:seiwas Y "'ﬁfio‘i%%ﬁé i i i0

AAR \ -
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B.

i) COORDINADOR PERMANENTE: Son los que estan a cargo de coordinacion de turnos, |

‘E:smm Paditasio

que el mismo demande en relacion al servicio prestado; mediante el cumplimiento de los
procedimientos y parametros desarrollados para el traslado de pasajeros de remise, a través
de la utilizacion de cualquier medic de comunicacion, sea conexiones telefonicas o
informaticas, correo electronice, comunicacion directa y/o via Internet, aplicaciones
informaticas, programas informaticos o cualquier otro método informatico actual o futuro
disefiado para estos fines y realicen los traslados de personas desde un punto de partida
hasta un destino que le es indicada de cuaiguiera de las formas descriptas. Sera considerado
dentro de ésta categoria el chofer gue concerté viajes por via informatica, sea por
plataformas a cuenta de su empleador. Estos conductores tendran relacién de dependencia
exclusivamente con el titular dominia! e! rodado.

b) CHOFER RELEVANTE: Son los conduclores que con vehiculos de propiedad de la
agencia o que siendo propiedad de un tercerc adscriptos a la agencia, presten tareas en
relacion de dependencia con vehizuicz que utiicen como forma de provisién de viajes
plataformas informaticas o cuaiciier tecnologia que fuere para la provisién de viajes de
manera exclusiva y directa en relacion & 'a actvidad identificada como prestacion del servicio
de remise; sea con relacion a solicitudes Je vizjes ya sea provision informatica de reservas,
distribucion, programacién, clasificacion de resarvas y viajes, como cualquier otra interaccion
que el mismo demande en relacién al servicic prestado; mediante el cumplimiento de los
procedimientos y parametros desarroilados parz el traslado de pasajeros de remise, a través
de la utilizacion de cualquier medio de comwunicacion, sea conexiones telefénicas o
nformaticas, correo electronico, cornunicacion directa y/o via Internet, aplicaciones |
informaticas, programas informaticos o cualguier otro método informatico actual o futuro
disefiado para estos fines y realicen los traslados de personas desde un punto de partida
hasta un destino que le es indicado de cualguiera de las formas descriptas. Sera considerado
dentro de esta categoria el chofer que concerté viajes - por via informatica, sea por
lataformas a cuenta de su empleador y realicen los traslados de personas desde un punto
de partida hasta un destino que le es indicade por la agencia. Estos conductores tendran

lacion de dependencia exclusivamente con el titular del rodado y son los que relevan y/o
reemplazan al chofer permanente en los casos de licencias ordinarias, licencias
extraordinarias, francos, enfermedad v vacaciones. Se excluye la contratacion de personal
relevante para el caso de reempiazar & un trahajador en periodos de reserva del puestc de
trabajo establecido en el art. 208 de 1a ... T .-

:ff_ancos‘ guardias del personal de conduccion, como del control y cumplimiento de la
normativa en materia de habilitacién de cada vehiculo de la agencia y de las condiciones del
personal de conduccion.

d) COORDINADOR RELEVANTE. Son los que estan a cargo de coordinacién de turnos,
francos, guardias del personal de conduccion, como del control y cumplimiento de la
normativa en materia de habilitaciones de cada vehiculo de la agencia y de las condiciones
el persopal de conduccion y que relevan y/o reemplazan al coordinador permanente en los
licencias ordinarias, licencias extraordinarias, francos, enfermedad y vacaciones.
uye la contratacion de personal relevante para el caso de reemplazar a un trabajador
periodos de reserva del puesto de trabajo establecido en el art. 208 de la L.C. T~

RES !
2)ETELEFONISTA: Los trabajadores que realizan de manera exclusiva y directa en relacion a
a‘actividad identificada como prestacién del servicio de remise, todas o algunas de estas
tareas: recepcion de solicitudes de viajes, concertacion de viajes, registro de los viajes,
resepvas, distribucion, programacion de viajes, clasificacion de reservas y viajes como
;aﬁgzi_er otra interaccion que el mismo demande en relacion al servicio prestado.-

OPERADOR: Son los trabajadores responsables de interactuar en uno e mas idiomas con
el cliente, de manera exclusiva y directa en relacion a la actividad identificada como
prestacion del servicio de remise, con reiacion a solicitudes de viajes, reservas, distribucién,
programacion, clasificacion de reservas y viajes, como cualquier otra interaccion que el
mismo demande en relacion al servicio prestado; identificando sus necesidades y utilizando
con caracter confidencial toda la informacion disponible, mediante el cumplimiento de los
procedimientos y parametros desarrollados para tal fin, cong_eé@ﬂf%ﬂ@ 5 B
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planteada a través de la utilizacién de cualquier medio de comunicacion, sea conexiones
telefonicas o informaticas, correo electronico, comunicacion directa y/o via Internet,
aplicaciones informaticas, programas informaticos o cualquier otro meétodo actual o futuro
disefiado para estos fines. En esta categoriz profesional se incluye a los trabajadores que
realizan tareas referidas a adminisiracion de rades informaticas, administracion de sistemas
operativos, administracion de bases de datos, administracion de seguridad informatica,
controlador de sistemas, soporte técnico, operacion de data Entry, operador de mesa de
ayuda y/o operador de App y/o operador de aplicaciones, operador de web hosting,
ladministrador de redes sociales y/o comunity management, monitoreo de aplicaciones,

i\ planificacion, consultoria y/o especializacion Informatico tecnoldgico, instruccion del personal

€. P\Nar informatico tecnolégico, planificador informatico, todas referidas a la actividad de remises.

\Na\tef defado Dichas tareas se incluyen en la categoria independientemente del lugar fisico de trabajo
ARO pudiendolo hacerse en forma remota.

g) OPERADOR CONECTADO REMOTO: Es aquel que realizando cualquiera de las tareas
referidas a las categorias de administrativo y/o telefonista y/o operador y/o chofer pero cuya
modalidad de trabajo se desarrolla realizando actos relativos a la ejecucion de la prestacion
de servicios de remises, en lugares distintos del establecido por la agencia, mediante la
utilizacion de todo tipo de tecnologia de la informacion y de las comunicaciones, realizando
sus tareas subordinadas en lugar fisico diferente a la de la agencia, encontrandose
comunicado informaticamente por cualquier via y realizando sus labores por via informatica
remota, ya sea en la modalidad mavii. o en un domicilio determinado o en su domicilio
particular (home office).-

h) PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES y/o MANTENIMIENTO: Personal de servicios
generales: El afectado a tareas de limpieza y seguridad desempefiada en dependencias
exclusivamente destinadas a la actividad de remise.

i) ADMINISTRATIVO: Los trabajadores que realizan de manera exclusiva y directa en
relacion a la actividad identificada como prestacion del servicio de remise, todas o algunas de
estas tareas: movimiento de fondos y registro de los viajes, operaciones y transacciones
realizadas, tramites bancarios y gestiones cualquiera sea su naturaleza, registro y control de
documentacion administrativa y contable y su auditoria. También éstos podran realizar sus
tareas en forma remota con conexiones telefonicas o informaticas, correo electrénico,
comunicacion directa y/o via internet, aplicaciones informaticas, programas informaticos o
E_cualqwer otro metodo actual o futuro disefiado para estos fines, realizando sus tareas
'subordinadas en lugar fisico diferente a la de la agencia, encontrandose comunicado
informaticamente por cualquier via y realizando sus iabores por via informatica remota, ya
sea en la modalidad mévil, en un domicilic determinado y/o en su domicilio particular (home
office).-

j) ENCARGADO DE PARADA. Es agueila persona que cumple la funcion de tarea
encargado de las paradas habilitadas fuera de la agencia, lleva el registro de los viajes,
reservas, distribucion, programacion y ciasificacion de reservas y viajes -

AJERO: es el personal afectado a la cobranza en el establecimiento, de operaciones de
do y crédito mediante la recepcion de dinero en efectivo y/o valores y conversion de

res.

TIN A .

|) DESARROLLADOR INFORMATICO: es aquella persona que se encuentra encargada del

desarrollo y mantenimiento de toda la tecnologia necesaria para la implementacion y

mantenimiento de los aplicativos y servicios informaticos para la prestacion del servicio de

remise y/o Autos al Instante, incluides ios ingenieros en informatica con titulo de nivel

{EFCIBFIO y/o las personas que sin tenar el fitulo profesional en la materia cuenten con el

S lp(‘,rlc)c‘mrento suficiente que les permita llevar a cabo esta labor.

’TITULO CUARTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 12. Condiciones Generales

1. Tanto los empleados en su relacion con siis empleadores asi como las agencias en su
| F-2019-70409
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relacion  con los titulares de vehiculos. se cn.nsmmeten al respeto mutuo y a ejercer la

/ solidaridad y diligencia maxima «n 2! desarrcilo de la relacion que mantienen, cumpliendo
/- / cada uno de ellos sus tareas con ficiancia, dignidad, decoro, puntualidad y respeto. -

/""'”“dto Po%2. El titular de la .agencia.establecera nuatodos, horarios, diagramas y programas de trabajo

v got;‘Mara todas las personas que de ura U ofra forma se encuentren vinculadas a la actividad de

e la agencia. Es facultativo de la agercia variar los turnos de prestacion de tareas que debera

cumplir el conductor sea éste titular o no del rodado sin que ello implique incurrir en

presunciones legales establecidas por la 1L.CT

3. El conductor, cualquiera fuera su condicion, es quien, cuando esté cumpliende sus

funciones, se encontrara sujeto a las siguisntes obligaciones:

- Liquidar diariamente la recaudacion, salvo acuerdo en contrario.

- Conducir el automovil con respeto de todas y cada una de las disposiciones de transito (Ley
# |Nacional de Transito).

/";"Cffmplir integramente con el turno a su cargo

# Conducirse con respeto y correcciéan hacia ef usuario del servicio.

- Debera avisar de toda anomaliz =n & funpricnamiento de la unidad en forma inmediata a la

agencia y al titular de la unidad.

- En caso de accidente de transitc: debers dar aviso a la agencia y al titular del auto en su

caso, en forma inmediata y en su 2aso 2feciuar l2s denuncias policiales y otros tramites

inherentes. )

- Estara prohibido el traslado de clemieios o hultos que perjudiguen a la unidad, o que por su

naturaleza comprometn a la agencia vic a! progietario del vehiculo.

- Debera dar aviso inmediato de cuaicuier czmbio de domicilio. Sin perjuicio de ello, la

agencia semestralmente deberd requerir la actualizacicn fehaciente del mismo, caso|

contrario, siempre se tendra por valido el Glitimia denunciado.

- En caso de corresponder usar el uniforme identificatorio, este hecho no podra interpretarse

como presuncion de relacion laboral en los términos de la LCT.

- Actualizar y presentar ante la agencia toda la documentacion que acredite estar en,

condiciones de prestar el servicio y2 sea en raiacion a la condicion de conductor como a lo

que al vehiculo corresponda, significando el incumplimiento de ello la desafectacion

automatica para la prestacion del servicio, sin que ello genere derecho alguno a su favor. f
4. Las infracciones a las disposiciones de transito, imputables al conductor, cuando aparejen

pena de multa y/o cualquier otra sancidn, seqan saportadas por el conductor que las hubiese

cometido.

Cuando la pena fuere de inhatilifacion para conducir, de existir relacion laboral la misma

quedara extinguida automaticamenie. s obligscion del empleador de abonar salario y/o

indemnizacion, que en su caso corresponda, algunc/a y por el tiempo que dure la misma, de
er la inhabilitacion de caracter temnoral. En caso de reiterarse la inhabilitacion dentro del

fr}jsmo periodo anual posterior @ iz piimers inhabilitacion, se halla autorizado al dador a
lenunciar la rescision de la relacior iaboral con justa causa.

‘MRe corresponderse la inhabilitacion & un tituiar de vehiculo conductor, la relacion comercial

que mantiene con la agencia quedara automaticamente rescindida sin que se genere

derecho alguno a su favor si es este af conductor de la unidad vehicular.

ARTICULO 13. JORNADA DE TRABA.JO

tes acuerdan que la jornada. diagrama semanal y mensual y determinacion anual del
desempefio como tal, respondera a pautas establecidas de manera especial segun se trate|
cada agencia con los titulares de autos y éstos con sus choferes dependientes, a fin de

E érito a todo lo manifestado con respecto a las caracteristicas propias de la actividad, las

e 4\ |Reder cumplir con la disponibilidad prepia de una tarea que requiere de 24 horas diarias y
(0 M oF 365 dias al afio. Al efecto todos los dias se consideraran como habiles, con obligatoriedad de
l\“— & 0‘“‘ ot\jrgar un franco semanal, sin perjuicic de los diagramas operativos que cada agencia v los

“SSE. R fitulares de vehiculos determinen.
o ! a jornada de trabajo del personal afectads z la actividad, de referencia en el presente
/;b nvenio tendra una duracion diaria de & horas y 48 semanales, segln lo determinado por

/las leyes vigentes, pudiendo desarroilarse en norario partido, con intervalo intermedio de
hasta 4 horas no computables a los efecins de la determinacion de la jornada diaria de
trabajo. El registro horario se formalizara por cualquier medio que resulte idoneo al efecto.

En ese orden de determinacién, cada agencia deberd epfroOE0-3¥04% %

r /e ' .
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concordar el cumplimiento de los compromisos gue asuma con sus clientes y |la cantidad de
prestadores, a fin de poder brindar los servicios y al mismo tiempo respetar en lo principal las
condiciones de seguridad, higiene y descanso, lo que se reflejara en un diagrama apto para
ello, sin que ello pueda interpretarse como presuncion alguna de relacion laboral en los
términos de la LCT respecto de los propietarios de vehiculos de remise y los choferes que se
encuentren a cargo de éstos Ultimos.

Articulo 14. TURNOS

=y

J—

.zPara aquellas actividades en que las agencias organicen las tareas por turnos, los mismos

podran ser rotativos, y no podra ser superiores a 12 horas cada uno, los que podran partirse

en fracciones no inferiores a 4 horas cada uno.

Articulo 15. CONDICIONES ECONOMICAS.

Por dltimo, se deja aclarado que la aplicacién de las condiciones econdmicas basicas
correspondientes a los trabajadores comprendidos del presente convenio, son las que se

detallan en el anexo de las Remuneraciones Minimas de Haberes

|-

Presentismo: Las partes identifican a la puntualidad y a la asistencia como un factor
fundamental tendiente a la eficiente prestacion dei servicio objeto de la actividad que por el
presente se regula. En tal sentido, se establece que los trabajadores que no incurrieran en
inasistencias ni llegadas tardes a lo largo del mes, devengaran un adicional del nueve por
ciento (9%) sobre el importe equivalente al Salario Basico de Convenio correspondiente a su
categoria de revista, en todos los casos para jornadas completa de ocho (8) horas, debiendo
ser reducido proporcionaimente en los casos de trabajadores comprendidos en regimenes de
horarios por extensién inferior o de prestacién discontinua. Unicamente se consideraran

p . N — . 3
como eximentes justificativas de ausencias a estos efectos,

‘las producidas como

consecuencia del goce de vacaciones anuales ordinarias, licencias contempladas en el
Régimen de las licencias especiales articulo 158 de la L.C.T. y en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo; de la realizacion por examenes medicos periodicos obligatorios de la
Ley 24.557 y toda ofra ausencia en que se incurriera aunque fuera ocasionada por
~—|enfermedad y/o accidente debidamente acreditada, suspension o demora de servicios de
transporte publico”, cualquier otra inasistencia sera computada como inasistencia injustificada
a los efectos del reconocimiento del presente adicional. Se ratifica que los salarios basicos
que sirven de base de calculc del presente Adicional por Asistencia Perfecta, estaran
constituidos Unicamente por el importe equivalente a los salarios basicos de Convenio que

fueran pactados y homologadus miedianie paritarias de negociacion entre las partes

signatarias del presente convenio colectivy de trabajo. Si en virtud de disposiciones legales o
gubernamentales futuras de alcarnce geneial se dispusieran incrementos en los salarios
basicos de los trabajadores por adicion de sumas fijas o porcentuales; los mismos no
integraran la base de célculo del presente adicional, el que se determinara exclusivamente

re la base de los salarios basicos individualizados en el parrafo anterior, en tanto la norma
| que fuera promulgada no impidiera en forma expresa esta posibilidad.

todos los casos, se acuerda que la suma convenida como salario basico de convenio

rresponde a una jornada de 8 horas de trabajo con un total de 48 horas semanales y que
tiles importes seran ajustados una vez al afio por acuerdo de las partes signatarias del

presente convenio.

Asimismo, para el personal en relacion de dependencia comprendido en esta convencion se

establece, en concepto de bonificacién por antigiedad, la suma equivalente al 1% de su

bonificacion.

Art. 15 bis. Adicionales y/o licencias pagas:

“fremuneracion bruta (sobre el basico) por cada afio de antigliedad, tomandose en cuenta para
lello que el empleado tenga un afio de antiguedad cumplido para resultar beneficiario de dicha

a). FERIADO: Seran Feriados, los estabiecidus en ei régimen legal que los regulen en cada

jurisdiccion. Las Empresas estaran facultadas para convocar en estas fechas a trabajar a los

| F-2019-T0409
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\LM_LANOED-&- Licencias por Nacimiento: EI empleador otorgara, con goce total delsus

/_—El-empleador otorgara, con goce total de sus remuneraciones, 12 dias de licencia como

ABOC paT0S DARGEN"mrtﬂnario de vacaciones anuales.
F)

___m_-/wf/ ificacion de la autoridad educacional correspondiente. Cuando en el afio se excediera de

/
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empleados en forma total o parcial; en dichos casos ios trabajadores convocados concurriran
a prestar servicios en dia/s feriado/s percibiran el salario normal devengado con un recargo
del cien por ciento (100%) conforme a lo establecido por la legislacion vigente.

b)Licencias especiales pagas:

b.1.- Licencias por Casamiento: El empieado tendra derecho a 12 dias de licencia corridos
por casamiento, con goce total de sus remuneraciones. en la fecha en gue el mismo
determine, pudiendo, si asi lo decidiere, adicionarlo al periodo de vacaciones anuales. E
.empleado tendré derecho a 1 dia de permiso sin pérdida de remuneracién por todo concepto
para tramites prematrimoniales. Le correspondera al empleado 1 dia de licencia por
casamiento de hijos.

b.2.- Licencias por Fallecimiento: E empleador otorgard con goce total de sus
remuneraciones, 3 dias corridos de licencia por fallecimiento de padre, hijos, conyuges o
hermanos/as, debidamente comprcbada. Cuando estos fallecimientos ocurrieran a mas de
quinientos kilbmetros, se otorgaran 2 dias corridos mas de licencia, también paga, debiendo
justificar la realizacion del viaje E! cmpleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, 2 dias de licencia corridas, por fallecimiento de abuelos, padres o hermanos
politicos o hijos del conyuge debidamente justificado el fallecimiento.

remuneraciones, 2 dias habiles por nacimiento de hijos.

b.4.- Licencias por dador de sangre: El empleador otorgara, con goce total de sus
remuneraciones, la jornada completa de licencia al trabajador cuando éste concurra a dar
sangre, debiendo presentar la certificacion fehaciente que lo acredite.

]
b.5.- Licencias por Mudanza: El empleador concedera. con goce total de remuneraciones 1
dia corrido de licencia al empleado que deba mudarse de vivienda, debidamente justificado.

b.6.- Licencias por tramite Judicial: E| empleador otorgara autorizacién con goce total de

'Sus remuneraciones al empleade que por situaciones o emplazamientos personales con

caracter de carga publica, deba comparecer ante reparticiones oficiales, debiendo presentar
certificacion fehaciente gue lo acredite

b.7 -Licencias por Examen: El empleador otorgara con goce total de sus remuneraciones,
10 dias de licencia como maximo, por zfio, para jos estudiantes secundarios, a efectos de
preparar sus materias y rendir examenes. fijandose el ciclo lectivo normal segun las
especialidades que se cursen y debiendo justificar la rendicion de examenes mediante la
certificacion de la autoridad educacional carrespondiente.” Esta licencia, a solicitud del
empleado/a, podra acumularse al periodn ordinario de vacaciones anuales.

maximo,/por afio, para los estudiantes universitarios a efectos de preparar sus materias y
xamenes, pudiendo solicitar hasta un maximo de 4 dias por examen, fijandose el
completo en 7 afios y debiendo justificar la rendicién de examenes mediante la

gxamenes sin repetirlos se otorgaran 4 dias mas de licencia con goce de remuneraciones.
Eﬂas licencias asi establecidas a solicitud del empleado/a, podran acumularse al periodo

b.8« Licencias por Enfermedad familiar: En caso de enfermedad o de accidente grave del

cOWadres, hermanos o hijos, qua onvivan y estén a exclusivo cargo de un empleado
ly stendo este el tnico familiar y responsable, hecho que debera ser debidamente acreditado
y comprobado, el empleador se comprormets a conceder el permiso necesario para atender al
paciente, si tal cuidado es indispensable para la vida del mismo y si dicho empleado es la
unica persona que puede hacerlo. E! empieador tiene derecho a verificar por su médico o por
visitadora social la veracidad de la causa invocada. El trabajador que deba faltar a sus tareas
por las circunstancias previstas en este inciso, dara aviso al empleador por los medios
Elefénicos, telegramas o cartas documentos indicando Hofy10- 15709200 Rp RYF
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empleador pueda ejercer el debido contralor de la veracidad del hecho que motiva este
derecho. Este beneficio se concedera al trabajador hasta un maximo de cinco (5) o diez (10)
dias por afio segun que su antigliedad en el establecimiento, sea inferior o superior a diez
(10) afos, respectivamente. El afio dentro del cual se conceda este beneficio, se contara a
]Parﬁfde la fecha de iniciacion del mismo y los siguientes doce meses.

B.O.-Titulo “Terciario y/o Universitario’ en empleados: todo trabajador poseedor de Titulo
Terciario y/o universitario, expedido por establecimiento de ensefianza oficial terciario,
técnico, aprendizaje profesional, se hara acreedor a un -adicional” del 5% (cinco) por ciento

7 mensual, a partir de la fecha de presentacion del mismo, quedaran excluidos de este
77 beneficio, los vendedores, los viajantes.

s Al :jb.m.- Idiomas: A los empleados que dominen perfectamente fuera del Espariol, uno o mas

@ idiomas, y siempre que el uso de los mismos le sean requeridos para el desemperio de sus
tareas habituales, se les pagara un “adicional” de 5 (cinco) por ciento mensual por idioma sin
importar la cantidad de ellos que domine el trabajador, hecho que se debera acreditar con el
certificado expedido por entidad educativa oficial o autorizada por el Ministerio de Educacion
de la Nacion.

Q@Vg— Fondo compensador por falla de caja: el trabajador que cumpla en forma
(o

N ermanente la tarea de manejo de dinero (cajero, pago de comisiones, arqueos, control de
ARDN las planillas de los titulares de autos de remise ylo choferes de los mismos), percibira un
et o . ; :

importe adicional del 10% por ciento mensual por diferencia de caja.

b.12.- Adicional por Objetivos: Las empresas podran establecer sistemas voluntarios y
adicionales de compensacion a su personal,.a traves de la instrumentacion de mecanismos
de incentivos y/o premios y/o sistemas de pago variable, o de cualquier otra naturaleza, de
acuerdo a las modalidades y realidad propia del servicio prestado Y objetivos |
predeterminados para cada tipo de funcion. Dichos sistemas podran alcanzar a un nivel y/o
sector en forma parcial, o bien contemplar alternativas diferenciadas dentro de un mismo
nivel, sector, funcion o tarea, debiendo notificar a cada empleado en su caso las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas del mismo; conservando asimismo en aquellos

casos en que estos sistemas hubieran sido efectivamente establecidos las facultades de
" |maodificar y/o suprimir los mismos en el futuro, o bien de absorberlos en los salarios basicos

L~ _|por futuros aumentos que por cualquier motivo se produjeran en los mismos, incluidos
cL a5 mentos por disposiciones legales y convencionales.

po
PREB"Dég;{\HP\‘ E
ch\\"m‘&‘ F}%E REME B‘.Gl 3 - Plus Nocturno: las tres entidades signatarias del presente acuerdo, convienen
wexaﬁ"‘b que todas las prestaciones de servicios realizadas por Choferes Permanentes, Choferes

Relevantes, Telefonistas, Operadores, Operadores Conectado Remoto, Administrativo,
Personal de Servicios Generales y/o Mantenimiento, Encargado de Parada, Cajero y
Desarrollador Informatico, en el horario comprendido entre 22:00 hs y 06:00 hs., seran
retribuidas a cada trabajador con trn incremento del 20 % sobre todos los rubros
remunerativos.

b.14 Higiene y Seguridad:
__—tkoes Empleadores Titulares de Agencias de Remise y los Empleadores Titulares de Autos de
Rerfise (propietarios de Vehiculos), tomaran las medidas técnicas y sanitarias precautorias,
tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:
J roteger la vida, preservar y mantener la integridad psico-fisica de los trabajadores.
N %gevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo.
) ?‘;\;Estimuiar y capacitar al personal respecto de la prevencion de accidentes o enfermedades
_Y;é;tua'-”puedan derivarse de la actividad laboral.
“1d) Promover el estudio de los factores determinantes de los accidentes y enfermedades de
trabajo, ya sean éstas fisicas, psiquicas o fisioldgicas.
e) Deberan ademéas proveer al personal de un guardarropa de uso individual que guarde las
medidas adecuadas.
f) En cuanto a los examenes preocupacionales y otros, estard a lo determinado en las
disposiciones legales vigentes.
g) Contaréa con las instalaciones sanitarias y vestuarios pﬁgéﬁé_risi
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con las disposiciones legales vigentes.

b.15 Retiro de Licencias de Conducir: cuando por causas imputables a los empleadores le
fuera retirado el registro de Conductor a las categorias de Chofer, cobrara los jornales,
durante el tiempo que dure la inhabilitacion. Asimismo el empleador otorgara 1 (un) dia de
licencia pago, cada vez que el conductor deba renovar su licencia de conducir. i

0 16. CAPACITACION DEL PERSONAL.

A\“a‘re a) Las partes signatarias acuerdan iz creacion del Instituto Nacional de Formacién vy
darad"" Capacitacion Profesional y Tecnaldgicn pare os Empleados de Remise, que tendra a su
cargo la orientacion y capacitacion grofesionai e lus empleados de remise. Dicho organismo
‘/m se financiara con un aporte a carge de les =mpizadores equivalente 0.25 (cero veinticinco)
; ool del sueldo basico del Convenio mmensual correspondiente a la categoria de Chofer

o\ nd;:. Perma_nente (art. '!1 ‘a’), por cada empleadc comprendido en la presepte Convencion
c\e 6\0'.,,,\0 gmb"CoIectwa de Trabajo. En el término de 18C dias a partir de la homologacion del presente

: MM Convenio de la Federacion Argentina de Remises instrumentara la reglamentacién y puesta

¥ en marcha de este Instituto a traves de los organismos competentes. El que estara
integrado por 3 (tres) representantes designados por la Federacion y 3 (Tres)
representantes designados por las Cémaras Signatarias, el que se dara su proplo

N a\tef

amento.

%? as partes se comprometen a instrumentar programas de capacitacion operativa gratuitos,
con el objeto de formar a las personas que participen de la actividad en las nuevas técnicas
y sistemas de trabajo, exigidas para la evolucion y desarrollc de la misma La Agencia y los
propietarios de autos remise facilitaran la asistencia a cursos, conferencias o seminarios, que
dicte la Federacion, Céamaras signatarias por si o por terceros, sin ningin tipo de
condicionante que esté vinculado a ia planificacion de carrera y al pleno desarrollo de cada
conductor sea o no dependiente o trabajador de otra categoria convencional.

~ARTICULO 17. CATEGORIA PROFESIONAL ¥ APTITUD FISICA.

funcion y obligacion de la Federacion el requerimiento a la agencia y/o al propietario de
fehiculo de remise, que el plantel de trabazdnres se halle certificado en cuanio a: la
formacion, la aptitud fisica, la revision médica periodica, el entrenamiento, aptitud profesional,
la actualizacion permanente y la categoria profesional de los conductores dependientes.

Articulo 18. REGIMEN DISCIPLINARIO
o
Z& El régimen disciplinario aplicable sera ei previsto en la ley de Contrato de Trabajo.

iculo 19. NORMAS MiNIMAS.

[ﬁ'és partes firmantes del presente convenio reconocen como normas minimas laborales que
; ra's,g’ultarém de efectivo reconocimiento a los trabajadores/as comprendidos en su ambito de

2 icacion, a las identificadas por la Organizacion Internacional del Trabajo en su Declaracion

Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo y la Ley de Contrato de Trabajo.

TITULO QUINTO ORGANISMOS CONVENCIONALES

fr;igglo 20. La Comision Faritaiia Nacionai Permanente de Interpretacion vy
Administracién del Convenio.

— Las partes acuerdan la inmediata cieacion de uina Comision Paritaria Nacional Permanente
de Interpretacion y Administracién de! converic. Su constitucion sera obligatoria con el
alcance que a continuacion se establece: estz Comision estara constituida por un presidente
y siete vocales, cuatro de ellos representando & los trabajadores, dos a las agencias y dos a
los titulares de autos. El presidente sera designado en forma conjunta por los signatarios de
este convenio colectivo, durando en su cargo dos afios y recayendo el cargo en forma
rotativo en cabeza de cada parte signataria Y en caso de empate tendra derecho a doble
voto. Seran facultades de la Comisién, sin perjuicio de las que en el futuro se le asignen por
acuerdo de partes. a) interpretar con alcance general el presente convenio, a pedido de
cualquiera de las partes de la convencion; b) acordar las modificaciones parciales a Ia misma
durante su plazo de vigencia; c) proceder, cuando fudfE2049IA09ZA0: : &

Pégina 13 de 29




’—__—'_|

\
coiaborara en la gestion de dicho cometido incorporando a las inspecciones que realicen el

personal y de los establecimientos en supuestos de duda sobre su inclusion en el ambito de
aplicacién del presente convenio y d) actuar como instancia de conciliacion y/o mediacion en
'Supuestos de conflictos colectivos, a peticion de cualquiera de las partes e) difundir y
controlar la aplicacion del presente convenio colectivo, con las mas amplias facultades de
policia que autoriza la legislacién vigente. Sera competencia de la Comisién entender con
caracter previo a la adopcién de medidas de fuerza, sean éstas sindicales o patronales. En
tal caracter, podra requerir la presencia de las partes en instancias informativas y
conciliatorias. Asimismo, las partes podran voluntanamente someter el conflicto a arbitraje de
la Comisién.

Art. 20 Primero. A: Eventos Espe(:lales A f|n de que la organizacién de los eventos
especiales en los que se requiera la prestacion de servicios de remise, sean estos del Estado
Nacional, entes autarquicos, dependencias de los mismos y/o de empresas nacionales y/o
extranjeras, cuenten con servicios que se desenvuelvan el marco de la legalidad y seguridad,
asi como se respeten los derechos de los trabajadores que intervengan en el mismo, se
establece que la fiscalizacion de estos estara a cargo de la Comision Paritaria Nacional
Permanente de Interpretacion y Administracién del Convenio prevista en el art. 20 del CCT,
acordandose un aporte obligatorio del 3 % del monto total de importe licitado como
contribucion especial por tal organizacion y fiscalizaciéon, el que sera destinado a la

_|implementacion de los fines establecidos en el art. 16 de presente convenio colectivo de

trabajo. A tal fin se entiende por evento especial a todo acontecimiento extraordinario en el
gue se requiera la prestacién de servicios de remise y que resulte ajeno al normal
desenvolvimiento de la agencia de remise. Aclarar que el aporte obligatorio del 3%, sera
retenido al momento de efectuarse los pagos del evento por parte del cliente-tomador del
servicio a la Agencia de Remise asignada para prestar el mismo en el evento especial, con el
espiritu y en el marco del Art. 30° in fine Ley 20.744.

Art. 20 Segundo. B: Eventos Especiales: Dicho aporte sera administrado por la Entidad
Gremial Signataria del presente acuerdo que se d95|gnara a tal efecto, siendo ésta una
contribucién totalmente ajeno a los aportes y contribuciones que surjan de otras
disposiciones o de las leyes de Obra Social, a depositarse en cuenta a designar, Conforme a
las normativas vigentes.

Art. 20 tercero. Licitaciones: Establecese el deber de informar a las agencias de Remises,
como a Titulares de Vehiculos destinados a Remises y/o persona fisica y/o juridica y/o
cualquier otra forma juridica de contratacien que requiera el transporte de personas o
pasajeros de un punto de partida a un punto de destino, su participacion en los procesos
licitatorios en los que intervenga sea del Estado Nacional, entes autarquicos, dependencias
de los mismos y/o de empresas racionales y/o extranjeras, en las que se requiera la
prestacion de servicios de remise. Dicha informacion debera ser remitida en caracter
obligatoria para todos aquellos que participen en la actividad en procesos licitatorios y podra
ser requerida por la Comision Paritaria Nacicnal Permanente de Interpretacion vy
inistracion del Convenio prevista en el art. 20 del mismo, la que podra remitir su
erimiento a los participantes de dichos eventos. La organizacion sindical federativa,

g@ﬁgol de la informacién, debiendo remitir la misma a todas las organizaciones signatarias.
©onforme a las normativas vigentes.

Art. 20 Cuarto. Se entiende por licitacion al procesa reglado, sea publico o privado, en el que
interviene el Estado Nacional, entes autarguicos, dependencias de los mismos y/o de
empresas nacionales y/o extranjeras, mediante el cual una organizacion da a conocer
publicamente una necesidad, solicita ofertas que la satisfagan, evalla estas ofertas y
selecciona una de ellas.

uinto. Protocolo de Publicacion Atom o AtomPub (APP): Establecese el deber de
a las agencias de Remises, coiric & los Titulares de Vehiculos destinados a Remises
rsona fisica y/o juridica y/o cualquier otia forma juridica de contratacion que requiera el
fisporte de personas o pasajerus de un punto de partida a un punto de destino, la
izacion de Publicacién Atom o AtomPub (APP) y/o cualquier sistema informatico creado o

r é‘fﬁ‘rearse mediante los que se provean, presten y/u ofrezcan servicios de remise. Dicha
Trﬂ“fprmac:non debera ser remitida en caracter obligatoria a la Comision Paritaria Nacional

ermanente de Interpretacién y Administracion del Convenio prevista en el art. 20 del mismo,
como igualmente podra ser requerida por la misma, mediante requenm:ento a aquellos que
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utilicen tal sistema. La organizacién gremial federativa, colaborara en la gestion de dicho
0 cometido incorporando a las inspecciones que realicen el control de la informacion, debiendo
Q Lremitir la misma a todas las orgamzacuones 5|gnatarzas del presente convenio. Conforme a

las normativas vigentes.
av_\\_e(?éa@éo Art. 20 sexto: Definicion de APP o Protocolo de Publicacion Atom o AtomPub (APP):
\N p@o Establéese que la organizacion y fiscalizacion de los protocolos de Publicacion Atom o
AtomPub: es un programa o-protocolo destinado a crear y/o actualizar recurso en sitios web
que puede ser instalado en dispositivos moviles y computadores para que el usuario realice
distintos tipos de tareas, como por.ejemplo jugar, recibir noticias actualizadas y descargar
archivos multimedia; se caracterizan por ocupar poco espacio en la memoria de los

_ Ws, se instalan en poco tiempo y poseen un gran dinamismo.

we'

Art. 20 Séptimo: DERECHO DE INFORMACION

La Empresa se compromete a observar la normativa vigente en materia de Balance Social,
conforme a las previsiones establecidas en la Ley 25.877 entregando anualmente a la
Federacion un documento Unico denominado “Balance Social”, que contendra la informacion
indicada en el Art. 26 de la mencionada norma legal: Los representantes gremiales se
obligan a guardar reserva sobre los hechos e informacion que le suministre la Empresa.

Art. 20 Octavo: Espacio de Difusién Sindical - CARTELERA

La Empresa facilitara a la Federacion, para que pueda informar al personal en relacién con
sus actividades gremiales, la colocacion de carteleras en sus dependencias, y en lugares
adecuados, en una cantidad suficiente para el cumplimiento de su finalidad. Sclamente
podran exhibirse en dichas carteleras comunicados que lleven a papel con membrete de la
Federacion y los Sindicatos adheridos a ella como de la Obra Social perteneciente a la

i ) actividad de remise, debidamente firmado por las autoridades de las entidades reconocidas
uO\0 20 @eNYSoninet ) o . :
Cle a9 cmwﬂ por la empresa. La Federacion entregara a la empresa una copia del ejemplar expuesto en la
ot cartelera.

| ARTICULO 21. DEPARTAMENTO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL
' QQNVENIO COLECTIVO.

:\.)J \}30
‘3&9\\0 %‘;s@e @wqﬁ‘fas partes signatarias crean, por este acto el DEPARTAMENTO DE REGISTRO,
ﬂtﬁ, CONTROL, SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
Qpﬁ;’;r;\?«i" TRABAJO, el que estara a cargo de la Comision Nacional Paritaria Permanente de
;@"?" Interpretacion y Administracion indicada ut supra, y cuyos miembros seran designados por

estayor mayoria, el que tendra a su cargo:
a) Confeccionar y administrar el REGISTRO UNICO DE EMPRESAS Y TITULARES DE
VEHICULOS DE LA ACTIVIDAD DEL REMISE Y AFINES.

Confeccionar y administrar el REGISTRO UNICO DE CONDUCTORES DE LA
ACTIVIDAD DEL REMISE Y AFINES previsto en este convenio.
¢) Efectuar el control y seguimiento de la ejecucion del convenio colectivo y asesorar a la
“~|Comisién Nacional Paritaria Permanente de Interpretacion y Administracién del Convenio.
“.|d) Solicitar la reunién de la Comisién Paritaria Nacional Permanente de Interpretacion y
Adminigtracion del Convenio para dar tratamiento a cuestiones de su competencia y
participar en las reuniones cuando le sea requerido.
e) Recopilar la informacion y llevar estadistica de la actividad.
c) Registro, certificacion y control de los contratos entre los conductores titulares y las
empresas.
d) Registro, certificacion y control de la carta oferta de los conductores titulares y los choferes
no titulares que se hallen encuadrados en el marco de prestaciones excluidas por el ambito
de aplicacion de la LCT.
e) Registro, certificacion y control de la carta oferta y/o contratos entre los clientes tomadores
del servicio y las agencias de remise.

ARTICULO 22. SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL DE LA ACTIVIDAD DEL
REMISE Y AFINES.

| F-2019-76409%4
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Apoderado

Dra. MARIA DANILALLANOS
APODERADA

-{nd B

Las partes signatarias se comprometen a la creacion este acto del SERVICIO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA ACTIVIDAD DEL REMISE Y AFINES para cumplir las
funciones previstas por el art. 1 de la Ley 24.635.

| as partes se obligan, con caracter previo a su puesta en funcionamiento, a inscribir este
‘organo convencional en el Registro Nacional de Conciliadores Laborales dependiente del
Ministerio de Justicia.

Las partes acordaran el modo de funcionamiento y financiacion de este organo convencional
destacando que intervendra en situaciones relacionadas con las relaciones laborales
constituidas entre la agencia y sus empleados administrativos, la agencia y los conductores
de los vehiculos de su propiedad y los tituiares de vehiculos y los choferes a su cargo.

Este servicio no contempla la conciliacion de conflictos entre la agencia y los titulares de los
vehiculos afectados a la actividad de remise, aunque los conduzcan por no constituir la
tmisma de caracter laboral en los términos de la LCT.

'TITULO SEXTO. APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 23. Aportes y Contribucionas con destino a la Obra Social.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en la Ley de Obras Sociales los empleadores se encuentran obligados a hacer
efectivos los aportes y depédsito de las contribuciones a la OBRA SOCIAL " DE
CONDUCTORES DE REMISE Y AUTOS AL INSTANTE Y AFINES (OSCRAIA), salvo que el
trabajador ejerciera el derecho de opcion que autoriza la legislacion vigente o decidiera
mantenerse en la obra social a la que pertenece a la fecha de entrada en vigencia del
presente.

) |Son dichos empleadores agentes de retencién de los porcentajes determinados por las leyes

vigentes en materia de obras sociales, respecto de sus empleados.

[El personal que trabaje en jornadas reducidas de trabajo, tendra derecho a gozar de todas
las prestaciones de obra social y estos aportes se limitaran a los que correspondan sobre la
base de las remuneraciones efectivamente percibidas por los mismos. Si éstos no llegasen a
cubrir el importe correspondiente a tres (3) MOPRE, la diferencia sera a cargo del empleador.

Articulo 24. Aportes con fines Federativo - sindicales.

CUOTA SINDICAL: Cada entidad Sindical local de 1° grado sera responsable de comunicar
a cada empleador de su jurisdiccion las disposiciones legales vigentes en este sentido, y la
metodologia a emplear para la adecuada retencion y aportes.

Articd-la 25. Sequro de Vida Colectivo.

¢ Se establece un seguro colectivo de vida y seguro colectivo de sepelio en los términos
[ mas adelante se exponen:

" a) Ambos seguros revisten el caracter de obligatorios para todo el personal, en relacion
de dependencia, comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo a partir de"su
firma.

b) El seguro de sepelio ampara al empleado titular y su grupo familiar primario
(esposo/a e hijos), con las condiciones establecidas en las respectivas polizas de seguro que
contratara la entidad sindical firmante del presente.

c) Ambos seguros seran contratados por la Federacion, en caracter de instituyente y

litada para tales coberturas, bajo su fotal responsabilidad. En caso de incumplimiento de
);eo/mpaﬁia la Federacion respondera en forma directa por la contingencia asegurada.

d) Los trabajadores en relacion de dependencia comprendidos en el presente convenio
contribuiran con el uno (1%) por ciento de sus remuneraciones, los conductores titulares con
el uno por ciento (1%) del sueldo minimo de chofer de remise y la agencia con el uno por
ciento (1%) del total de la masa saiarnal de sus dependientes.

A los efectos de este articulo se entiende como “masa salarial” a la totalidad de los
haberes brutos percibidos por los trabajadores en relacion de dependencia de la agencia o
de titulares de vehiculos de remise.

) d(c;bu)ico contratante de éstos, con una entidad aseguradora que la misma elija, debidamente
h
a

| F-2019-T7020383M4AARNEDIRYHRIEN™ T
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#& en la cuenta corriente que al efecto posee el
Sindicato en el Banco de la Nacian Argen seniro de los primeros quince (15) dias del mes
posterior al de devengamientc y consecuents ratancion

Los ajustes del capital asegurade, conio de los importes de sus respectivos premios,
se aplicaran de acuerdo a los incrementos salariales convencionales que se produzcan a
partir de la homologacion del presente convenic y por acuerdo de partes. A tal efecto, cuando
procedan dichos ajustes, el sindicato informiara por medio fehaciente al empleador el monto
/ de los nuevos aportes y contribuciones (ue deban realizarse mensualmente.

- f) El Seguro Colectivo de Vida cubrira ei riesgo de muerte y se duplicara en caso de
lvarg/f|muerte por accidente, sin premic adicicnal
Apoderado g) El capital asegurado por sepelio a partir de la firma del presente convenio se le
notificara en forma personal a cada asequrado, asi como las modificaciones pertinentes.

h) El asegurador que la Ascciacion Sindical contrate, debera ser aprobado por mayoria
por la Comision Paritaria Nacional Permanente de Interpretacién y Administracion del
\ Convenio, estableciéndose como condicion al  asegurador que debera renunciar
irrevocablemente a repetir el importe de las indemnizaciones contra el empleador en
cualquier caso de acaecimiento del siniestrn asegurado.

Los fondos recaudados en razéin del presente articulo seran destinados al pago de las
primas de los seguros que se contrataradn. Los fondos afectados a tal destino seran objeto de
una administracion especial, que se Mevar y documentara por separado, todo ello de

/L 10( conformidad con la normativa aplicaibie & a1 0ateria,

Dra MAF\lADANlLALLANoﬁ\rticqu 26. Contribucion empresarial de lus Propietarios de Vehiculos de Remise.
" APODERADA

Las sumas mencionadas deberan depos)

Los titulares de vehiculos remise de la aclividad efectuaran una contribucién mensual a la
> institucion que los representa ~ATAR- en su caracter de microempresarios independientes,
//__’ destinada al cumplimiento de las finalidades culturales, sociales y de capacitacion profesionai
/,/_,' (’ previstos en este convenio colective, la gue se ha establecido en el marco del ejercicio de la
/ ;ai"udm Pollautonomia negocial en virtud de la representacion convencional otorgada a ATAR para que
Geners! efienda sus intereses comerciales y en la inteligencia de que el fortalecimiento de las
. entidades pactantes es garantia del desarrollo y uso permanente de procedimientos de
: concertacion entre las partes y fomento de la negociacion colectiva, tal como lo consagran
\ las normas y principios incluidos en los Convenios de la Organizacién Internacional del
QAU Trabajo N° 98 y N° 154 que ostentan segun nusstra Constitucion Nacional “jerarquia superior
MARIO ‘\B%Bﬁ/ a las leyes” (art. 75 inciso 22). Tambhién se encuentran alcanzados por esta contribucion
ogﬁn;ﬁgfne'&mlmﬁn“ mpresaria los cqnductores no titulares de autos encuadrados en el punto 10.2 del presente
AGENGIAS DE REMISE P3cLerdo convencional
Dicho aporte consistira en el equivalente en pesos del valor de ocho litros de euro diésel de
YPF en el ambito de la Ciudad de Euancs Aires o el valor que lo reemplace en el futuro, por
cada vehiculo que ofrezca sus servicins comerciaies para una empresa de la actividad. Esta
suma sera abonada mensualmente per L U8 CONDUCTORES TITULARES comprendidos en
el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo en la cuenta bancaria de la
Institucion ATAR y cada agencia sera =zgente de recaudaciéon de los mismos y como tal
w,_,gblig a a hacer efectivo el deposito bancario en la cuenta abierta al efecto por la ATAR. Se
ww deja expresamente aclarado por las partes que el método de recaudacion establecido en el
presente articulo se realiza del modo indicado por razones meramente operativas y practicas
gxﬁuﬁnes de facilitar la efectiva materializacion del aporte, no pudiendo de ningin modo
{fdafSele a tal labor otra interpretacion que el caracter de un mecanismo netamente
TTU ergEnizativo, sin que, por consiguiente, ello importe atribuir a la vinculacion existente entre el
e RE tﬁ.ﬁ’ar dominial y la agencia de remise el encuadre en un contrato de trabajo o inferirse de tal
P »rGENEUNstancia la existencia de una vinculacien laboral. A ese efecto, en cuanto al caracter de
las relaciones juridicas existentes entre las partes cabe remitirse a lo establecido
expres nte en el art. 2° del presente convenio.
|kos Amportes  establecidos en el presente articulo se abonaran en forma mensual vy
ecutiva del 1 al 15 de cada mes a partir de la firma del presente convenio y deberan
depositarse en la Cuenta Corriente de la ATAR, debiendo informar en forma inmediata a
simple requerimiento de esta institucion de tal deposito, adjuntando copia de la boleta
respectiva y una planilla con la nomina de vehiculos que presten sus servicios comerciales a
la agencia, indicando la suma que se hubo recaudado y depositado. La falta de exhibicién de
la documentacion requerida implicara una presuncién grave en contra de la agencia y el
propietario de vehiculo de remise que dara derecho alE-2018F10A09%d ¥
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determinacion de oficio para ogurrir por sus derechos por via ejecutiva.
Articulo 27. Aportes SOLIDARIO.
En concepto de aporte solidario de los trabajadores para con la obtencion de los fines
laborales, culturales, sociales y capacitacion normados en este convenio colectivo, su
fiscalizacion y mantenimiento, se fija una contribucién del uno por ciento (1%) del total bruto
de las remuneraciones mensuales por cada trabajador en relacion de dependencia de los
empleadores titulares de agencias de remises y de los empleadores titulares de Autos de
| Remise del sueldo basico de chofer permanente. Los empleadores titulares de autos de
remise con el uno por ciento (1%) del sueldo minimo de chéfer de permanente y la agencia
con el uno por ciento (1%) del total de la masa salarial de sus dependientes. Dicho aporte
Z sera retenido y depositado por el Empleador, tendra la vigencia del Convenio Colectivo de

| Trabajo y los afiliados compensan.

Estos importes seran depositados por el empleador dentro de los primeros quince (15) dias
r F. Alva Z |posteriores del mes de su devengamiento, en la cuenta corriente de la federacion, debiendo
adjuntar en forma inmediata a la organizacion gremial de segundo grado, en caso de serle
requerido, la copia de la boleta de depoésito y una planilla con la némina del personal
respectivo, indicando la remuneracidn total que le corresponda a cada uno y la suma que se
hubo retenido y depositado. La falta de exhibicion de la documentacion requerida implicara
(ina presuncion grave en contra del empleador y dara derecho a la federacion a realizar la
respectiva determinacion de oficio para ocurrir por sus derechos por via ejecutiva.

La aplicacion de la presente aporte no sera obligatoria en el supuesto de que todas las partes
que intervengan en la prestacion del servicio (agencia-titulares de vehiculos- choferes y
empleados) se hallen encuadrados y aplicando un convenio colectivo de trabajo especifico
\de la actividad del Remis, que hayan suscripto con otra entidad sindical adherida a ésta
Federacion y establezca igual obligacion.-

alte
o Apoderad®

Articulo 28: Contribucién empresarial para el cumplimiento y desarrollo de los fines
culturales, sociales y capacitacién.

La agencia efectuara una contribucion mensual a la CAAR, destinada al cumplimiento de los
fines culturales, sociales y capacitacion conforme lo establecido en su estatuto social. Dicho
aporte consistira como maximo en el unc por ciento (1 %) del total de la masa salarial bruta
total abonada mensualmente por el personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente convenio colectivo de trabajo, la que no podra ser inferior a la suma de pesos

quivalentes mensuales a 60 (sesenta litros) de euro diesel o el que lo reemplace en el
‘Eturo, de YPF en ambito CABA La suma resultante se abonara en forma mensual y
consecutiva del 1 al 15 de cada mes a partir de la firma del presente convenio. Los importes
yesultantes deberan depositarse en la Cuenta Corriente de la CAAR, informando de forma
fehaciente el pago concretado. La copia de la boleta de depésito y la planilla con la némina
del personal respectivo, indicando !a remuneracion total que le corresponda a cada uno y la
suma total sobre la que se aplicé la alicuota y se efectud el deposito debera ser exhibida a
simple requerimiento de la CAAR. La falta de exhibicion de la documentacion requerida
implicara una presuncién grave en contra del empleador y dara derecho a la CAAR a realizar
la respectiva determinacion de oficio para ocurrir por sus derechos por via ejecutiva. A los
efectos de este articulo se entiende como “masa salarial” a la totalidad de los haberes brutos
percibidos por los trabajadores en relacion de dependencia de la agencia. Los fondos
udados en razon del presente articulo serén objeto de una administracion especial, que
evara y documentara por separado. todo ello de conformidad con la normativa aplicable a

p
‘KRTICULO 29. Dia del Trabajador del Remise.
A&/i\stituye como Dia del Trabajador del Remise el dia 17 de Octubre.

ARTICULO 30. Organismo de Aplicacion.

Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo, Ministerio de Produccion y Trabajo sera el
organismo de aplicacion y vigilara el cumplimiento del presente convenio, quedando las
partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones estipuladas precedentemente.
La violacion de las condiciones establecidas sera reprimida de conformidad con las Leyes y
rgglamentaciornes pertinentes.

N &
—

| F-2019-T04098004ARRNEDIRY IR T
17

Estela B. Jonnergt Pégina 18 de 29




Escala de Remuneraciones minimas de Haberes

CATEGORIAS AGENCIAS — REMISERIAS
(Empleadores Titulares de Agencias de Remise)

Categoria A: Cantidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) Vehiculos.-
//' r"tategoria B: Cantidad entre 21 (veintitn) hasta 50 (cincuenta) Vehiculos.-
// ( Categoria C: Cantidad entre 51 (cincuenta y uno) hasta 75 (setenta y cinco) Vehiculos.-
P ' Categoria D: Cantidad de mas 76 Vehicuios.-
74 Basicos de Julio del 2019 a Marzo del 2020
&

/

Categorias Categoria A | Categoria B Categoria C Categoria D
1) Chofer Permanente 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25
m@elevante 13.519,61 '13.925.15 14.418,21 14.773,25
1
//'/ 3) Coorginador Permanente 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25
#
A
( 3 Q{@é\dor Relevante 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25
j " oe :
- - - 7 efohista 13.519,61 13.925,15 14.418,21 1471325
\\\\'\Q-\*’*C’y Di* e
»‘-"C;;, 5o ") Operador 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25
B~ L
: 0% 7) Operador Conectado Remoto 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25
8) Personal de Servicios 13.519,61 13.925;15 14.418,21 14.773,25
- 4{7 Generales y/o Mantenimiento
/J / P\ ) Administrativo 13.519,61 1392515 3 14.418,21 14.773,25
C / il — i - ‘

@,ﬁwcargado de Parada 13.519,61 il 13.925,15- | 14.418,21 14.773,25

, *Eé't?t‘ajero 13.519,61 13.925,15 14.418,21 14.773,25

1'7) Desarrollador Informatico 13.519,61 : Lj.é?S,lS 14.418,21 14.773,25
O ey | et L |

Nueva remuneraciones basicas para la Empieadores Titulares de Agencias de Remise para el
M riodo 01 de Julic del 2019 al 31 de Marzo de! 2020, ratificando lo establecido en los art. 24
“\\\}Z‘;‘ al 22 del presente CCT, sow las siguientes:
WO cot®

o
¥ Julio 2019
ﬁ/~ Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
\qe&& 1)a 12) S 14.601,18 S 15.039,16 $ 15.571,67 5 15.955,11
. ?‘h
e ¢ oere®® |
/WP presentismo $ 131411 |$ 135352 |$ 1.40145 |$ 1.43596
e
\ ) weracién Bruta | $15.91528 | $16.392,69 |$16.973,12 | $17.391,07
\ R O e
Wo @5\0‘5}“\?’5\‘&9‘3 ¥
W ?9:@3("“@5\5
©
aEpe® Octubre 2019
A
b b
/;J Categorias Categoriz A : Categoria B Categoria C Categoria D
1} a12) S 1568275 S 1645317 S 16.725,12 5 17.136,97
Presentismo 6 141,85 |5 145379
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Remuneracién Bruta [ 17. U‘M 1‘3 ?i ". 57 ﬁi‘;ﬂ,ﬂm; 5 18.230,38 $ 18.579,30 i

Enare 2020

Categorias Categor_u-a;}‘—' mi '}Lu tm)ra E! Categoria C Categoria D
1)a12) $ 16.764,32 : 267,45 $ 17.878,58 $ 18.318,83
Presentismo rs 1.508 79_“'}"5:' 155405 |6 160907 |$ 164869 |

\ Remuheracion Bruta 18.273,16 | § 18.821,23 '19.487,65 19.967,52
¥f, e 7\‘-)30 |—- ] | S I S |

De \\235‘6"5 Nueva remuneracicnes basicas para ia Empleadores Titulares de Autos de Remise
(Propietarios de los Vehiculos) para o neriedo 01 de Julic del 2019 al 31 de Marzo del 2020,
ratificando lo establecido en los art. 24 2l 28 el presenie CCT, son las siguientes:

Julia 10‘ 9
/
/j' = - - e - . ;
Categorias CategoriaA | lategoria Categoria C Categoria D

P pafes 000 ) |
_,,,/:/ Lo 1a2) S 14.601, 'My SoadE $ 14.601,18 5 34.601, 147

P CA } il i e
Jon[L\ i t —‘r‘. e ".‘"’"“ SEP 3 -
i paritditssentismo $ 131411 | ¢ 131431 |$ 13140 |$ 131411 |

| 51591528 [ $15.91528 |$1591528 |

‘7Rem\kneraci6n Bruta

“E“""\W

Octubre 2019
Categoria A Categoria B Categoria « Categoria D
-3 15.682,75 | g 15.682,75 § 15.682,75 i § 15.682,75

L s
§ 1411,05 (5 143135 | 141145 |$ 141145 |

u > R . e e
//’5%« ,:e- “ Remuneracion Bruta | S 17.094.19 ‘!r $17.094,19 ] $17.094,i9 [S 17.094,19 |

Enero 2020
Categorias Categoria A Cat‘egorie g | Categoria C Categoria D
£ ~ 1)a2) S 16.764,32 S 16,764,32 S 16.764,32 5 16.764,32
{ -~ r[;\ﬂf&' :
V E‘ . )i A
A\ (c‘}d Presentismo [$ 150879 |s 1508, 79 *:\ 1.508,79 |$ 150879 |
F2
Remuneracion Bruta | $18.273,10 | $ 1827310 N@E% 10 |$1827310 |
T RSN
/bOQM) ' ﬂ MARIO ABEL ARA |
it i D MARIADANLALTROS T Ty —
APOD CAM
Walter F. Alvargg AGENCIAS DE REMISE AC
Apoderado
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2019 Afio de la Exportacién”

Ministerio de Produccion
—} y Trabajo v
‘T Presidencia de la Nacion

EX-2019-68038480-APN-DGDMT#MPYT
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de septiembre del afio

2019, siendo las 11:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO — DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Lic.
Mariela LIUNI, Secretaria de Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales
N° 1, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE REMISES (FAREM) el
Sr. Claudio Alejandro POLI (M.]. N® 18.528.584) en su caracter de Secretario General,
en representacién del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE REMISES Y
AUTOS AL INSTANTE, el Sr. Lucas Alejandro POLI (M.l. N° 38.440.042) en su
cardcter de Secretario Adjunto; en representacion de la ASOCIACION DE
TITULARES DE AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ATAR) el
Sr. Julio Argentino BARRIENTOS (M.I. N® 11.040.923), y en representacién de la
CAMARA ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE (CAAR) la Sra. Estela Beatriz
JONNERET (M.l. N° 11.622.163), con el patrocinio de la Sra. Maria Daniela Llanos
(M.1. N° 17.520.330).

_Beuerdo manifiestan: Que se encuentra a la fecha vigente el CCT N° 694/14, suscripto
1\‘

sah ;\P«C% g\f)ﬁd[ﬁﬂ Sindicato Unico de Trabajadores de Remises (SURyA), la Camara Argentina de
AP RS
C'T:\ :\‘F\\a{: ‘“? \Abenclas de Remise (CAAR) y la Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la
a W
LN Republica Argentina (ATAR) que tiene ambito de aplicacién territorial para la localidad

{ Abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes en conjunto y de comun

de Quilmes.

A su vez en el convenio colectivo de trabajo cuya homologacién se pretende en autos
celebrado entre la Federacion Argentina de Remises (FAREM), la Camara Argentina
de Agencias de Remise (CAAR) y la Asociacién de Titulares de Autos de Remise de la
Republica Argentina (ATAR) en su articulo tercero prevé que se aplicara en los

territorios comprendidos en la personeria de dicha Federacion, encontrandose la

Localidad de Quilmes.

Es por ello que los comparecientes proceden a suscribir la presente acta
complementaria en la que acuerdan que en el ambito de aplicacién territorial y
personal que comprendia el CCT N° 694/14, resultara aplicable el Convenio celebrado
por la Federacion Argentina de Remises (FAREM), la Camara Argentina de Agencias
AAR) y la Asociacion de Titulares de Autos de Remise de la Republica

de Remi

s
f | F-2019-8636937064ARRNEDIRYFRIFANY T
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“2019 Aiio de la Exportacion”

Ministerio de Produccion
| y Trabajo
? Presidencia de la Nacidn

EX-2019-68038480-APN-DGDMTH#HMPYT
Argentina (ATAR) que tramita en las presentes actuaciones, en tanto este ultimo se

encuentre vigente y activo.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que las presentes
actuaciones seran elevadas a la Superioridad para su remisién a la asesoria técnico

legal para su intervencion.

No siendo para mas a las 12:00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes

previa lectura y ratificacién por ante mi que certifico.—

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

/

7@9% & Lr/s.{?

Alejandro Poll
Qlauad'lg.uﬁg Gunﬂ
Asgenting do

Fagereddn

'Estela B. Jonnerat

POLj i
Junto CAMARA ARGENTIMA DE
AGENGCIAS DE REN..LE
Gr tARIA DANIELA LLANOS
APODERADA LEGAL

LUCKS A

SBcratarlo Ad
UR
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