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I-PREMISAS PUNDAIvit-I^TALisS 11 
Con el cardcter de normas de interpretaci6n de este convenio ambas partes coinciden en forma 
total en la necesidad de modernizar ias relaciones laborales con ei objeto de adecuarlas a ias 
condiciones de giobaiizaci6n y competitividad de la economia y ei mejoramiento real del trabajador 
Para eilo, son plenamente conscientes de que el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de 
vida de los trabajadores, s6lo podrdn ser producto de un mayor desarroiio de la empresa bajo un 
esquema de organizacl6n que tienda a mejorar de manera continua la productividad en un marco 
de seguridad en ei desempeno de ias tareas que minimice ia siniestralidad iaboral preservando los 
derechos de los trabajadores, la calidad del producto, el costo, el servicio a los clientes y la 
rentabilldad. Las partes consideran esencial para poder alcanzar ios niveies de produccidn neta 
vendible, calidad, productividad y eficiencia operativa ia apilcacl6n de modernas tdcnicas de 
organizacidn de produccidn asi como poiiticas y procedimientos que conformen un sistema de 
aseguramiento de ia calidad. La empresa tiene la responsabilidad exclusiva de determinar cudles 
son ios productos que deben ser fabricados, dirigir y controlar ias operaciones, determinar la 
cantidad, ubicacion, horario y tareas dei personal, promover, capacitar y ejercer las facultades de 
organizacidn y direccidn determinadas en la ley. o 
La dotacidn o cdiuia de trabajo o equipo de trabajo para el desarroiio de una tarea serd ia 
necesaria cuail y cuantltatlvamente para que ias personas e instalaciones operen segura y 
eflclentemente. 

Tratdndose de una empresa que debe operar Inlnterrumpldamente por sus caracteristicas y 
procesos, y que a su vez ha encarado diversos programas tendientes a minimizar Inventarios y 
lograr un aito indice de entregas a tiempo, debe removerse toda prdctica y causa que provoque ia 
paraiizacldn total o parciai de ia produccidn o provoque alteraciones que Impidan la consecucidn de 
las metas mencionadas respetando el derecho de las partes. 

Estos principios serdn el marco de interpretacidn y aplicacidn de este convenio, coincidiendo 
tambidn las partes en que dste es el Instrumento adecuado para operar en un marco normativo y 
convencional que se armonice con ei contexto y objetivos seiialados, con absoluto respeto a la 
autonomia de la voluntad coiectiva de ias partes. 

En este entendimiento los trabajadores a travds de ios miembros de la Comisidn Paritaria 
Permanente que se crea en este convenio, tendrdn acceso bajo compromiso de confidencialidad, a 
Informacidn sobre ia marcha de la empresa que permitan una fidedlgna evaluacidn de ia evolucidn 
econdmica y operativa de la empresa, para tomar conocimiento dei grado de cumplimiento de las 
metas antes enunciadas merced ai esfuerzo conjunto del personal de ia empresa. 

La negociacidn y ia aplicacidn de este convenio coiectivo de trabajo, respetd y respetard ei 
principio de buena fe y en consecuencia, los firmantes defenderdn io aqui pactado en base a este 
criterio rector • 
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l l - INTRbDUCCl6N 

1°) PARTES INTERVINIENTES 

La Federacidn de Obreros y Empleados de la Industria del Papei Cartdn y Quimicos (en adeiante 
FOE), asociacidn con Personeria Gremial N" 120, con domiciiio en Osvaldo Cruz 2075 Capital 
Federal, representada en este acto por los Sres. Josd Ramdn Luque, Francisco Valentin Romero, 
Carlos Lamarque, Alberto Porto y ei Sindicato de Obreros y Empieados de Papel MIsionero (en 



adelante SOEPM), con inscrlpcldn Gremial N° 1304 (Res. N" 844 del MT y SS, del 29/10/84), con 
domiciiio en Av. Los Prdceres 52, Caplovi, Provincia de Misiones, representado por ios Sres. Juan 
Abel Guerrero, Juan Benito Fleitas, Diego Marcial Espinoia y Jorge ignacio Ledn en adeiante 
Indistintamente parte sindical, y por la otra la empresa Papel MIsionero S.A.I.F.C. (en adelante 
PMSA), con domlclilo legal en Alicia IVIoreau de Justo 170 Piso 1° Oficina 7 de ia Ciudad Autdnoma 
de Bs. As., representada en este acto por ios Sres. Lie. Leonardo Damidn Spezzacatena y el Dr 
Eduardo Luft, en adeiante Indistintamente La Empresa, convienen en formalizar ia siguiente 
Convencidn Coiectiva de Trabajo de Empresa, no articulada nl articulante, de acuerdo con la 
tipoiogia establecida por las leyes 14.250 (T.O. Dto. 108/88), 23.546, con las modificaciones 
introducidas por la ley 25.250, sus Decretos Reglamentarlos y la ley 25.877. 

2") A M B I T O DEAPLicAcidN F U N C I O N A L 

Resulta el presente un instrumento para ser aplicado exclusivamente en ei dmblto de la Planta 
Industrial que la Empresa posee en Puerto Mineral, Provincia de Misiones, alcanzando a la fecha ia 
cantidad de 232 (doscientos treinta y dos) trabajadores. 

Negociacion Coiectiva - Reconocimiento Mutuo: 
Se ratifica el derecho de las partes de decidir autdnomamente negociar en forma coiectiva; por eilo 
ei dmblto territorial, personal y ia vigencia de esta Convencidn constituye una manifestacidn del 
ejercicio de esa facultad y de los derechos de iibertad sindical segun los convenios de ia OIT Nros. 
87 y 98, pero ias partes, desde ya, dejan sefialado que se ajustardn a los principios y modalidades 
siguientes: 

a) La empresa reconoce a ia Federacldn de Obreros y Empleados de ia Industria del Papei, Cartdn 
y Quimicos (en adelante FOE), asociacidn con Personeria Gremial N° 120, y ai Sindicato de 
Obreros y Empleados de Papei MIsionero (en adeiante SOEPM), con Inscrlpcldn Gremial N° 1304 
(Res. N° 844 dei MT y SS, del 29/10/84), como unicos representantes del personal obrero que 
ocupan. 

b) La Federacldn de Obreros y Empieados de la Industria del Papel Cartdn y Quimicos (en 
adelante FOE), asociacidn con Personeria Gremial N" 120 y el Sindicato de Obreros y Empleados 
de Papel MIsionero (en adelante SOEPM), con inscrlpcldn Gremial N" 1304 (Res. N" 844 del MTy 
88, del 29/10/84), reconocen a la representacidn empresaria como ia unica facultada y legitimada 
para negociar colectivamente este Convenio. 

J 
3°̂  AMBITO DE APLICACION TEMPORAL - VIGENCIA 

El plazo de vigencia dei presente convenio serd de 24 (veinticuatro) meses contados a partir del 1° 
dejuiio de 2015. 

Sesenta dias antes de su vencimiento, cualquiera de ias partes deberd comunicar en forma 
fehaciente el mantenimiento de su vigencia o presentar ias modificaciones que desee introducir 
En caso de que ias partes no hagan objeciones expresas respecto de la continuidad de la vigencia 
de este convenio, el mismo se mantendrd uitraactivo. 

Las partes acuerdan negociar salarios, Importes de ios arts. 25, 35 y 36 al menos una vez cada 12 
meses, contando a partir de la firma del presente. 

4°) ACTAS PREEXISTENTES 

,v 



Quedan derogadas, sustltuldas o compensadas todas ias actas-acuerdo preexistentes antes de ia 
privatizacidn de PMSA celebrados entre la Empresa y la Federacldn y/o ei Sindicato y/o ia comisidn 
interna a partir de la vigencia de este convenio, porque ia negociacidn del nuevo convenio ias tuvo 
integramente en cuenta. Los beneficios subsistentes obtenidos a travds de ias mismas serdn sdio 
los que quedan incorporados expresamente en el articulado del presente, con ia finalidad de que 
este Convenio sea el unico Instrumento regulador de ias relaciones iaboraies entre ia Empresa y su 
personal, junto con ia legislacidn laboral vigente. 

Exclusion de disposiciones de otros convenios y remision a leyes generaies: 
El presente convenio determina ia sustitucidn en el ambito de aplicacidn definido precedentemente 
de todas ias normas y cuaiquier disposicidn contenlda en todo Convenio Colectivo de Trabajo 
vigente o futuro que se refiera directa o indirectamente, ya sea en forma generai o especifica, a 
alguna o algunas de ias actividades de ia Empresa. Las partes, en caso de falta de normas 
convencionales del presente convenio, deberdn remitirse a las leyes, decretos y otras 
disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletorla. 

Convencion indivisible: 
Esta convencidn constituye un instrumento unico e Indivisible; por consiguiente, si se plantean 
cuestionamientos Individuales o plurlndlviduaies, pretendiendo alterar o modificar alguno de sus 
articulos o normas pactadas para que se apliquen otras normas convencionales, en forma parcial o 
referida a una o varias instituciones, caducaran automdtlcamente en todas sus partes, respecto de 
los reclamantes. 
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5°) PERSONAL COMPRENDIDO 

Ei presente rige las relaciones entre PAPEL MISIONERO S.A.I.F.C, y ei personal bajo relacidn de 
dependencia inciuido que se menciona en ei art. 29, como asi tambidn con los trabajadores 
provistos por empresas de servicios eventuales que no realicen tareas o funciones estipuladas en 
el articulo siguiente. 

Respecto de las empresas contratistas que presten servicios dentro de la empresa en forma 
permanente o temporaria (montajes, limpieza, seguridad etc.) su personal no estard inciuido en el 
presente convenio. 

En las tercerizaciones de servicios que en el futuro pudieran ocurrir, y en ei entendimiento de que 
este instrumento se utiliza para reducir tiempos de indlsponlbllldad en tareas que no pertenezcan ai 
corazdn del negocio papelero y sean susceptlbles de ser optlmlzadas solo por terceros, la Empresa 
mantendrd su politica de utilizar en forma razonable ia facultad de organlzarse mds rentablemente, 
y en todos ios casos se procurard hacerio en forma armonlosa, de forma de contempiar los 
intereses de ias partes en justa medida incluso favoreclendo emprendimientos del personal que 
pudiera verse afectado. 

6°) PERSONAL EXCLUIDO 

Queda expresamente excluido ei personal que se desempena en los siguientes cargos: directores 
y subdirectores; gerentes y subgerentes; jefes y subjefes de departamento; apoderados con poder 
suficiente para comprometer ia firma; secretarias de ios anteriores; jefes y subjefes de seccidn y de 
turno; anailstas, coordinadores, Instructores y asistentes, encargados - o denominacldn similar - de 
recibir, procesar, emitir, o controlar Informacidn confidencial de presupuesto, costos y estadisticas; 
tdcnicos en segurldad e higiene Industrial; personal que trabaje en el drea de Recursos Humanos; 
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y todo aquel personal, cualquier sea su denominacldn, cuya principal labor sea dirigir o controlar a 
otros trabajadores y no reaiicen tareas que normalmente corresponden a personal Incluldo en este 
convenio. 

El personal que cumpla funciones u ocupe puestos no aslmilables a las funciones mencionadas o 
descriptas en este articulo quedan expresamente incluidos en el presente. 
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III - GENERALIDADES EQUILIBRIO DE LAS PRESTACIONES FRUTO DE LA LIBRE 
L N E G 0 C I A C I 6 N DE LAS PARTES 

7") POLlTICA DE LA EMPRESA 

La poiitica de PAPEL MISIONERO S.A.I.F.C. es elaborar productos de calidad, costo y oportunidad 
que resulten dptlmos para cubrlr satisfactorlamente ias necesidades y requerimientos de sus 
clientes, el bienestar de su personal, ei crecimiento de sus proveedores, el mejoramiento de la 
calidad de vida de la comunidad y la preservacldn del ecoslstema en ei cual se desenvuelve. 

Esta politica serd Nevada a cabo en un marco que favorezca la rentabilldad y progreso de ia 
Empresa. 

8") MODALIDADES DE C0NTRATACI6N 

La empresa podrd contratar personal en todas las formas previstas en la legislacidn. Expresamente 
quedan habilitadas y aplicables todas las modalidades promovidas que puedan estar previstas por 
la legislacidn vigente a ia fecha de aplicacidn dei presente convenio, asi como las que pudieran 
existir en ei futuro. 

Queda expresamente establecido en este convenio la aplicacidn dei plazo del periodo de prueba 
de tres meses conforme con io previsto en la Ley 25.877. Finalizado ei periodo de prueba, el 
personal que continuare su relacidn laboral en ia empresa, se conslderard automdtlcamente en 
contrato por tiempo Indeterminado. 

Para el supuesto que en ei futuro la legislacidn prevea nuevas modalidades de contratacidn que 
requirleran habilitacidn convencional, la misma podrd ser efectuada por la Comisidn Paritaria 
Permanente que se crea por este convenio. 

I) 
9°) PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO '' 

Las tareas y/o controies adicionaies emergentes de ia aplicacidn de cuaiquier pian o programa de 
mejoramiento que tiendan a eievar la eficiencia operativa, productividad, competitividad, caiidad y/o 
diferenciacidn de nuestros productos, quedardn incorporadas a la funcidn de los trabajadores 
comprendidos sin que implique necesariamente un reconocimiento saiariai adicional, excepcidn 
hecha en el caso que tal circunstancia conileve un cambio sustancial en el perfil profesional de la 
funcidn. • 

En caso de controversias al respecto se abrird un dmblto de discusidn entre ia empresa y la 
entidad sindical donde las partes fundamentardn su postura sin que esto represente un menoscabo 
a las facultades de organizacidn y direccidn de la empresa. 

10°^ CAPACITACION 



Con el objeto de dotar al personal del conocimiento que requieren las nuevas tdcnicas, ia 
tecnologia en uso, ios procedimientos e instrueciones de trabajo en vigencia o a implementar se 
destaca la importancia de la reaiizacidn de cursos tedricos y/o prdcticos de capacitacidn efectiva en 
un contexto de cambios muy dindmico en ia busqueda de factores diferencladores con ia 
competencia. En este entendimiento, ios trabajadores deberdn concurrir a reaiizar aquellos cursos 
que la empresa organice, directamente o por terceros, con el objeto de ampliar sus conocimientos 
de manera de cumpiir con el perfil de requerimientos que sus funciones Impongan, buscdndose asi 
optlmlzar la performance de los Individuos en ei cumpiimiento de tareas propias, de nivei superior o 
iguai, y aun de distinta especialidad. Las evaluaciones son de cardcter obligatorio para registrar la 
participacidn y aprovechamlento de los cursos y serdn totalmente objetlvas, pudiendo ser 
fiscalizadas por un representante gremial a pedido de ios Interesados. Todos ios cursos que se 
brinden sobre Seguridad e Higiene dei trabajo son de concurrencia estrictamente obligatoria 
pudldndose aplicar sanciones a aquel individuo que habiendo sido citado no justifique 
adecuadamente su inasistencia. La negativa a ser capacitado libera a ia empresa para que 
proceda a reublcar al Involucrado en una funcidn distinta, aun en dreas distintas, segun io 
considere procedente. Por ias horas de capacitacidn realizadas fuera dei horario habitual del 
trabajador las mismas se conslderardn y abonardn como horas extraordinarias en la medida que no 
se vean superados los limites iegaies. Las capacitaciones son obligatorlas dentro del horario 
normal y habitual de cada trabajador 

i ) 

Los titulos de capacitacidn que se otorguen en los cursos que promuevan la Federacidn dei Papei 
0 ei S.O.E.P.M. tambidn serdn considerados como antecedente en Iguaidad de condiciones para 
con el resto de los postulantes para eventuales promociones de categoria en la planta y deberdn 
someterse ai mismo tlpo de evaluacidn que ei resto de los candidatos. i 

SI ias actividades de capacitacidn se realizaran fuera dei ambito fabril no se abonardn vidticos fijos 
aunque se reconocerdn ios gastos Incurridos contra presentacidn de comprobantes (pasajes, 
estadia, comidas, movilidad, etc.) 

Las partes comprometen cooperacidn, coiaboracidn e intercambio de Informacidn, instructores y 
programas de estudio y participantes para lograr una capacitacidn efectiva del personal no sdio de 
PMSA, que permitan maximlzar el esfuerzo que en tal sentido ambas partes realizan. 

11°) DE LA INC0RP0RACI6N Y R E U B I C A C I C N DEL PERSONAL 

a) Incorporacidn: Ante la circunstancia de Instalacldn de maquinarlas de aita tecnologia o sistemas 
computarlzados de control u operacidn que requieran un nivei de conocimientos tdcnico 
especializado, ia empresa se reserva el derecho de incorporar personal externo para su manejo 
que reuna ei perfil profesionai requerido cuando entre el personal, propio no haya candidatos 
adecuados para ei cumplimiento de tales funciones. En todos ios casos se hard previamente un 
llamado a concurso para cubrlr ei puesto con los requisitos del mismo siendo libre la postulacidn 
para ei mismo aunque sl hay personal que callflque a Iguai puntaje se priorlzard al personal del 
sector. La entidad sindicai, a travds de miembros de la Comisidn Directiva, podrd supervisar y 
garantizar ia equidad en el/los exdmenes que al efecto de la seleccidn se reailce/n. SI hubiere 
personal ya formado o con potencial para hacerlo a breve piazo, la empresa cubrird ias vacantes 
con el personal que considere adecuado entre los candidatos, desplazdndoios a los nuevos 
equipos desde cualquier sector y sin Importar el nivel profesional en ei que estd encuadrado. 
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b) Desactlvacidn de equipos: Ei personal desplazado en un sector por la salida de servicio de un 
equipo (permanente) sera reublcado en lo posibie dentro dei mismo sector respetdndole su nivel 
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profesionai y aprovechando al mdximo sus habilidades y capacidad, Insertdndose dentro de los 
esquemas productivos existentes con las pautas antes mencionadas. 

c) Desactlvacidn de un sector: En caso de que un sector completo sea desactivado, la empresa 
intentard reublcar ai personal desplazado en otros sectores donde cumplirdn las tareas que se les 
aslgnen, aun cuando dstas sean de nivel inferior No impllcard disminucidn de categoria nl salarios 
de ios trabajadores afectados. En estos casos la empresa Informard ai SOEPM con la antelacidn 
suficiente que permita discutir ias propuestas de ias partes. , ^ 

d) Nivel Profesional: 81 ei sistema horario del sector asignado fuera diferente ai dei sector 
desactivado, ei individuo afectado percibird las bonlficaclones emergentes de su nueva prestacidn 
horaria. El criterio de mdximo aprovechamlento de habilidades y capacidades del personal 
desplazado es tambidn aplicable en este caso para la reinsercidn en los esquemas Productivos. 

e) De los Ascensos: Cuando se produzca una vacante en forma efectiva, se procederd de acuerdo . 
a lo Indicado en ei Art. 27°. 

Cuando se produzca una vacante en forma permanente, el trabajador que ocupe el puesto 
inmediato Inferior con mayor antiguedad e Idoneidad del sector pasard a cubrlria automaticamente 
y en forma condicional por el tdrmino de 30 dias. Al cabo de dste periodo si no mediara resoiucidn 
en contrario, quedard automdtlcamente conflrmado en el puesto. De no quedar confirmado, se 
ejecutard el procedimiento dei Art. 27°. 

12°) TRABAJO CELULAR o EQUIPOS de TRABAJO 

Una cdlula de trabajo es un grupo de personas que trabajan en equipo en forma temporal o 
permanente organizado por la empresa o generado espontdneamente a pedido dei personal con 
objetivos propios fijados en muchos casos por ellos mismos y coordinados por la empresa en 
direccidn dei objetivo central de ia misma. Estos grupos tienen lideres elegidos por ios integrantes 
dei mismo y mecanismos formales e Informales de discusidn que permiten una mejora constante 
en el rendlmiento del equipo en ia busqueda de la optlmlzacldn en la uflllzacidn de los recursos 
disponibles y resuitados esperados. En este contexto es esperable una mayor motivacidn de ios 
individuos al estar involucrados en procesos mds participativos y autdnomos con ia posibilidad de 
mejorar sus habilidades en el desempeno de sus tareas a travds de una capacitacidn polifuncional. 

De esta forma y segun las normas bdslcas de funcionamiento de los equipos, deberes y 
responsabilidades que pueda establecer la Empresa a travds de programas de mejoramiento 
continuo, queda habilitada expresamente este tlpo de modalidad de trabajo que puede abarcar 
parcial o totalmente ai personal del establecimiento, y que puede generar Incluso Incentivos 
remuneratorios para el grupo de trabajo en funcidn de resultados. Estos programas serdn 
informados a ia entidad gremial de primer grado para su registro. 

El lider mencionado, dependiendo del nivel o funcidn que ocupe efectivamente, estard encuadrado 
en las disposiciones de los articulos 5° y 6° del presente convenio, segun corresponda. 

13°) DEBER DE SEGURIDAD • 

Ante eventuaildades de cualquier tlpo que Impliquen la paraiizacldn de actividades de la planta 
(feriados, paros de cuaiquier naturaleza, etc.) el personal deberd cubrlr una guardia minima de 2 
(dos) personas en la Planta de Tratamiento de Agua, Turbina, Guardia Eidctrica y Servicio de 



Prevencidn de Incendios para prevenir cualquier tlpo de siniestro en las instalaciones. El servicio 
mddico serd cubierto adecuadamente a travds de guardias activas. 

IV - TIEMPO DE TRABAJO - JORNADA - LICENCIAS - DESCANSOS 

La Institucidn tiempo de trabajo queda regulada del siguiente modo, armonlzdndoia con ei resto de 
la convencidn. 

14°) MODALIDADES DE TRABAJO 

En materia de jornada reglrdn las disposiciones iegales vigentes en cada momento, en la 
actualidad la ley 11.544 y sus Decretos Reglamentarlos y lo dispuesto por los articulos 196 y 
siguientes de ia LCT, con ia reforma Introducida por el art. 25 de la ley 24.013, Ley Nacional de 
Empleo. 

A titulo informativo se resefian los actuales diagramas de trabajo de ios sectores que a 
continuacidn se mencionan: 

a) Los sectores de Tratamiento de Maderas, Elaboracidn y Reflnacldn de Pastas, Utiildades, 
Fabricacion de Papeles y los servicios accesorlos correspondientes iaborardn en un sistema 
rotativo 6x2,6x2,6x2 (o similar) es decir, 6 dias corrldos de trabajo y 2 de descanso, etc. 

b) Expedicldn trabajard de lunes a viernes en turnos rotativos de 5 a 13, de 13 a 21; y de 7:30 a 17 
hs. con trabajo en ios dias sdbado que demande ei despacho de la produccidn, cumpliendo 
slempre con ia jornada legal de trabajo de 48 horas semanales, con domingo franco. 

c) El sector mantenimiento trabajard de lunes a sdbados de 5 a 13 hs. y de Lunes a Viernes de 13 
a 21 hs. en una reiacidn de 1 a 1 (una semana de mafiana y una de tarde). Sdbados por medio no 
trabaja, cualquiera sea su turno. Con el objetivo de la Implementacidn de programas de 
mejoramiento en materia de mantenimiento preventive, se establece un diagrama de trabajo para 
los dias domingos, en ei que deberdn estar involucrados todos los trabajadores del sector y en la 
Iaborardn al menos una vez por mes. Existird paralelamente un grupo de personal de guardia 
activa que trabajard en ios horarios y dias estipulados en el Inciso "a" del presente articuio. Asi 
mismo, se contempla para este grupo de trabajadores, la posibilidad de Incorporar personal en 
horario diurnos de acuerdo a la necesidad operativa. 

d) Guardias de Personal de Mantenimiento y DIsponlbiildad 
Dada la caracteristica de produccidn continua de la planta, se reconoce la necesidad de efectuar 
Guardias durante las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, asl como tambidn, tener personal 
disponible a diario para la ejecucidn de trabajos considerados URGENTES que afecten al normal 
desenvolvimiento de operacidn de planta. 
Estas Guardias y disponlbllldades serdn de cumpiimiento obligatorio y se estabiecerd un calendario 
anuai, actuaiizado cada semana, basdndose en criterios de iguaidad y rotacidn. Ei mismo se 
publlcard en ia porteria de ia planta. 
Las personas deslgnadas para llevar a cabo estas guardias, disponlbllldades y convocatorias a 
reaiizar tareas, no podrdn ai mismo tiempo, estar realizando ei turno rotativo 6x2, dado que el 
espiritu de este adicional estd orientado a la reaiizacidn de trabajos fuera del horario laboral 
asignado. 
Se abonard al personal de Mantenimiento, incluldo en Guardia y Disponibilidad, una suma fija 
mensuai que, acordada segun ACTA dei 31/08/2013; la misma se revlsard anualmente y 
conjuntamente con la paritaria salarlal de la empresa. 

U 
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e) Despacho de Almacdn trabajard de Lunes a Sdbados de 5 a 13 hs. y de Lunes a Viernes de 13 a 
21 hs. y 1 sdbado cada 2. 

f) Los horarios y modalidades de trabajo enunciados mds arriba, resultan ser los mds aproplados 
para el desarroiio actual de la organizacidn en funcidn de ios niveles de produccidn previstos. Sin 
embargo sl la evolucidn dei mercado y la organizacidn, y ia varlacidn de los niveles de produccidn 
lo determinan se Impiementardn diferentes horarios y modalidades de trabajo previa notificacidn al 
sindicato y ai personal Involucrado. Todo esto sin perjuicio de Implementar horarios diferentes, 
conforme a la legislacidn vigente, para dar una respuesta inmediata frente a nuevas exigencias 
tdcnico - productivas de la Empresa. En todos los casos el personal perclbird las bonlflcaciones 
que correspondan de acuerdo con ia modalidad de trabajo efectivamente realizada y que estdn 
acordadas en el presente convenio. El cambio de una a otra modalidad de trabajo serd comunicado 
por la empresa al personal con una antelacidn de 72 horas. La comunicacidn se conslderard vdllda 
al hacerlo internamente a travds de nota con acuse de recibo. Existe la obligatoriedad de 
notificarse por parte del trabajador 

Para asegurar el cumplimiento de los diagramas de trabajo implementados o a implementarse, la 
empresa Papel MIsionero 8AIFC contratard el servicio de transporte del personal desde las 
localidades de Puerto Rico, Jardin Amdrica y Caplovi hasta ia Planta Industrial de Puerto Mineral, 
Misiones y viceversa, en todos los horarios de ingreso y egreso del personal operario. La empresa 
de transporte contraiada al efecto deberd contar con las habilitaciones de los organlsmos 
nacionales y/o provinciaies pertinentes y ia empresa le exigird contratar un seguro de 
responsabilidad civil contra terceros que ampare ai personal transportado. Ademds se le exigird 
una revisacldn tdcnica vehicular con la frecuencia que estipulen las reglamentaciones vigentes. 
Los trabajadores usuarios y el Sindicato podran denunciar ante la Empresa cualquier 
anomalia que se detecten en las unidades. 

15°) DESCANSOS 

El personal tendrd derecho a una pausa alimentarla durante la jornada de trabajo de 25 
(velntlcinco) minutos que podrd ser tomada en los comedores habilitados a tal efecto en los 
distintos sectores de planta. La empresa proveerd mensualmente un l<g. de yerba mate, 1/2 kg de 
azucar y 800 gramos de leche en poivo a cada operario. El tiempo estipulado se mide desde el 
momento en que se deja de prestar tarea, hasta que se reinlcle la labor El momento para la pausa 
podrd variarse de acuerdo a necesidades operativas sin afectar en ningun caso la produccidn de la 
planta. Cuando una persona utiliza horas extraordinarias, se le concederdn ios siguientes tiempos 
de descansos: 60 (sesenta) minutos si reaiiza 3 horas extras. En este caso la empresa proveerd un 
refrigerio (establecido en acta aparte) o un vidtico remuneratorio equivalente. Las pausas 
estipuladas responden a una necesidad fisloidgica para atenuar la fatlga por lo que necesariamente 
deberdn ser tomadas sin excepcidn en el momento que se estipuie y nunca al final de la jornada. 
En los sectores de produccidn continua las condiciones son las mismas, pese a que el personal Ird 
auto-relevdndose para mantener los equipos en marcha. Cabe mencionar ia obligatoriedad de 
respetar ei descanso de 12 horas entre jornadas de trabajo que establece articulo 197 de la ley 
20.744 (t.o.1976) y el Iimite mdximo mensual o promedio anual Individual de horas extra que flja el 
Decreto 484/00. 

16°) RELEVOS 

En las Areas de produccidn continua (Tratamiento de madera, Elaboracidn de Pasta, Utiildades, 
Mdqulna de Fabrlcar Papel e instalaciones accesorias, etc.) el relevo del personal se producird a 



pie de maquina y en ropa de trabajo. En el caso de que el relevante se demore, el personal deberd 
permanecer en espera en su puesto de trabajo al menos por 4 (cuatro) horas para permitir a ia 
empresa tomar las medidas necesarias para solucionar el Imprevlsto. Ei tiempo en exceso serd 
remunerado segun ia normativa de este convenio. 

17°) FiCHADAS • • 
f. • • ' . -

Las fichadas de Ingreso y egreso se reallzardn en relojes electrdnlcos mediante una tarjeta 
magndtica que proveerd la Empresa siendo deber dei personal su preservacldn. La Empresa 
reconocerd el costo de la tarjeta por robo o extravio una vez por afio, con la primera reposlcidn 
gratuita. A partir de esta disposicidn el personal deberd afrontar el costo de la nueva tarjeta que 
serd $ 42,25 (pesos cuarenta y dos con 25/100 ctvs.). La reposlcidn por el desgaste dei uso es 
gratuita. Los relojes estardn ubicados en Porteria y el personal deberd fichar vistlendo ropa de 
trabajo. 

En caso de caida del sistema o problemas operativos con ios relojes el personal deberd registrar 
su Ingreso en forma manual en una pianilia que el personal de Porteria dispondra para tai fin. 
Existe obligatoriedad de parte dei trabajador de registrar su Ingreso a Planta. 

18°) ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES 

El personal comprendido en el presente convenio, en lo que se refiere a enfermedad y accidentes 
incuipables, a los efectos de la liquidacidn de su remuneracidn durante los periodos pagos de 
enfermedad, percibird los haberes en ia forma estipulada en el art. 208 de la LOT. 

19°) CONTROL MEDICO 

La Empresa en uso de sus facultades Iegales efectuard el control mddico que estime necesario 
para con su personal, sin perjuicio del que pueda ejercer la Aseguradora de Riesgos de Trabajo 
(ART) contraiada para subrogar a ia Empresa en las obligaciones estipuladas en la Ley de Riesgo 
de Trabajo 24.557 (LRT). 

A los efectos del control mddico se apilcardn las siguientes normas: 

a) El trabajador que por enfermedad se encuentre imposibilitado de concurrir a prestar tarea, 
deberd comunlcario ai establecimiento al menos 30 minutos antes de iniciar su horario normal de 
trabajo. La justificacidn de enfermedad deberd reaiizarse dentro de su horario normal de trabajo 
(primer jornada de ausencia), salvo que este sea nocturno, en cuyo caso el plazo vence a las 4 
horas de haber finalizado su turno de trabajo, todo esto sin perjuicio de la obiigacidn de dar aviso 
con ia anticipacidn correspondiente, que permita su reemplazo y no perjudicar ia labor dei 
establecimiento. El aviso debe ser telefdnlco al numero 03743 - 493700, Servicio Mddico (interno 
626), 0 en Vigilancia (interno 616). En ambos casos la Empresa deberd dar numero de aviso que 
se reglsfrard en el sistema informdtico. 

b) La Empresa sdio avalard el comienzo del periodo de enfermedad cuando se cumplan los 
recaudos mencionados. SI ei cumplimiento es una vez vencidos los plazos estipulados, se 
conslderard como tiempo de ausencia Injustificada, ei que medle entre el horario de Inicio de su 
prestacidn normal y el momento en que, el interesado cumpla con io antes prescrito. 

c) En caso de que ei trabajador estd posibilitado de concurrir ai servicio mddico de la Empresa (o 
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donde dsta lo disponga), deberd hacedo de inmediato, dentro de ios plazos previstos en el punto 
anterior, para certificar su estado de salud y ser dado de baja mddica sl correspondlera. 

d) Las Bajas y Altas mddlcas en principio son facultad del servicio mddico de la Empresa. En los 
casos en que se genere una controversia en torno a una baja o alta indicada por ei mismo, ias 
partes requerlrdn la opinidn de un especlallsta reconocido en ia enfermedad de que se trate con 
cargo a la empresa y a cuyo diagndstico las partes se someterdn. De subsistir ia disidencia ei 
trabajador podrd recurrir a la autoridad de aplicacidn para plantear su reclamo. 

e) Con la finalidad de permitir ei control mddico, es obiigacidn Ineludible del trabajador comunicar a 
la Empresa de todo cambio de domicilio dentro de las 48 horas de producido. Lo mismo vale 
cuando se produzcan cambios en ios nombres de las calies o en la numeracidn del domicilio ya 
declarado. 81 al dar aviso por enfermedad el trabajador no hubiera declarado un cambio de 
domiciiio, deberd hacerlo en ese momento. Esto vale tambidn si el cambio fuera transitorio. De no 
hacerio se conslderard el aviso como no efectuado. 

f) Durante el periodo de enfermedad los trabajadores en condiciones de hacerlo, deberdn concurrir 
ai servicio mddico de la Empresa o donde dste lo disponga. A la vez la Empresa tiene derecho a 
controlar ei estado de enfermedad o accidente de sus empleados mediante mddlcos por eila 
designados, estdn o no en condiciones de concurrir ai consultorio de la misma. 

g) Ei trabajador que deba internarse de urgencia en algun establecimiento hospitalario deberd 
Informar a la Empresa de la forma y medios antes previstos, Indlcando el lugar de intemacidn para 
realizar el control mddico correspondiente, sin perjuicio de presentar cuando retoma tareas, un 
certificado que deje constancla de diagndstico, fecha de Ingreso y egreso de dicho establecimiento. 

h) El tratamiento o la asistencia que los trabajadores enfermos pudieran tener por mddlcos o 
Instituciones ajenas a la Empresa, no los exime de ias obligaciones antes establecidas. 

i) Se conslderard falta grave a las obligaciones dei contrato de trabajo los siguientes casos 
referidos a ios puntos 19 y 20: 

1) Las ausencias injustificadas al consultorio de la Empresa (o el fijado por ia misma) en los dias 
ordenados por el servicio mddico de la misma. 

2) Cuando ei trabajador no cumpla con las obligaciones establecidas en esta reglamentacidn o 
incurra en falsedad de Informacidn. 

3) El trabajador que entorpezca su restableclmlento con conductas negllgentes, en caso especial 
cuando no guarde reposo prescrito. 

4) En caso de simulacidn. 

5) Cuando ei trabajador se niegue a realizar el examen periddico que establecen las leyes 
vigentes. 

20°) ACCIDENTES DE TRABAJO - , ' . 

A los efectos dei controi de accidentes se apilcardn las siguientes normas: 

a) Todo trabajador que se accidente deberd notificar Inmediatamente a su superior Inmediato u otra 
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autoridad presente y concurrir para su atencidn al consultorio del establecimiento donde se le 
hardn los primeros auxlllos y las comprobaclones pertinentes, ordendndose o no ia Intemacidn del 
accldentado segun la gravedad del accidente, ponldndose en marcha la operativa prevista por la 
ART contraiada, quien es responsable de trasladar al accldentado, intemacidn, tratamiento y 
rehabilltacldn, sl correspondlera. SI por la naturaleza del Incidente ei Involucrado estuviera 
imposibilitado de cumplimentar esta norma, el superior inmediato serd el responsable de llevar a 
cabo las acciones necesarias para ia pronta atencidn del accldentado. Esto se hace extensive a los 
accidentes "In Itlnlere" ocurridos en la via publica en el trayecto entre el domiciiio y su lugar de 
trabajo y viceversa, slempre que este trayecto no se haya Interrumpido por cualquier razdn extrafia 
al trabajo o en interds propio del trabajador Es condicidn Indispensable para su cobertura la 
presentacidn Inmediata de la denuncia policial del hecho gestionada por el Interesado, o terceros 
en caso de que aqudi estuviera impedido de hacerlo. 

b) En caso de que el tlpo de lesldn no justifique la intemacidn y no estuviera presente el mddico de 
ia empresa, el accldentado en condiciones ambulatorias podrd ser dado de baja transitoria por el 
servicio de enfermeria de turno y deberd presentarse ante el mddico responsable en el 
establecimiento ei dia hdbii siguiente para su controi y derlvacldn aslstenclal sl correspondiera. SI 
por razones de indole mddica o de fuerza mayor, no pudiera concurrir al consultorio deberd dar 
aviso segun el procedimiento al respecto estipulado en el presente convenio. 
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c) 81 el accldentado pretendiera hacer valer un alta mddica extendida por un profesional ajeno al 
establecimiento, deberd presentarse en el consultorio de la Empresa donde serd examinado por el 
profesional a cargo certifique o no sobre su aptitud laborativa para ocupar su puesto habitual de 
trabajo en el entendimiento de que por la naturaleza del trabajo dentro dei establecimiento, no 
existen tareas de reaiizacidn rutlnaria que demanden un esfuerzo compatible con un periodo de 
recuperacidn o rehabilltacldn de un accldentado. En caso de existir disidencia, ei Interesado podrd 
poner en marcha ei procedimiento que al respecto se estipula en este convenio art. 19, Inc. d. 

d) Las partes consideran falta grave a las obligaciones del contrato de trabajo, a los casos 
previstos en el articulo 19 Inciso "I" aplicados a ios accidentes de trabajo y al incumpiimiento de la 
obiigacidn establecida en el Inciso "c" dei presente articulo. 

e) En los casos de extincldn del contrato de trabajo por causa de Incapacidad absoluta origlnada en 
accidente de trabajo y enfermedad profesional, el trabajador cesante percibird la Indemnizacidn 
establecida en el articulo 212 de la L.C.T., aparte de las que puedan corresponder por la ley de 
Riesgos del Trabajo. 

21°) CONTROL DE ASISTENCIA 

A los efectos del control de asistencia se apilcardn las siguientes normas: 

a) El trabajador que sin permiso no concurra a prestar sus tareas habituales, deberd comunicar a la 
Empresa por sl o por terceros, en Oficina de Personal o Porteria en forma telefdnica u otros medios 
fehacientes, el motivo de su ausencia y su fecha de regreso dentro de las 4 (cuatro) horas 
siguientes a ia iniciacidn de la jornada de labor que ie corresponda. Cuando la ausencia pueda 
afectar la produccidn del establecimiento, ei aviso debe darse con la anticipacidn suficiente para 
prever un reemplazo adecuado. Es facultad exclusiva de la misma justificar o no la ausencia y es 
exigible en todos los casos la presentacidn de certificados que puedan avalar la notificacidn de 
inasistencia. 

U 

b) Cuando ia ausencia se extienda mds de una jornada, el aviso del inciso "a" deberd ser 
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conflrmado por telegrama colacionado o ratificacidn escrita bajo recibo, unicos comprobantes que 
dardn fe. 

c) Al relncorporarse a sus tareas el Interesado deberd reaiizar descargo por escrito en formulario 
que a tal efecto que le serd entregado por su supenor Inmediato. El mismo procedimiento se 
seguird en caso de ilegadas tarde cuando se superen las toleranclas previstas en ei inc. "e" del 
presente articuio o cuando aun sin hacerlo haya reiteracldn de Ilegadas tardes. 

La reiteracldn de ausencias Injustificadas y/o Ilegadas tarde serd considerada faltas graves a ias 
obligaciones emergentes del contrato de trabajo. 

e) La tolerancia para ilegadas tardes es de 30 acumulativos mensuales; en caso de Ilegadas tarde 
dentro de los primeros 30 (treinta) minutos no se descontard salario. A partir de los 30 minutos de 
tardanza y hasta 1 (una) hora se descontard 1 (una) hora de salario. A partir de 2 (dos) horas se 
impedird el Ingreso salvo autorizacidn de su superior Inmediato y se conslderard ausencia 
injustificada salvo que existan causas de fuerza mayor que dificulten la movilizacldn del trabajador 
hacia su trabajo. 

22°) DIA DEL PAPELERO 

Serd considerado dia no laborable el 3 de abril de cada afio Dia dei trabajador Papelero 
aslmlldndoselo a los efectos de su liquidacidn a ias normas que ai respecto marca el presente 
convenio para los dias feriados. 

Ei goce del mismo se hard en dia que permita ei mejor aprovechamlento dei sistema productivo en 
comun acuerdo con la organizacidn sindicai. 
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23°) FERIADOS 

Queda establecido que las dreas de proceso continuo no prestardn servicio los dias feriados del 1° 
de enero (desde las 21 hs. del dia 31 de diciembre hasta las 21 hs. del dia 1° de enero) y misma 
modalidad para el 1° de mayo. 

Las personas que trabajen el dia 31 de diciembre en el turno de 21 a 5 hs. gozardn de un franco 
compensatono. 

Los feriados restantes serdn Iaborables, salvo circunstancias excepclonales de mercado que dd 
por resultado una merma sustancial en la demanda de los productos comerciailzados por la 
Empresa, en cuyo caso la misma, previa notlflcacldn al Sindicato y al personal, podrd optar por no 
trabajar el feriado correspondiente en el marco de la situacidn descripta. 

Mantenimiento, Almacdn y Balanza no trabajan todos los Fenados Nacionales y el 3 de abril "Dia 
del Trabajador Papelero". 

Los dias trabajados serdn Hquidados conforme con las normas establecidas en este convenio y en 
la Ley de Contrato de Trabajo. 

24°) UGENCIAS ESPECIALES 

Los trabajadores gozardn de licencias especiales pagas en los siguientes casos: 



(a) Fallecimiento 

• Cdnyuge o concublna 
• Hijo 
• Hermano 
• Padres î 
• Abuelos ; 
• Suegros 

4 dias 
3 dias 
3 dlas 
3 dlas 
2 dias 
2 dias 

Los dias mencionados son corridos. 81 el trabajador por causa de fallecimiento de padre, madre o 
hermano deblera vlajar mds de 600 Icm tendrd una ampliacidn a la iicencia estipulada de 2 dias. 

b) Matrimonio: 10 dias corridos. 

c) Nacimiento: de hljo 2 dlas corrldos. En caso de adopcidn iegal, ia licencia se extenderd 1 dia 
mas. n 
d) Examen: vale para ensefianza media, terciaria y universitaria, 2 dias corridos por examen con un 
mdximo de 10 dias por afio calendario. Se conslderardn casos especiales cuando los exdmenes 
deban ser efectuados en forma personal en zonas distantes de la Planta. 

c) Examen prenupcial: los trabajadores que deban, Ineludiblemente, realizar el mismo dentro de su 
horario de trabajo deberdn agotar las Instancias para camblar de horario debiendo a tal efecto 
prestar mdxima coiaboracidn el empleador y los demas trabajadores. SI en tales condiciones el 
cambio de turno u horario fuera imposlbie, ei trabajador tendra derecho al goce de 1 dia de 
licencia. 

f) Donacidn de sangre: cuando un trabajador done sangre la Empresa se hard cargo del jornal 
correspondiente ai dia en que debid efectuar ia donacidn. Salvo situaciones de suma urgencia, el 
Interesado debera dar previo aviso a la Empresa y a presentar el certificado (donde debe constar 
nombre y apellido de la persona a quien se dond sangre) correspondiente con su flrma al dorso. La 
falslflcacldn de este instrumento serd considerada falta disciplinaria grave. El limite mdximo 
establecido es de dos donaciones por ano aniversano y la licencia no tiene validez para 
donaciones efectuadas a bancos de sangre. 

g) Citaciones judiciales o administrativa laboral: La Empresa abonard los salarios correspondientes 
al tiempo que el trabajador deba ausentarse del trabajo para afrontar tales citaciones con ios 
limites que establezca ia ley. 

h) En caso de mudanza se concederd un dia por afio de licencia contra presentacidn de contrato 
de locacidn o boleto de compra-venta. 

1) En el caso del Inciso "c" deberd necesariamente computarse un dia hdbll cuando los mismos 
colncidieran con dias no Iaborables. 

O 

25°) SUB8IDI08 ESPECIALES -

a) Se establece una ayuda familiar especial por unica vez de hasta $ 2.395 (pesos dos mil 
trescientos noventa y cinco) consistente en el reconocimiento de gastos en razdn de casamiento, 
naclmlento o adopcidn legal, a cargo de la empresa contra presentacidn de los comprobantes 
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respectivos. 

b) Se establece una beca especial de estudio de hasta $ 383 (pesos trescientos ochenta y tres) 
mensuales durante 10 meses al ario, por cada hljo entre 3 y 18 afios a partir del quinto (Inclusive), 
a cargo de la Empresa contra presentacidn de comprobantes. 

c) Por fallecimiento de hijo/hijastro y padres del trabajador se establece una ayuda especial de 
hasta $ 2.555 (pesos dos mil quinientos cincuenta y cinco) para gastos derivados dei hecho, contra 
presentacidn de comprobantes. 

d) Por fallecimiento del trabajador (excluido fallecimiento por accidente de trabajo) en relacidn de 
dependencia, cdnyuge o concublna se establece una ayuda familiar por unica vez de $ 17.568 
(pesos Diecisiete mil quinientos sesenta y ocho) a ser percibido por la persona legalmente 
liabilitada para la percepcidn de la liquidacidn final. 

e) Por Fallecimiento en accidente de trabajo la Empresa, a su cargo, tomard un seguro de vida 
para sus dependientes por ia suma de $ 105.625 (pesos ciento cinco mil seiscientos velntlcinco) 
que serd percibido por la o las personas Indicadas oportunamente por ei trabajador Esta suma es 
imputable como a cuenta y compensable, a cualquier reclamo que hubiera en curso o fuera iniciado 
por los derechohabientes posteriormente, por cualquier concepto vinculado a la relacidn laboral 
habida. La entrega dei monto establecido se hard en acta ante escribano. 

f) El personal que renuncle a la Empresa para acogerse a los beneficios de ia jubilacidn ordinaria, y 
que haya prestado servicios en la misma por 15 afios o mds tendrd derecho a percibir una 
gratlficacidn extraordinaria, que se Instrumentard ante Escribano Pubiico de $ 38.329 (pesos treinta 
y ocho mil trescientos veintinueve) que la Empresa pagard en 4 cuotas iguales y consecutivas de 
$9,582,25 (pesos nueve mil quinientos ochenta y dos con 25/100 ctvs.) a partir de los 30 dias de 
producida ia renuncia. En caso de que el trabajador tuviera en curso un reclamo de cualquier tlpo 
ya sea judicial o administrativo perderd el derecho a este subsidio. 81 Inlclara ei reclame 
postenormente a su renuncia la suma percibida serd Imputada hasta su concurrencia a cualquier 
monto que la Empresa fuera obligada a pagar orlglnado por el protesto realizado. 

g) La empresa proveerd anualmente utiles escolares y guardapolvos o su equivalente en dinero, 
para los hijos del personal que estd cursando estudios primaries y secundarios de entre 3 hasta 18 
afios inclusive. 

O 
Teniendo en cuenta que los subsidios especiales detallados precedentemente se tratan de 
verdaderos beneficios sociales de los definidos por el art. 103 bis de la LCT, que tienen por 
objeto mejorar la calidad de vida de los dependientes y/o sus familiares a cargo, los mismos 
tendran naturaleza no remuneratoria, estando excluidos en consecuencia de los aportes y 
contribuciones de la Seguridad SociaL 

26°) VACACIONES 

Papel MIsionero S.A.I.F.C. es una empresa de proceso continuo, que por sus caracteristicas no 
puede parar su produccidn, por tal motivo y debido a la antiguedad de su personal (promedio mds 
20 afios) es que se otorgan las vacaciones dentro del periodo 1 de enero y el 31 de diciembre, de 
esta manera permlte que la totaiidad del personal puede hacer uso (parciai) de su licencia en 
periodo estlval y/o de receso escolar 

Dada las caracteristicas del proceso de produccidn continuo, que no se puede parar, se conviene 



extender el periodo vacacional entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio para el 
personal que preste servicios en fabrlcacldn de papel, tratamiento de Madera, Utiildades, 
elaboracidn de pasta, y los sectores de accesorios correspondientes, mantenimiento, 
abasteclmlento, expedicldn. La licencia podrd ser fracclonada en 2 pertodos no menores de 7 dias, 
conforme con ei segundo pdrrafo dei articulo 154 y 164 de la Ley 20.744. 

Las vacaciones deberdn ser notificadas por ia empresa con 45 dias de anticipacidn y se abonardn 
por adeiantado. En cuanto a la cantidad de dias que correspondan en funcidn de la antiguedad, 
rige lo normado en la LCT. Se mantiene el derecho a gozar el periodo vacacional (o fraccldn) en 
periodo estlval, 1 vez cada 3 arios. 

Para la cobertura de los puestos que deben ser relevados, la empresa creard un pool de reievos 
con categoria de operario no especializado que Irdn cubriendo a lo largo del ario ias ausencias que 
por motivo de las licencias se produjeran en los sectores productivos. 81 por cualquier razdn no se 
necesltaran sus servicios de cobertura, podrdn ser derivados a otros sectores para reaiizar las 
tareas que se le requieran. 

La cobertura comenzard por ias vacantes de menor jerarquia en cada sector. 

Respecto dei personal desplazado que Integrard este pool iniciaimente, se reallzard un acta por 
separado con el SOEPM para garantizar su jornal profesional total horario con ias variaciones que 
pudieran emerger de la aplicacidn del presente convenio. 

Los futuros ingresos al pool, se hardn con la categoria de operario no especializado. 

En caso que el periodo de vacaciones colncldlera con el feriado pago de ley, el mismo le serd 
abonado al beneficiario ademas del importe correspondiente al periodo legal de vacaciones. 

27°) COBERTURA DE PUESTOS VACANTES . * 

Para la cobertura de puestos vacantes se procedera de la siguiente manera: 

a) El jefe del sector Involucrado solicltard a RRHH el trdmite de cobertura Informando ios motivos 
que orlglnaron la vacante. 

b) RRHH en un plazo no mayor de diez dias de recepcionado el pedido, publlcard un llamado a 
inscrlpcldn de postulantes para la cobertura del puesto vacante, puntualizando categoria, sector y 
toda otra informacidn de Interds relacionada. 

c) El llamado a Inscrlpcldn en primera instancia serd en el departamento donde se produjo la 
vacante. A esta etapa se denomina "llamada interna de Inscrlpcldn de postulantes". 

d) A partir de ia pubiicacidn del llamado a inscrlpcldn, se dejard transcurrlr siete dias corrldos para 
la recepcidn de interesados, que lo deberdn cumplimentar mediante nota dirlglda al Jefe de RRHH 
planta Papel MIsionero. 

e) Transcurrldo ese tiempo, de no registrarse interesado para la cobertura del puesto vacante, se 
ampllard el llamado a toda ia planta Papel MIsionero, y nuevamente se dejard transcurrlr, desde su 
pubiicacidn siete dias corrldos para la recepcidn de Interesados que lo deberdn cumplimentar 
mediante nota dirlglda al Jefe de RRHH planta Papel MIsionero. 
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f) Finalizado el plazo de espera de recepcidn de Inscripciones, RRHH, confeccionard un listado de 
interesados y comunlcard esta novedad al Jefe del Sector donde pertenece la vacante y a los jefes 
de los sectores donde pertenecen los interesados (sl se diera ei punto e). 

g) RRHH con ios interesados confeccionard la Planilla 1 (que se adjunta) donde se inlciard el 
cdmputo numdrico de antecedentes y antiguedad. Esta evaluacidn contribuird con los puntos a la 
evaluacidn general del postulante, considerando 0,05 puntos por afio de antiguedad. 

h) Con esta informacidn, ei Jefe del sector, distrlbuird la informacidn tdcnica disponible y necesana 
para la capacitacidn del puesto a ser ocupado, y dispondrd una secuencia de TRAINING, en el 
puesto de referencia por quince dias corridos, segun plan elaborado al respecto, comunlcando de 
esta planificacidn a los postulantes y a los Jefes del o los sectores donde provienen los postulantes 
sl se registrese el caso e). 

I) Paralelamente se confeccionard ia planilla de Evaluacidn de desempefio, por parte de los 
supervisores de cada postulante y el Jefe del sector donde proviene la vacante, confeccionard una 
hoja resumen por postulante con la evaluacidn realizada por cada supervisor del postulante. 81 se 
diera el caso e) el Jefe del Sector de donde proviene el postulante serd el responsable de la 
confeccidn de esta planilla, recabando la informacidn de sus supervisores (Planilla 2). 
Esta evaluacidn de desempefio contribuird con un mdximo de cinco puntos a ia evaluacidn global 
del postulante. 

j) Finalizada la etapa de entrega de materiales de estudio, y el periodo de training de quince dias, 
por cada postulante, se deflnird la fecha de examen final de evaluacidn, que deberd realizarse 
dentro de los diez dias siguientes a la finalizacidn del training del Oltimo postulante. 

k) El examen final, podrd conslstir en la respuesta a un cuestionarlo de preguntas, o un examen 
prdctico de los detalles del puesto vacante, segun decisidn del Jefe del Sector, quidn deberd 
informar a los postulantes, la modalidad de esta evaluacidn, al Inlclarse la etapa de training del 
primer postulante. Esta evaluacidn contribuird con un mdximo de 5 puntos a la evaluacidn general 
del postulante, y para considerar aprobada la misma deberd sumar un minlmo de 2,5 puntos. 81 
esta evaluacidn tedrico prdctica no supera el minlmo establecido, Invalldard al postulante ia 
posibilidad de competir por el puesto vacante. 

I) Finalizada estas etapas el Jefe de Sector confeccionard la planilla de evaluacidn general donde 
sumard los tres Items que definen el concurso. 

m) Finalizada esta etapa, el Jefe de Sector, elevard a RRHH esta planiila con ia recomendacidn de 
promocidn al postulante de mayor puntuacldn total alcanzada. 

n) Esta modaiidad de cobertura de puesto vacante estard en vigencia, para el mismo puesto por 
dos afios calendarios, desde el momento de la emisidn del Informe del punto m). 81 por alguna 
razdn se produjera una nueva vacante en el mismo puesto, dentro de los siguientes dos afios, 
automdtlcamente se promoclonard al que haya resultado segundo en la evaluacidn de cobertura y 
asi sucesivamente hasta agotar la Hsta de postulantes que hayan aprobado la evaluacidn. 
Transcurrldo un piazo mayor a dos afios, la cobertura del puesto vacante se reallzard de acuerdo a 
un nuevo llamado a concurso. 

28°) MOVILIDAD FUNCIONAL 



La movilidad y flexibilidad funcional implican la posibilidad de asignar al trabajador funciones y 
tareas diferentes a las que en principio ie son habituales y para lo cual debe estar capacitado y en 
condiciones de desempefiarse en forma segura, ya sea del mismo nivel, superior o Inferior, dentro 
de su especialidad o fuera de ella, en atencidn a la finalidad de mayor eficiencia operativa. 

En tal sentido las partes acuerdan que la Empresa tendrd la facultad de disponer en forma 
razonable los cambios en las modalidades y condiciones de trabajo que considere necesaria para 
ei mejor desenvolvimiento de las actividades productivas y para optlmlzar la utilizacidn de las 
variables Intervinientes. Asimismo podrdn disponer cambios de tareas respetando la remuneracidn 
dei nivel profesional al que pertenezca el trabajador al asignarle tareas de mayor o menor jerarquia 
0 en sectores distintos a los que se encuentra habitualmente destinado, sin que ello implique 
reconocimiento permanente del nivel superior en que eventualmente se desempeiie. 

A fin de implementar la movilidad y flexibilidad funcional las partes propenderdn a travds de este 
convenio y sus anexos posteriores repartir las funciones dei personal comprendido en el presente 
convenio en niveles profesionales, que se discrlmlnaran, fundamentalmente, por factores como su 
complejidad, autonomia en su ejercicio y grado de conocimiento profesionales necesarios. Cada 
uno de estos niveles importard, en materia salarlal, una posibilidad de recorrldo desde un punto 
Iniclal hasta una meta. 

La evaluacidn de los distintos niveles se efectuard de acuerdo con las tareas que Integre cada 
posicidn de trabajo. 
Todo trabajador que sea designado para desempenar una tarea dentro de la Empresa serd ubicado 
en el nivel que corresponda a esa tarea. Esto Implica que su sueldo bdsico mensual o valor horario 
no serd menor que ei iniclal del nivel correspondiente y que podrd recibir incrementos de ese 
acuerdo hasta llegar a la meta final. 

El crecimiento del salario de un trabajador dentro de su nivel dependerd entre otros de los 
siguientes factores: 

• Su desempefio. 
• La evolucidn de las caracteristicas de la tarea. 
• El grado de conocimiento e Incremento de su experiencia. 

Este sistema se posibilita porque los niveles a diferencia de las categorias no representan un vaior 
fijo, sino una banda o recorrido posibie entre el Iniclal y la meta. 

Los trabajadores podrdn acceder a un nivei superior ya sea por sus propios mdrltos para 
desempefiar tareas pertenecientes a un nivei superior y/o como consecuencia de verse modificada, 
por cambio de tecnologia o enriquecimiento de sus tareas habituales requeridas en forma tal que 
justifiquen su nueva calificacidn en otro nivel. 

En esto se entiende que el aumento de la carga de trabajo o un cambio en el contenido y la 
responsabilidad de una tarea, ya sea por cambios tecnoldgicos y/o nuevas normas o 
procedimientos o instrueciones de trabajo de la organizacidn, no conlleva necesariamente a una 
revalorlzacldn del nivei profesional de aquellos que desempenan la tarea. 

Al camblar de nivel al trabajador no sdio se le eleva el valor Inicial, sino que tambidn se le sube la 
meta o valor superior del nivel, que serd mayor que la del nivel anterior, teniendo la posibilidad de 
que la Empresa le asigne nuevos sueldos dentro de un recorrldo mayor. 

O 
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Los niveles, al comprender un recorrldo pueden superponerse por la posibilidad de contempiar por 
la Empresa aquellas situaciones en las que un empleado altamente capacitado y de buen 
desempeno merezca una alta ubicacidn en el recorrldo de su nivel que Implique mayor ganancia 
que un empleado que estd ubicado en el iniclal del nivel superior 

La diferencia en valores absolutes entre los minimos y mdximos crece a medida que el nivel es 
mayor, es decir, la amplitud saiariai crecerd a medida que el trabajador vaya creciendo de nivel, 
permitiendo a la Empresa acompafiar el desarroiio de sus empleados en la medida que la 
rentabilldad del negocio lo permita. 

29°) DEFINICI6N DE LOS NIVELES PROFESIONALES 

8e define como nivel profesional al conjunto de conocimientos habilidades y competencias que 
debe reunir un individuo para cumpllr eflclentemente determinadas funciones, independientemente 
del turno de trabajo y ia capacitacidn tdcnica que posea la persona. 

Las posiciones de trabajo serdn distribuidas en 4 niveles profesionales para el sector productivo 
existiendo uno adicional para el sector mantenimiento. 

La definicidn de los niveles es la siguiente: 

NIVEL 1: Pertenecen a esta categoria los operarios que realizan actividades senclllas para las 
cuales no se requieren conocimientos profesionales pero si un periodo de prdctica laboral. 8u 
permanencia en este nivel les permitird, a travds de la prestacidn de tareas en distintas posiciones 
de trabajo con apoyo de personal mds capacitado y con ia ayuda de la capacitacidn formal que le 
provea la empresa, la adquisicidn de la capacidad de trabajar en distintos puestos y la 
incorporacidn de las primeras nociones en el control de atributos del producto y en deteccidn de 
failas en Ios procesos con la reaiizacidn de simples mtervenciones correctivas. Adquirird tambidn 
conocimientos elementales del cicio productivo Integral. Sin autonomia. 

NIVEL 2: En este nivel se encuentra el personal que despuds de una prdctica iaboral significativa 
ha adquirido la capacidad de desempenarse en distintas posiciones de trabajo con un conocimiento 
parcial del cicio productivo y con la adquisicidn de una buena capacidad para poner en evidencia 
failas del proceso y anomalias en la calidad del producto pudiendo registrar las mismas en 
formularios de controi 0 en el sistema computarlzado de ias mdqulnas que lo posean. Puede 
realizar reparaciones no muy complicadas 0 ser soporte de personal especializado. Realiza tareas 
que implican un aufocontrol considerable debiendo seguir estrictamente procedimientos e 
Instrueciones de trabajo del sistema de aseguramiento de calidad. Trabaja en equipo en forma 
celular para obtencidn de objetivos. 

NIVEL 3: En este nivel se encuadran los individuos que realizan tareas califlcadas que requieren 
una preparacidn profesional especifica. Poseen un buen conocimiento del cicio productivo, del 
producto y de la mdqulna 0 sistema. Poseen instrueciones completas y detaliadas, pudiendo 
diagnosticar anomalias 0 mermas en ei nivei de caiidad dei producto a travds de observacidn y/o 
de instrumentacidn poniendo en evidencia las causas que las generan y realizan signlfleativas 
acciones de correccidn sobre el producto, mdqulna 0 sistema. Pueden realizar acciones menores 
de mantenimiento sobre la mdqulna. Realizan sus tareas con alto grado de autoeontrol con 
reglstraciones de datos del proceso productivo. Trabajan en forma celular con objetivos a alcanzar 
para cuya fijacidn es Importante su conocimiento de su mdqulna y proceso. 



NIVEL 4: En este nivei se encuentra el personal que realiza actividades para el desempeiio de las 
euaies se requieren conocimientos tdcnico-prdcticos inherentes a la tecnologia del trabajo realizado 
y a la interpretacidn de todas las variables que Intervienen en el proceso, conocimientos obtenidos 
a travds de una capacitacidn formal y/o considerables periodos de prdctica. 
Poseen un profundo conocimiento del cicio productivo o de la mdqulna y/o Instalacldn y equipos 
auxlilares y el total dominio de la tecnologia de los trabajos. 
Poseen Informacidn general o parcial y con la eleccidn y predlsposicldn de instrumentos y paneles 
de control pueden diagnosticar anomalias o merma de la calidad de producto, Instalaciones y/o 
mdqulnas, poniendo en evidencia ias causas y realizando complejas y signlfleativas acciones 
correctivas sobre las mismas. 
Tiene la preparacidn para llevar adeiante sus actividades con autoeontrol y autocertlficacldn en un 
escenario de alta autonomia. 
Llevan reglstraciones de variado tlpo en formularios o sistemas a tal efecto. 
Integran equipos eelulares por nato Invoiucramlento en ia fijacidn y consecucidn de objetivos. 

NIVEL 5: (Exclusive para personal de mantenimiento). Se diferencia del nivel anterior por su mayor 
autonomia ejecutiva en la Interpretacidn de failas y anomalias en el proceso, eon particular 
competencia para reaiizar mtervenciones en mdqulnas, aparatos y/o dispositivos eompllcados, 
acciones que suponen un eonoeimlento tecnoldgico profundo de los mismos. 
Realizan precisas evaluaciones de las anomalias detectadas con la identificacidn y remocidn de las 
mismas. 
El desempeno de sus tareas requiere habitualmente un perfil de preparacidn tedrleo-prdetlea en 
institutes profesionales o equivalentes. 
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V - SISTEMA DE REMUNERACIONES - BENEFICIOS 

SISTEMA DE REMUNERACIONES BENEFICIOS 
La Institucidn de los beneficios econdmicos, sean o no remuneratorios, se regulan en este Capitulo, 
armonlzdndolo con el resto de la Convencidn y con la legislacion vigente. 

Este Instituto, que abarca el sistema remuneratorio y de beneficios econdmicos, estard constituido 
por: 

a) Salano base profesional. 
b) Adicionaies por trabajo en fines de semana, jornada nocturna, reemplazos, permanencia, titulo 
tdcnico y antiguedad. 
c) Adicionaies variables o fijos (mensual o anual, presentismo y de remuneracidn por rendlmiento). 

30°) ESCALA SALARIAL POR NIVEL PROFESIONAL (segun acta salarios del 14/07/2015) 
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Base Profesional 

1 

2 

3 

4 

5 

Mdximo 

49,62 

54,60 

58,97 

63,41 

65,89 

Minimo 

41,20 

50,04 

53,04 

57,96 

59,40 
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Valores en ($/hora) 

El personal que sea contratado por Papel MIsionero S.A.I.F.C, perclbird ei jornal minimo del Nivel 
1. Al Ingresar como efectivo, el personal percibird ei vaior jornal correspondiente al puesto que 
ocupard efectivamente para cuya cobertura se lo efectlvlza. 

31°) ADICIONAL POR TRABAJO EN FIN DE SEMANA 

a) Al personal que trabaje en turnos rotativos entre ias 13 horas del dia sdbado y las 5 horas dei 
dia domingo siguiente, perclbird una bonlflcacldn del 100% del salario bdsico. 

b) De las 5 horas del dia domingo hasta las 5 horas del dia lunes ese mismo personal percibird una 
bonlflcacldn del 100%, que se calculard tambidn sobre el salario bdsico. 

c) Ademds cuando ia prestacidn sea entre ia 5 del domingo a las 5 del lunes el personal indicado 
en los Incisos precedentes perclbird un 100% del salano bdsico, adicional a la establecida en el 
punto "b", que sustituye al "Premio Mayor Produccidn", que regla en su oportunidad por aplicacidn 
del CCT 72/89. 

d) Cuando el dia domingo coincida con un feriado nacional (se adicionard otro 100% no-
acumulatlvo a io estipulado en los puntos "b" y "c" por aplicacidn de la norma legal referente a los 
mismos). Se abonard idem a lo estipulado en los puntos bye . 

e) Estos adicionaies serdn percibidos por el personal que preste habitualmente tareas en los dias y 
horarios mencionados segun sea su modalidad de trabajo. Al personal euya prestacidn no sea 
habitual en esos dias, y deba concurrir por tareas Inherentes a una mayor produccidn o 
mantenimiento de equipos e Instalaciones, se le reconocerdn los adicionaies que resultan de los 
incisos que anteceden, que absorben y compensan hasta su concurrencia ios recargos que 
establece la ieglslacldn en vigor para trabajo en sobretiempo, en feriados nacionaies y durante el 
descanso semanai. En todos los easos el personal gozard del descanso compensatorio 
correspondiente, que estipula el Art. 207 de la LOT. 

f) Estos adicionaies se abonardn sdio por prestacidn efectivamente realizada. 

o 
32°) ADICIONAL POR JORNADA NOCTURNA 

Al personal que trabaje en turnos rotativos se le abonard una bonlficaeidn per jornada nocturna 
consistente en el pago de un adicional del 50%, del salario bdsico percibido por el trabajador de 
acuerdo a su nivel profesional, por cada Jornada nocturna efectivamente trabajada y su Importe 
serd Iiquidado por cddigo separado de las otras retribuciones. 

Esta asignacidn serd excluida de eualquler otra clase de recargo o bonlflcacldn a la vez que 
comprenderd cualquier beneficio legal existente o a crearse en razdn de dicho sistema de trabajo. 
A los efectos del presente articulo queda suprimldo el cdlculo de los 8 (ocho) minutos de recargo. 

33°) ADICIONAL POR REEMPLAZOS 

Se estipula en este convenio que cuando un empleado cubra temporariamente posiciones que 
deben ser reievadas para asegurar la continuidad productiva y esta posicidn sea mejor 
remunerada, el mencionado empleado percibird un adicional por cada vez que lo hiciere, por rubro 



separado y cuyo monto serd equivalente a la diferencia hasta alcanzar ei valor del nivel profesional 
de la funcidn ejercida. 

Cuando la vacante es permanente, se dispara el mecanismo estipulado en ei Art. 11 Inc. d para 
proceder a su adecuada cobertura. 

LLAMADAS POR EMERGENCIA8: 81 por razones de fuerza mayor la empresa se ve en la 
necesidad de convocar a algun operario del area Mantenimiento fuera de su horario normal y 
habitual, la empresa Onicamente le abonard la cantidad de horas efectivamente trabajadas con el 
recargo que corresponda, mds 6 horas de llamada con los recargos correspondientes por el dia de 
labor 

A tales fines, se establece un diagrama anual de cobertura por emergencia, en el cual, los 
trabajadores deberdn encontrarse a disposicidn de la empresa ante la eventual emergencia. 

34°) ADICIONAL POR PERMANENCIA 

El personal mds antlguo percibird un adiclonai, denominado "Permanencia", que se apllcard sobre 
todos los conceptos remuneratorios excepto horas extraordinarias, que serd Iiquidado por separado 
y segun la siguiente escala de acuerdo con su antiguedad: 

Entre 30 y 35 afios de antiguedad 3 (tres)% 

Mds de 36 afios de antiguedad 8 (ocho)% 

Ademds para los trabajadores cuya edad sea 5 afios Inferior a la edad necesaria para acceder al 
beneficio de la jubilacidn ordinaria, y acredlten 25 o mds afios de servicios y aportes al sistema 
jubilatorio regulado por la ley 24.241, se le reconocera un adicional del 2 (dos)%, que si 
correspondlera se acumuiard a los anteriores. 

Fracciones mayores de 3 meses serdn consideradas como 1 afio de antiguedad adicional. 

35°) ADICIONAL TITULO T E C N I C O 

n 

Se abonard un adicional remuneratorio mensual de $ 1.162,66 (pesos un mil ciento sesenta y dos) 
a los empleados que tengan tituio tdcnico habilitante expedido por un establecimiento de 
ensenanza oficial ya sea estatal o privado Incorporado sdio cuando ejerzan en la Empresa la 
funcidn especifica de sus titulos habilitantes y $ 581,33 (pesos quinientos ochenta y uno con 
33/100 ctvs.) cuando no lo ejerzan. 

El personal que Ingrese a trabajar en planta a partir de la flrma del presente convenio estard 
alcanzado por este articulo. Sobre este vaior no se aplicard ninguna bonlflcacldn nl premio 
adicional. Este adicional se actuailzard en la misma proporcidn que los bdsicos, acordados en las 
paritarias salariales. 

O 

36°) ANTIGUEDAD 

A partir de ia vigencia del presente convenio el personal que se encuentra efectivamente empleado 
perclbird un 1% (uno por ciento) por cada afio de antiguedad que registre a partir del 1° de enero 
de 2001, 0 posterior para futuros ingresos, que se llquldard sobre todos los conceptos 
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remuneratorios, exceptuando la antlgQedad congelada, establecida en el Anexo I del presente 
convenio. 

Esta modificacidn porcentual en el adicional de antiguedad se hara efectiva a partir del 1° de 
Enero de 2016. Durante el periodo Julio 2015 hasta Diciembre 2015 el personal comprendido 
en el presente convenio continuara percibiendo el 0,8% de antigiiedad. 

El concepto remuneratorio personal e individual separado (antiguedad congelada), establecido en el 
Anexo I que se acompana al presente, mantendra las mismas caracteristicas en cuanto a 
funcionamiento y alcance que el establecido en la Convencion Coiectiva de Trabajo N.° 1501/15 "E". 

Este adicional (antigUedad congelada) se actuailzard en la misma proporcidn que los bdsicos 
acordados en las paritarias salariales. 

A los efectos del resto de los rubros Iegales vinculados a la antigiiedad seguira vigente como valor 
de referencia, el tiempo transcurrido desde el ingreso efectivo real del trabajador al 
establecimiento. 

37°) REMUNERACIONES VARIABLES 

Ei presente articulo reemplaza y deroga al Art. 36 del CCT 1241/11 "E". 

1) PLUSES EMPRESA 

Plus Empresa Mensual 

Se establece un Plus Empresa equivalente al 23% de la remuneracidn bruta mensual, excluido el 
importe percibido en horas extras con su incidencia en antigiiedad, Importe de antigiiedad 
congelada, asignaciones familiares, la diferencia por vacaciones y vidticos y cualquier otro rubro no 
sujeto a aportes. 

Plus Empresa Anual (PEA) 

Se acuerda el pago de un bono anual variable sujeto a resultados productivos, conforme a la 
siguiente escala anual: 

%OEE 

71,0 

73,7 

76,4 

79,1 

82,0 

84,0 

84,6 

84,9 

%PEA 

70 

80 

85 

90 

95 

100 

105 

110 

r y 



85,2 

85,7 

86,2 

86,7 

115 J 

120 1 

125 1 

130 1 

El pago escalonado es por saltos, debiendo alcanzar efectivamente el porcentaje de OEE 
estipulado para cada rango. 

Ejemplos: 

• OEE 84,5% corresponde el pago del 100% de la base de cdlculo del PEA. 
• OEE 84,6% corresponde el pago del 105% de la base de cdlculo del PEA. 

Se establece como base de cdlculo del Plus Empresa Anual la siguiente: 

(Cantidad de Horas Standard Mensuales con sus respectivos recargos (de acuerdo al diagrama de 
turno) * Valor Hora vigente al mes de diciembre de cada afio, + Adiclonai Permanencia Art.34 + 
Adicional Titulo Tdcnico Art. 35 + Adicional por Antiguedad Art.36 + Adicional por Presentismo Art. 
37, Inc. 2) * porcentaje segun escala anterior 

El Bono Anual serd abonado conjuntamente con los haberes del mes de enero de cada afio, 
Linlcamente al personal que se encuentre efectivamente trabajando al momento del pago. 

2) PREMIO AL PRESENTISMO: 

Se establece un Premio Presentismo consistente en un pago adicional de un 10% (diez por ciento) 
por sobre los valores remuneratorios pautados en el presente y que serd Iiquidado en forma 
mensual o quincenal de acuerdo con la forma que se establezca junto con los demds haberes. Este 
premio se regird segun las siguientes cidusulas. 

a) El personal percibird el adiclonai al 100% cuando no haya registrado ninguna inasistencia a sus 
tareas, fuera cual fuere el motivo que la orlglnara y no supere los 15" (minutos) quincenales. 
Asimismo, el personal perclbird el adicional al 50% cuando registre llagadas tarde y/o ausencias al 
menos una vez en aiguna de las quincenas del mes. Por ultimo no perclbird ei adicional, cuando 
registre Ilegadas tarde y/o Inasistencias en mds de una oportunidad en cada quincena. 

b) No perderd su derecho a percibir este premio el personal que se encuentre gozando sus 
vacaciones anuales, baja mddica por accidente de trabajo o en uso de aiguna de las licencias 
pagas establecidas en el presente convenio (no Inciuye enfermedades). 

3) REMUNERACION POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL 

Dentro del capitulo de remuneraciones variables queda habilitada la modalidad de "remuneracidn 
por rendlmiento Individual" siendo exclusiva facultad de la empresa su Implementacidn. De hacerio, 
convocard al Sindicato de la jurisdiccidn para establecer ia mecdnica de aplicacidn, pautas de 
evaluacidn, porcentajes establecidos, forma de liquidacidn, vigencia, etc. 

O 

O 
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El reglamento establecido serd homologado en el M.T.E. y 8.8. y tendrd validez convencional. 

Las partes acuerdan lo siguiente: 

a) No se Implementard el sistema hasta que el personal se haya notificado con por lo menos 6 
(sels) meses de antelacidn los pardmetros con los que se medird su rendlmiento y de qud forma se 
practlcard la evaluacidn para asegurar Iguaidad de oportunidades. 

b) Las evaluaciones se practlcardn cada 6 (sels) 0 12 (meses). 

c) Los pluses obtenlbles por rendlmiento tendrdn validez durante el lapso que medie entre 2 
evaluaciones. 

d) La repetlcidn consecutlva o alternada de este tlpo de remuneracidn no generard derecho 
remuneratorio adquirido, toda vez que la misma estd ligada exclusivamente a la perfomance 
individual de un periodo. 

e) Por razones de control presupuestario de las remuneraciones y costos de produccidn, la 
distribucidn del monto total que la Empresa pueda asignar a esta remuneracidn, serd forzada, es 
decir se otorgardn los pluses en bandas porcentuales hasta agotar el monto total destinado a tal 
efecto. La forma operativa serd establecida en el reglamento antes mencionado. 

f) Los porcentajes no serdn aplicables sobre horas extras y sobre ei plus empresa que se establece 
en este convenio. 

g) La Empresa podrd dejar de aplicar el sistema sdio al finalizar cada periodo semestral o anual de 
vigencia de las evaluaciones segun sea establecido en el reglamento, debiendo notificar su 
decisidn de discontlnuado al Sindicato, al M.T.E. y S.S. y al personal con 30 dias corridos de 
anticipacidn. 

38°) COMPEN8ACI6N 

O 

Los montos de los salarios por base profesional del Art. 30 y los adicionaies de los Arts. 31 ai 36 
absorberdn y/o compensardn hasta su concurrencia: 

1. Todas las mejoras en el nivel de Ingreso de los trabajadores otorgadas voluntariamente por ia 
empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o pluri individuales y/o individuales, en cada 
caso de indole formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones Iegales o reglamentarias, de 
cardcter general o en relacidn con determinada empresa, ya sea con cardcter remunerativo o no 
remunerativo, fijas o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacldn, forma, 
presupuesto y condiciones de devengamlento, por ei cual se hubieran otorgado o acordado, 
anteriores a la fecha del presente acuerdo. 

2. Cualquier ajuste y/o Incremento y/o recomposlcidn saiariai establecidos por disposicidn 
normativa estatal a partir dei 01/07/2003 (lo que Inciuye, sin limitacidn, al Decreto N° 392/03 y Res. 
S.T N° 64/03 y el Decreto 1347/03). 

3. Cuaiquier diferencia de cdlculo o de interpretacidn de las normas Iegales y/o convencionales que 
pudieran existir respecto de los valores indicados en las remuneraciones consignadas en el 
Capitulo VI que forma parte Integrante del presente acuerdo, quedando expresamente excluida 
toda posibilidad de duplicacidn de pagos y/o de rubros. 



4. Cuaiquier Incremento remunerativo o no remunerativo, cualquiera que fuere su denominacldn, 
dispuesto por leyes, decretos, resoluciones, etc., emanados de la autoridad que en su 
reglamentacidn e Instrumentacidn no Impida reaiizar absorclones, serd absorbido hasta su 
concurrencia por los otorgados por la empresa o que se pacten entre las partes de esta 
convencidn. 

39°) AUXILIARES PARA LA COBERTURA DE VACACIONES 

Las partes acuerdan que a los operarios que han pasado a desempeiiarse en la funcidn de 
AuxlHares para la Cobertura de Vacaciones, segun io previsto en el Art. 26 del OCT de Empresa del 
01 de Julio de 2013, se le adecuard su salario a la Categoria correspondiente. En consecuencia, 
los salarios de los operarios "Auxlilares para la Cobertura de Vacaciones", quedardn conformados 
segun lo Indicado en el "Anexo I" del CCT que las partes suscriben por separado. 

Los futuros Ingresos de "Auxlilares para la Cobertura de Vacaciones" quedardn conformados segun 
lo Indicado en el "Anexo I" del CCT que las partes suscriben por separado. 

El valor hora del auxiliar de cobertura de vacaciones, durante el periodo de reemplazo, debe 
corresponder al de la categoria del trabajador que es reemplazado. 

40°) ALMUERZO Y REFRIGERIO 

Cuando excepcionalmente un empleado deba realizar en una jornada de trabajo cuatro o mds 
horas extraordinarias, la empresa brindard un servicio de almuerzo y un servicio de refrigerio (un 
emparedado y una gaseosa) en las Instalaciones de Servicios contempladas en ei Art. 52 del 
presente CCT. Este servicio se prestard dentro de los horarios de descanso contemplados en el 
ArL 15 del Convenio mencionado. 

O 

41°) TRABAJO EN D I A FRANCO 

Cuando por circunstancias especiales algun operario debe trabajar en su dia franco, se le 
abonardn las horas trabajadas con el clen por ciento de recargo y se le otorgard un franco 
compensatorio pago que deberd ser tomado dentro de los siete dias corrldos posteriores. 

42°) CALDERA DE BIOMASA 

Habiendo Incorporado al organigrama productivo los puestos de trabajo de Caldera de Blomasa y 
Patio de Blomasa, se resuelve unlflcar los niveles profesionales, valor hora y adicional por 
autonomia segun el esquema vigente en Caldera de Recuperacidn Quimica y Patio de Tratamiento 
de Madera (Dpto. 09) respectivamente. 

Puestos de Trabajo: 

Patio de Blomasa " ' 

O 

- Operador patio blomasa 

-Auxiiiar patio blomasa 

- Maquinista 

^ ^ OiP 



Caldera de Blomasa 

- Operador Caldera 93 

-Auxiiiar Caldera 93 

- Pool de reievos Caldera 93 

1 

o 

43°) ADICIONAL POR AUTONOMIA 

Para ciertos escalafones convenidos se otorgard un adicional cuando el personal se encuentre en 
el turno nocturno. 

rtiKHmsres" 

44°) DE LA REPRESENTAGI6N GREMIAL v 

a) La representacidn del personal comprendido en este convenio a nivel Empresa, a que se refiere 
el capitulo XI de la ley 23.551, serd ejercida por la Comisidn de Relaciones Internas (CRI) 
compuesta por 4 (cuatro) Integrantes en la Planta de Papel MIsionero, elegidos de acuerdo con la 
legislacidn vigente y a las normas estatutarias del SOEPM. 

b) Para ser miembro de la CRI, al momento de oflclallzarse la postulacidn al cargo, el candidate 
deberd acreditar como minlmo 1 (un) ano de afiliado aportante al Sindicato, ser mayor de edad, 
contar con una antigiiedad aniversario de 1 (un) aiio en el establecimiento. 

c) Los comicios para la eleccidn de ia CRi deberdn ser convocados por el Sindicato, el que 
notlflcard en forma fehaciente con 15 (quince) dias hdblles de anticipacidn a la Empresa los cargos 
a cubrir la o las ndmlnas de candidatos y la fecha en que los comicios se reallzardn adjuntando 
copia de la fIcha de afiliacidn de todos los postulantes. El Sindicato deberd comunicar en forma 
fehaciente al empleador el resultado de la eleccidn a que se refiere el articulo anterior, haciendo 
mencidn dei nombre, apellido, documento de Identidad y periodo durante el cual los electos 
ejercerdn el mandato con indlcacidn de quienes de elios Integrardn la CRI. 

d) Estdn termlnantemente prohibidas a los trabajadores en general y a los miembros de CRI en 
particular cualquier clase de reunldn en el lugar y durante la jornada de trabajo. Tal Impedimento en 
particular, estd fundamentado en que los representantes de los trabajadores tienen el deber de dar 
el ejemplo trabajando integramente la jornada de trabajo que su empleador ie abona. A los fines del 
art. 44 Inc. "c" de la ley 23.551 y art. 18 del decreto 467/88 cada miembro de la CRI tendrd un 
crddito horario mensual de 30 horas pagas no acumulatlvas. Cuando estas horas se utilicen para 
hacer gestiones vinculadas a su funcidn, fuera del establecimiento, sdio podrdn justiflcarse 
mediante autorizacidn escrita del sindicato que deberd obrar en poder del empleador con 24 horas 
de anticipacidn. Cuando se utilicen dentro del establecimiento para el ejercicio de sus deberes, lo 
serdn contra aviso escrito previo que el Interesado debe cursar a su superior Inmediato quien lo 
autorlzard o no a los efectos de asegurar la continuidad de la produccidn. En el aviso debe constar 
el motivo del pedido y ei tiempo estimado de la gestidn a los efectos del control del crddito horario y 
del correcto uso de sus atribuciones. La empresa concede al SOEPM un crddito horario mensual 
de 64 (sesenta y cuatro) horas pagas, las que perciblrdn como si estuvieran trabajando, no 



acumulables para uso del total de los miembros de la Comisidn Directiva, que serdn utilizadas para 
realizar actividades reiacionadas con su funcidn. 

e) AUSENCIAS: Por motivos gremiales, se respetardn ios crdditos horarios Iegales. Las licencias 
tornadas deberdn respetar la continuidad de la produccidn. 

f) La Empresa coiocard transparente para utilizacidn de informacidn del SOEPM y Federacidn del 
Papel. Los informes se llmitardn a los siguientes fines: 

1. Informaciones sobre actividades sociales o recreativas del Sindicato y de la Federacldn. 

2. Informaciones sobre elecciones y resultados de ias mismas y designaciones del Sindicato y de la 
Federacldn. 

3. Informaciones sobre reuniones de la comisidn y asambieas generaies del Sindicato y de la 
Federacldn. 

4. Los tableros de informaciones no serdn utiiizados por el Sindicato o por la Federacidn, ni por sus 
miembros para dar a conocer o distribuir panfletos o manifestaciones de ninguna indole, nl 
tampoco los escritos alli exhibidos no podrdn contener aluslones a La Empresa o al personal de su 
establecimiento. 

g) F I N A N C I A C I O N DE PROGRAMAS DE CAPACiTAClON 

Papel MIsionero concede a la Federacldn de Obreros y Empieados de la Industria del Papel, 
Cartdn y Quimicos, una contribucidn mensual de 1,25% de las remuneraciones mensuales, 
excluidas las remuneraciones variables, de cada trabajador comprendido en el presente convenio, 
destinada a dictado de cursos de capacitacidn tdcnica, aplicada a la Industria en general y gremial 
y a La Empresa en particular La entidad sindical mencionada, Indlcard la cuenta especial para el 
depdsito y brindard informacidn sobre los planes de ensefianza a cumplimentar 

h) RETENCIONES SINDICALES 

La Empresa retendrd mensualmente al personal afiliado al SOEPM la cuota sindical 
correspondiente, a su condicidn de asociado, debiendo remitir los valores retenidos, a la orden del 
Sindicato. 

La Empresa Papel MIsionero S.A. concede al SOEPM una contribucidn mensual de 0,25% de las 
remuneraciones mensuales, excluidas las remuneraciones variables de cada trabajador 
comprendido en el presente convenio, destinada a la capacitacidn tdcnica de sus afiliados. 

La cotlzacldn de los afiliados al SOEPM correspondientes a la Federacidn del Papel serd retenida 
Igualmente y depositada en la cuenta habilitada para tal fin. 

En los tdrminos del articulo 37 de la ley 23.551 y el art 9 de la ley 14.250 se establece un aporte 
solidario consistente en 1% sobre el total de remuneraciones mensuales, para el personal 
comprendido en este convenio y no afiliado al SOEPM. Dicho aporte a favor de la Federacldn de 
Obreros y Empleados de la Industria dei Papel, Cartdn y Quimicos que serd depositado en la 
cuenta N° 15940/07 Banco Nacidn Argentina y sucursales. Este aporte tendrd una vigencia 
equivalente a la pactada en este convenio coiectivo de trabajo por 24 meses a partir de la flrma de 
la presente CCT. 

(J 



La empresa concede a la Federacidn de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartdn y 
Quimicos, una contribucidn extraordinaria por unica vez de $ 600 (pesos seiscientos) por cada 
trabajador incluldo en este convenio que revista en relacidn de dependencia a la firma dei mismo, 
para el cumplimiento de objetivos sociales. El pago se reallzard mediante ei depdsito en cuenta N° 
15940/07 dei Banco de ia Nacidn Argentina, casa Central y sucursal. Dicha suma serd depositada 
dentro de los 30 dias de la flrma del presente convenio. 

La Empresa no abonard ningun salario a miembros de Comisidn Directiva del SOEPM en uso de 
licencia gremial cuando se exceda el limite fijado en el art. 44, Inciso d). 

45°) DE LOS RECLAMOS 

1 

a) Cuando un trabajador tenga que realizar un reclamo vinculado al supuesto incumpiimiento de las 
cidusulas contractuales de este convenio, deberd hacerlo ante su superior Inmediato. En caso de 
que dste no satlsfaga la pretensidn del trabajador, el mismo quedard habilitado a plantearlo a la 
CRI fuera del horario de trabajo salvo caso de fuerza mayor que necesite urgente solucidn. La CRI 
recopllard los reclamos que analizard juntamente con la Comisidn Directiva del Sindicato y aquellos 
que tengan fundamento serdn llevados ante los representantes del empleador a los fines de su 
tratamiento en la reunldn que a tal efecto se efectuard quincenalmente donde se anaiizardn en 
forma conjunta. En ias mismas la Empresa tomard conocimiento de las cuestiones que la CRI ie 
someta a consideracidn pudiendo resolver en el acto o postergar la respuesta para la reunldn 
siguiente. Se labrardn actas donde se volcardn los temas tratados y las resoluciones tomadas, con 
la flrma de los presentes. 

Tendrdn prioridad los temas relacionados con la Seguridad de las personas e instalaciones. 

En caso de que surja algun problema que necesite atencidn Inmediata la CRI puede solicitar una 
reunldn urgente para su tratamiento. 

b) En caso de que exista controversia referida a la interpretacidn de las normas convencionales 
entre las partes, que resulten en reclamos insatlsfechos de los trabajadores se estard en 
condiciones de recurrir a la Comisidn Paritaria Permanente (GPP) que a tal efecto se crea en este 
convenio siguiendo el procedimiento de trabajo que la misma comisidn establezca al constituirse. 

O 
Es necesario que en estas cuestiones las partes obren en forma razonable e interpreten el 
convenio con el espiritu establecido en sus premises fundamentales. 

46°) DE LOS CONFLICTOS 

Los conflictos colectivos de intereses y/o de derechos de las partes serdn substanclados por los 
procedimientos conclllatorios previstos en la ley 14.786, en la ley 24.013, cap. 6, art. 98 o en las 
disposiciones iegales que en el futuro puedan sanclonarse. . .. 

Como mecanismo previo, y una vez producido el conflicto de orden local, las partes acuerdan no 
tomar medidas de accidn directa durante el lapso de 3 (tres) dias hdbiles con el fin de reunirse para 
tratar de encontrar solucidn al conflicto generado. Este procedimiento deberd ser reglamentado por 
la comisidn paritaria permanente que se crea en los articulos siguientes en el seno de la cual ias 
partes buscardn conclilar las diferencias que originaron ei conflicto. 



Las partes signatarias dejan expresa constancla de su comun voluntad de buscar por estos 
Instrumentos la minlmizacldn de la conflictividad iaboral, el crecimiento de la produccidn de la 
caHdad adecuada y la preservacldn del empleo acorde a la tecnologia apHcada. 

47°) A U T O C O M P O S I C I Q N - PROCEDIMIENTO Y ORGANO DE I N T E R P R E T A C I G N 

Se creard un drgano mixto, constituido per 3 (tres) representantes de cada parte signataria, 
dejdndose constancla que los designados por la parte sindical deberdn ser miembros activos de las 
respectivas comisiones directivas de las entidades gremiales signatarias dei presente, quienes 
podrdn contar con la asistencia de 1 (un) asesor letrado, que con la denominacldn de "Comisidn 
Paritaria Permanente" (CPP) desempefiard las siguientes funciones: 

a) Interpretar este Convenio a pedido de cualquiera de las partes signatarias. • 

b) Considerar a peticidn de parte, los diferendos que puedan suscitarse con motivo de este 
convenio o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales coiectivas en este mismo 
marco, procurando componerios adecuadamente. La CPP fijard por unanimidad las condiciones y 
reglas y/o procedimientos para su funcionamiento y el proceso de substanciacidn. Las actuaciones 
deberdn ser iniciadas por la comisidn dentro de los 5 (cinco) dias de presentada la soiicitud al 
respecto y durante la substanciacidn del procedimiento deberan suspenderse ias medidas de 
fuerza, sl las hubiera, y/o no podrdn disponerse acciones de ningun tlpo, por las partes 
intervinientes. 

O 

c) La CPP podrd convocar a audiencia de partes, a los efectos de lograr acuerdos y proponer 
soluciones que tiendan a superar el conflicto especifico existente. 

d) La CPP deberd expedirse en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias hdbiles prorrogable por 5 
(cinco) dias mds a pedido de cualquiera de las partes Involucradas. 

e) Una vez concluidos todos los plazos antes previstos comenzardn a regir las normas y 
procedimientos de la ley 14.786 o ley provincial 2221 o ley 24.013. 

Dentro de ios 30 (treinta) dias de la homologacidn del presente las partes designardn sus 
representantes quienes deberdn establecer reglas y procedimientos para el correcto desempefio 
de la CPP. La comisidn paritaria permanente suple ia comisidn paritaria prevista en las normas 
respectivas y en consecuencia las partes en el ejercicio, de la autonomia coiectiva renuncian 
expresamente a soiicitar o participar en otras comisiones paritarias. 

48°) ACCION DE DESAFUERO (Procedimiento previo) 

Para el supuesto que La Empresa decide iniciar una accidn de desafuero via judicial prevista en la 
ley 23.551, las partes convienen en someter esta cuestidn a una Instancia previa de conciliacidn 
que Involucre a todas las partes en conflicto por un periodo de tres (3) dias hdbiles, durante el cual 
habrd abstencidn de las mismas a tomar medidas de accidn directas de cualquier naturaleza. Si al 
cabo de dicho lapso no se arriba a una solucidn del diferendo, las partes quedan liberadas para 
actuar segun derecho. 

o 

El periodo comlenza a contar del dia siguiente de que La Empresa notifique fehacientemente al 
Sindicato. 

49°) PROCEDIMIENTO PREVENTIVO 
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Sin perjuicio de la aplicacidn del "procedimiento preventive de crisis de empresas" estipulado en la 
Ley 24.013 Capitulo 6 - articulo 98 y siguientes se hablllta una Instancia preilmlnar de "suspensidn 
concertada de personal" por un periodo de 30 dias al ano. 

La misma puede fracclonarse hasta en 3 (tres) periodos y puede afectar total o parcialmente al 
personal, quien serd liberado de prestar servicio y perclbird un subsidio no remuneratorio 
equivalente de hasta ei 75% de los jornales caldos por todo concepto en ocasidn y lugar de la 
percepcidn de sus haberes habituales. La Empresa y la Asociacidn sindical hardn una presentacidn 
ante el MTE y FRRHH, delegacidn regional o Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, en acuerdo 
previo donde se estipulen causa de la adopcidn de la medida, duracidn, listado del personal 
afectado y monto del subsidio acordado para su registro y homologacidn. Las razones que pueden 
Impulsar este procedimiento son: acumulacidn de inventario por caida de ventas; capacidad ociosa 
por caida de demanda de producto; parada de sectores para implementar cambios tecnoldgicos u 
otras causas en ia que haya comun acuerdo. En todos los casos el personal podrd optar por el 
goce de periodos vacacionales pendientes. 

j VII - SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL H 

50°) COMISION AUDITORA MIXTA DE SEGURIDAD (CAMS) 

En el Establecimiento de PMSA se constltuird una CAMS Integrada parltarlamente por 
representantes del empleador y de los trabajadores, siendo la funcidn principal de las mismas es 
prevenir lesiones en los trabajadores. Para ello reallzard auditorias para deteccidn de actos 
inseguros de los trabajadores e inspecciones para relevar condiciones Inseguras en ios iugares de 
trabajo. 

La CAMS estard Integrada por 2 (dos) titulares y 1 (un) suplente por cada parte. Solamente durante 
la reaiizacidn de las auditorias las partes podrdn Invltar a cualquier par del sector audltado para 
intervenir en la misma. 

'J 

Los requisites para Integrar una CAMS son: 1) Trabajar en la Empresa con una antlgQedad no 
menor a 3 (tres) afios 2) Poseer instruccidn y experiencia adecuados a la funcidn 3) Ser miembro 
de la Comisidn Directiva del SOEPM para representar a los trabajadores. 

Las partes tendrdn derecho a veto respecto a los representantes designados por la otra parte, 
fundamentando los motivos y ejerclendo razonabiemente esta facultad. 

Para el ejercicio de sus funciones dentro de la CAMS los representantes que la integran, tienen 
iguaidad de derechos y obligaciones pudiendo los Integrantes en su conjunto elegir, por simple 
mayoria, un lider que coordlne las actividades de la comisidn. 

Los integrantes de la CAMS una vez constituida, pueden ser removldos y sustituidos Hbremente por 
quienes los designen, pero la iniciativa puede ser presentada, fundamentada, por cuaiquiera de las 
partes. 

Dentro de los 30 (treinta) dias corridos a partir de la flrma del presente convenio, Empresa y 
Sindicato reunlrdn para constituir la CAMS. En los 30 dias subslguientes a su constitucidn se 
reunird en forma plenaria la CAMS, labrando un acta constltutiva en el correspondiente libro donde 
constard aparte de ios datos de forma, la distribucidn de responsabilidades dentro dei grupo, ios 
Iugares de reunldn y frecuenclas de las mismas, la firma de todos los integrantes dando fe de la 
toma de conocimiento de ia finalidad, alcances y limitaciones de la CAMS, sus responsabilidades 



personales y su compromiso de efectuar los esfuerzos que fueran necesarios para el correcto 
desempefio de sus funciones, ademds de comprometerse a cumpllr con todas las reglas y 
procedimientos de SEGURIDAD e HIGIENE del trabajo, en el entendimiento de que ai ser un 
Integrante de la CAMS debe ser un ejemplo para el resto de los trabajadores de la Empresa. 

Por otra parte se conslgnard el plazo, que en conjunto determinen, para desarroilar un programa de 
actividades y los formularios donde se volcardn los resultados de las auditorias e inspecciones, 
acciones correctivas propuestas y seguimiento de implementacidn. Las medidas preventlvas 
propuestas deben ser factlbles, acordes con la reaiidad y compatibles con las regulaciones en la 
materia. 

ALCANCES: 

a) La CAMS podrd Hbremente realizar auditorias e inspecciones en cualquier sector de la planta 
que se trate debiendo realizar ai menos 1 (una) por mes con la amplitud que decidan sus 
Integrantes, proponlendo acciones correctivas con la finalidad de prevenir lesiones de los ( ~ \ 
trabajadores por la reaiizacidn de actos inseguros o condiciones Inseguras de trabajo. Cuando la 
ropa quede inutllizada por razones de trabajo, la empresa repondrd dicho equipo. 

b) La comisidn tendrd acceso a documentacidn de la Empresa en lo referido a pianos de mdqulnas 
0 de Instalaciones, procedimientos de segurldad, legajos de personal (en lo referente a 
capacitacidn), estadisticas de siniestralidad, estudios de Medicina dei Trabajo, registros de 
Segurldad e Higiene del trabajo, investigacidn de Incldentes y toda otra que permita el correcto 
desempefio de sus funciones. 

c) Todas las acciones correctivas propuestas deberdn canailzarse a travds de documentos que 
serdn analizados en reuniones entre Empresa y Comisidn Directiva del SOEPM, con la presencia 
del encargado de Seguridad, el coordinador de Capacitacidn y el Gerente del Area auditada, para 
verificar la viabilidad de las medidas propuestas y su ensamble con programas de Seguridad en 
desarrollo, y programar su puesta en marcha. 

d) La CAMS tiene un accionar Independiente de los Programas de Seguridad que implemento la 
Empresa, aunque puede coordinar actividades con sectores involucrados en ios mismos, cuando 
no iiacerlo Implique una duplicacidn de tareas. 

e) La CAMS puede verificar el cumplimiento de sus propias acciones correctivas o las que emanen 
de cualquier sector del establecimiento, teniendo acceso a la documentacidn necesaria para lograr 
su cometido. , , 

f) Cada Integrante de la Comisidn deberd ser capacitado por la Empresa para poder reaiizar breves 
actividades de capacitacidn con el personal sobre temas puntuales y sencillos de Seguridad. Seria 
adecuado que cada Integrante titular de la CAMS brinde por lo menos 6 (sels) charias anuales al 
personal registradas. Ademds deberd participar en todas las actividades de capacitacidn en 
Seguridad que la Empresa brinde a su personal. 

g) La CAMS podrd llevar estudios estadistlcos para un mejor seguimiento de su programa de 
auditoria, para lograr focallzar su atencidn en sectores con mayores problemas de Seguridad, 
demostrar mejoras y estimular la competencia positiva entre grupos. Los reclamos individuales de 
los trabajadores respecto de temas de Seguridad, serdn canallzados a travds de la Comisidn 
Directiva dei SOEPM. 

(J 
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51°) ELEMENTOS DE SEGURIDAD - ROPA Y UTILES DE TRABAJO 

a) La empresa proveerd al personal para ser usado en el iugar de trabajo dos pantalones con 
camisa. Gozard de este beneficio el personal que tenga mds de 30 dias de antlgQedad. Uno de los 
equipos se entregard en dpoca estlval y el restante en dpoca invernal. El personal serd 
responsable del aseo y conservacidn de dichas prendas. Cuando por razones de trabajo, la ropa se 
encuentre en condiciones Inutillzable, la empresa la repondrd en forma Inmediata. 

b) La Empresa entregara betas o botines antideslizantes al personal que eumpla sus tareas en los 
sectores de mdqulnas eontlnuas, reflnacldn de pasta, usina y planta de agua. La empresa 
entregard a todo su personal, a eleccidn de los trabajadores, un buzo de abrigo cada 2 afios o una 
campera frisada cada tres afios. 

c) La empresa deberd proveer de equipos u elementos de seguridad personal acordes a las tareas 
y funciones que desempefio el trabajador Su uso serd obligatorio. 

d) La Empresa entregara a cada trabajador, calzado de segurldad, siendo en ese caso su uso 
obligatorio para el trabajador Se aclara que deberd entregarse calzado de proteccidn a quienes 
deban trabajar eon elementos agreslvos tales como claves, latas o vidrios mezelados con el 
material de trabajo. 

e) La empresa facilltard a los trabajadores las herramientas y utiles necesarios para el desempeno 
de aquellas tareas cuyas caracteristicas especiales io requieran. Dichos Implementos serdn 
entregados bajo recibo y el trabajador serd responsable de su buena conservacidn. En caso de 
pdrdida, rotura o inutllizaeldn de los elementos debido a negligeneias dei trabajador responsable, 
dste deberd reponer el eiemento del caso o en su defecto pagar al empleador el Importe 
correspondiente. Si no hubiera mediado negllgencia del trabajador, el empleador le entregard 
nuevamente el eiemento danado o perdido. 

f) La empresa proporelonard a los operarios soldadores, antiparras protectoras que permitan, en su 
caso, el uso de anteojos correctores de propiedad de los operarios. 

O 

g) Cuando un operario use anteojos en forma permanente, la empresa se hard cargo del costo de 
la reparacidn de los mismos, cuando la rotura se produzca en ocasidn del trabajo. Para eiio, el 
afectado Informard el hecho en forma Inmediata a su superior, expileando cdmo ocurrid y 
mostrando el dafio causado a ios anteojos. 

h) La ropa, equipos y elementos mencionados en este Articulo, se usardn exclusivamente en el 
trabajo. El personal serd responsable de su aseo y conservacidn y su reposlcidn se hard cuando el 
desgaste por el uso normal lo justifique. Cuando se entregue el nuevo eiemento debe devolverse el 
usado. Igualmente se hard entrega del equipo de lluvia, para el personal que trabaje a la 
intemperle, en forma permanente. 

1) Los proteetores auditivos serdn entregados al personal en los Iugares que el nivel sonoro supere 
los Iimites permitidos, que deberdn estar perfectamente sefializados. Su uso en dichas zonas es 
estrictamente obligatorio y el no uso considerado falta grave. 

52°) INSTALACIONES DE SERVICIOS 



a) En el establecimiento deberd destlnarse un saldn para comedor, para ser usado por los 
trabajadores. Deberd estar en un lugar lo mds aislado posibie, ser adecuado a sus funciones y 
mantenerse en condiciones higldnicas. 

b) La empresa mantendrd en los estabiecimientos la provlsldn suficiente de agua potable para 
consumo del personal, la que debera ser refrigerada y estar disponible prdximo a los Iugares de 
trabajo y en el comedor y proveerd mdqulnas que producen hielo para enfrlar las bebldas en virtud 
de las condiciones tdrmlcas extremas de la zona. 

c) En los estabiecimientos se dispondrdn de Instalaciones sanitarias en condiciones edilicias y de 
higiene y con equipamiento adecuado en numero y especificacidn a la legislacidn vigente, con 
provlsldn de jabdn y papel higldnlco. 

d) Los estabiecimientos dispondrdn de locales destinados a vestuarlos ubicados en el posibie junto 
a los servicios sanitarlos en forma tal que constituyan con dstos un conjunto Integrado 
funclonalmente, debiendo estar equlpados con armarlos Individuales para cada uno de los 
trabajadores. 

O 
VIII -ACTAS COMPLEMENTARIAS 

53°) ACTAS COMPLEMENTARIAS 

Juntamente con el cuerpo principal de este convenio se agregardn actas complementarias 
(Identificadas como "Anexo I") donde se estlpulard el nivel profesional asignado a cada puesto y a 
cada persona y el nuevo jornal horario de cada empleado comprendido por el presente segun el 
nuevo esquema remuneratorio. 

IX - AUTORIDAD DEAPLICACI6N 

54°) AUTORIDAD D E A P L I C A C I O N 

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sera el organismo de aplicacidn del presente 
convenio por empresa, quedando las partes obiigadas a su estricta observancia, cuya violacidn 
sera sancionada segun normativa de leyes y reglamentaciones vigentes. 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de enero de 2017, ambas partes suscriben 
este Convenio Colectivo de Trabajo por Empresa y se comprometen a presentado y ratificado ante 
la Direccidn Nacional de Negociacidn Coiectiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurldad 
Social, a los fines de su homologacidn expresa, en ios tdrminos de la ley N° 14.250, a cuyo fin se 
autoriza en forma reciproca a cualquiera de ellos a efectuar dicha gestidn. 

o 



FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA-i 
INDUSTRIA DEL PAPEL CARTON Y QUIMICO/! 

Osvaldo CiLiz 2075 - (1293) Ciiidad Aulniuima dc Bucno.s Ancs I LL 4126-0900 FAX 4301-05 12 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
Direccion de Negociacion Colectiva 
Seiiora Secretaria de Conciliacion del 
Departamento de Relaciones Laborales N° 3 
Lie. Daniela Pessi 
S / D 

Buenos..A-ii:es,==,agosto 1.5^deJPJ7\ 
niRLC:iOK GEK2fv' 

iKF,vrimmi!K::v, ••• ' ^y" \ i; -'.".RCHivn 

15AGU:v / 

>'.'. UHlGLhi 

' De nuestra consideracion: 

ReL: Expte N° 1682339/15 

Jose Ramon Luque y Victor Ramon Aguirre, en su caracter de Secretario 
General y Secretario Adjunto respectivamente, en representacion de la Federacion de 
Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicos, con domicilio legal y 
constituido en Osvaldo Cruz 2075. Ciudad Autonoma de Buenos Aires, nos presentamos y 
respetuosamente deci mos: 

L- Que atento lo dispuesto en el Dictamen 1751 de fecha 3 de mayo de 2017, y 
cumplimentando el mismo, se acompana escala salarial inserta en el art. 30 del CCT. 
ratificado por Acta del 19 de abril de 2017 

30°) ESCALA SALARIAL POR NIVEL PROFESIONAL (segun acta salarios del 
14/07/2015) 

Base 
Profesionai 

1 

2 

3 

4 

5 

Valores en ($/hora) 

laximo 

49,62 

54,60 

58,97 

63,41 

65,89 

Minim( 

41,20 

50,04 

53,04 

57,96 

59,40 

El personal que sea contratado por Papel Misionero S A I FC , p^ibira el jornal minimo 
del Nivel 1. Al ingresar.Q.pmo efectivo, el personal percibira el valor]orrra+-correspondiente , 

^ Q i L i P . ^ 



al puesto que ocupara efectivamente para cuya cobertura se lo efectiviza. 

II.- Que teniendo en consideracion lo expuesto precedentemente. se solicita se 
tenga por cumplimentado lo requerido, y se homologue el CCT presentado en estas 
actuaciones. 

Sin otro particular saludamos a usted muy atentamente. 

,T"\ 

VIpTOR AGUIRRE 
SECREWRIO ADJUNTO JOr'- r/AlVlON LUQUE 

StLRcfrARiO GENERAL 

'• j 



EXPEDIENTE 1.682.339/15 

•' ) 

1 . .-^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del 11 de octubre de 2017, siendo las 15:30 

horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

ante la Secretaria de Conciliacion del Depto, de Relaciones Laborales N° 3 Lie. Daniela 

Pessi, en representacion de la parte sindical por la FEDERACION DE OBREROS Y 

EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, lo hacen los 

Sres. Ramon AGUIRRE, Secretario Adjunto y en caracter de Secretario Gremial el Sr. 

Carlos LAMARQUE, por el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE PAPEL 

MISIONERO (S.O.E.P.M), lo hace el Sr. Diego Marcial ESPINOLA (Secretario de 

FinanzasI) y por la Comision Interna, el Sr. Jorge LEON, DNI N° 16.139.621 y por la otra 

parte, en representacion de la EMPRESA PAPEL MISIONERO SAIFC, el Lie. Leonardo 

SPEZZACATENA en caracter de miembro paritario. — 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a los 

comparecientes, quienes, en forma conjunta, MANIFIESTAN: Que vienen por este acto a 

dar cumplimiento al Dictamen de fecha 03/05/2017, que luce a fs. 122/123, y asimismo 

suscriben y ratifican en todos y cada uno de sus terminos el Acuerdo, firmado en el ambito 

privado, obrante a fs. 1/2 del Expte. Nro. 1.771.723/17 agregado como fs. 128 del principal. 

Solicitando a esta Autoridad Administrativa disponga la homologacion.-

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita su 

homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al control de 

legalidad previsto en la Ley N° 14250. -

Con lo que termino el acto, siendo las 16:00 horas, firmando el eompareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. -

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA 
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