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En la ciudad de Laniis a los 25 de Abril de 2giS, entre la UNION OBRERA 

SiETALURGlCA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada en este acto por 

Paulino Armando Leyes DNI N° 10.501.786, en su caracter de Secretario General, 

ell Sr. Blanco Maximiliano DNI N° 25.360.899 como Vocal 3° el Sr. Diego Ivan 

Umeres DNI N°28.265.377, v como bomision Interna los Sres. Rodolfo Ramon 

Rivas DNI W 12.492.760, Ruben Fernando Elena DNI N° 13.749.617, Hugo Daniel 

Goitea DNI N° 22.582.123, Aguirre Sergio DNI N° 21.457.658 y Cristian Sebastian 

Comparin DNI N° 28435210 todos ellos de la SECCIONAL AVELLANEDA DE LA 

n/iENCIONADA UOIMRA, y por otra parte el Sr. Cesar Ignacio Gonzalez, DNI 

20.457.071 en representacion de la empresa ROCA ARGENTINA SA se ha 

arribado al siguiente acuerdo : — ' " = ^ 

PRIfiVIERO: Ambas partes consideran necesario realizar los mayores esfuerzos 

para mantener el nivel adquisitivo de los salarios del personal frente a la 

situacion de crisis por ia cual atraviesan vastos sectores de la actividad y el 

novel inflacionario que ello significa. 

SEGUNDO: Ante tales circunstancias y teniendo presente que no se arribo a un 

acuerdo por actividad a la fecha, a nivel de empresa las partes han pactado un 

aumento salarial a cuenta de futuros aumentos. Las partes acuerdan el 

mantenimiento de la paz social como requisito para la vigencia del presente 

acuerdo, es decir ante una medida de fuerza quedara sin efecto dicho pago. 

TERCERO: Las partes acuerdan que el aumento salarial serS del 10% a cuenta 

de futuros aumentos y pagaderos a partir del mes de abril 2018. 

Dicho aumento quedara reflejado en los recibos de sueidos bajo el concepto " A 

cuenta de futuros aumentos Acuerdo de fecha 25.04.2018". 

CUARTO: Dicho pago podra compensarse hasta su concurrencia con cualquier 

pago remunerativo o no, de origen convencional o que sea dispuesto por 

decreto del Poder Ejecutivo de la Nacion. 

QU8NTO: Las partes someteran el presente acuerdo a homologacibn por parte 

del lUSinisterio de Trabajo de Nacion . 

Se firman tres ejempiares de identico tenor 
UMERES.DI©'': ''-

un mismo efecto. 
Ing. CESJpKi. GpNZALEZ 
Gerente dMBelaclones Laborales 

ROG^^AFGENTINA S.A. 
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ANEXO 1 
Tabia Salarial Operarlos 

1 

Graido 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

2 

Salario Base 
por tiora 

72 67 
72 67 
72 67 
72.67 
72 67 
72 67 
72 67 

3 

Complement 
0 funcional 
puesto de 
trabajo por 

hora 

0 
5 74 

11 83 
17 71 
22 84 
27 28 
32 60 

4 

Precio liora 
2+3 

72.67 
78 41 
84.50 
90 38 
95 51 
99 95 

105.27 

6 

Valor punto 
prima a los 

que excedan 
de100 
puntos 

0 558 
0619 
0 648 
0 679 
0 712 
0 740 
0 764 

6 

Pnma de 
produccion a 
actividad 133 

18414 
20.427 
21 384 
22 407 
23 496 
24 420 
25 212 

7 

Precio Hora 
Extra dias 
comunes 

109 01 
117 62 
126 75 
135 57 
143 27 
149 93 
157.91 

8 
Precio Hora 
Extra desde 
13hs. Del 

sabado a 24 
lis del 

dommgo y 
Feriailos 

145 34 
156.82 
169 00 
180 76 
191.02 
199 90 
210.54 

ANEXO2 
TabIa Salarial oficiales 

1 

Grado 

1 
2 
3 
4 

2 

Salario Base 
por tiora 

76 24 
76 24 
76 24 
76 24 

3 

Complement 
0 funcional 
puesto de 
trabajo por 

tiora 

32 60 
35 22 
38 01 
41 07 

4 

Precio hora 
2+3 

108 84 
11146 
114 25 
11731 

5 

Valor punto 
pnma a los 

que excedan 
delOO 
puntos 

0 764 
0 824 
0 890 
0 962 

6 

Precio Hora 
Extra dias 
comunes 

163.26 
167 19 
171 38 
175 97 

7 
Precio Hora 
Extra desde 
13 hs Del 

sabado a 24 
hsdel 

dommgo y 
Fenacios 

217 68 
222 92 
228 50 
234.62 

ANEXO 3 
TabIa salarial tecnicos y subalternos 

GRUPO 

Administrativos 2° 
Tecnicos de 2° y 

Subalternos 

Administrativos 1° 
Tecnicos del" 

GRADOS 
1 
2 

3 
4 

SALARIO 
BASE POR 

MESS 

15,939 
15,939 

15,939 
15,939 

COMPLEME 
NTO 

FUNCIONAL 
DE NIVEL $ 

664 

1330 
2006 

ANTIGUEDA 
D POR MES 

YAI^JOS 

159 39 

159 39 
159 39 

Hors Extras 
$ Normal 

131 78 

137 06 
142 43 

Domingo y 
Fenados 

175.70 
175 70 

182 74 
189.90 

( 

1 

UMER 

XIMILIANO DAVID 
., ^ . X A L 1 » 
U. O. M. SECCIONAL AVELUNEOA 

PfAijIino ' A ^ a n d o Heyes 
SecrGYaric Adguimto 

Secirefoiiroado Nodomial 

Ing. GES 
Gerente 

GOhZALEZ 
ijaolones Laborales 
SENTINA S.A. 



A eta futuros aumentos Abril 
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ANEXO 4 
Premio de presencia y puntualidad 

a/ importes segun faltas de asistencia 

Faltas 
Aslstenci 

a 
Importe 

premio en 
$ 

0 

2200 

1 

1100 

2 

650 

Mas de 2 

0 

FALTA PUNTUALIDAD AL MES 
Importe del premio ($) 

0 
2200 

1 
1925 

2 
1650 

3 
1100 

4 Mas de 4 ^ 
650 0 

Importe fijo $2200 *• 
ANEXO 5 
Plus trabajo en hora nocturna 

9 69 por hora nocturna trabajada para operario 
10 16 por hora nocturna trabajada para oficial 

Antigiiedad 
1% del total de la hora por hs trabajada y ano de antiguedad en la Empresa, para los trabajadores de los grupos 
profesionaes de operarios y oficiales 

Plus guardias Matenimiento 

$ 966.00 por dia 

Plus rotativo 
$ 230 40 

ANEXO 6 

Antigiieda 

0-5 
6-10 
11-20 
+20 

Dias de 
Vacaciones 

14 
21 
28 
35 

Jornadas 
aflo Art. 30 

Horario 
A 

239 
234 
229 
224 

B 
297 
291 
285 
279 

Horas de trabajo efectivo 
a lano 

A 
2031.5 

1989 
1946 5 

1904 

B 
2227,5 
2182 5 
2137 5 
2092 5 

I DAVID 
CAL1 ' 

r SECCIONAL AVELLWEDA 

ido 
ieireioiHo Adgojiinito 

SeisrefarScido NacSoimsiiD 
V).OMiiU,A» 

Ing. CESAR 
Gerenteda^e 

ROeA ARdENTINA 

I. GONZALEZ 
a_cio^es Laborales 

S.A. 
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